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 زائريجال التشريع في الأشخاص شركات تصفية



 

  أ
 

 إىداء 
 بسم الله الرحمان الرحیم، و الصلبة و السلبم عمى اشرف المرسمین سیدنا وحبیبنا محمد

 صمى الله عمیو وسمم.

 بعد مسیرة دراسیة دامت لسنوات ىا أنا عمى مشارف التخرج اقطف ثمار تعبي 

 وأرفع قبعتي بكل فخر، فالله لك الحمد قبل أن ترضى ولك الحمد إذا رضیت ولك الحمد بعد الرضا،

 لأنك وفقتني عمى إتمام ىذا العمل. 

 الله بالشرف الرفیع والعز المنیع، إلى الید الخفیة التي أزالت عن طریقي إلى التي خصيا

 الأشواك، إلى من تحممت كل لحظة الم مررت بيا وساندتني عند ضعفي وىزلي 

 "أمي الغالیة أطال الله في عمرىا"

 إلى درعي الذي احتمیت بو، وفي الحیاة بو اقتدیت، ركیزة عمري وصدر أماني وكبریائي،

 أحمل اسمو بكل فخر إلى من

 " أبي الغالي أطال الله في عمره"

 إلى الداعمین والمساندین في السراء والضراء أخواتي وآخي "فایزة، لیمى، مریم، محمد لمین،  وكل أبنائيم.

 إلى أصدقاء الدرب والدراسة.

 أىدي ىذا العمل.

 وأخر دعواىم الحمد لله رب العالمین

 حساني ليندة

 

 



 

  ب
 

 إىداء 
 بسم الله الرحمان الرحیم " قل اعمموا فسیرى الله عممكم والمؤمنون"

 ميما طالت الرحمة ولم تكن سيمة فستنتيي بحموىا ومرىا ىا ألان وبعون الله تعالى اتمم ىذا العمل.

 وكافح من أجمي  أىدي ىذا العمل إلى من رباني

 إلى النور الذي أنار دربي والذي بذل جيد السنین من أجل أن اعتمي سلبلم النجاح 

 و من أحمل اسمو بكل فخر دمت لي سندا 

 " والدي العزیز"

 و إلى من أخص الله الجنة تحت قدمیيا، إلى من غمرتني بالحب وأشعرتني بالسعادة والأمان 

 ى من كان دعاؤىا سر نجاحي وحنانيا بمسم جراحي الميم أحفظيا وأطل بعمرىا إلى بسمت الحیاة وسر الوجود إل

 " أمي الحبیبة "

 إلى أخواتي وآخي الغالي إلى كل من ساىم في نجاحي ولو بكممة من قریب آو من بعید.

 إلى مرضى السرطان الميم اشفيم بشفائك، وعافيم بعافیتك وخفف ألاميم یارب.

 

مادن اسميان .



 

  ج
 

 شكر والتقدير

الحمد لله الذي جعل لكل امة شریعة ومنيجا، و بحمده یستفتح كل كتاب وبذكره یصدر كل خطاب نرجوه 
 ونعمم أنو المالك الغفور التواب.

 سبحانو وتعالى أولا وأخیرا .بعد شكر الله عمى فضمو وكرمو فمو الحمد 

 أتقدم بالشكر والتقدیر والعرفان إلى الأستاذة المشرفة

 " عكوش سیيام "

عمى إشرافيا عمى ىذه المذكرة والتي لم تبخل عمینا بتوجیياتيا وعمى نصائحيا القیمة التي ميدت لنا 
 الطریق لإتمام ىذه الدراسة

 فميا منا فائق الاحترام والتقدیر.

كما نتوجو إلى أعضاء لجنة المناقشة بجزیل الشكر لقبول مناقشة ىذا العمل ندعو الله عز وجل التوفیق 
 ليم .

 كما نقدم الشكر والتحیة لجمیع أساتذة كمیة الحقوق والعموم السیاسیة بودواو

 جامعة أمحمد بوقره بومرداس.

 

 مادن اسميان " -" حساني ليندة 
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 مقدمة

تقوم الشركة عمى فكرة الشراكة  بین شخصین أو أكثر من أجل جمع الأموال اللبزمة للبزدىار      
والنيوض بالمشاریع الاقتصادیة الكبرى، والتي في بعض الأحیان لا یستطیع تحمميا الأشخاص ميما 

ت فكرة كانت كفاءتيم وعظمت ممكیة ثرواتيم أن یقوموا بيا بشكل فردي ، فالشركة بيذا المفيوم لیس
حدیثة بل ىي قدیمة  ترجع أصوليا وجذورىا التاریخیة إلى القدم وتختمف معالميا  باختلبف العصور 
منيا القانون الروماني  التي ولدت في ظمو بعض الأحكام الخاصة المتعمقة بعقد الشركة كتغطیة 

 الضرائب التي كانت تنشأ بین الممتزمین بدفعيا . 

یة وجود لدى الإغریق خاصة في مجال التجارة البحریة، كما عرفت أیضا كان لمشركات التجار        
الشراكة التجاریة في الحضارة  العربیة قبل وبعد ظيور الإسلبم كعممیة التبادل والاتجار من أجل 

 التنمیة  والاستثمار.

، حیث نظم صبحت لمشركات التجاریة قوانین تحكميا منيا القانون الجزائريأوبظيور القوانین        
من القانون المدني  416المادة  إذ نصت  2.والقانون التجاري1احكاميا في كل من القانون المدني

الشركة عقد بمقتضاه يمتزم شخصان طبيعيين أو اعتباريين أو أكثر عمى الجزائري عمى أن: " 
الذي قد  المساىمة  في نشاط المشترك بتقديم حصة من عمل أو مال أو نقد بيدف اقتسام الربح

 ".ينتج أو تحقيق اقتصاد أو بموغ ىدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة

تنقسم شركات التجاریة إلى عدة أنواع من بینيا شركات أشخاص باختلبف أنواعيا كذلك،          
فشركة الأشخاص ىي الشركة التي تنشأ بین الشركاء تربطيم صمة القرابة  والصداقة  والثقة  

نيم طوال فترة وجودىا ، إلا أن تواجد ىذه الأخیرة  قد تواجيو أحیانا ظروف تؤدي المتبادلة فیما بی
                                                           

المتضمن القانون المدني الجزائري، ج. ر ج.ج،  1975سبتمبر  26ه، الموافق ل  1395رمضان  20المؤرخ في  75/58الأمر 1
 . المعدل و المتمم.1975سبتمبر  30،المؤرخ في  78عدد 

ج.ج، عدد ج ر.المتضمن القانون التجاري،  1975سبتمبر  26الموافق ل  1395عام رمضان  20المؤرخ في  75/59الأمر رقم 2
 ، المعدل والمتمم. 19/12/1975في  101
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إلى انقضاءىا  وعدم استمرارىا اذا توافر سبب من الأسباب القانونیة المؤدیة وىو مایؤدي دخوليا في 
 شخص یسمى المصفي . إجراءاتيامرحمة التصفیة  خلبل مدة  معینة  یباشر 

ص بالخصوص دورا ميما في الازدىار الاقتصادي نظرا لمقوة الإئتمانیة تمعب شركة الأشخا     
قبال المتعاممین معيا خاصة أنيا تتكون في شكل مؤسسات مصغرة  وبالتالي فيي  التي تتمتع بيا وا 
تعد مصدرا رئیسیا لخمق فرص عمل بواسطة توظیف العمال  والموظفین لحصوليم عمى دخل 

 صبحت أكثر مرونة ومزاولة في السوق. وتحسین مستوى معیشتيم  فيي أ

ومن بین الأسباب دراسة الموضوع معالجة  مختمف الجوانب المتعمقة  بيذا النوع من الشركات       
سواء من الإجراءات المطبقة عمیيا في حالة دخوليا في مرحمة التصفیة  وما یترتب عنيا من آثار 

قدم ونظرا لأىمیة موضوع انقضاء الشركات جسمیة في حالة حل ىذه الشركات وبناء عمى ما ت
 التجاریة وتصفیتيا نطرح  الإشكالیة التالیة: 

 كیف نظم المشرع الجزائري تصفیة شركات الأشخاص؟

وللئجابة عمى ىذه الإشكالیة اعتمدنا عمى المنيج الوصفي من خلبل التعریف بشركات         
أنواعيا  ومدتيا والمنيج ذكر التصفیة و بریف أنواعيا  وخصائصيا والتع بیانالأشخاص من خلبل ت

التحمیمي من خلبل تحمیل بعض النصوص القانونیة، اذا قسمنا بحثنا إلى فصمین: الإطار المفاىیمي 
الشركات الأشخاص  إجراءات وأثار التصفیة في (، الفصل الاوللمتصفیة  في شركات الأشخاص )

 الفصل الثاني(.)

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 :الأول الفصل

 الأشخاص شركات في لمتصفية المفاىيمي الإطار
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 : الإطار المفاىيمي لمتصفية في شركات الأشخاصالفصل الأول

شركات الأشخاص نوع من الشركات التي تضع الموظفین في مركز اىتماماتيا وترتكز عمى تمبیة 
احتیاجاتيم وتطویرىم كأفراد، یتمثل ىدف ىذه الشركة في خمق بیئة عمل مریحة ومحفزة تمكن 
الموظفین من تحقیق أىدافيم الشخصیة والمينیة وتحسین أدائيم في العمل، معتمدة عمى مبدأ 

والمساواة والتعاون و التقدیر و توفیر فرص العمل ، فقد أصبحت ىذه الشركات أكثر  العدالة
 )المبحث الأول(.مرونة و استعمالا في السوق بمختمف انواعيا 

في بعض الحالات قد تواجو شركة الأشخاص ظروفا تؤدي إلى تصفیتيا،  مما یؤدي          
 المبحث)ن شخص بالمصفي ومن یقوم بمباشرة ذلك لى انقضائيا وحميا، فخلبل تصفیتيا یتم تعییإ

 الثاني(.
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 المبحث الأول: مفيوم شركات الأشخاص

شركات الأشخاص نوع من أنواع الشركات التجاریة التي تتألف من شخصین أو أكثر یحكميا 
من  02/ 544المادة  القانون التجاري، الذي بدوره اعتبرىا تجاریة بحسب الشكل وذلك حسب 

، كما نظميا المشرع الجزائري في الفصل التميیدي الباب الخامس من القانون التجاري،  1ق.ت.ج
كل نوع للشركات الأشخاص أنواع متعددة حیث أن  )المطمب الأول(،ولقد تعددت تعریفاتيا 

 )المطمب الثاني(.بيا خصائص  یتمیز

 شركات الاخرى المطمب الأول: شركات الأشخاص وتمييزىا عن باقي انواع ال

كما ان ىذا النوع من الشركات یتمیز ول(،)الفرع الأ لقد تعددت تعریفات شركات الاشخاص       
 )الفرع الثاني(.عن باقي انواع الشركات الاخرى 

 الفرع الأول: تعريف شركات الأشخاص

 ثانيا(.) ومن الناحیة الفقيیة ، ولا(أ)وذلك من خلبل تعریفيا من الناحیة القانونیة 

 ولا : تعريف شركات الاشخاص قانونا أ

لم یقم المشرع الجزائري بتعریف شركات الأشخاص عمى عكس  بعض التشریعات الأخرى، بل 
 اكتفى بتحدید أنواعيا في القانون التجاري الجزائري.

المرسوم منو من 09 المادةوبالرجوع الى بعض التشریعات العربیة ، منيا القانون الاماراتي في 
 ىي الشركة التي تتكون  منعرف شركة الاشخاص: " 2021لعام  32بقانون اتحادي رقم 

                                                           
تعد شركات التضامن، وشركات التوصية وشركات ذات المسؤولية … "منق.ت.ج عمى أن: 02الفقرة  544المادة تنص  1

 ا". يكن موضوعو االمحدودة وشركات المساىمة تجارية بحكم شكميا وميم
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ن شخصيا وبالتضامن في جميع الأشخاص الطبيعيين يكونون مسؤوليشريكين أو أكثر من 
 "1أمواليم.

المنظم  65إلى  19المادة من  13/11/1883اما المشرع المصري فقدعرفيا في قانون التجارة  
الشركة التي يعقدىا اثنان أو أكثر بقصد الاتجار عمى وجو الشركة شركات الأشخاص بأنيا: "

بينيم بعنوان مخصوص يكون اسما ليا، يكون الشركاء في شركة التضامن متضامنون لجميع 
 2تعيداتيا."

 ثانيا: تعريف شركات الأشخاص فقيا

كات التي تقوم بین شخصین أو أكثر یحكميا ولقد تم تعریفيا من طرف البعض عمى أنيا الشر  
القانون التجاري ترتكز في تكوینيا عمى الاعتبار الشخصي وعمى أساس الثقة المتبادلة بین 

 3الشركاء  كما یؤدي إلى تعامل الغیر مع الشركة عمى أساس الثقة المتبادلة بین الشركاء.

ى الاعتبار الشخصي والثقة المتبادلة بین وعرفيا من جانب الفقو عمى أنيا الشركات التي تقوم عم 
الشركاء بحیث یترتب عمى زوال الاعتبار الشخصي كقاعدة عامة، انقضاء الشركة فشخصیة 
الشریك ليا دور أساسي في قیاميا واستمرارىا وانقضائيا، فيي لا تقوم عادة إلا بین عدد محدود 

وتربطيم في الغالب رابطة قرابة أـو منا الشركاء یعرف بعضيم بعضا ویثق كل منيم في الآخر، 
 4صداقة أو مينة.

                                                           
 ، بتاریخنقلب من الأكادیمیة 58 ، 40، ص ص 2022،  دار الأىرام لمنشر، 05مصطفي البنداري، الشركات التجاریة، ط  1

20/05/2023  /Iamaeg.net،12:23 . 
 . 58 ، 40، ص صمرجع سابق2
أنواع  ،شركات الأموال  ،شركات الأشخاص  ،الأحكام العامة في الشركات ،مصطفى كمال طو، الشركات التجاریة، د.ط،  3

 . 65، ص 1998خاصة من الشركات، دار الجامعة الجدیدة لمنشر، مصر، 
في مقیاس معدة لطمبة السنة الاولى ماستر  عباس فرید، الأحكام العامة لمشركات عمى ضوء القانون الجزائري، مطبوعة  4

 . 19، ص 2017/  2016ة الحقوق والعموم السیاسیة، بودواو، ، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، كمی01الشركات، ج 
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وأیضا ىي شركة تؤلف بین شخصین أو أكثر تحت عنوان معین لمقیام بأعمال تجاریة ویكون 
 1الشركاء فیيا مسؤولین عمى وجو التضامن في جمیع أمواليم عن التزامات الشركة.

ى الاعتبار الشخصي وىیمنة إرادة وشركات الأشخاص ىي الشركات التجاریة التي تقوم عم      
المتعاقدین في تنظیميا والثقة المتبادلة بین الشركاء، وتتكون أساسا من عدد قمیل من الشركاء 
 2عادة ما تربطيم صمة القرابة أو الصداقة فشخصیة الشریك ليا دور أساسي في قیاميا وانقضائيا.

ات الأشخاص ىي شركات تجاریة تقوم ومنو نستنتج حسب التعاریف المذكورة أن الشرك       
أساسا عمى الاعتبار الشخصي نسبة لاسميا، والثقة المتبادلة بین الشركاء، ولما یمیزىم بالمسؤولیة 

 التضامنیة والغیر محدودة عن التزامات الشركة. 

 الفرع الثاني: تمييز شركات الأشخاص عن باقي الشركات الأخرى

وتمییزىا عن   )أولا(،موال شخاص عن شركات الأالأوذلك من خلبل تمییز شركات       
 ا(.)ثانيالشركات المختمطة 

 أولا: تمييز شركات الأشخاص عن شركات الأموال 

التي تتمیز كل منيم  3تقسم الشركات التجاریة إلى شركات الأشخاص وشركات الأموال،        
بخصائص خاصة بيا، لذا نجد شركات الأموال تعتمد عمى الاعتبار المالي وتشمل شركة 
المساىمة، شركة التوصیة بالأسيم، وشركة ذات المسؤولیة المحدودة، أما شركات الأشخاص فتقوم 

                                                           
 . 1322أسامة الربابعة، قسم الفقو وأصول، د.ط، كمیة الشریعة والدراسات الاسلبمیة، جامعة الیرموك، الأردن، د.س.ن، ص  1
عمال، كمیة الحقوق لطرش فاتح، افلبس شركة التضامن، مذكرة لنیل شيادة الماستر في القانون الخاص، تخصص قانون أ 2

 . 04، ص 21/01/2017والعموم السیاسة، البویرة، 
سامیة خواثرة، مطبوعة في مقیاس الشركات والتجمعات موجية لطمبة الماستر السنة الأولى، جامعة محمد بوقرة، بومرادس، قسم  3

 .03، ص 2016/2017القانون الخاص، 
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و إفلبسو عمى الاعتبار الشخصي وعمى عدد قمیل من الشركاء ویترتب عمى وفات أحد الشركاء أ
 1أو الحجر عمیو أو اعساره حل لمشركة عكس شركات الأموال التي لا تتأثر بالشركاء.

شركات الأموال تكون فیيا العبرة بالحصة التي یممكيا الشریك لأن الذمة المالیة لمشركة        
اء تشكل ضمانا لمدائنین أما بالنسبة لشركات الأشخاص یكون لمشریك مصدر ثقة وائتمان لمشرك

والغیر والشركة الذي یتعامل معيا عمى أساس أن ذمتو المالیة تشكل ضمانا إضافیا إلى جانب 
 2ذمة الشریك، إذا كان متضامنا معيا ومع الشركاء عن الالتزامات التي تترتب عمى الشركة.

 ثانيا: تمييز شركات الأشخاص عن الشركات المختمطة 

تقوم عمى الاعتبار الشخصي وشركات الأموال التي  بالإضافة إلى شركات الأشخاص التي       
تقوم عمى الاعتبار المالي، یوجد فئة  ثالثة من الشركات التجاریة تقوم عمى الاعتبار الشخصي 
والمالي في نفس الوقت وقد صنفيا الفقو ضمن الشركات المختمطة وتضم ىذه الفئة من الشركات 

 3الأسيم.شركة المسؤولیة المحدودة وشركة التوصیة ب

وبالتالي فإن ىذه الشركات تجمع بین خصائص شركات الأشخاص وشركات الأموال،         
ونجد أن ىذا النوع من الشركات أقرب إلى الشركات الأموال ومع ذلك لا یمنع من وجود 
الاعتبارین معا في الشركة، حیث تأتي بمكان وسیط بین شركة الأموال وشركة الأشخاص، ليذا 

 4طبیعة المختمطة ليذه الشركات.تتكون ال

 

 
                                                           

 . 16، ص 1999، د.ط،  دار الصفاء لمنشر والتوزیع، عمان، ،سة تحمیمیةدرا،أحمد عبد المطیف غطاشة، الشركات التجاریة  1
 . 16مرجع نفسو، ص 2
دراسة فقيیة قضائیة مقارنة في الأحكام العامة والخاصة، د.ط، دار الثقافة لمنشر ،عزیز العكیمي، الوسیط في الشركات التجاریة  3

 . 441، ص 2016والتوزیع، الأردن، 
 .  112مجمة الحقوق والعموم الانسانیة، جامعة برج بوعریریج، ص  "،طبيعة المختمطة لمشركةال "عمي بن شویحة،  4
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 المطمب الثاني: أنواع شركات الأشخاص 

 )الفرعقسم المشرع الجزائري شركات الأشخاص إلى ثلبث أنواع تتمثل في شركة التضامن       
 )الفرع الثالث(.وشركة المحاصة  )الفرع الثاني(،وشركة التوصیة البسیطة  الأول(،

 الفرع الأول: شركة التضامن 

ن الشركاء فیيا محل اعتبار فيم لاي النموذج الأمثل لشركات الأشخاص ىىذه الشركة 
متضامنون عن دیون الشركة ویكتسبون صفة التاجر ومسؤولیتيم غیر محدودة في الحصص 

نما تتعدى إلى الذمة المالیة الخاصة  كما ان ىذا النوع من الشركات بتمیز ،1)أولا(المقدمة وا 
 (.)ثانيابخصائص 

 لا: تعريف شركة التضامنأو 

من  563إلى  551المواد لم یقم المشرع الجزائري بتعریف شركة التضامن إذا نضميا في   
المادة القانون التجاري عمى خلبف بعض التشریعات العربیة والغربیة فقد عرف المشرع المبناني في 

تحت عنوان معين وتؤلف  " شركة تعملمن قانون التجارة المبناني شركة التضامن عمى أنيا:  46
 2".بين شخصين أو عدة أشخاص مسؤولون بصفة شخصية وبوجو التضامن عن ديون الشركة

ونجد في التشریع الفرنسي القدیم أن شركة التضامن في القانون الفرنسي، تسمى الشركة       
عتباریة ( وىو ما یبین شفافیة الشخصیة الاSociété en nom collectifذات الاسم الجماعي )

لشركة التضامن، إذ أن المسؤولیة غیر المحدودة والتضامنیة بكل شریك عن دیون الشركة، تتجسد 
 3ابتداء من مستوى تسمیتيا التي تتألف وجوبا من أسماء الشركاء.

                                                           

3ص  ،مرجع سابق ،سامية خواثرة 1
 

 . 15، ص 2012یوسف جمیل معوض، الموجز في قانون الشركات التجاریة، الطبعة الأولى، منشورات الحمبي الحقوقیة، لبنان،  2
 .13:20، ساعة 2023ماي  20. بتاریخ Htps://ae.linkedin.comموقع الإلكتروني 3
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ومن ىذه التعاریف نستنج أن الشركة التضامن تقوم عمى عدد محدود من الشركاء شخصین     
 1سؤولون مسؤولیة تضامنیة شخصیة عن دیون الشركة.أو أكثر یكونون فیيا م

 ثانيا: خصائص شركة التضامن 

تتمیز شركة التضامن بخصائص تمیزىا عن غیرىا من الشركات الأخرى وىي أربعة        
، عنوان الشركة (02)، مسؤولیة الشریك (01)خصائص كالتالي: اكتساب الشریك صفة التاجر 

 .(04)، عدم قابمیة الحصص لمتداول (03)

 اكتساب الشريك صفة التاجر  -1

یكتسب كل شریك صفة التاجر في شركة التضامن بمجرد دخولو في الشركة، حتى إذا لم        
تكن ىذه الصفة موجودة من قبل، وأنو مسؤول مسؤولیة تضامنیة عن دیون الشركة لذا یجب أن 

سنة دون أن یكون  19ر حسب ما نص عمیو القانون وىي تتوفر في ىذا الأخیر أىمیة الإتجا
من القانون التجاري  05المادة مصابا بعارض من عوارض الأىمیة، أما القاصر طبقا لأحكام 

فیجوز لو الدخول في الشركة كشریك متضامن إذا منح  لو الإذن الخاص والصریح من 
 2المحكمة.

م بمسك الدفاتر التجاریة ولا القید في السجل ونجد أیضا لشریك المتضامن عدم الالتزا      
شيار إفلبسيا  التجاري ویترتب عن اكتساب صفة التاجر أن الشركة إذا توقفت عن سداد دیونيا وا 
یؤدي ذلك إلى إشيار إفلبس جمیع شركائيا، أما في حالة إفلبس أحد الشركاء بدین خاص عمیو 

                                                           
، 2010عمار عمورة، شرح القانون التجاري الجزائري الأعمال التجاریة، التاجر، الشركات التجاریة، د.ط، دار المعرفة الجزائر،  1

 . 189ص 
جزائري، مذكرة لنیل شيادة الماستر، تخصص نوال برنوس، شروط إفلبس شركات الأشخاص والأثار المترتبة عنو في القانون ال 2

 . 14، ص 2014قانون أعمال، كمیة الحقوق، جامعة الجزائر، بن عكنون، 
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مسؤولة عن دیون الشركاء وعمى عكس ذلك فإن لا یستتبع إفلبس الشركة لأنو ىذه الأخیرة غیر 
 1إفلبس الشریك یترتب عمیو كقاعدة عامة حل الشركة وانقضاءىا.

 مسؤولية الشريك-2

الشركاء أو الشریك في شركة التضامن مسؤولین جمیعا مسؤولیة شخصیة تضامنیة ومطمقة       
من القانون التجاري الجزائري، وىم  01/ 551المادة عن دیون الشركة وىذا حسب نص 

 مسؤولون من غیر تحدید وبالتضامن عن دیون الشركة. 

فالمسؤولیة الشخصیة ىي أن كل شریك یكون مسؤول عن كافة دیون الشركة بجمیع أموالو        
كما لو كانت ىذه دیون دیونو الخاصة فلب یتخذ الشریك مسؤولیة عن دیون الشركة بقدر الحصة 

ة لرأس مال الشركة بل یتجاوزه لیتوسع مع اتساع نطاق التزامو المالي بالكامل كأصل عام المقدم
فیمتزم الشریك في شركة التضامن شخصیا بالتزامات الشركة بشكل مطمق، بحیث تصبح دیون 
الشركة أحد عناصر ذمتو السمبیة لمشریك، مع الإشارة إلى أن ذمة الشركة المالیة مكرسة لموفاء 

مع دائنیيا فقط، ومسؤولیة كل شریك یكون ضمانا لدیون الشركة ودیونيا الشخصیة عمى  بالحقوق
حد سواء، ویكون باطلب كل إتفاق یعفي الشریك من المسؤولیة الشخصیة والمطمقة عن دیون 

 2الشركة أو تحدید مسؤولیتو عنيا.

أما المسؤولیة التضامنیة فیقصد بيا أن جمیع الشركاء في شركة التضامن مسؤولین        
بالتضامن عن دیون الشركة، فیتم التضامن بین الشركاء فیما بینيم وتقوم كذلك فیما بین الشركاء 

 والشركة كشخص معنوي.  

یتعداىا إلى أموال فضمان دائني الشركة لا یكون مقتصر عمى أموال الشركة فقط بل        
الشركاء الشخصیة فیكون الشریك مسؤول عن دیون الشركة الناشئة عن الأعمال التي یقوم بيا 

                                                           
نادیة فضیل، أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري 'شركات الأشخاص، د.ط، دار ىومة لمنشر والتوزیع، الجزائر،  1

 . 123، ص 2004
 . 220، ص 2000اري الجزائري، د.ط، دار المعرفة الجزائر، عمار عمورة، القانون التج  2
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" جعمى أنو  من ق.ت. 02/ 551المادة خلبل الفترة التي یكون فیيا عضوا في الشركة، فتنص 
خمسة عشر  ولا يجوز لدائني الشركة مطالبة أحد الشركاء بوفاء ديون الشركة إلا بعد مرور…

 1يوما من تاريخ إنذار الشركة بعقد غير قضائي".

أما بالنسبة لمدخول شریك جدید فیكون مسؤولا عن دیون الشركة حتى السابقة عمى         
دخولو، لأنو تم ابراميا باسم الشركة كشخص معنوي، أما في حالة انسحاب أحد الشركاء لا یكون 

ذا لم یصرح بالانسحاب فیعتبر مسؤولا عن دیون الشركة إلا بشرط أن  یشير ىذا  الانسحاب، وا 
 2كأنو لا یزال شریكا فیو ویبقى مسؤولا عن دیون الشركة ولو بعد انسحابو.

 عنوان الشركة-3

يتألف عنوان الشركة من من القانون التجاري الجزائري عمى أنو: " 552المادة تنص         
" بحیث یعتبر عنوان وشركاؤىم"أسماء جميع الشركاء أو من اسم أحدىم أو أكثر متبوع بكممة 

الشركة بمثابة اسم تجاري ليا یمیزىا عن باقي الشركات الأخرى، فیوقع المدیر عمى عقود الشركة 
خوانو أو مدیر شركة أبناء  اسلبم، وعنوان الشركة یجب وتعيداتيا عمى سبیل المثال شركة فلبن وا 

أن یطابق الحقیقة فلب یجوز أن یشمل أسماء غیر الشركاء بيذا العمل یكون جریمة نصب 
واختلبس ثقة الغیر وخلبق ائتمان وىمي لمشركة، وذلك من أجل اطمئنان الأطراف الثالثة بشأن 

شركة عمى ىذا ممكیة الشركة عمى المسؤولیة التضامنیة لمشركاء ویتعامل ویضع ثقتو في ال
 3الأساس.

ذا مات أحد الشركاء یجب تعدیل العنوان بحذف اسمو وینطبق الشيء نفسو إذا ترك أحد  وا 
الشركاء الشركة لسبب ما، كما وجب أیضا أن تتوقف الشركة عن استخدام عنوانيا عندما تزول 

                                                           
 . 190عمار عمورة، مرجع سابق، ص  1
 . 88 ، 87مصطفى كمال طو، مرجع سابق، ص ص  2
، ص 1999عماد الشربیني، قانون التجاري الجدید، نظام البنوك، نظام الشركات، عقد النقل، الكتب القانونیة، د.ط، مصر،  3

230 . 
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ن تغیرت الشركة یجب تغییر عنوان الشركة بشكل یتوافق مع ىیكميا وفي حالة  عن الوجود، وا 
دخول شریك جدید لمشركة فیمكن أن یضاف اسمو إلى العنوان، ليذا یجب أن یكون لكل شركة 

 1عنوان خاص ليا یعرف بيا في الوسط التجاري.

 عدم قابمية الحصص لمتداول -4

حصة الشریك غیر قابمة لمتداول بل إنيا لا تخضع حتى لتناول الشریك عنيا لطرف ثالث،        
 لمشركاء قبول شخص في الشركة لا یعرفونو ولا یؤتمنون بو.حیث لا یجوز 

لا يجوز أن تكون حصص الشركاء من ق . ت. ج: " 560المادة وىذا ما جاء عمى         
 ممثمة في سندات قابمة لمتداول ولا يمكن إحالتيا إلا برضاء جميع الشركاء.

 2ويعتبر كل شرط مخالف لذلك، كأنو لم يكن". 

وكذلك یجب إثبات إحالة الحصص الخاصة بالشركة بموجب عقد رسمي ویكون         
الاحتجاج بيا عمى الشركة بعد تبمیغيا لمشركة أو قبوليا للئحالة بعقد رسمي، ولا یجوز الاحتجاج 

  561المادة بيا عمى الغیر إلا بعد إتمام ىذه الإجراءات وكذلك بعد النشر في سجل التجاري 
 3لتجاري الجزائري.القانون ا

 

 

 

 

                                                           
 . 55، ص 1994دار النشر والتوزیع، لبنان،  د.ط ،،02ناصیف، موسوعة الشركة التجاریة، ، الجزء إلیاس 1
 . 195عمار عمورة، مرجع سابق، ص  2
 القانون التجاري الجزائري. ، 561المادة 3
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 الفرع الثاني: شركة التوصية البسيطة

المكرر  563المواد أضافيا المشرع الجزائري كنوع جدید من أنواع الشركات التجاریة من        
فنقوم بتعریف شركة التوصیة 1993.1بموجب تعدیل القانون التجاري سنة  10مكرر 563إلى 

 )ثانيا(.كما أن ىذه الشركة تتمیز بالخصائص  )أولا(البسیطة 

 أولا: تعريف شركة التوصية البسيطة

تعرف شركة التوصیة البسیطة بأنيا الشركة التي تتكون من شریك متضامن أو أكثر یكون        
مسؤولا في جمیع أموالو  عن التزامات الشركة ومن شریك موصي أو أكثر یكونوا المسؤولون في 

 23التزامات الشركة بمقدار حصتيم في رأس المال،  فقد عرفيا المشرع المصري في المادة 
شركة التوصية ىي الشركة التي تعقد بين شريك واحد أو أكثر مسؤولين ومتضامنين " :تجاري

 2."وبين شريك واحد أو أكثر يكونان أصحاب أموال فييا وخارجين عن الإدارة  ويسمون موصين

فشركة التوصیة البسیطة بيذه الطریقة ىي أكثر فائدة لأنيا  تمنح كل شریك الفرصة         
 لاختیار مدى المسؤولیة التي یقبميا حتى یكون شریكا متضامنا إذا أراد وموصیا إذا أراد أیضا.

فتقوم شركة التوصیة البسیطة عمى الاعتبار الشخصي لممساىمین في تشكیميا حیث أنيا        
ترتكز عمى مبدأ الثقة والتعاون بین الشركاء عمى أن حصة الشریك الموصي لا یجوز أن تكون 

 3حصو بعمل.

                                                           
ج.ر.ج.ج  المتضمن القانون التجاري 59 – 75، المعدل والمتمم رقم 1993أبریل  25مؤرخ في  08 – 93مرسوم تشریعي 1

 ، المعدل و المتمم .1993أفریل  27الصادر بتاریخ  27عدد 
، ص 2002عباس مصطفى المصري، تنظیم الشركات التجاریة، شركات الأشخاص، د.ط، دار الجامعة الجدیدة لمنشر، القاىرة، 2

131 . 
ت الأشخاص، د.ط، دار المطبوعات الجامعیة، عمي البارودي، القانون التجاري الأعمال التجاریة والتجار المنشأة التجاریة، شركا 3

 . 274، ص 1999الاسكنداریة، 
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يمتزم الشركاء " :من القانون التجاري الجزائري :01مكرر  563/2المادة  وىذا ما نصت عمیو 
 الموصون بديون الشركة فقط في حدود قيمة حصصيم التي لا يمكن أن تكون عمى شكل تقديم

 ."عمل

 ثانيا: خصائص شركة التوصية البسيطة 

تضم شركة التوصیة البسیطة نوعین من الشركاء وىو الاختلبف الأساسي بینيما وبین       
(، عدم قابمیة 2، عنوان الشركة )(1)شركة التضامن وتتمیز بالشركاء المتضامنون والموصون 

 (.3)حصص الشركاء لمتداول 

 والموصونالشركاء المتضامنون -1
لا یكتسب الشریك الموصي من خلبل مشاركتو في الشركة صفة التاجر في حین الشریك  -

المتضامن ىو فقط من یكتسبيا لذلك فإن إفلبس الشركة یؤدي إلى إفلبس ىذا الأخیر عمى 
 عكس الشریك الموصي لا یؤدي إلى إفلبسو.

افلبس الشریك الموصي لا یؤدي إلى إنياء الشركة ولا تسمع الدعوى إلا حل الشركة  بناء   -
 عمى طمبو.

لا تنتيي شركة التوصیة البسیطة بوفاة الشریك الموصي وىذا ىو الحال في شركة التضامن  -
 أیضا إلا إذا كانت الشركة مكونة من شخصین ویموت أحدىم دون أن یترك وریثا.

 عنوان الشركة -2

یتكون عنوان الشركة من اسم أحد الشركاء المتضامنین أو بعضيم أو كميم مع إضافة عبارة 
لا اعتبر متضامنا.  1وشركاء ولا یمكن إدخال اسم الشریك الموصي في عنوان الشركة وا 

 

 
                                                           

 177، ص ص1997، د.ط، دار المكتبة، بیروت، 03الجزء ،فوزي محمد سامي، شرح القانون التجاري، الشركات التجاریة 1
،179 . 
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 عدم قابمية حصص الشركاء لمتداول -3

يجوز التنازل عن لا من القانون التجاري عمى أنو: "  7مكرر 563المادة تنص        
 الحصص الشركاء الا بموافقة كل الشركاء.

 رط في القوانين الأساسية  ما يأتي:تغير أنو يمكن أن يش 

 حصص الشركاء الموصين  بكل حرية بين الشركاء. التنازل عن يمكن   -

يمكن التنازل عن حصص شركاء الموصين إلى الأشخاص الأجانب عن الشركة بالموافقة   -
 لمتضامنين والشركاء الموصين  الممثمين أغمبيو رأس المال.كل الشركاء ا

مشريك المتضامن التنازل عن جزء من حصصو إلى شريك موص أو إلى شخص ل يمكن -
 ."أعلاه 2أجنبي عن الشركة وفق الشروط المنصوص عمييا الفقرة 

الأصل في النص ىذه المادة أنو لا یجوز التنازل عن الحصص في الشركة التوصیة       
البسیطة إلا بإجماع الشركاء ومع ذلك یجوز لمشركاء اشتراط التنازل في النظام الأساسي لمشركة 
ولكن بشروط معینة، أما التنازل عن حصص الشركاء الموصین فیتم بحریة، أي یجوز الاتفاق 

اء في القانون الأساسي عمى  سبیل المثال أن یتم التنازل بمجرد أن تكون الكتابة بین الشرك
الرسمیة لدى الموثق فقط، أو یتم بموافقة أغمبیة معینة من الشركاء المتضامنین وأغمبیة محددة  

 1أیضا من الشركاء الموصین أو بأي شرط أخر یتم مسبقا الموافقة عمیو.

  الفرع الثالث: شركة المحاصة

أفریل سنة  25المؤرخ في  08 – 93المرسوم التشریعي جاء بيا المشرع الجزائري بموجب        
  01مكرر 795المواد من من خلبلو سعى المشرع لتكریس أحكام شركة المحاصة ضمن  1993
 (.اثاني)وخصائصيا )أولا(، لذا سنتطرق إلى تعریف شركة المحاصة  ،5مكرر  795إلى 

                                                           
"، مجمة القانون العام الجزائري والمقارن، جامعة مولاي الطاىر، سعیدة،  النظام القانوني لشركة التوصية البسيطة" خالد عفان، 1

 . 15، ص 2017، 06العدد 
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 شركة المحاصة أولا:  تعريف

شركة المحاصة تتكون بموجب عقد بین شخصین أو أكثر تتوافر فیو العناصر         
الموضوعیة والشكمیة بطریقة تجعل جمیع الشركاء یساىمون في رأس المال وكل منيم لدیو نیة 

تنطبق المشاركة بما  في ذلك القواعد التي بموجبيا تقرر توزیع الخسائر والأرباح وتعدد الشركاء و 
القواعد العامة لمشركات من حیث إدارتيا وتكوینيا وانتياء صلبحیتيا عمى ىذه الشركة، تنص 

"يجوز تأسيس شركات محاصة  :من القانون التجاري الجزائري عمى أنو 01مكرر  795المادة 
 بين شخصين طبيعيين أو أكثر، تتولى إنجاز عمميات تجارية."

وتعرف أیضا شركة المحاصة بأنيا ذات شكل تجاري وتتمیز بحقیقة أن موضوعيا یركز عمى   
المكسب التجاري وأنيا مستترة ولیس ليا شخصیة معنویة  ولا اسم ليا وتفتقر لرأس المال ولا تمتمك 
 عنوان تجاریا ولا یحق لأي طرف ثالث الرجوع عمى الشركة أو الشركاء  ویقوم بيذا النشاط أحد

 1الشركاء باسمو الخاص مع الغیر أي بصفتو الشخصیة مع طرف الآخر.

يتعاقد كل شريك مع "من ق. ت. ج التي تنص عمى:  4مكرر  795المادة فحسب         
الغير باسمو الشخصي ، ويكون ممزما وحده حتى في حالة كشفو عن أسماء الشركاء الأخرين 

 دون موافقتيم".

 ةثانيا: خصائص شركة المحاص

تتمیز شركة المحاصة بخصائص تمیزىا عن باقي الشركات التجاریة الأخرى والطابع         
تتمتع  ( ، شركة مستترة لا10الاستثنائي ليا، وىي كالتالي  الاعتبار الشخصي لشركة المحاصة )

 شركة المحاصة(،03الإرادة)حصة الشركاء لمبدأ سمطان  خضوع(،02) بالشخصیة المعنویة
 .(04)ة تجاریشركة 

                                                           
دراسة مقارنة، طبعة الأولى، دار الثقافة ،محمود الكیلبني، الموسوعة التجاریة المصرفیة، المجمد الخامس الشركات التجاریة  1

 . 141، عمان، ص 2009، الإصدار الثاني 2008لمنشر والتوزیع، المجمد الخامس، الإصدار الأول 
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 الاعتبار الشخصي لشركة المحاصة -1

تعتبر شركة المحاصة من شركات الأشخاص، مما یعني أنيا تقوم عمى الاعتبار        
الشخصي والثقة المتبادلة بین الشركاء ویتجمى ذلك أنو لا یجوز نقل حصة أحد الشركاء إلى آخر 

من القانون التجاري الجزائري، الأصل في  560المادة إلا بموافقة جمیع الشركاء حسب النص 
 795المادة ىذه المادة أنو لا یجوز إصدار سندات أو أسيم قابمة لمتداول، وقیاسا عمى ذلك تنص 

 ."لا يمكن تمثيل حقوق الشركاء بسندات قابمة لمتداول" :من ق. ت. ج عمى أنو 5مكرر 

كما أن لا یكتسب الشریك صفة التاجر لأن  "،ويعتبر كل شرط مخالف كأن لم يكن       
مثمما لا یعرف الاخرون أیضا بوجودىا أصلب، ومنو  ،وببساطة الشركة لیست ليا شخصیة معنویة

یكون الشریك تاجرا في العمل التجاري الشخصي الذي یقوم بو، بحیث یثق أحد الشركاء بأحدىم 
 1سابو وحسابيم عمى حد سواء.فیسممونو حصصيم حتى یتمكن من العمل باسمو الخاص ولح

 لا تتمتع بالشخصية المعنوية مستترة شركة-2

لا تكون شركو المحاصة إلا في العلاقات الموجودة "عمى ان :2ررمك 795المادة  تنص       
بين الشركاء ولا تكتشف لمغير. فيي لا تتمتع بالشخصية المعنوية ولا تخضع لإشيار، ويمكن 

 إثباتيا بكل الوسائل.

لا تطبق أحكام الفصل التمييدي وأحكام الباب الأول  وأحكام الفصل الرابع من ىذا        
، فالباحث في أصول القانون التجاري عمى درایة تامة ویقین أن أىم عمى شركة المحاصة" ،الكتاب

حق تتمیز وتتمتع بو الشركات ىي اكتسابيا الشخصیة المعنویة بمجرد أن تتقید في سجل 

                                                           
مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونیة والسیاسیة، خصوصية شركة المحاصة في التشريع الجزائري"، "عبد الرحیم صباح،  1

 . 233، ص 4/4/2008ورقمة، جامعة قاصدي مرباح، 
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عمى استثناء شركة المحاصة تنفرد عمى أنيا لا تكتسب الشخصیة المعنویة، لأنيا أصلب  التجاري،
 1لا تقید في سجل التجاري.

وىذا النوع من الشركات یبقى بین الشركاء ولا یشير أو یخرج إلى العمن، وكما أیضا لا یعمم 
ن عمم الآخر الآخر بوجودىا وبالتالي لا ینتج أو یولد لدینا شخص مستقل عن الشركاء،  حتى وا 

 بوجودىا.

فيذا النوع من الشركات ليا أثر نسبي یبقى فقط بین مكونیيا دون الأطراف الأخرى، وأن       
الاستتار المقصود ىنا ىو الاستتار القانوني لأن الشركة تشكل بین شركائيا ولا یستمزم توافر أیة 

ن توفرت الشروط الموضوعیة الخاصة والعا مة فعقدىا لا یمزم في صورة كتابیة أركان شكمیة، وا 
نما یجوز إثباتيا بكل طرق والوسائل وفق مبدأ حریة الإثبات في المسائل التجاریة،  وليذا فإن  وا 
جراءات القید والنشر والإشيار، فالغرض من ىذه  الشركة معفیة من شرط الكتابة الرسمیة وا 

 2دة دون  أن یتجاوز إلى الغیر.الشركة أن یبقى ليا الأثر النسبي بین أطرافيا المتعاق

ومنو فإن المسؤولیة نحو الغیر محدودة  یتحمميا بنفسو المتعاقد دون مشاركة بقیة الأطراف معو، 
ومن أىم  ما ینتج من ىذه الخاصیة ىو عدم امتلبكيا لآثار الشخصیة المعنویة كالذمة المالیة  

 3والموطن والجنسیة ولیس ليا عنوان یوقعون الشركاء بو.

 خضوع حصص الشركاء لمبدأ سمطان الإرادة -3

"يتفق الشركاء بكل حرية عمى ق. ت. ج عمى أنو:    03مكرر 795المادة نصت         
، وىذا ما یقصد اتفاق  موضوع الفائدة أو شكميا أو نسبتيا وعمى شروط شركة المحاصة"

ع جعميا خاضعة لمبدأ الشركاء في كل ما  یتعمق الحصص واكتساب الأرباح والخسائر، فالمشر 
سمطان الإرادة  والأركان الموضوعیة الخاصة لعقد الشركة وىي أن كل شریك یقدم حصة في 

                                                           
 . 99، دار النيضة العربیة لمنشر، د.س.ن، ص 05سمیحة القمیوبي، الشركات التجاریة، الطبعة  1
 . 224عمار عمورة، مرجع سابق، ص  2
  .158، ص 1999إبراىیم سید احمد، العقود والشركات التجاریة، الطبعة الأولى، دار الجامعة الجدیدة لمنشر، الإسكندریة، 3
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الشركة تدخل ذمتيا المالیة، وبالتالي تصبح ممكا لمشركة عمى غیر شركة المحاصة لیست ليا 
 ذمة مالیة أو شخصیة معنویة ولا تمتمك حصصا لمشركاء.

المحاصة یمتزم عمى كل شریك تقدیم حصة من مال أو عمل غیر أن  وبمعنى آخر أن قیام شركة
الحصص لا تنتقل إلى ممكیة الشركة، حیث تنعدم شخصیتيا المعنویة ولیس ليا ذمة  مستقمة عن 
ذمم الشركاء وىو ما یقتضي اتفاق الشركاء عمى تحدید المالك لمحصص التي یقدموىا، ومنو إذا 

شركة المحاصة باستثمار حصتو بنفسو ثم الاشتراك مع بقیة  كان الغالب أن یقوم كل شریك في
زملبئو في الشركة إلا أنو قد یقوم الشركاء في أحوال أخرى بتسمیم مدیر المحاصة حصصيم 
لاستثمارىا بمعرفتو واقتسام ما ینتج عن ذلك من ربح أو خسارة وبالتالي الحصص المستترة 

 ثلبث احتمالات وىي: المقدمة من الشركاء لا یمكنيا أن تخرج عن

 أن تظل ممكیة الحصة لمشریك. -
 أن تنتقل ممكیة الحصص لممدیر. -
 1أن تكون الحصص ممموكة عمى الشیوع بین الشركاء. -
 شركة المحاصة شركة تجارية -4

المحاصة من الشركات التجاریة بغض النظر عن العمل الذي تقوم بو حتى إذا كان عمميا  شركة
مدنیا، ولا تخرج شركة المحاصة عن ىذه القاعدة فتكون مدنیة إذا كان موضوعيا مدنیا ونفس 

 2الأمر إذا كان موضوعيا تجاري.

ا إضفاء الطابع الميني في أما الشركاء فلب یكتسبون صفة التاجر إلا بعد استیفاء شروطيا، وأىمي
 3احتراف العمل التجاري، وىذا یتطمب أن یكون العمل الذي تقوم بو الشركة تجاریا ولیس مدنیا.

 

                                                           
 . 241 ، 240ص ،عبد الرحیم صباح، مرجع سابق، ص  1
 . 276ص  ،،  مرجع سابق02صیف، شركة التوصیة البسیطة وشركة المحاصة ،موسوعة الشركات التجاریة، ج اإلیاس ن 2
 . 222عمار عمىر، مرجع سابك، ص  3
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 المبحث الثاني: التصفية في شركات الأشخاص

بمجرد انحلبل الرابطة القانونیة التي تجمع الشركاء تنقضي الشركة وتتم تصفیتيا، فیكون         
بتوافر أحد ىذه الأسباب تنحل الشركة مما یؤدي الى  )المطمب الأول(،لعدة أسباب  الإنقضاء

 (.)المطمب الثانيدخوليا في مرحمة التصفیة 

 المطمب الأول: أسباب انقضاء شركات الأشخاص

انقضاء الشركة یؤدي إلى نيایة حیاتيا وتوقف نشاطيا التجاري، وقد تنقضي لعدة أسباب        
 )الفرعوأسباب قضائیة  )الفرع الثاني(،ومنيا أسباب خاصة  )الفرع الأول(،امة منيا أسباب ع

 .(الثالث

 الفرع الأول: الأسباب العامة للإنقضاء الشركات 

نص المشرع الجزائري في القانون المدني والقانون التجاري عمى أسباب انقضاء الشركات         
منيا الأسباب العامة التي تشترك فیيا كل أنواع وأشكال الشركات، وىذا بانتياء المدة أو الأجل 

 ىلبك رأس مال)ثانيا(،تحقیق الغرض الذي أنشئت من أجمو الشركة  )أولا(،المحدد لمشركة 
افلبس الشركة )خامسا(،اندماج الشركة )رابعا(، اتفاق الشركاء عمى حل الشركة )ثالثا(، الشركة 

 .سادسا()

 أولا: انتياء المدة أو أجل المحدد لمشركة 

تنتيي الشركة بانقضاء  الميعاد الذي عين من ق. م. ج  عمى: "437/01المادة نصت         
المدة المحددة ليا في العقد، أو اليدف الذي تأسست من أجل لذا  تنتيي الشركة بانقضاء   "ليا...
 1تحقیقو.

                                                           
 ق. م. ج. 437/01المادة 1
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والأصل أن لكل شركة قید زمني ویعتبر ىذا القید ىو أمد حیاة الشركة حیث تمارس نشاطيا في 
حدود ىذه المدة، فإذا دون في عقد الشركة عن عمرىا فإن الشركة تنتيي بقوة القانون فور 

يحدد شكل الشركة ومدتيا التي لا " : عمى أنق. ت. ج 546مادة الوتنص  1استیفائيا الموعد،
تخص شركات الأموال، أما شركات الأشخاص  نجد أن ىذه المدة ،سنة" 99يمكن أن تتجاوز 

 2سنة 30سنة ولا تتجاوز  25إلى  5فتتراوح مدتيا ما بین 

 ثانيا: تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجمو الشركة 

بانتياء العمل أو الغرض الذي تكونت من أجمو سواء قبل انتياء المدة تنقضي الشركة         
ق. م. ج، وبمعنى آخر تنقضي إذا ما تم تنفیذ العمل  437لممادة المحددة أو بعدىا وذلك لطبقا 
أمثمة ذلك تكوین شركة لإنشاء مجموعة من الفنادق أو إنشاء مطار  الذي  تكونت من أجمو. ومن

 3أو منطقة سكنیة فتنتيي بانتياء العمل الذي حددتو.

ولكن اذا استمرت الشركة بالقیام بميام مماثمة، ففي ىذه الحالة یعد استمرار الشركة بنفس        
وذلك حسب  4عمى ىذا الاستمرار،شروط العقد السابق غیر أنو یجوز لدائني الشركاء الاعتراض 

 5ق. م. ج. 437المادةمن  2الفقرة 

 

 

 

 
                                                           

 . 28نادیة فضیل، مرجع سابق، ص  1
 . 158عمار عمورة، مرجع سابق، ص  2
 60أحمد عبد المطیف غطاشة، مرجع سابق، ص  3
 . 74، ص 2008، دار الثقافة، عمان، 01عزیز العكیمي، الوسیط في الشركات التجاریة، ط  4
 ".فإذا انقضت المدة المعينة أو تحققت الغاية التي أنشئت لأجميا": عمى ق.م.ج437/01المادة تنص  5
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 مال الشركة ثالثا: ىلاك رأس

تنتيي الشركة  بيلاك جميع ق. م. ج عمى أن: "  438المادةمن  01جاءت الفقرة         
وىلبك رأس المال الشركة یعني ، ماليا أو جزء كبير منو بحيث لا تبقى فائدة في استمرارىا"

 1خسارة أمواليا واستحالة القیام بنشاطيا.

 (.2)ومعنوي(،1)وىلبك نوعان مادي 

واليلبك یكون مادیا كاحتراق آلات ومعدات الشركة أو غرق منشأتيا أو  اليلبك المادي: -1
بضائعيا، أو في حالة عجز الشركة عن القیام بعمميا، فينا لا داعي لاستمرارىا وتنقضي بقوة 

 2القانون.
یكون اليلبك المعنوي أو القانوني كأن تقوم الدولة بسحب الامتیاز الممنوح   المعنوي:اليلبك  -2

كسحب الترخیص، وىلبك الذي یؤدي إلى انقضاء الشركة لا یشترط ان یكون كمیا،  3،لمشركة
جزئي لترتیب ىذا الأثر، إذا تعيد الشركاء بتقدیم حصتو شیئا معینا یكفي أن یكون اليلبك

 4ك الشيء قبل تقدیمو.بالذات وىمك ذل

 رابعا:  اتفاق الشركاء عمى حل الشركة

تمعب إرادة  الشركاء دورا في انياء الشركة، إذا اتفق جمیع الشركاء فیما بینيما عمى         
 تنتييو …من ق. ت. ج تنص عمى أن " 440/02المادة وذلك حسب  5إنيائيا تنقضي،

                                                           
 . 63،  ص 2015ید العریني، القانون التجاري، د ط، منشورات الحمبي الحقوقیة، لبنان، محمد فر  1
 . 111، ص 2012، دار المسیرة، عمان، 01باسم محمد ممحم، سامي محمد طراونة، الشركات التجاریة، ط  2
 . 111مرجع نفسو، ص 3
، كمیة الحقوق، جامعة سطیف، تخصص قانون اعمال ، ماستر حارش نادیة، الشركات التجاریة، مذكرة لنیل شيادة  4

 . 57، ص 2013/2014
 . 39، ص 1988، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 02عباس حممي المنزلاوي، القانون التجاري، الشركات التجاریة، ط  5
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ویحدث ذلك عندما تكون الشركة مستمرة في نشاطيا   ،الشركة أيضا بإجماع الشركاء عمى حميا"
 1ویجب أن یكون ىذا الاتفاق من طرف أغمبیة الشركاء ویعد صححا قانونا.

یترتب عمى ىذا الانقضاء أثر قانوني، إذ یشترط القضاء أن تكون الشركة قادرة عمى الوفاء 
 2لشركة في مرحمة التصفیة.بالتزاماتيا في حالة اقتصادیة جیدة، ومتى اتفق عمى حميا دخمت ا

 خامسا: اندماج الشركة  

یقصد باندماج الشركة أو الشركات عممیة  دمج شركتین أو أكثر لتشكیل شركة  واحدة جدیدة،   
لذا نجد انقضاء الشركات بالدمج یكون عن طریق اتفاق الشركاء عمى دمج الشركة في شركة 

ویكون الاندماج في 3حل محميا الشركة الدامجة.أخرى ینتج عن ذلك نيایة  الشخصیة المعنویة لت
 .(2)والاندماج عن طریق المزج  ،(1)صورتین ىما: الاندماج عن طریق الضم 

 الاندماج عن طريق الضم -1

یتم ،764إلى  744المادة نظم المشرع الجزائري في القانون التجاري عممیة الإندماج  في  
أكثر في شركة أخرى قائمة،  بحیث تنتيي الشخصیة الاندماج عن طریق الضم باندماج شركة أو 

المعنویة لمشركة المندمجة وتضل الشركات الدامجة متمتعة بشخصیتيا، وتنقل كافة الحقوق 
وفي ىذه الحالة یكون الاندماج حلب لمشركة 4والالتزامات من الشركة المندمجة لمشركة الدامجة.

 5لذي أنشأت لأجمو.المندمجة قبل انتياء مدتيا، أو تحقیق الغرض ا

 

                                                           
 . 72 ، 71ص  ،نادیة فضیل، مرجع سابق، ص 1
 . 161عمار عمورة، مرجع سابق، ص  2
 . 145، ص 1992توزیع الفكر العربي، الأردن،  ، 1ط نة، النظام القانوني لتصفیة شركات التجاریة ، د ج،بمي شخاعبد الع 3
یة، دراسة موجزة في الأعمال التجاریة، الأوراق التجاریة، الشركات التجار ، محمد عبد الغفار الیسوني وآخرون، القانون التجاري 4

 .  265، ص 2009مصر، ، منتدى السور الأربكیة، 01، ط ،دج
 . 104 ، 103ص ،، ص 2007صفوت بينساوي، الشركات التجاریة، د.ط، دار النيضة العربیة،  القاىرة،  5
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 الاندماج عن طريق المزج  -2

ویعني بيذا النوع من الاندماج قیام أو إنشاء شركة جدیدة، بمجموع رأسمال الشركات        
ویشترط لصحة الاندماج اتخاذ الإجراءات اللبزمة  1المندمجة تكتسب فیيا شخصیة معنویة جدیدة،
 2اللبزمة لتأسیس الشركة الجدیدة.لتعدیل عقود الشركات المندمجة،  والإجراءات 

 سادسا: إفلاس الشركة 

یعتبر الإفلبس طریقة من طرق التنفیذ عمى أموال المدین، الذي یخضع ليذا النظام طبقا        
ویعتبر أیضا سبب في الأسباب العامة للبنقضاء الشركات ویحدث  3لأحكام القانون التجاري،

عندما تتوقف الشركة عن دفع التزاماتيا حیث تصبح عاجزة عن الوفاء بيا، ىنا یستوجب حميا 
 4ق. ت. ج. 215المادة بقوة القانون وذلك حسب النص 

 لفرع الثاني: الأسباب الخاصة لانقضاء الشركة ا

ة لانقضاء الشركة ىناك أسباب أخرى تقوم عمى الاعتبار الشخصي إلى جانب الأسباب العام
الحجر عمى أحد الشركاء أو إعساره أو )أولا(،ومن بین ىذه الأسباب ما یمي:  موت أحد الشركاء

 .)ثالثا(انسحاب الشریك )ثانيا(، إفلبسو

 أولا: موت أحد الشركاء. 

من المعروف كقاعدة عامة بحكم القانون تنتيي الشركة إذا توفى أحد الشركاء سواء كان         
/ 439لمادة الشریك المتوفي متضامن أو موصي وىذا ما ذىب إلیو المشرع الجزائري في النص ا

تنتيي الشركة بموت أحد الشركاء أو حجر عميو أو من القانون المدني الجزائري عمى: "01
                                                           

 . 161عمار عمورة، مرجع سابق، ص  1
 . 73نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  2
 . 10، ص 1979نسرین شرقي، الإفلبس والتسویة القضائیة، د ط، دار بمقیس، الجزائر،  3
" يتعين كل تاجر أو شخص معنوي خاضع لمقانون الخاص ولو لم يكن تاجرا، إذا توقف : ق.ت.ج، عمى أن215المادة تنص  4

 ". عن الدفع أن يدلي بالقرار في مدى خمسة عشر يوما قصد افتتاح إجراءات التسوية القضائية أو الإفلاس
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. في حین أنو أجاز استمرار الشركة عمى اتفاق مسبق مع الشركاء أن یحل ه أو إفلاسو"بإعسار 
إلا أنو يجوز في حالة ما ...  ق .م .ج " 02/ 439المادة وأجازت  ،ورثة الشریك المتوفي محمو

 1إذا مات أحد الشركاء أن تستمر الشركة مع ورثتو ولوكانوا قصرا".

كون ىذا الاتفاق صریحا أو ضمنیا بأن یحل محل الشریك من خلبل ىذه المادة قد ی       
 2المتوفي ورثتو فإن الشركة بذلك لا تنقضي بل تبقى قائمة.

أما إذا لم یتفق الشركاء عمى استمرار الشركة مع ورثة أحدىم في حالة وفاتو واتفقوا عمى  
الشركة ویقدر ىذا استمرارىا فیما بینيم فإن الورثة لا یأخذون إلا نصیب مورثيم من أموال 

 3.النصیب بحسب قیمتو یوم الوفاة ویدفع ليم نقدا

 ثانيا: الحجر عمى أحد الشركاء أو إعساره أو إفلاسو 

وقد ألحق القانون  5عمى أحد الشركاء أو إعساره أو إفلبسو 4تنتيي الشركة أیضا بالحجر،       
المدني ىذه الأمور بالوفاة لأنيا تؤدي إلى زوال الثقة في ىذا الشریك الذي فقد أىمیتو بسبب 
الحجر، سواء كان قانونیا أو قضائیا كصدور حكم یقضي بالعتو أو السفو أو الجنون أو فقد قدرتو 

 6المالیة بسبب الإعسار أو الإفلبس.

                                                           
 . 74نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  1
سنيوري، الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، العقود التي تقع عمى الممكیة اليبة والشركة، طبعة ثالثة، عبد الرزاق أحمد ال 2

 . 364، ص 2000منشورات الحمبي الحقوقیة، بیروت، لبنان، 
، ص 1989دیوان المطبوعات الجامعیة القاىرة،  د.ط ،الشركات التجاریة، الجزء الثاني،، أحمد محمد محرز، القانون التجاري 3

230 . 
الحجر یقصد بو المنع من التصرفات المالیة سواء كان المنع لمصمحة الغیر، كالحجر عمى المفمس لصالح الغرماء، أم كان   4

 Or.m.wikipedia.orgلمصمحة المحجور عمیو، كالحجر عمى المجنون أو ىو المنع من نفاذ التصرفات، نقلب عن ویكیبیدیا 
 18:30، الساعة 30/05/2023بتاریخ 

الإفلبس ىو طریق لمتنفیذ الجماعي عمى أموال المدین الذي توقف دیونو التجاریة، بحیث تغل یده عن تصرفات في أموالو  ویتم  5
حقو غیر مصحوب بأحد  تصفیتيا تصفیة جماعیة وتوزیع الثمن الناتج بین الدائنین قسم غرماء، فلب أفضمیة بدائن عمى آخر ما دام

 . 06نقلب من عباس حممي المنزلاوي، مرجع سابق، ص  ،الأسباب القانونیة التي تبرر أفضمیتو كرىن أو امتیاز
 . 76 ، 75ص  ،نادیة فوضیل ، مرجع سابق، ص 6
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لحالات لا یتعمق بالنظام العام فیجوز لباقي الشركاء الاتفاق وبما أن سبب الانقضاء في ىذه ا
عمى الاستمرار في الشركة وفي ىذه الحالة یكون لمشریك المحجور عمیو أو المعسر أو المفمس إلا 
نصیبا في أموال الشركة  یقدر وقت وقوع الحادث الذي تسبب في خروجو من الشركة أي أن 

المادة التي سبق ذكرىا تطبق في ىذه الحالات وىو ما قضت بو نفس الأحكام المتعمقة  بالوفاة و 
 1من القانون المدني الجزائري. 439

 ثالثا: انسحاب الشريك 

تنقضي الشركة كما ذكرنا سابقا بوفاة أحد الشركاء أو إفلبسو أو الحجر عمیو وىذه         
أسباب أخرى تنبع أساسا  الأسباب لیست إرادیة یمكن أن تقع لأي شریك من الشركاء، لكن ىناك

رادة أحد الشركاء وىو الانسحاب بإرادتو شریطة أن تكون الشركة غیر محددة المدة  من رغبة وا 
تنتيي الشركة بانسحاب أحد الشركاء، إذا كانت "ق .م .ج:  440المادة ىذا ما نصت عمیو 

بل حصولو، إلى ة، عمى شرط أن يعمن الشريك سمفا عن إرادتو في الانسحاب قنمدتيا غير معي
 2".جميع الشركاء وأن لا يكون صادرا عن غش أو في وقت غير لائق

 فیمتزم لصحة انسحاب الشریك في ىذه الحالة أن تتوفر بعض الشروط وىي:   

أن یعمن الشریك مسبقا عن إرادتو في الانسحاب فعمیو منح ميمة كافیة لیتدبر باقي الشركاء  -
 الأمر.

لا یكون انسحابو عن غش ویفترض دائما حسن نیة الشریك المنسحب والقاضي یتمتع  أن -
 بسمطة تقدیریة في ىذا المجال. 

                                                           
كمال، الإجراءات القانونیة لتصفیة الشركات التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة لنیل شيادة الماجستیر فرع قانون  قویدیري1

 . 21، ص 2013 – 2012الأعمال، جامعة الجزائر، كمیة الحقوق بن عكنون، 
ستر أكادیمي، فرع حقوق تخصص لیمى غربي، تصفیة شركات الأشخاص في التشریع الجزائري، مذكرة مقدمة لنیل شيادة الما 2

 . 30، ص 2017 – 2016قانون الأعمال، جامعة محمد بوضیاف، المسیمة، 
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یجب أن یكون الانسحاب الذي یتم أثناء أزمة تعرضت ليا الشركة أو أثناء خسارة لحقت بيا  -
ثبات وقتا غیر مناسب ویفترض دائما حسن نیة الشریك المنسحب وعمى من یدعي العكس إ

 1ذلك، وعند استیفاء ىذه الشروط یكون الانسحاب صحیحا.

ویترتب عمیو إنياء الشركة لأن لشخصیة الشریك محل اعتبار في تكوینيا وبقائيا، وحق         
الشریك في الانسحاب من الشركة بإرادتو ىو حق شخصي، وبالتالي لا یجوز لدائنیو استخدامو 

 2في دعوى قضائیة غیر مباشرة.

 للانقضاء الشركات  رع الثالث: الأسباب القضائيةالف

قام المشرع الجزائري بحصر الأسباب المؤدیة لانقضاء شركة الأشخاص والتي تتمثل         
معظميا باتفاق الشركاء أو بقوة القانون، ولكن بسبب ظيور حالات یصعب حميا نيائیا، أجاز 

 )أولا(،حد الشركاء بالتزاماتو أو حدوث عائق لو القانون المجوء إلى القضاء في حالة  عدم وفاء أ
 )ثالثا(.إصابة الشركة بخسارة  )ثانيا(،خروج الشركاء من الشركة 

 أولا: عدم وفاء أحد الشركاء بالتزاماتو أو حدوث عائق لو 

یجوز لممحكمة أن تقرر حل الشركة بناء عمى طمب أحد الشركاء بسبب عدم وفاء الشریك بتعيده 
ركة أو في حالة تخمفو عن حصة في رأسمال، فميذا یسقط حق الشریك المخطئ في في عقد الش

 3طمب حل الشركة فیعود القرار لباقي الشركاء.

يجوز أن تحل الشركة "من القانون المدني الجزائري عمى أنو:  441المادة وقد نصت         
بو أو بأي سبب أخر  بحكم القضاء بناء عمى طمب أحد الشركاء لعدم وفاء شريك بما تعيد
 ليس ىومن فعل الشركاء، ويقدر القاضي خطورة السبب لحل الشركة.

                                                           
 . 77 ، 76ص ،نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  1
 . 122مصطفى كمال طو، مرجع سابق، ص  2
شيادة ماستر في القانون، كمیة  قزواز، إنقضاء الشركات التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة تخرج لنیل نورة شاشورة، مقدودة 3

 . 32، ص 2016الحقوق والعموم السیاسیة، جامعة أكمي محند أولحاج، البویرة، 
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. كما أن لمقاضي مطمق الحریة لفصل أي شریك "ويكون باطلا كل اتفاق يقضي بخلاف ذلك
یكون وجوده عائق للبستمرار في الشركة كما قد یكون السبب خارج إرادة الشریك كأن یصیب 

سم یمنعو من الاستمرار في الشركة، أو أن یكون ىناك سوء تفاىم بینو بمرض في العقل أو الج
ذا وقع عمى ىذا الشریك عائق جاز لو أن یطمب حل الشركة بشرط أن  وبین باقي الشركاء، وا 

 1تستمر الشركة مع باقي الشركاء.

الشركة وفي حالة ما إذا كان الشریك مدیرا غیر قابل لمعزل قام بمخالفة نظام وأعراض         
وأحكام القانون في تسییر الإدارة فإنو بذلك یكون قد تخمف عمى تنفیذ التزاماتو وىذا سبب كافي 
لإنياء العقد وفقا للؤحكام العامة، ویحق لمشركاء مطالبة الشریك المخطئ بالتعویض عن الأضرار 

 2الناتجة.

 ثانيا: خروج الشركاء من الشركة

شریك أن یطمب من القضاء إخراجو من لم . م. ج یجوزق 442المادة وفق ما ورد في       
الشركة وذلك في حال كانت الشركة محدودة المدة، وعندما تكون الأسباب معقولة كاضطراب 
وضعو المالي بحیث یحتاج إلى تصفیة حصتو في الشركة أو تقتضي ظروفو الخاصة 

منو  559المادة ئري من خلبل وبالنظر أیضا لمقانون التجاري الجزائري نجد المشرع الجزا3ذلك.
ذا كان ىذا قد نص عمى أنو:  "...لكل شريك الحق في طمب العزل القضائي لسبب قانوني.وا 

 4."العزل مقررا دون سبب مشروع فإنو قد يكون موجبا لتعويض الضرر اللاحق

                                                           
 . 24قویدري كمال، مرجع سابق، ص  1
سامیة جودي، انقضاء الشركات التجاریة وتصنیفاتيا، مذكرة مقدمة لنیل شيادة الماستر أكادیمــي، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة،  2

 .18، ص 2019 – 2018جامعة محمد بوضیاف، تخصص: قانون أعمال، المسیمة، 
 . 32نورة شاشورة، مقدودةقزواز ، مرجع سابق، ص  3
 من ق. ت. ج.  599المادةأنظر 4
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وبذلك أجاز المشرع لمشریك أن یطمب عزلو من القضاء بشرط أن تكون الأسباب معقولة مثل 
 1مرض أو عدم قدرتو عمى الاستمرار في العمل في الشركة في حالة كونو شریكا متضامنا.ال

 ثالثا: إصابة الشركة بخسارة 

في شركة التضامن یكون الشركاء مسؤولین بالتضامن عن الأضرار الممحقة          
یتحمل كل شریك نصیبو من الخسائر التي قد تكون ناتجة عن استغلبل المشروع  بالشركة،حیث

وتكون الخسائر بنسبة حصة الشریك في رأس مال الشركة وتعتبر أي حالة إعفاء لشریك باطمة 
إلا أن المشرع الجزائري استثنى الشریك الذي یقدم عممو كحصة في الشركة وأجاز الاتفاق عمى 

 2رط أن لا یكون قد قرر لو أجر عمى عممو.إعفاء ىذا الشریك بش

 المطمب الثاني: التصفية

انقضاء الشركة یؤدي إلى تصفیتيا، ورغم أىمیتيا نجد المشرع لم  یقم بوضع تعریف ليا،        
 )الفرع الثاني(،وذكر أنواعيا  )الفرع الأول(،وليذا فإن أىمیتيا تقتضي تحدید ما المقصود بيا 

 لث(.)الفرع الثاومدتيا 

 الفرع الأول: تعريف التصفية

 765المواد لم یقم المشرع الجزائري بتعریف التصفیة بل اكتفى فقط بتنظیم أحكاميا في         
وفقيا  )أولا(،ق. م. ج، إذا سنحاول تعریفيا لغة  449إلى 443والمواد ق. ت. ج.  795إلى 

 )ثانيا(.

 

                                                           
ان عبد القادر بقیرات، مبادئ القانون التجاري الأعمال التجاریة نظریة التاجر، المحل التجاري، الشركات التجاریة، د.ط، دیو  1

 . 110، ص 2015المطبوعات الجامعیة الجزائر، 
بدر الدین بن سعادة، النظام القانوني لشركة التضامن، مذكرة لنیل شيادة الماستر في القانون، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة،  2

 . 40، ص 2016 ، 2015، قالمة 1945ماي  08جامعة 
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 أولا: تعريف التصفية لغة 

فأعمال   Liquideتعرف عمى أنيا تحدید الصافي، حیث ینصرف مفيوميا إلى لفظ       
 1التصفیة  تتمثل في تحویل الأموال العینیة إلى نقود.

كما تعرف التصفیة بأنيا مجموعة العممیات التي ترمي إلى إنياء الأعمال الجاریة لمشركة واستیفاء 
 2حقوقيا.

 ثانيا: تعريف التصفية فقيا 

عرفيا بعض الفقو عمى أنيا: إنياء عممیات الشركات بعد حميا وحصر موجوداتيا        
 3وتحصیل حقوقيا ووفاء دیونيا وقسمة الباقي عمى الشركاء.

كما تم تعریفيا بأنيا مجموعة من العممیات التي تيدف إلى إنياء أعمال الشركة، وما        
إجراءات عممیات القسمة، و تحدید حصة كل یترتبعمیيا من الوفاء ودفع الدیون، والتوصل إلى 

 4شریك في موجوداتيا المتبقیة.
كما نجد البعض عرفيا عمى أنيا الإجراءات التي تنيي أعمال الشركة ویتم بموجبيا استفاء        

 5حقوقيا وسداد دیونيا وبعد ذلك ما تبقى من موجوداتيا بین الشركاء.
تعتبر التصفیة مجموعة من الإجراءات والتصرفات التي وكذلك یعرفيا جانب آخر بأنيا:        

من شأنيا تحدید حقوق الشركة في مواجية الشركاء وفي مواجية الغیر لممطالبة بو،  وكذلك 
ذا ما بقى من موجودات الشركة بعد سداد دیونيا كانت ميمة  دیونيا المستحقة ليذا الغیر وا 

 6الغ نقدیة تميیدا لتقسیميا بین الشركاء.المصفي تحدید ىذه الموجودات وتحویميا إلى مب

                                                           
 . 52ص ، 2007، -الجزائر –فتیحة یوسف المولودة عماري، أحكام الشركات التجاریة، د.ط، دار المغرب لمنشر والتوزیع  1
شركة التضامن نموذج، مذكرة لنیل شيادة الماستر، تخصص قانون أعمال، كمیة ،رماش سمیة، تصفیة الشركات الأشخاص  2

 . 07، ص 2016، 2015الحقوق والعموم السیاسیة، أم البواقي، 
 . 58الأحكام العامة والخاصة، مرجع سابق، ص ،فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة  3
 . 15، مرجع سابق، ص 14إلیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة، ج  4
 . 81فوزي محمد سامي، مرجع سابق، ص  5
 . 46محمود الكیلبني، مرجع سابق، ص  6
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یعرفيا الدكتور مصطفى كمال طو بأنيا مجموعة العممیات اللبزمة لتحدید الصافي من أموال  
الشركة الذي یوزع بین الشركاء عن طریق القسمة، بما في ذلك إنجاز الأعمال الجاریة، واستفاء 

 1وجوداتيا.حقوق الشركة والوفاء بما عمیيا من الدیون وبیع م
ریبربان  التصفیة  ىي مجموعة من عممیات متماسكة  تيدف إلى  ویرى الفقیو جوریش      

تسویة الدیون من عناصر المال، بعد تحویل العناصر إلى نقود بصفة  تجعل القسمة احتمالا، 
 2تشتمل عمى تحدید الحصة التي یتحمميا كل شریك في الدین الذي تغطیو الموجودات.

ونلبحظ من خلبل التعریفات المذكورة أنيا  اتفقت  في تحدید معنى التصفیة،  فكل        
التعریف یتفق عمى أن: التصفیة عممیة أو إجراء یيدف إلى تصفیة موجودات الشركة والوفاء 

 بدیونيا وقسمة ما تبقى بین شركائيا.

 الفرع الثاني: أنواع التصفية

تتم تصفية أموال الشركة وقسمتيا بالطريقة المبينة  " :ق. م. ج 443المادة  جاء في        
ق. ت. ج  765المادة . وكذلك تنص "في العقد، فإن خلا من حكم  خاص تتبع بالأحكام التالية

تخضع تصفية الشركات للأحكام التي يشتمل عمييا  ، " مع مراعاة أحكام ىذه الفقرةعمى: 
 ".القانون الأساسي

وبالرجوع إلى القانون المدني والتقنین التجاري  التصفیة ىي إجراء إلزامي یتم القیام بو         
ق. ت. ج، التي  795إلى  765الموادق.م و  449إلى 443المواد بطریقتین حسب كل من 

والتصفیة الإجباریة أي القضائیة  )أولا(،التصفیة الاختیاریة  :میزت بدورىا التصفیة إلى نوعین
 )ثانيا(.

 

                                                           
 . 343اریة، مرجع سابق، ص مصطفى كمال طو، الشركات التج 1
، 2011،2012، 01معارفیة مالیة، تصفیة الشركات التجاریة وقسمتيا، مذكرة لنیل شيادة الماجستیر، كمیة الحقوق، الجزائر  2

 .  59ص 
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 أولا: التصفية الاختيارية 

جراءات ىذه التصفیة مع مراعاة          یتضمن القانون الأساسي لمشركة وعقد تأسیسيا أحكام وا 
النصوص الأمرة المنظمة لمقواعد الإجرائیة في القانون التجاري الجزائري، وىذه التصفیة تتم عن 

 1اء.طریق شخص أو أكثر معینون عن طریق أغمبیة الشرك

 وىناك أسباب معینة لمتصفیة الاختیاریة وىي كالتالي:

 انتياء المدة  المعینة لمشركة ما لم یختمف الشركاء عمیيا.  -
 تحقیق اليدف الذي أنشأت من أجمو الشركة، أو عدم القدرة عمى  تحقیق اليدف.  -
 2في حالة موت الشركاء أو الحجز عمیو أو إعساره أو إفلبسو أو انسحابو.  -

 ثانيا: التصفية القضائية أي الإجبارية

نجد أن القانون التجاري الجزائري نص عمى طریقة الإجباریة في عممیة التصفیة حیث          
" في حالو انعدام الشروط المدرجة في القانون الأساسي أو منو عمى:  778المادة  تنص 

قا لأحكام ىذه الفقرة  وذلك دون الإتفاق الصريح بين الأطراف، تقع تصفية الشركة المنحمة طب
 الإخلال بتطبيق الفقرة الأولى من ىذا القسم.

كما أنو يمكن الحكم بأمر مستعمل بأن ىذه التصفية تقع بنفس الشروط المشارة إلييا         
 أعلاه بناء عمى طمب من: 

 أغمبية الشركاء في شركو التضامن.-
الشركاء المتمثمين لعشر رأس المال عمى الأقل في الشركات ذات المسؤولية المحدودة   -

 ،وشركات المساىمة

                                                           
زائر، ، دار الجامعة الجدیدة، الج01خالد معمر، النظام القانون لمصفي الشركات التجاریة في التشریع الجزائري والمقارن، ط 1

 . 40، ص 2013
 ق. م. ج.  437المادة 2
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 1." دائني الشركة -

عمیو إذا أصدر القضاء حكم بتصفیة الشركة تسمى ىذه الأخیر بالتصفیة القضائیة أو و        
عدم وجود اتفاق صریح بین حیث بینت المادة سابقة ذكر عمى سبیل الحصر في حالة  الاجباریة،

 2الشركاء أو في حالة صدور حكم قضائي یقضي بتصفیة الشركة وخضوعيا للؤحكام القانونیة.

 الفرع الثالث: مدة تصفية

اشترط القانون مدة معینة لمتصفیة، بحیث یجب من خلبليا الانتياء من كل أعمال        
ذا كان عقد الشركة أو الاتفاق الذي یجري  التصفیة، ولكن قبل معرفة حكم القانون یجب القول إ

بإجماع الشركاء یحدد مدة ما في عقد الشركة، أو في قرار تعیین المصفي یجوز لكل شریك أن 
یطمب من المحكمة تعیین المدة التي تنتيي في التصفیة، والتي تشترط بأن لا تتجاوز ثلبث 

 3)ثانيا(.ذلك مع إمكانیة تجدیدىا إذا اقتضت الضرورة  )أولا(،سنوات 

 أولا: تحديد مدة التصفية بثلاث سنوات 

لا يجوز أن تتجاوز مدة ق. ت. ج في فقرتيا الأولى عمى أن: "  785المادة تنص          
وكالة المصفى ثلاث أعوام، غير أنو يمكن تجديد ىذه الوكالة من طرف الشركاء أو رئيس 

"، حسب استقراء قد عين من طرف الشركاء وبقرار قضائي المحكمة  بحسب ما إذا كان المصفي
المادة المذكورة نجد أنيا أقرت المدة بقوليا أنيا یجب أن لا تتجاوز ثلبث سنوات من وجوب 

 4تحدیدىا إما من طرف الشركاء أو القضاء.

                                                           
 ق. ت. ج.  ،788المادة 1
 . 77معارفیة مالیة، مرجع سابق، ص  2
 . 87فوزي محمد سامي، مرجع سابق، ص  3
خالد بیوض، انقضاء الشركات التجاریة وتصفیتيا في القانون الجزائري والقانون الفرنسي، مذكرة لنیل شيادة دكتوراه في القانون  4
 . 236 ، 235، ص ص 2013 ، 2012، 01لخاص، جامعة الجزائر ا
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بمعنى آخر یجب أن لا تتجاوز مدة التصفیة ثلبث سنوات كأصل عام، وىذا ما جاء في قرار 
حكمة العمیا من قضیة البنك الجزائري وكالة سطیف )ب. ي( وورثة )ب. ج(، فمن المقرر الم

قانونا أن ترفع الدعوى في حالة شركة منحمة عمى المصفي ولیس عمى الشركاء،  ومدة وكالة 
المصفي ثلبث سنوات قابمة لمتجدید من طرف الشركاء،  ورئیس المحكمة حسب طریقة تعیینو،_ 

 1_مأخوذ عن الوجو الثالث "مخالفة القانون والخطأ في تطبیقو.وفي قضیة الحال

 ثانيا: تجديد مدة التصفية

 ق. ت. ج نجد  تحدید مدة التصفیة بطریقتین:  785المادة  باستقراء نص

 التجديد في العقد التأسيسي أو الاتفاق -1

ن الشركاء، والقضاء نجد أن مدة التصفیة قد تكون محددة في العقد التأسیسي أي باتفاق بی       
الفرنسي أكد لزوم تحدیدىا، حیث ذكرت محكمة النقض الفرنسیة  بيذا الصدد بأن الاكتفاء بتحدید 
المدة بأنيا ىي مدة تصفیة الشركة لا یعتبر تحدیدا أو في ىذه الحالة تطبق المادة المحددة في 

 القانون.

تت  تحدید المدة بعدم تجاوزىا ثلبث سنوات ميما كانت ق. ت.ج  ب 785المادة  وأكید         
 2طریقة تعیین المصفي.

 

 

                                                           
، )قضیة البنك الجزائري ووكالة سطیف )ب. 40/03/2009، مؤرخ في 506409قرار المحكمة، الغرفة التجاریة والبحریة، رقم  1

یمة، مذكرة تخرج ، نقلب عن عسیاني كيینة، عاشوري وس176، ص 2010، 02ي( وورثة )ب .ج( ، مجمة المكمة العمیا، العدد 
 . 20، ص 2016/2017ماستر، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، بجایة، 

، 2014/ 2013شركة المساىمة نموذج، مذكرة تكمیمیة لنیل شيادة الماستر، أم البواقي، ،مریم نور، تصفیة الشركات التجاریة  2
 . 12ص 
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 تجديد المدة عن طريق القضاء  -2

وذلك عن طریق أمر أو حكم صادر من رئیس المحكمة  یفید بعدم تجاوز مدة ثلبث         
في حالة عدم  سنوات من وجود تصفیة مع وجوب التجدید بقرار قضائي من طرف المصفي

 إمكانیة الشركاء من الانعقاد لتجدید المدة.
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 الفصل الثاني: اجراءات وأثار التصفية في شركات الأشخاص 

بمثابة شخص معنوي أو ممثل قانوني لمشركة، خول لو بعض الميام والأعمال  یعتبر المصفي 
لأنياء التصفیة وىي تمك العممیات والاجراءات التي یقوم بيا استنادا إلى السمطات الممنوحة لو في 
العقد التأسیسي، وفي حالة ارتكابو لخطء أو تقصیر في تنفیذ أعمالو أو ميامو یسأل عنيا 

فتنتيي ميام المصفي بإقفال المبحث الأول(،ذه المسؤولیة مدنیة أو جزائیة )شخصیا و تكون ى
التصفیة وىو إجراء الأخیر في انتياء عممیة التصفیة وانقضائيا وزوال الشخصیة المعنویة لمشركة 

المبحث نيائیا لتدخل بعد ذلك في مرحمة توزیع الأموال المتبقیة بین الشركاء عن طریق القسمة )
 الثاني(.
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 المبحث الأول: إجراءات التصفية 

بعد انقضاء الشركة لأحد الأسباب السالفة الذكر تنتيي سمطة مدیریيا، فلب تعد ليم أیة        
نما یتولى تمثیل الشركة خلبل مدة التصفیة شخص یسمى المصفى توكل  صفة في تمثیل الشركة وا 

)المطمب أن تنتيي فتدخل الشركة طور التصفیة،  إلیو ميمة إجراء العممیات اللبزمة لتصفیة إلى
 .المطمب الثاني(سمطات أعمال ومسؤولیتو ) كما ان لممصفيو ،الأول(

 المطمب الأول: المصفي

المصفى ىو الشخص أو الأشخاص الذین یعيد إلیيم مباشرة العممیات والإجراءات اللبزمة  
الشخصیة المعنویة أثناء فترة ب والاحتفاظ، )الفرع الأول(تعیین المصفي وعزلو1،كةلتصفیة الشر 

 (.الفرع الثاني)التصفیة

 :  تعيين المصفي  وعزلوولالفرع الأ 

 (.)ثانياثم طریقة عزلو  ،)اولا(سنبین كیفیة تعیین المصفي وميامو

 المصفي أولا: تعيين

تتم إدارة  أموال الشركة في الأصل من قبل مجمس الإدارة  والمساىمین والمسیرین فیيا        
فإن مصیر 2،ولكن عمى خلبف ذلك في حالة انتياء صلبحیة الشركة ودخوليا في مرحمة التصفیة

 3حقوق دائنیيا والمساىمین  فیيا سوف یكون بید شخص یدعى المصفي.

                                                           
 . 252مرجع سابق، ص أحمد محمد محرز، الوسیط في الشركات التجاریة،  1
عمى الرغم من أوجو التشابو بین المصفي  والوكیل المتصرف القضائي من حیث استكمال إجراءات إنياء الشركة وتسویة حقوق الدائنین 2

العامة والمساىمین إلا أنيما یختمفان من حیث وضعیة التعیین فیتم تعیین المصفي في حالة التصفیة وذلك بناء عمى توافر سبب من أسباب 
نتج والخاصة فیعتبر وكیلب عن الشركة والشركاء، ولیس وكیلب نیابة عن الدائنین، أما الوكیل المتصرف القضائي یعین في حالة الإفلبس الذي ی

شركات نصار سمیر، ال، عن ثبوت حالة التوقف عن الدفع ویعد وكیلب لممفمس وجماعة الدائنین ولا یجوز لدائني المفمس إتخاذ إجراءات فردیة
 .142، 141ص ،، ص 2004التجاریة، أحكام عامة، شركات أشخاص، د.ط المكتبة القانونیة لمنشر، دمشق، 

 . 338مصطفى كمال طو، مرجع سابق، ص  3
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تتم التصفية عند الحاجة إما عمى  يد جميع القانون المدني الجزائري: "  445المادة فتنص 
ما عمى يد مصفي واحد أو أكثر تعينيم أغمبية الشركاء  .الشركاء وا 

ذا لم يتفق الشركاء عمى تعيين المصفي فمن خلبل   ،"فيعينو القاضي بناء عمى طمب احدىم ،وا 
قبل الشركاء كأصل عام وفي حالة الامتناع  ىذه المادة تتنوع طرق تعیینو في كونو یعین من

 1ویعین من طرف القضاء.

 التعيين من قبل الشركاء  -1

ق. م. ج أن الأصل في تعیین المصفي أنو من عمل الشركاء   445المادةیتضح من        
في عقد الشركة الأساسي، أو باتفاق لاحق طریقة  ینصوا فميم أن  وليم الحریة المطمقة  في ذلك

وشروط تعیین المصفي فميم أن یقروا أن یعيد بالتصفیة إلى القائمین بإدارة الشركة أو إلى بعض 
الشركاء أو أطراف ثالثة وفي حالة وجود شروط بتعیین المصفي واردة في العقد التأسیسي، فیجب 

 2احتراميا وأعمال بيا دون غیرىا.

المصفي واحد أو أكثر من طرف الشركاء إذا حصل  "يعينق. ت. ج  782المادةتنص  
 الانحلال مما تضمنو القانون الأساسي أو إذا قرره الشركاء يعين المصفي:

 بإجماع الشركاء في شركات التضامن.  -
 بالأغمبية لرأسمال الشركاء في الشركات ذات المسؤولية المحدودة.  -
 وبشروط النصاب القانونية فيما يخص الجمعيات العامة العادية في الشركات المساىمة ". -

                                                           
، د.ط،  دار العموم لمنشر والتوزیع، 01الجزء  بمعیساوي محمد الطاىر، الشركات التجاریة، النظریة العامة وشركات الأشخاص1

 .150، 149ص  ،، ص2014الجزائر، 
 . 253أحمد محمد محرز، مرجع سابق، ص  2
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فإن الأصل في تعیین المصفي یعود إلى الشركاء ویختمف تعیینو في  782المادةاستنادا إلى نص 
 1الشركات التجاریة حسب نوع كل شركة،

الشركة في حالة التصفیة ویجوز أن یعینو أغمبیة الشركاء أو عند  تصفیة  فیمثل المصفي       
الشركة الفعمیة الناشئة عند عقد باطلب، فیشبو مركز المصفي مركز المدیر فإنو  یمثل الشخص 
المعنوي، وىو یقوم بالتصفیة عمى ىذا الأساس فيو لا یعتبر وكیلب عن الشركاء ولذلك یحق لو 

ویمكن أیضا أن یكون المصفي من أحد  2أو ما تبقى من ذمتيم منيا ان یطمب منيم حصصيم
 3الشركاء أو أجنبي وىذا حسب ما اتفق عمیو الشركاء في العقد التأسیسي.

 التعيين من قبل القضاء  -2

"إذا لم يتمكن الشركاء من تعيين مصفي فإن تعيينو يقع ق. ت. ج:  783المادة تنص         
بعد فصمو من العريضة، ويجوز لكل من ييمو الأمر أن يرفع معارضو بأمر من رئيس المحكمة 

ضد الأمر في أجل خمس عشر يوما اعتبارا من تاريخ نشره طبقا لمشروط المنصوص عمييا 
 ، وترفع ىذه المعارضة أمام المحكمة التي يجوز ليا أن تعين مصفيا آخر".757في المادة 

ء أو إذا كانت ىناك أسباب مشروعة تحول التصفیة إلى فإذا لم یتم تعیین المصفي من قبل الشركا
عن طریق القضاء وذلك بتقدیم طمب من  والأشخاص المعنیین في عقد الشركة فينا یتم تعیین

 4طرف الشركاء إلى رئیس المحكمة أین یقع المقر الرئیسي لمشركة.

بحكم قضائي كما یحق كذلك لممحكمة تعیین مصفي لمشركة وذلك في حالة انقضاء الشركة 
ویكون أمر تعیین المصفي من اختصاصات المحكمة التي تقع تحت دائرة اختصاصيا المقر 

                                                           
 . 84نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  1
 . 270، 269ص  ،عمي البارودي، مرجع سابق، ص 2
 .39لیمي غربي، مرجع سابق، ص 3
 . 207،  مرجع سابق، ص 02إلیاس ناصیف، الجزء  4
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أو بصورة سببیة إذا لم یتفق الشركاء عمى تعیین المصفي، وذلك بناء 1،الرئیسي لمشركة المنقضیة
 2عمى طمب كل ذي مصمحة.

فإنو یجب نشر أمر التعیین وفق الإجراءات المعمول بيا في  وعندما یتم تعیین المصفي        
ينشر أمر تعيين المصفين ميما كان شكمو في من ق. ت. ج عمى أنو: "  767المادة النص 

أجل شير في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية وفضلا عن ذلك في جريدة مختصة 
 .شركةبالإعلانات القانونية لمولاية التي يوجد بيا مقر ال

 ويتضمن ىذا الأمر البيانات الآتية: 

 ،ا عند الإقتضاء بمحضر اسم الشركةعنوان الشركة أو اسميا متبوع  -
 "،في حالو التصفية"ة متبوعا بإشارة نوع الشرك  -
 مبمغ رأس المال -
 ،عنوان مركز الشركة -
 ،الشركة في السجل التجاري يطرقم ق -
 ،سبب التصفية -
 ،اسم المصفين ولقبيم موطنيم   -
 حدود صلاحياتيم عند الإقتضاء. -

 كما يذكر في نفس النشرة بالإضافة إلى ما تقدم:

لعقود والوثائق المتعمقة تعيين المكان الذي توجو إليو المراسلات المكان الخاص با -
 ة،بالتصفي

                                                           
 . 103محمد فرید العریفي، مرجع سابق، ص  1
 . 96إلیاس ناصف، مرجع سابق، ص  2
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المحكمة التي يتم في كتابتيا إيداع العقود والأوراق المتصمة بالتصفية بممحق السجل  -
 التجاري.

 ."المساىمين بطمب من المصفي عمم نفس البيانات بواسطة رسالة عادية إلىوتبمغ  

 ثانيا: عزل المصفي 

یكون عزل المصفي بنفس الطریقة التي تم بيا تعیین المصفي وتكون الجية الصالحة لمعزل ىي 
 يعزل المصفيمن القانون التجاري الجزائري: " 786المادةفتنص  1،ذاتيا التي قامت بالتعیین

 ويستخمف حسب الأوضاع المقررة لتسميو".

لقاعدة ایعزل المصفي  ویستخمف وفق الأوضاع المقررة وشروط تعیینو، وذلك تقریر عن        
عزلو ومع ذلك یجوز  صلبحیة العامة ىي أن الذي یممك صلبحیة تعیین المصفي ىو الذي یممك

إذا كان ىناك مبرر قانوني لذلك، فإذا قررت  لكل شریك أن یطمب من القضاء عزل المصفي
المحكمة عزلو وجب عمیيا تعیین آخر محمو وىذا في حالة عدم امكانیة تعیینو من قبل الشركاء 
في الحالات التي یمكنيم فیيا تعیینو، ولممصفي أن یعتزل عن عممو بشرط أن یكون ذلك في وقت 

م الوكالة لأنو وكیل لمشركة، وفي ىذه الحالة أیضا وفقا لأحكا ،ملبئم وأن یتم إخطار الشركاء بذلك
 2یجب تعیین خمفا لو حتى تتم التصفیة بنفس الطریقة التي تم بيا التعیین.

ذا تم تعیینو في         الأساسي لمشركة وفقا لمشروط المنصوص عمیيا في ىذا  النظاموا 
بنفس الطریقة التي تمت بيا عند  واذا تم تعیینو من قبل الشركاء في عقد لاحق فیتم عزلو االنظام

 3تعیینو والتي تختمف من شركة إلى أخرى.

 

                                                           
 . 208إلیاس نصیف، مرجع سابق، ص  1
 . 255 ، 254ص ،أحمد محمد محرز، مرجع سابق، ص  2
 . 107إلیاس ناصیف،  موسوعة الشركات التجاریة، مرجع سابق، ص  3
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 أثناء فترة التصفية لمشركة الشخصية المعنوية الاحتفاظ ب: ثانيالفرع ال

یترتب عمیيا (،كما اولا)فحفاظ الشركة بشخصیتيا المعنویة خلبل فترة التصفیة أمر طبیعي        
 ( .ثانيا)نتائج قانونیة

 أولا: احتفاظ الشركة بأىميتيا القانونية 

سواء في علبقتيا مع الغیر أو علبقات  خصائصالمراد من ذلك أن تحتفظ الشركة ب        
 ،(2( ، احتفاظ بتسمیة الشركة )1: مقر الشركة )الشركاء فیما بینيم وبین الشركة وتتمثل فیما یمي

 (.3جنسیة الشركة )

 مقر الشركة -1

معنوي أو شركة مقر اجتماعي أي المكان الذي توجد فیو اليیئات المكمفة لكل شخص       
تستحفظ الشركة بمقرىا الاجتماعي خلبل فترة التصفیة ویجوز أیضا نقل ىذا المقر ف1بإدارة الشركة

الإنتياء من الإجراءات المطموبة لنقل  تمی حتى في فترة التصفیة ویعتبر المقر الجدید معتمدا
ي لمشركة الغیر منحمة مثل تعدیل بیان المقر الرئیسي في السجل التجاري إلى المقر الاجتماع

 2غیر ذلك.

 الاحتفاظ بتسمية الشركة -2

إذا دخمت الشركة مرحمة التصفیة فتستحفظ  باسميا وسیكون ليا الحق في استخدامو في         
اسميا بعبارة "شركة أي صفقو تقوم بيا یمزم القانون الشركة التي تكون تحت التصفیة باتباع 

                                                           
،   فالثانیة، مكتبة المصار ، الطبعة 05،الجزء  شكري أحمد السباعي، الوسیط في القانون التجاري مصري الشركات التجاریة1

 . 83، ص 1984الرباط، 
 . 223عمي عبد شخابنة، مرجع سابق، ص  2
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التصفیة" ویجب أن تظير ىذه العبارة عمى جمیع المستندات والأوراق الموجية للآخر سواء  كانت 
 1فواتیر أو خطابات أو نشرات مختمفة.

ن أو اسم الشركة بالبيان "... ويتبع عنوامن القانون التجاري الجزائري  766المادة فتنص  
 ."شركة في حالة التصفية"التالي 

 .لاحتياجات التصفية إلى أن يتم إقفالياقائمة  وتبقى الشخصية المعنوية لمشركة

 ولا ينتج حل الشركة أثاره عمى الغير إلا ابتداء من اليوم الذي تنشر فيو في السجل التجاري".

 جنسية الشركة -3

 إن تصریحنا بأن الشركة تحتفظ بشخصیتيا المعنویة خلبل فترة التصفیة یؤدي إلى        
احتفاظيا بجنسیتيا في الشركة بصفتيا شخص معنوي تحمل جنسیة تربطيا بدولة معینة تماما 
مثل الشخص الطبیعي  یتم تحدید جنسیة الشركة من قبل الدولة التي تتخذ فیيا الشركة مركز 
إدارتيا الرئیسي الفعمي وتمتمك الشركة جنسیة واحدة مستقمو عن جنسیة الشركاء أو المسؤولون 

 2دارة.عن الإ

وجنسیة الشركة لازمة خلبل فترة التصفیة وذلك لمعرفة مدى تمتع الشركة بالحقوق التي تفرضيا   
كل دولة عمى رعایاىا مثلب الحق في الاتجار عمى سبیل المثال وكذلك لتحدید الدولة التي ليا 
ن الحق في حمایة  الشركة  في المجال الدولي ومن ثم إن جنسیة الشركة ىي التي تحدد القانو 

دارتيا بشكل عام وبحميا وتصفیتيا بوجو  الواجب التطبیق یتعمق بصحة تكوینيا وأىمیتيا  وا 
 3خاص.

 
                                                           

 . 196سمیحة القمیوبي، الشركات التجاریة، مرجع سابق، ص  1
 . 181عمار عمورة، مرجع سابق ص  2
 . 248مصطفي كمال طو، مرجع سابق،ص  3
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  النتائج القانونية المترتبة عن الاحتفاظ بالشخصية المعنوية لمشركةيا: ثان 

أثناء التصفیة تظل الشركة المالك الوحید  لأمواليا،  ولا تعتبر ىذه الأموال  ممكیة مشتركة        
بین الشركاء، بل تبقى كل موجوداتيا منقولا أو عقارا بما فیيا  الدفاتر التجاریة ممكا لو إلى غایة 

 انتياء التصفیة.

حصص وكل اتفاق عمى خلبف ذلك في  فلب یجوز لمشركاء خلبل ىذه الفترة استرداد ما دفعوه من
وصاحب الحق الوحید الذي یمكنو التصرف في ىذه الأموال  ،العقد الأساسي لمشركة یعتبر باطلب

 1ىو ممثميا القانوني "المصفي" وىذا في حدود التصفیة.

فمن ىذا أن الشركة في مرحمة التصفیة تظل محتفظة باستقلبل ذمتيا المالیة عن ذمم الشركاء 
 بدوره ما یرتب مجموعة من النتائج تمخص عن النحو الآتي:وىذا 

الشركة أن تظل ممموكة  لأمواليا  خلبل مرحمة التصفیة وبالتالي یحق لمشركاء التوقیع الحجز  -
 عمى أي من أموال الشركة حتى نيایة التصفیة.

الطبیعة المنقولة لحصة الشریك الذي یقدميا في الشركة عمى وجو التممك تخرج من دائرة  -
بعد ذلك لا یكون لمشریك سوى نصیب  ،ممكیتو وتصبح ممموكة لمشركة أي الشخص المعنوي 

في الأرباح أو في المال المتبقي بعد التصفیة ولا یمكن أن تكون ىذه الحصة إلا أموال منقولة 
 أموال الشركة تشمل عقارات أو إذا كان نصیب الشریك عقارا. حتى لو كانت

الناتجة  اليامة،دائني الشركة بحق الأولویة عمى أمواليا  تمثل إحدى النتائج العممیة  احتفاظ -
ستمرار الشخصیة المعنویة لمشركة خلبل مرحمة التصفیة في منح دائني الشركة حق اعن 

شركة مع الأفضمیة عمى الدائنین الشخصین الأولویة في تحصیل حقوقيم من أصول ال

                                                           
، ص 1994،  دار النيضة العربیة، القاىرة، مصر، 03، ط محمود محمد شمسان، تصفیة شركات أشخاص، دراسة مقارنة1
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لمشركاء، فالمشرع بفرضو ليذه الحمایة لدیون المتعاممین مع الشركة فقد تم الأخذ بعین 
 1الاعتبار أن الذمة المالیة لمشركة تكون وحدىا في الأصل كضمان مقرر ليم.

 المطمب الثاني:  سمطات المصفى ومسؤوليتو

القیام بعممیة التصفیة بغض نظر عن طریقة تعیینو سواء كان ذلك عن  یتولى المصفي       
طریق اتفاق بین الشركاء أو بقرار قضائي، ولذا یتم منحو مجموعة من سمطات لمقیام بإجراءات 

 .)الفرع الثاني(تحت نطاق المسؤولیة)الفرع الأول(،التصفیة 

 سمطات المصفيالفرع الأول: 

 )ثانيا( . أجرة نظیرىا یتقاضى)اولا( ،  عمالالأ من بمجموعة یقوم فيو

 أولا: واجبات وأعمال المصفي

:" يمثل المصفي الشركة وتخول لو السمطات ق. ت. ج. عمى أن 788المادة تنص        
عمى ىذه السمطات الناتجة عن  الواردة غير أن القيود .لواسعة لبيع الأصول ولو بالتراضيا

 القانون الأساسي أو أمر التعيين لا يحتج بيا عمى الغير".

تكون لو الأىمیة لتسدید الدیون وتوزیع الرصید الباقي، ولا یجوز لو متابعة الدعاوي الجاریة        
قضائي إذا تم أو القیام بدعاوي جدیدة لصالح التصفیة ما لم یؤذن لو بذلك من الشركاء أو بقرار 

 تعیینو بنفس الطریقة.

المحكمة، ومع  عنسمطات المصفي في العقد التأسیسي لمشركة أو في القرار الصادر  تتحدد      
والتي  2من ق. ت. ج وما قد نصت عمیو فإنيا حددت بعض سمطات المصفي، 788المادةذكر 

                                                           
 . 338، ص سابقمرجع محمود محمد شمسان ،  1
 ق. ت. ج. 788المادة 2
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الشركة وقفميا، لذلك فيو  یستطیع من خلبليا تحقیق الغرض الذي عین من أجمو ألا وىو تصفیة
 1یقوم بالأعمال التالیة:

بینيا الشروع في وضع قائمة لجرد موجودات  منوجوب القیام ببعض الإجراءات التميیدیة        
بوضع قائمة مفصمة  تبین ما لمشركة في حقوق وما عمیيا   الشركة، ویقصد بالجرد قیام المصفي

من واجبات وما في  ذمتيا من دیون، ویجب أن تشتمل قائمة الجرد عمى كل ممتمكات الشركة، 
وعمى المصفي عند الانتياء من قائمة الجرد إعداد میزانیة جدیدة لمشركة تسمى میزانیة التصفیة 

 2یبین فیيا المركز المالي لمشركة.
یقتضي عمى المصفي استفاء حقوق الشركة من قبل الغیر أو الشركاء وذلك بمطالبة الغیر        

شریطة مراعاة المساواة  3بالوفاء بدیونيم لمشركة ومطالبة الشركاء بتقدیم حصصيم أو الباقي منيا،
 4فیما بینيم.

نو ىو صاحب الصفة لكو  5سمطات المصفي الوفاء بما عمى الشركة من دیون لمغیر،من          
ومن مياميا الرئیسیة ىي تسویة دیون الشركة، ویمتمك المصفي ىذه  6القانونیة في تمثیل الشركة،

السمطة من دون الحاجة لمحصول عمى موافقة خاصة من الجمعیة العامة ویقوم المصفي بالوفاء 
ذا كان دین مؤجل جاز  لممصفي أن یفي بو قبل بالدین إذا حل أجمو قبل التصفیة أو في أثنائيا، وا 

حمول أجمو إذا كان الأجر مقررا لممصمحة الدائنین فلب یستطیع المصفي الزام الدائن بقبول 
 7بالوفاء.

                                                           
 . 86نادیة فضیل، مرجع سابق، ص  1
مجمة الاجتيادات لمدراسات القانونیة والاقتصادیة،  " الإجراءات القانونية لتصقية شركات التجارية"،حسین أحمد الغشامي،  2

 . 73، ص 2015، 08المركز الجامعي، تمنراست، الجزائر، العدد 
 . 225، مرجع سابق، ص 02أحمد محمد محرز، القانون التجاري، ج  3
 . 187، ص 2008عاطف محمد الفقي، الشركات التجاریة في القانون المصري، د.ط، دار النيضة العربیة، القاىرة، 4
 . 187مرجع نفسو، ص 5
 . 79حسین أحمد الغشامي، مرجع سابق ص  6
 . 187عاطف محمد الفقي، مرجع سابق، ص 7
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وجوب المحافظة عمى الذمة المالیة لمشركة عن طریق المحافظة عمى كل عناصرىا المادیة   
عنایو الرجل المعتاد في والمعنویة، بمجرد تسمم المصفي ميامو حتى انتيائيا، یمتزم ببذل 

المحافظة عمى جمیع عناصر ذمة الشركة ویحق المصفي  القیام  بجمیع الأعمال التحفظیة التي 
من شأنيا المحافظة عمى أموال الشركة مثل تجدید قید الرىن المقرر لصالح الشركة وكذلك تجدید 

 1عقود الإیجار زیادة أموال الشركة وموجوداتيا.
لتصفیة یقوم المصفي بتمثیل الشركة أمام القضاء،  وتمثیميا في جمیع الأعمال خلبل فترة ا      

حالة التي تستمزميا  التصفیة، كما لو الحق في قبول الصمح ومباشرة إجراءات التحكیم عنيا، وفی
تعدد المصفین فلب تكون تصرفاتيم صحیحة إلا إذا تمت بموافقتيم الجماعیة، إلا إذا اشترط في 

 2نيم غیر ذلك.وثیقة تعیی

يجوز لو أن يبيع مال الشركة منقولا أو عقارا " :. ج عمى أنمق.  446/02المادة تنص        
". نستنتج أن لممصفى سمطة بیع و إما بتراضي ما لم  يقيد قرار تعيينو ىذه السمطة ،إما  بالمزاد

الشركة لموفاء بدیونيا، مال الشركة ميما كان نوعو، بمجرد دخولو الشركة یتسنى لو بیع موجودات 
ومع ذلك یكون البیع بقدر اللبزم  3إما بالمزاد أو بالتراضي، ما لم یقید قرار تعیینو ىذه السمطة،

 4لموفاء بدیون الشركة ما لم یتفق الشركاء عمى خلبف ذلك.
ق. ت. ج عمى أن یستدعي جمعیة الشركاء في خلبل ستة أشير   787المادةاشترطت        

عمى الأكثر من تاریخ تعیینو تقدم فیيا تقریرا في أصول وخصوم الشركة وعن متابعة عممیات 
، فإذا لم یقع ذلك یجوز لكل من یيمو الأمر استدعاء لإتمامياالتصفیة وفي الأجل الضروري 

                                                           
 . 75حسین أحمد الغشامي، مرجع سابق، ص  1
الخاص، كمیة الحقوق،  القانون  حسین بميوان، النظام القانوني لانقضاء الشركات التجاریة دراسة مقارنة، رسالة ماجستیر في 2

 . 90، ص 2013جامعة قسنطینة 
 ق. م. ج.  02/ 446المادة 3
 . 168عمار عمورة، مرجع سابق، ص  4



 الأشخاص اجراءات وأثار التصفية في شركات                 الفصل الثاني:                 
 

50 
 

ذا تعذر انعقاد الجمعیة أو لم یتخذ  من طرف ىیئة الرقابة أو وكیل الجمعیة معین بقرار قضائي، وا 
 1القرار فإن المصفي یطمب من القضاء الإذن اللبزم لموصول إلى التصفیة.

وخاصة  یون المشرع الجزائري ضیق  كثیرا عمعمى غرار السمطات الممنوحة لممصفي، إلا أ     
لذلك، وىو ما نصت  اذن عمى رة حصولفیما یتعمق بمباشرة الدعاوي القضائیة حیث ألزمة بضرو 

 2ق. ت. ج. 788المادةعمیو 

یجب أیضا عمى المصفي أن یضع خلبل ثلبثة أشير من أفضل السنة المالیة الجرد        
وحساب الاستثمار العام وحساب الخسائر والأرباح بوضع تقریر مكتوب یتضمن عممیات  خلبل 

 3ق. ت. ج. 789المادةالتصفیة  المالیة المنصرمة وذلك حسب 
ق. ت. ج التي تنص  792المادةالمصفي استغلبل مشروع الشركة وذلك حسب  متابعة        
المصفي استدعاء جمعية الشركاء  في حالة  استمرار الاستغلال الشركة، يتعين عمى" :عمى أنو

لا جاز لكل من ييمو الأمر أن يطمب  ،789حسب الشروط المنصوص عمييا في المادة  وا 
الاستدعاء سواء بواسطة مندوبي الحسابات أو ىيئة المراقبة أو من وكيل معين بقرار 

 4."قضائي

 

 

 

 

                                                           
 . 87نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  1
 . 100الیاس ناصیف، الموسوعة التجاریة، الجزء الثاني، مرجع سابق، ص  2
 ق. ت. ج.  789المادة3
 ق. ت. ج. 792المادة 4
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تقدیم حساب شامل عن كل الأعمال ویرفق بأدلة ووثائق والمستندات  اللبزمة التي تؤكد  نجد
أیضا عند الانتياء من أعمال التصفیة تقریر ختامیا  صحة ىذه الأعمال، كما یعد المصفي

وحسابات ختامیة ویرفق بيا تقریر مراقب الحسابات، ویعد تقریرا عن نتائج التصفیة  وفحوى ىذا 
 1التقریر الختامي ىو جمیع الأعمال التي قام بيا المصفي منذ بدایة التصفیة حتى اقفاليا.

 القیام بيا: لممصفي إلا أن ىناك اعمال لایجوز

لا یحق لممصفي أن یقوم بأعمال جدیدة لصالح الشركة، إلا ما یكون لازما لاتمام أعمال  -
 2سابقة.

لا یجوز لممصفي متابعة الدعاوي  والقیام بدعاوي جدیدة لصالح التصفیة إلا إذا حصل عمى  -
 3إذن القیام  بذلك.

موافقة مسبقة من الشركاء لیس لممصفي أن یتنازل أو یتصرف بأي ممتمكات الشركة إلا ب -
ویمنع عمى المصفي أي عمل من شأنو انتقال الذمة المالیة لمشركة بالتزامات لا مبرر ليا 

 4ویعتبر مسؤولا مسؤولیة شخصیة تجاه الشركاء إذا قام بمثل ىذه التصرفات.

وز لممصفي تحویل شركة من شركة إلى أخرى وأن یستخدم موجودات الشركة قصد جلا ی -
 كة جدیدة لحساب الشركاء أو قصد الانضمام إلى شركة قائمة ذلك أن كل ىذهتأسیس شر 

                                                           
حسین أحمد محید، المركز القانوني لممصفي في شركة الأموال العامة، مذكرة لنیل شيادة الماجستیر في القانون الخاص، كمیة  1

 . 55، ص 2015الحقوق، وىران، 
 
عي المركز الجام ، مجمة الدراسات القانونیة و الاقتصادیة " المركز القانوني لمصفي الشركات التجارية "،حاتم غائب سعید،  2

 .63، ص2019، 04، الجزائر، العدد سي الحواس 
 . 89نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  3
 . 63حاتم غائب سعید، مرجع نفسو، ص  4
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الأعمال تخرج في إطار التصفیة وتعد حقوق خاصة  بالشركاء الامر الذي یستدعي 
 1موافقتيم.

 المصفي أجرة ثانيا:

بسداد دیون الشركة من مالو أو أنفق من حسابو الخاص أي مصاریف  إذا قام المصفي       
عمى أعمال التصفیة بغرض الحفاظ عمى أموال الشركة عمى سبیل المثال یجب عمیو أن یستردا 
من أموال التصفیة وتعتبر ىذه المصاریف من المصاریف القضائیة التي تستمزم ویجب استیفائيا 

 2قبل حقوق دائني الشركة.

بحیث لا یقوم المصفي بأعمالو بالمجان أي بدون مقابل بل یتقاضى أجرا مقابل العمل        
 3الذي یؤدیو ویتم تحدید وتعیین ىذا الأجر في قرار تعیینو.

فیجوز لمشركاء الاتفاق مع المصفي عمى تحدیده في وثیقة تعیینو أو قد تحددىا المحكمة         
تم تعیین المصفي من قبل المحكمة أو یتحدد ىذا الأجر  في حالة اختلبف أصحاب ذوي الشأن أو

 4حسب حجم العممیات التي یقوم بيا والمجيود الذي یبذلو.

وتحدد أجرة المصفي في موضوع تعیینو سواء كان اتفاق بین الشركاء أو حكم قضائي أو          
لمحكمة من أجل تحدید عقد. فإذا لم یتم تحدید أجرتو عمى النحو السابق یجوز لو المجوء إلى ا

 5أتعابو.

                                                           
 . 63، صسابقمرجع حاتم غائب السعید ،  1
الأعمال التجاریة التجار، المؤسسة التجاریة، الشركات التجاریة،  ،دراسة مقارنة، مصطفى كمال طو، أساسیات القانون التجاري 2

 .  131، ص 2011الممكیة الصناعیة، د.ط، منشورات حمبي الحقیقیة، 
 . 140مالیة معارفیة، تصفیة الشركات التجاریة وقسمتيا، مرجع سابق،  ص  3
تصفیة الإجباریة لمشركة المساىمة العامة دراسة مقارنة بین أحمد محمود عبد الكریم، المساعدة المسؤولیة المدینة لممصفي في ال 4

، أطروحة الدكتوراه في القانون الخاص، كمیة الدراسات القانونیة، جامعة عمان العربیة لمدراسات الانجمیزيالقانون الأردني والقانون 
 . 395، ص 2007العمیا، 

 . 71ابق،  ص جودي سامیة، إنقضاء الشركات التجاریة وتصفیتيا، مرجع س 5
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 الفرع الثاني: مسؤولية  المصفي

یعتبر المصفى مسؤولا اتجاه الشركة وأمام الشركاء عن الأخطاء التي یرتكبيا أثناء قیاميا   
في حالة ما إذا تجاوز أحد السمطات أو الميام المحددة لو من طرف اليیئة  1بأعمال التصفیة،

 2.)ثانيا(أو جزائیة  )أولا(،التي قامت بتعیینو، یترتب عن ذلك قیام مسؤولیتو، التي تكون مدنیة 

 لممصفي أولا: المسؤولية المدنية

نتیجة انتياك حقوق  ریةتقصی أو ،بالمسؤولیة العقدیة  تقوم نتیجة مخالفة أحكام عقد تكون اما
ق. ت. ج التي یتضح من خلبليا أن المصفى یكون مسؤولا   776المادةوذلك حسب  3الغیر،

اتجاه الشركة ومسؤولا عن الأعمال والتصرفات التي یقوم في فترة التصفیة إذا أن ىذا الاخیر 
یعتبر وكیل عن الشركة فإذا تجاوز السمطات المخولة لو أو أخمى بإحدى صلبحیاتو، فیترتب عنو 

 4مسؤولیة عقدیة.

ولیة عمى ثلبث عناصر وىي الخطأ والضرر والعلبقة السبیبة، أما الخطأ الذي تقوم ىذه المسؤ   
وأما الضرر فيوى  ،التي تنظم أعمال التصفیة ةیكون نتیجة اىمال المصفي لمقواعد القانونیة الأمر 

الأذى الذي یمحق بالغیر ویصیب مصمحة من مصالحو بفعل المصفي،  وحتى تقوم مسؤولیة 
یجب تحقق العلبقة بین الخطأ والضرر الذي ارتكبو بالعلبقة السببیة  المصفي وفقا لمقواعد

وبنتقائيا لا مجال لمساعدة المصفي، وىذه المسؤولیة تجد مصدرىا في قواعد الوكالة حسب ما 
 5ق. ت. ج.776المادة نصت عمیو 

                                                           
 . 87الیاس ناصیف، مرجع سابق، ص  1
 . 33عیساني كيینة، عاشوري وسیمة، مرجع سابق، ص 2
دحموش فایزة، النظام القانوني لمحافظ الحسابات، مذكرة تخرج لنیل شيادرة الماجستیر، فرع إدارة ومالیة، كمیة الحقوق، جامعة 3

 . 108، ص 2001الجزائر، 
 . 229الشركات التجاریة شركة التضامن، مرجع سابق، ص إلیاس ناصیف، موسوعة  4
فدوة طرباق، أثار انقضاء شخصیة الشركات التجاریة، مذكرة تكمیمیة لنیل شيادة الماستر، تخصص ق. أعمال، كمیة الحقوق  5

 . 26 ،25ص  ،، ص2015والعموم السیاسیة، أم البواقي، 



 الأشخاص اجراءات وأثار التصفية في شركات                 الفصل الثاني:                 
 

54 
 

 لممصفي ثانيا: المسؤولية الجزائية 

لا عن الجرائم التي یقوم بارتكابيا أثناء عممیة حسب القانون العام فإن المصفى یكون مسؤو        
تصفیة الشركة مثل جرم استعمال الأمانة والاحتیال والتزویر وغیرىا من الأعمال التي تقع تحت 

 1طائمة المسؤولیة الجزائیة.

عمى المخالفات المتعمقة بالتصفیة أن من ق. ت. ج   840إلى838الموادنصت عمیو        
عندما تكون التصفیة بنا عمى قرار قضائي أو تصفیة بالاتفاق فإن الأفعال المجرمة والمحددة في  

 2طبق عمى المصفي المرتكب لإحداىا أو أكثر.تمن ق. ت. ج،  389المادة 

ذه المسؤولیة وأعباء لذا فإن المصفي یكون مسؤول عمى الشركة أثناء التصفیة، یقع عمیو تحمل ى
الشركة، سواء كانت مدنیة إذا ألحق  الضرر بالشركاء أو الغیر، أو كانت جزائیة إذا قام بفعل 

 3جرمو القانون.

 المبحث الثاني: الأثار المترتبة عن التصفية

، ویتم ذلك بشكل عام عندما یقدم المصفى حساباتو الختامیة تنتيي التصفیة بانتياء جمیع اعماليا
تعمقة بعممیة التصفیة لمشركاء، وعمیو فإن انتياء التصفیة لا یضع حدا ليا فحسب بل یضع حدا الم

لذا  ،أیضا لمكیان القانوني والذمة المالیة المستقمة لمشركة وىذا ما یعرف بإقفال التصفیة ونيایتيا
 .ثاني()المطمب الالقسمة والإجراء اللبحق لمتصفیةالمطمب الأول()سنتناول إقفال التصفیة 

 

 
                                                           

 . 272عبد عمي شخابنة، مرجع سابق، ص  1
 59 – 75الأمر رقم ، یعدل ویتمم 2015دیسمبر  30الموافق ل  1437ربیع الاول عام  18مؤرخ في  20 – 15الأمر رقم 2

الصادرة في  71 ، عددج.جر.والمتضمن القانون التجاري، ج. 1975سیبتمبر  26الموافق ل  1395رمضان عام  20المؤرخ في 
 ، المعدل و المتمم2015دیسمبر  30

 . 53مرجع سابق، ص  رماش سومیة، 3
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 المطمب الأول:  إقفال التصفية ونيايتيا 

لجمیع أعمال المتعمقة بتصفیة الشركة یتم إغلبقيا كإجراء نيائي  بعد استكمال المصفي       
ویقوم بإعداد الحساب الختامي لإقفال التصفیة بمعنى أنو یستمزم ویجب عند انتياء التصفیة بإجراء 
یداع  إحصاء شامل ووضع میزانیة تتضمن فیيا الخصوم والأصول وتمخیص العممیة التي قام بيا وا 

لذا سنتطرق إلى إقفال  1،ات الشركة المنحمة في مكان أمن تعینو المحكمةدفاتر ووثائق ومستند
جراءاتيا  الفرع) نشر إقفال التصفیة (،الثاني الفرع) أثار إقفال التصفیة  (،ولالأ  الفرع) التصفیة وا 

 .(الثالث

 الفرع الأول: إقفال التصفية واجراءاتيا 

بعد تسویة جمیع الأعمال المتعمقة بتصفیة  یعتبر إقفال التصفیة أخر إجراء یقوم بو المصفي 
، (ثانيا)تصدیق عمى الحسابات (،اولا)استدعاء الجمعیة العامة الشركة وتتمثل ىذه الإجراءات في:

 .(ثالثا)إیداع دفاتر الشركة

 أولا: استدعاء الجمعية العامة 

باستدعاء الجمعیة العامة یجب عمیو أن یكون قد أعد الحساب الختامي  قبل قیام المصفي        
التي تبقى طریقة إعداده لا تزال غیر مقیدة بأي تنظیم أو نص قانوني معین بشرط ألا یخرج عن 
القاعدة العامة في إعداد الحسابات ویشمل ىذا الحساب جمیع المبالغ التي تحصل عمیيا المصفي 

غ التي أنفقيا خلبل فترة التصفیة لتمكین كل شریك من معرفة الظروف أو لحساب الشركة والمبال
 2الأوضاع التي تمت فیيا التصفیة.

بعد انتياء المصفي من إعداد الحساب الختامي یقوم باستدعاء الجمعیة العامة لمشركاء أو        
براء إدارة المصفي فیعفى من الوكالة ویتم إقفال  مجموعة من الشركاء لمبت في الحساب الختامي وا 

                                                           
 . 74جودي سامیة، مرجع سابق، ص  1
 . 288خالد بیوض، مرجع سابق، ص  2
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من القانون التجاري  773/02المادة التصفیة فإذا لم یستدعي المصفي الشركاء أجازت نص 
" ... يجوز لكل شريك أن يطمب قضائيا تعيين وكيل يكمف بالقيام بإجراءات الجزائري عمى أنو: 

 1".الدعوة بموجب أمر مستعجل

من إقفال التصفیة ورفضت المصادقة عمیيا یجوز أما في حالة عدم تمكن الجمعیة العامة        
قفال التصفیة لدى محكمة المختصة ولكي  لكل شریك أو أي شخص ذوي مصمحة تقدیم طمب وا 
تتمكن ىذه الأخیرة  من إجراء القفل یجب عمى المصفي أن یضع حسابات التصفیة بكتابة ضبط 

ميمتو للئطلبع عمى الحسابات المحكمة ویتیح ىذا الإجراء لمشركاء أو أي شخص لو مصمحة و 
 2التي قام بيا المصفي.

 ثانيا: تصديق عمى الحسابات 

مرحمة التصفیة تعد إحدى السمات الأساسیة التي یتم فیيا تحویل الأصول الغیر النقدیة إلى سائل 
نقدي وثم تحدید أیضا الأرباح  والخسائر ویتم ذلك من قبل المصفي عند استدعاء جمیع الشركاء 

 3م حصیمة التصفیة لتوزیع ما تبقى بعد ذلك بین الشركاء.لتقدی

وكل ذلك یتم قیدىا واثباتيا في حساب التصفیة وىو الحساب الذي یشمل جمیع المبالغ         
التي تحصل عمیيا المصفي لحساب الشركة والمبالغ التي أنفقيا خلبل ىذه المرحمة فإذا انتيى 

فإنو یقدم لمشركاء أو المحكمة بوثیقة یوضح فیيا میزانیة المصفي من ذلك وأقفل حساب التصفیة 
الشركة وكیف یتم تقدیر وتقییم أصوليا المادیة والمعنویة والحصص العینیة من أجل المصادقة 

 4عمیيا.

 
                                                           

 . 90نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص  1
 . 91مرجع نفسو، ص 2
 . 136محمود محمد شمسان، مرجع سابق، ص 3
 . 99حسین بميوان، مرجع سابق، ص  4
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 ثالثا: إيداع دفاتر الشركة 

بدفاتر الشركة الدفاتر التجاریة التي تتضمن جمیع التصرفات القانونیة والعممیات  یقصد       
التجاریة التي قامت بيا الشركة طیمة مدة نشاطيا العادي أو تمك التي أجراىا المصفي خلبل فترة 

 1التصفیة.

ب عمى الرغم من أن المشرع الجزائري لم یشر إلا موضوع إیداع ىذه الدفاتر لدى مكت      
السجل التجاري، لكن بيدف تسيیل وتسییر عممیة الرجوع إلى ىذه الدفاتر كمما دعت الحاجة إلى 
ذلك یتعین عمى المصفي إیداعيا لدى مكتب السجل التجاري الذي یقع في مقر ودائرة مركز 
الشركة ما لم تعین وتحدد جماعة الدائنین مكانا لحفضيا وتكون مدة الاحتفاظ بيا عشرة سنوات 

 2تاریخ شطب الشركة من السجل التجاري وىو ما أقره وأخذ بو المشرع المصري. من

 الفرع الثاني: أثار اقفال التصفية

، محو قید الشركة من السجل (اولا)من أىم أثار اقفال التصفیة زوال الشخصیة المعنویة        
 .(رابعا)زوال صفة التجار ،(ثالثا) ،إنياء عمل المصفي(ثانيا)التجاري

 أولا: زوال الشخصية المعنوية 

النحو فإنو لا  اعمى ىذو  ،بمجرد إقفال التصفیة تنتيي الشركة باعتبارىا شخص معنوي        
ليا ینتيي كل ما یتبع الشخصیة افبزو  3،یجوز القیام بأي إجراء أو تصرف باسميا أو لحسابيا

وجمیع الأثار المترتبة عمى اكتساب المعنویة بما في ذلك الذمة المالیة والجنسیة وأىمیة التقاضي 
 الشخصیة المعنویة لشركات الأشخاص.

                                                           
 . 333عباس مصطفى المصري، مرجع سابق، ص 1
 . 76محمد فرید العریني، الشركات التجاریة، مرجع سابق، ص  2
بن عفان خالد، النظام القانوني لتصفیة الشركات التجاریة في الجزائر دراسة مقارنة، رسالة لنیل شيادة الدكتوراه في القانون   3

 . 227،  ص 2015/2016سیدي بمعباس، ،  ،كمیة الحقوق والعموم السیاسة ،الخاص، جامعة الجیلبلي إلیاس
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الإعلبن إقفال التصفیة وتدوینو في السجل التجاري مثل  شير بعد ثارت صعوبات غیر أن ىناك
فیو، ولم یكن قد انتيى  اظيور دائن لم یدخل بدینو في التصفیة أو وجود نزاع كانت الشركة طرف

أن الشخصیة المعنویة  الفرنسي وفي ىذه الحالات اعتبر القضاء ، الفصل فیو في تاریخ التصفیة
، وفي ىذه الحالة یجب إحالة لم یتم تصفیتيا باقیة ما دامت حقوق والتزامات دائنیيا تظل ،لمشركة

وعمي فإن وكالة  .تدخل في التصفیة الأمر إلى القضاء لتعیین وكیل لیقم  بتدارك الأعمال التي لم
 1بقیت التصفیة وتنقضي مع قفل التصفیة. ما المصفي تبقى

 ثانيا: محو قيد الشركة من السجل التجاري 

یجب عمى المصفي أن یطمب شطب قید الشركة من السجل التجاري إذا لم یتم  تقدیم طمب المحو 
ویجب تقدیم طمب الشطب  ،مقاء نفسویجوز لمكتب السجل التجاري  أن یمحو ىذا القید من ت

خلبل شير من تاریخ انتياء التصفیة مصحوبا بنسخة من نشر عقد حل الشركة أو الحكم 
 2القضائي بالحل في النشرة الرسمیة للئعلبنات.

وذلك إذا صادق الشركاء عمى تقریر المصفي أو المحكمة في حالة تعیینو  من قبميا عند ذلك 
ذا اعترض الشركاء عمى أعمال التصفیة ونتائجيا فیرفع الأمر إلى اعتبرت التصفیة منتيیة ، وا 

 3المحكمة المختصة لاتخاذ الاجراءات المترتبة عمى ىذا الشطب.

 ثالثا: إنياء عمل المصفي

المحكمة المختصة أو  طرف بمجرد إقفاليا سواء من طرف الجمعیة العامة أو من التصفیة تنتيي 
تصدیق ن خلبل لشركة وىذا ما وكیل عنام المصفي ویفقد صفتو كمن قبل الشركاء، فتنتيي مي

                                                           
 .263أحمد محمد محرز، الوسیط في شركة التجاریة، مرجع سابق، ص 1
 . 145معمر خالد، مرجع سابق، ص 2
 . 305مصطفى كمال طو، الشركات التجاریة، مرجع سابق، ص  3
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عمى الحساب الختامي وفي ىذا الصدد لا یجوز لممصفي القیام بأي عمل أو تصرف باسميا وذلك 
 1لعدم تمتعو بأي صلبحیة في تمثیل الشركة.

دعاوي  وفي نفس الوقت إذا تبین أن المصفي  مدین لمشركة بمبمغ  ما یحق لمشركاء رفع      
 2قضائیة ضده ومطالبتو بسداد دیونو.

أما في الحالة التي یتبین من خلبليا أن المصفي دائنا بمبمغ معین فمو الحق أن یحصل        
ىذا المبمغ من أموال الشركة، كما ىو الشأن أیضا في حالة عدم حصولو عمى أجرتو أو في حالة 

 صرف بعض أموالو عمى عممیات التصفیة. 

 زوال صفة التاجررابعا: 

شركات التضامن والتوصیة البسیطة تتمیز بأن تضامنيا القانوني یكسب الشركاء         
صفة التاجر وىذا تماشیا مع الأحكام النافذة في حقيم  نتیجة اعتبارىم شركاء  االمتضامنین آلی

قفاليا نيائیا، بحیث ،متضامنین أنو بانتياء  وىذا الاعتبار یستمر إلى غایة تصفیة الشركة وا 
 3التصفیة تفقد مكانة وصفة التاجر.

 الفرع الثالث: نشر إقفال التصفية

نشر إقفال التصفیة حتى یكون الغیر عمى عمم بالوضعیة التي  عمى المصفي أوجب القانون       
التصفیة تنتيي  فبانتياء ا،الشركة لأنو لا یحتج بانتياء التصفیة إلا من تاریخ شيرى اآلت إلیي

 4ة المصفي وتزول الشخصیة المعنویة لمشركة التي احتفظت بيا في فترة التصفیة.ميم

                                                           
 . 229بن عفاه خالد، مرجع سابق، ص  1
 . 513عمي شخابنة، مرجع سابق، ص عبد   2
د.ط، ، دار الفكر ، ون العلبمات التجاریة، الأعمال التجاریة والتجار والشركات التجاریة،الجزءالأولمحمود مختار البربري، قان3

 . 122العربي، القاىرة، د.س.ن، ص 
 . 113عبد القادر البقیرات، مرجع سابق، ص  4
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تكون عممیة  من طرف المصفي اإن المصادقة عمى ضرورة نشر إقفال التصفیة بعد التوقیع عمیي
النشر في النشرة الرسمیة للئعلبنات القانونیة أو جریدة تكون مختصة ومعتمدة لتمقي الإعلبنات 

ق. ت. ج. فتنتيي الشركة كشخص قانوني ولا یجوز  775المادة ذا حسب نص القانونیة وى
 1تبدأ عممیو القسمة.ثم  ،إتخاذ أي إجراء أو تصرف لحسابيا أو باسميا

 المطمب الثاني: الإجراء اللاحق لمتصفية )القسمة(

 خلبل في مرحمة القسمة منالشركة  دخلعممیة التصفیة وانقضاء شخصیتيا المعنویة ی ان انتياء
توزیع الأصول المتبقیة بین المساىمین أو الشركاء لیتم ذلك بعد سداد جمیع الدیون والتزمات 
الشركة المستحقة وتحویل موجوداتيا لنقود، یحصل كل شریك عمى ما یناسب وحصتو من رأس 

عد المال أو من الربح أو التحمل الخسارة وفق لما متفق عمیو ولا یمكن بدأ عممیة القسمة إلا ب
بيا في أجل خمس سنوات من تاریخ انحلبل  ةاستفاء حقوق الدائنین التي ليم الحق لممطالب

 الفرع الثاني(.)، وما یتعمق بتقادم الدعاوي الناشئة في أعمال التصفیة الفرع الأول()الشركة

 

 

                                                           
بطمب منو في النشرة الرسمية للإعلانات  ينشر إعلان إقفال التصفية الموقع عميو من المصفيعمى أنو: " 775المادة  تنص1

 القانونية أو في جريدة معتمدة بتمقي للإعلانات القانونية ويتضمن ىذا الإعلان البيانات التالية:
 العنوان أو التسمية التجارية متبوعة عند الاقتضاء بمختصر اسم الشركة.  -
 نوع الشركة متبوع ببيان "في حالة تصفية".  -
 مبمغ رأسماليا.  -
 عنوان المقر الرئيسي.  -
 أرقام قيد الشركة في السجل التجاري. -
 أسماء المصفين وألقابيم ومواطنيم.  -
تاريخ ومحل انعقاد الجمعية المكمفة بالإقفال إذا كانت ىي التي واققت عمى حسابات المصفين أو عند عدم ذلك، تاريخ  -

 لمحكمة التي أصدرت الحكم. الحكم القضائي المنصوص عميو في المادة المتقدمة وكذلك بيان ا
 ".ذكر كتابة المحكمة التي أودعت فييا حسابات المصفين -
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 القسمة تعريفالفرع الأول: 

القسمة ىي العممیة اللبحقة لمتصفیة، حیث یتفق الشركاء عمى ما یتولى أعماليا والتي        
كما تجدر الإشارة إلى أن بعد انتياء التصفیة وجب إجراء  1غالبا ما ینتدب المصفي لمقیام بيا،

د كل شریك حقو في أموال الشركة خالقسمة التي ىي عممیة قانونیة تتبع التصفیة، یقصد بيا أ
 2ضیة.المنق

كما تعرف عمى أنيا العممیة التي تتبع التصفیة بحیث تقسم أموال الشركة بین الشركاء        
 3جمیعا وذلك بعد استفتاء الدائنین لحقوقيم.

ویقصد بيا أیضا توزیع فائض التصفیة عمى الشركاء، وىو ما یفترض كفایة أموال الشركة         
 4تتم قسمتو بین الشركاء. الذيئض ىذه الأموال ىو لمواجية دیونيا اتجاه الغیر وبقاء فا

نجد أن القانون التجاري لم یتعرض إلى القسمة في حین أن القانون المدني في مادتو         
لذا تعریف  5ننص بأن تطبق قسمة الشركات وفقا القواعد المتعمقة بقسمة المال الشائع 448

 )ثالثا(.وأثارىا  (،)ثانياقسمة وعممیات ال (،)أولااالقسمة یستدعي ذكر أنواع

 أولا: أنواع القسمة 

القسمة ىي إجراء قد یكون اتفاقي بین الشركاء وذلك في العقد التأسیسي أو عن طریق         
وحسب ما ذكر نجد أن لمقسمة نوعین: قسمة  ،القضاء وىذا إذا تعذر عمى الشركاء الاتفاق

 (.2)وقسمة قضائیة  (،1)رضائیة 

                                                           
سعید یوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات: القانون التجاري العام، الشركات، المؤسسة التجاریة، الحساب الجاري والسندات 1

 . 200، ص 2012، منشورات الحمبي الحقوقیة، بیروت، القابمة لمتداول، د.ط
 . 99حسن بميوان، مرجع سابق، ص  2
 . 87أسامة نائل محسن، مرجع سابق، ص  3
 . 619، ص 2008، ، منشورات الحمبي الحقوقیة، لبنان، 01ط ،ىاني دویدار، القانون التجاري، د.ج 4
 .92نادیة فضیل، مرجع سابق، ص  5
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 القسمة الرضائية  -1

أن يقتسموا  ،"يستطيع الشركاء إذا انعقد إجماعيمق. م. ج عمى ان:  723المادةتنص        
 ةم من ىو ناقص الأىمية وجبت مراعافإذا كان بيني .طريقة التي يرونياالالمال الشائع ب

طبقا لنص المادة فإن لمشركاء الاتفاق عمى طریقة القسمة  الإجراءات  التي يفترضيا القانون"
 مشرط التراضي وتوافر الأىمیة فیيم. لبینيم اتباعا 

وأشترط أیضا اتباع إجراءات قانونیة معینة كالحصول عمى إذن مسبق من الجيات        
ه القسمة مع خضوع ىذ 1بقى شرط الإجماع غیر كافي بل لابد من تسجیل ىذ العقد،یالقضائیة، ل

 2لمقواعد القانونیة العامة للئثبات.

الفقو القسمة الرضائیة ىي القسمة التي تؤدي إلى إزالة الشیوع بین الشركاء  عرف        
وبالطریقة التي یختارونيا ومن تمقاء أنفسيم، فیما عرفيا جانب آخر بأنيا القسمة التي تتم باتفاق 

 3بد من إجماع جمیع الشركاء.من الشركاء عمیيا لامن كافة الشركاء فلب یكفي اتفاق البعض 

وتكون القسمة الرضائیة باتفاق الشركاء عمى كونيا صریحة وىو الأصل فیيا، أو بكونيا         
ضمنیة تحقق عندما یقوم أحد الشركاء بالتعرف بجزء مفرز من المال الشائع یكون بقدر حصتو ثم 

تعرف كل منيم في حدود حصتو وىذا التعرف یدل عمى یبعو الشركاء الآخرون في ذلك حیث یت
رضا الشركاء ضمنیا وقبوليم بيذه القسمة التي جرت بفعل جمیع الشركاء عمى السواء وبالتالي فلب 

 4في الممك كمو. ةشائع اطمب تثبیت ممكیتو لینصبيییجوز لأحدىم أن یأتي بعد ذلك و 

                                                           
"، مجمة الدراسات القانونیة، جامعة عباس لغرو، خنشمة العدد الخامس قسمة المال في القانون المدني الجزائري "مریم تومي،  1

 .31، ص 2016وأربعون، 
 . 102حسین بميوان، مرجع سابق، ص  2
بتاریخ   www. Mohamet.netأبو العلب مروة، تعریف وشروط القسمة الرضائیة لممال المشاع في القانون، نقلب من الموقع  3

 . 00:32، ساعة 11/06/2023
بتاریخ   www. Mohamet.net. أبو العلب مروة، تعریف وشروط القسمة الرضائیة لممال المشاع في القانون، نقلب من الموقع 4

 .00:32، ساعة 11/06/2023
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ناسبة في القسمة الرضائیة، إما بالقسمة الكمیة ولمشركاء الحق في اختیار الطریقة التي یرونيا م
لجمیع الأموال الممموكة ليم عمى الشیوع، كما ليم الحق في إجراء قسمة جزئیة في بعض الأموال 

 1وترك الباقي منيا مشاعا بینيم.

 القسمة القضائية -2

ین عمى إذا لم یتفق الشركاء عمى القسمة بصورة رضائیة، أو لوجود قاصر أو غائب تع       
جراء القسمة التي یطمق عمیيا عندئذ بالقسمة القضائیة.  2ذلك المجوء إلى القضاء وا 

إذن القسمة القضائیة ىي التي تتولى المحكمة إجرائيا بناء عمى دعوى ترفع من أحد        
الشركاء المشاعین ویصدر فیيا حكم رغم معارضة الشركاء في إجرائيا، وعمیو فإن القسمة 

 3ق. م. ج. 01/ 724المادة تتم في حالات معینة بمقتضى نص القضائیة 

ق. م. ج أن إذا لم یتفق الشركاء عمى القسمة یجوز  01/  724المادة نستنتج من نص         
أما فیما 4،لأي شریك أن یرفع دعوى  عمى جمیع الشركاء فیدخمون جمیعا خصوم في الدعوى

فیة تقسم عمى الشركاء تكون مبالغ نقدیة أو أموالا یخص الأموال المطموب قسمتيا فيي أموال صا
 5عینیة.

 

 

                                                           
 . 103حسین بميوان، مرجع سابق، ص  1
 . 145الشركات التجاریة الأحكام العامة والخاصة، دراسة مقارنة، مرجع سابق، ص فوزي محمد سامي،  2
"إذا اختمف الشركاء في اقتسام المال الشائع من ق. م. ج عمى:  724المادة ، تنص 132مریم توامي، مرجع سبق ذكره، ص  3

 فعمى من يريد الخروج من الشيوع برفع الدعوى عمى باقي الشركاء أمام المحكمة".
 ق. م. ج.  01/ 724المادة 4
عبد الفتاح الرحماني، انقضاء عقد شركة المساىمة في القانون الجزائري، مذكرة لنیل شيادة الماجستیر، تخصص عقود ومسؤولیة  5

 . 99، ص 1998معيد الحقوق، الجزائر، 
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 ثانيا: عمميات القسمة 

القانون المدني الجزائري، وعمیو في  وضع المشرع القواعد الأساسیة لقسمة أموال الشركة       
باتباع إجراءات یقوم بيا  1تفاق الشركاء أو أحكام ىذا القانون،اقسمة  تجري عمى أحكام إما الفإن 

 (.2)وتوزیع الأرباح والخسائر  (،1)المصفي تتمثل في توزیع ما یعادل حصص الشركاء 

 توزيع ما يعادل حصص الشركاء -1

یأخذ كل شریك نصیبو من القسمة بما یعادل قیمة الحصة التي قدميا عند تأسیس الشركة       
بشرط بعد استیفاء الدائنین لحقوقيم وكذا تنزیل  ،سواء كانت القسمة بطریقة ودیة أو قضائیة

 2ق. م. ج. 447المادة المبالغ اللبزمة لموفاء بالدیون غیر حالة أو متنازع فیيا وذلك حسب

ىنا تعاد إلى الشریك  ،كون حصة كل شریك مبنیة في القانون الأساسي لمشركةتعادة ما        
ذا لم تذكر تعو حسب القیمة المحددة سابقا،  اد لمشریك حصة تعادل قیمتيا وقت التسمیم ولمشركاء ا 

 3أن یستعینوا في ذلك بأىل الخبرة والاختصاص من المحاسبین والفنیین.

ذ من أنواع الحصص المقدمة من طرف الشریك في رأس مال الشركة قد تكون عمى          وا 
 ص كالتالي :شكل حص

 الحصة النقدية  

یستوجب عمى الشریك تقدیم حصتو في صورة مبمغ من النقود التي تشكل رأسمال الشركة،        
ومنيا یعتبر الشریك قد نفذ التزامو إذا قام بدفع ما تم الاتفاق عمیو نقدا، فإذا ما تمت التصفیة 

                                                           
 . 320الیاس ناصیف، مرجع سابق، ص  1
اریة وتصفیتيا، مذكرة لنیل شيادة الماستر في القانون الشامل، كمیة الحقوق والعموم رابحي كنزة، تروانسعید، انقضاء الشركات التج 2

 . 66، ص 2016/2017السیاسیة، بجایة، 
 . 240بن عفان خالد، مرجع سابق، ص  3
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شركاء مما فیعاد ىذا المبمغ إلى الشریك وىذا باعتبار أن الحصة بمثابة دین عمى الشركة اتجاه ال
 1یستوجب دفعو كاملب.

بة المصفي بتخفیض لأما في حالة وجود دیون عمى عاتق الشریك فإن لمشركاء الحق بمطا       
 2حصة الشریك المدین في حدود الدین.

 الحصة العينية 

عندما تكون الحصة المقدمة من طرف الشریك عینیة عمى سبیل التممیك، تكون ىذه        
ع من الشریك إلى الشركة فتدخل ىذه الحصة ضمن الضمان العام لمدائني الحصة عممیة بی

لذا یجوز  3ىذا اليلبك، الشركة الشركة حیث أن بعد ىلبك ىذه الحصة بعد التسمیم ف تتحمل
إعادة الحصة العینیة إلى الشریك عند انقضاء الشركة، إلا أن ىذه الحصة قد تزید قیمتيا وقت 

 4تقدیميا أو انخفاض قیمتيا، فعمى الشریك إما دفع الزیادة أو الحصول عمى الفارق.

 حصة من عمل 

من عمل لا تدخل في تكوین رأس مال الشركة إذا لا یشترك الشریك المقدم لحصة  الحصة       
لو الحق فقط في استرجاع حریتو لمزاولة  ،من عمل في قسمة موجودات الشركة، ولا یسترد شیئا

 5نشاطات وأعمال مستقمة.

 

 

                                                           
 . 241بن عفان خالد، مرجع سابق، ص  1
 . 539عبد العمي شخابنة، مرجع سابق، ص  2
 . 123الشركات التجاریة، مرجع سابق، ص أحمد محمد محرز،  3
 . 163سمیحة القیموبي، مرجع سابق، ص  4
 . 109مصطفى كمال طو، مرجع سابق،، ص  5
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 توزيع الأرباح والخسائر  -2

شيء وجبت قسمتو بين الشركاء  إذا بقىمن ق. .م ج عمى أن: "447/03تنص المادة       
إذا تبقى شيء من موجودات الشركة وجب تقسیمو بین  ،بنسبة نصيب كل واحد في الأرباح"

 1الشركاء حسب أرباح كل واحد التي تم تحدیدىا في العقد.

ذا لم ینص العقد عمى كیفیة التقسیم یتم التوزیع حسب نسبة مساىمتيم في رأس مال         وا 
حسب استقراء ىذه المادة أنيا أنقصت من حق و 2ق. ت. ج، 793المادة نص الشركة طبقا ل

 3الشركاء ذوي الحصص الصغیرة والشركاء الذین كانت حصصيم مجرد تقدیم عمل.

إذا لم یكف رأس مال الشركة  أن،ق. م. ج 04/ 447المادة  تنصحالة الخسارة  أما في        
نسبة المتفق عمیيا في توزیع اللموفاء بحصص الشركاء توزع الخسائر عمى الشركاء جمیعا حسب 

 4الخسائر.

خصصت لمشریك المقدمة لحصة من عمل بأنو یعفى كمیا من  426/02المادة أما في         
 5و.بشرط أن لا یكون قد تقاضى أجرة عمى العمل الذي قدم رالخسائ

 ر القسمةاثالثا: أث 

شریك بجزء من المال المشاع حسب حصتو المقدمة  كلیترتب عمى القسمة استقلبل        
وتوزیع  (،1)مالك مستقلب لنصیبو من أموال الشركة من خلبل الأثر الكاشف لمقسمة  صبحوی

 (.2)فائض القسمة 

                                                           
 ق. م. ج.  447/03المادة 1
أن تتم قسمة المال الصافي المتبقي بعد سداد الأسيم الاسمية أو حصص الشركة بين " :ق. م. ج، عمى 793المادة تنص  2

 ". نسية مساىمتيم في رأس مال الشركة وذلك باستثناء الشروط المخالفة لمقانون الأساسيالشركاء بنفس 
 . 152محمد الطاىر بمعیساوي، مرجع سابق،  ص  3
 ق. م. ج. 04/ 447المادة 4
 .ق. م. ج 624/22المادة 5
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 الأثر الكاشف لمقسمة-1

حالة شیوع یكون لكل شریك في ىذا المال نصیب ميما كان بسیط في عندما تكون الشركة       
تبادل في الحقوق بین الشركاء حیث یعطي كل شریك لمشریك الآخر الوعند إجرائو القسمة یتم 

 1نصیبو في الحصة التي لو في المال المشاع.

ح كل شریك یفترض فیو أن یصبحیث ان  ،ق. م. ج 713المادةتخضع القسمة لأحكام        
مالكا بعد حل الشركة مباشرة لكل الأشیاء الموضوعة في حصتو بعد القسمة، أو التي اكتسبيا 

ت إلى الشركاء في لولیس لو أي حق عمى أموال الشركة التي آ ،عن طریق المزایدة المعمقة
 2القسمة.

 كما أن للؤثر الكاشف نتائج أىميا:

ي وقع في نصیبو جزء مفرز أي أنو سقوط التصرفات الصادرة من الشركاء غیر الشریك الذ -
 یعتبر مالكا لنصیبو منذ بدء الشیوع لا من وقت القسمة عملب بالمفعول الكاشف القسمة.

اختیار القسمة سبب صحیحا في مرور الزمن القصیر، أي إذا خرج عقار بنتیجة القسمة  عدم -
 ليافي حصة أحد الشركاء فإن ىذا الأخیر لا یعتبر مالكا لو بموجب عقد القسمة طالما أن 

 3مفعولا كاشفا
 
 

                                                           
 ، 103عبد الفتاح الرحماني، مرجع سابق، ص  1
عبد میمود فاطمة الزىرة ریم، تأسیس وانقضاء الشركات التجاریة في التشریع الجزائري، مذكرة لنیل شيادة الماستر، تخصص  2

 . 81، ص 2020/2021قانون خاص، مستغانم، 
رة فيم شركاء عمى إذا ممك إثنان أو أكثر شيئا وكانت حصة كل منيم فيو غير مقر ق. م. ج عمى أن: " 713تنص المادة 

 . "صص متساوية إذا لم يقم دليل عمى غير ذلكحاللشيوع وتعتبر ا
3 Georges Ripert , Droit commercial, 18éme édition, par Michel Germain, tome 1, Volume 2, 
Delta, 2001, p 17. 
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 توزيع فائض التصفية-2

القسمة عمى حالة الشیوع التي قامت بین الشركاء منذ نيایة التصفیة، وأنو یترتب  تنص       
 عمى الأثر الكاشف لمقسمة أن الشریك یعتبر مالكا لمعین منذ بدایة الشیوع.

فبعد تسدید حصص الشركاء یعتبر ما تبقى من أموال الشركة فائض التصفیة ویجري         
ففائض التصفیة ىو المال المتبقي بعد استرداد  ،قررة لتوزیع الأرباحتوزیعو بین الشركاء بالنسبة الم

الشركاء لقیمة حصصيم في رأس المال الشركة فیجب قسمتو بین الشركاء طبقا لما تضمنو العقد 
التأسیسي لمشركة فإذا سكت العقد في ذلك وجب قسمة المال الفائض عمى الشركاء بنسبة 

 1مساىمتيم في الرأس مال الشركة.

 أعمال التصفية عنالثاني: تقادم الدعاوي الناشئة الفرع  

لا  بذلك، فتنقضي الشركة و تزول شخصیتيا المعنویة بعد الانتياء من عممیة التصفیة        
ما لیكون لدائني الشركة الذین لم یتم الوفاء ليم أثناء التصفیة سوى الرجوع عمى الشركاء أنفسيم، 

الشخص المعنوي الذي انقضى، فالشریك مسؤول في الشركات یكون ليم من حقوق في ذمة 
بتقدیم الحصص التي یعيد بيا وىذه الدیون تقع عمى عاتق الشریك بمجرد انقضاء الشركة إلى 

شروط التقادم  (،)أولاسيماغایة تقادم الدعاوى ، وسنقدم في ىذا الفرع بدراسة نطاق التقادم الخ
 2.(ثالثا)ثم انقطاعو  )ثانيا(،سيماالخ

 أولا: نطاق التقادم الخماسي

یحدد نطاق تطبیق التقادم الخماسي عن طریق تبیان الدعاوي التي یمكن أن تخضع ليذا        
" تتقادم كل الدعاوي ضد ق. ت. ج  التي ینص عمى:  777المادة التقادم، فطبقا لنص 

سنوات اعتبارا من نشر  خمسأو ورثتيم أو ذوي حقوقيم بمرور  الشركاء غير المصفين

                                                           
 ، 401عبذ الفتاح الرحماوً، مرجع سابك، ص  1
 . 78محمد فرید العریني، مرجع سابق، ص  2
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فإن الدعاوي التي تخضع لمتقادم الخماسي ىي تمك الدعاوي  انحلال الشركة بالسجل التجاري"،
التي یقوم دائني الشركة برفعيا ضد الشركاء أو ورثتيم أو خمفائيم في حقوقيم أین یطالبون عن 

اة تمك الشركة أو أثناء فترة طریق ىذه الدعوي الشركاء بالوفاء لدیونيم التي نشأت سواء أثناء حی
التصفیة إما بتقدیم حصصيم أو برد كل ما حصموا عمیو من أرباح، ویجب العمم بأن ىذا التقادم 

سنوات یسقط  5فبمجرد انقضاء   1،الخماسي قد قرر لمصمحة الشركاء ولیس لمصمحة الدائنین
وي التي لا یصمح أن یسري حق الدائنین في مطالبة الشركاء بحقوقيم، إلا أنو ىناك بعض الدعا

 عمیيا ىذا التقادم ومن بینيا:

 غیر المباشرة التي یرفعيا الدائن باسم الشركة لمطالبة الشریك بتقدیم حصتو.الالدعاوي  -
الرجوع التي یرفعيا الشریك عمى  الدعاوي التي یرفعيا الشركاء عمى بعضيم البعض، كادعوى -

 الآخر لمطالبتو بما یخصو في دیون الشریكة التي قام بدفعيا.
الدعاوي التي یرفعيا الشركاء عمى المصفي شریكا كان أو غیر شریك، لتقدیم الحساب أو   -

تسمیم المستندات الممثمة لحصصيم أو لتعویضيم عن الضرر الذي لحق بيم نتیجة الخطأ 
 أثناء ممارستو لعممیات التصفیة. رتكبوالذي ا

 2الدعاوى التي یرفعيا المصفي عمى الغیر لمطالبتو بالوفاء بما في ذمتو لمشركة.  -

 

 

 

 

 
                                                           

 .80 ، 79ص ،  ، صسابق مرجع محمد فرید العیني ،  1
 . 99 ، 98نادیة فوضیل، أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري شركات الأشخاص، مرجع سابق، ص ص  2
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 ثانيا: شروط التقادم الخماسي

 التي تتمثل في :  ق. ت. ج 777المادةنستخمص الشروط من  

تكون الشركة المنفصمة شركة تجاریة فلب یسري عمى الشركات المدنیة وذلك لورود النص  أن -
تتمتع لا لكن نستثني من نطاق الشركات شركة المحاصة لأنيا  1،في القانون التجاري
 2بالشخصیة المعنویة.

ذ أن تكون الشركة قد انقضت وانحمت، فإذا كانت الشركة مستمرة فلب محل لسریان التقادم إ  -
 3تظل مسؤولیة الشركة في دیونيا قائمة  ميما مر الزمن.

أن یتم شير الشركة بالطرق المقررة قانون، ویعني ذلك أنو إذا لم یتم شير انقضاء الشركة   -
فإن التقادم الخماسي لا یسري في حق الشركاء، تعتبر الشركة كأنيا قائمة، ومن ثم لا یستطیع  

دائنیيا، ولا بد شير كل ما یتطمبو القانون مثل انسحاب  الشركاء التمسك بيذا التقادم قبل
 4شریك من الشركة ومبدأ سریان التقادم من تاریخ النشر.

في حالة إذا نشأ الدین أو استحق بعد حل الشركة فلب یبدأ التقادم الخماسي في السریان إلا  -
یتقادم الحق قبل من تاریخ نشوء الدین أو استحقاقو، ولیس من تاریخ شير الانقضاء إذ لا 

وجوده وبالنسبة لمدعاوي الناشئة عن التصفیة أو القسمة فبطبیعة الحال التقادم لا یبدا سریانو 
 5إلا من تاریخ انتياء التصفیة أو القسمة.

 

 
                                                           

 . 78محمد فرید العریني، مرجع سابق، ص  1
العلاقات الموجودة بين الشركاء ولا تكشف لا تكون شركة المحاصة إلا في ق. ت. ج تنص عمى أن: " 02مكرر795المادة 2

 ". لمغير لا تتمتع بالشخصية المعنوية ولا تخضع للإشيار، ويمكن إثباتيا بكل وسائل
 . 70محمد فرید العریني، مرجع نفسو، ص  3
 . 114حسین بميوان، مرجع سابق، ص  4
 . 377مصطفي كمال طو، مرجع سابق، ص  5
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 ثالثا: انقطاع سريان التقادم الخماسي

ق. ت. ج یخضع ىذا التقادم في انقطاعو القواعد العامة، فینقطع  777المادة حسب          
بالمطالبة القضائیة حتى ولو رفعت الدعاوي أمام محكمة غیر مختصة، وكذا بتنبیو  أو الحجز، 
وفي حالو انقطاعو یبدأ تقادم جدید یسري من وقت انتياء الأثار المترتب عمى سبب الانقطاع 

 2وشركة المحاصة. 1دم المنازعات الخاصة بالشركة الفعمیة،غیر أنو تستثني من ىذا التقا

 

 

 

 

 

                                                           
الشركة الفعمیة تمك التي یقوم فیيا عدة أشخاص باستثمار في مشروع تجاري دون أن یقوموا بإبرام العقد التأسیسي ولا القید في  1

 السجل التجاري. 

 .280أحمد محمد محرز، مرجع سابق، ص  2
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 الخاتمة 

التجاریة نجد شركات الأشخاص ، حیث أن المشرع الجزائري لم یقم بتعریفيا لا  من بین شركات
في القانون المدني و لا في القانون التجاري ، و إنما نظميا من خلبل نصوص قانونیة یبین من 
خلبليا خصائصيا و أنواعيا المتمثمة في شركة التضامن و شركة التوصیة البسیطة التي تكون 

 ل ، و شركة المحاصة بحسب الموضوع .تجاریة حسب الشك

نجد شركات الأشخاص متى انحمت أو انقضت لأحد أسباب الانقضاء، یترتب عمى ذلك أثر ىام  
ألا وىو التصفیة التي تعتبر عممیة قانونیة تيدف إلى إنياء نشاط الشركة و توزیع الفائض منيا، 
وىي أیضا واجب قانوني لكل شركة استكممت مقومات وجودىا قانونا واكتسبت الشخصیة 

حیث تحتفظ الشركة خلبل عممیة التصفیة بشخصیتيا المعنویة لإتمام كل أعماليا  الاعتباریة،
نياء كل العممیات الجاریة لمشركة  استفاء حقوقيا ودفع دیونيا وقسمة ما تبقى من موجداتيا و وا 

عل الشركاء. وتتم التصفیة بطریقتین إما اختیاریة باتفاق الشركاء أو قضائیة أي إجباریة من طرف 
نظم المشرع الجزائري كیفیة تعیینو وعزلو، ، ء ،ىذه العممیة یتولاىا شخص یدعى بالمصفيالقضا

منح لمشركاء الحریة المطمقة في تعیینو أما إذا تعذر الشركاء الاتفاق عمى تعیین ىذا الأخیر یكون 
 اختیار المصفي من اختصاص المحكمة.

فیو بسمطات وميام واسعة یمتزم بيا ولإتمام عممیة التصفیة، لممصفي دور ميم یتمتع       
ولنيایة التصفیة یستوجب تحدید صافي أموال  ،جزائیة ویتحمل كل مسؤولیاتو سواء كانت مدنیة أو

الشركة بعد استفاء كل حقوق الشركاء ودفع دیون الشركة تم یقسم ما تبقى من موجودات الشركة 
 عمى الشركاء لتزول ىذه الأخیرة من الوجود نيائیا.

خلبل استقراء النصوص القانونیة نستنتج أن المشرع الجزائري قد خصص لموضوع التصفیة  من 
 یخصص قواعد عامة بشكل مختصر ولم یتطرق لتصفیة كل نوع من شركات الأشخاص، حیث

احتفاظ الشركة بشخصیتيا المعنویة في  اقرب المشرع الجزائري كما أن ،قواعد قانونیة أكثر تفصیلب
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 حیث أن ىذه الشخصیة تكون موجودة لمقیام بأعمال التصفیة وحمایة حقوق الشركة،فترة التصفیة، 
 وبإقفال التصفیة تزول ىذه الشخصیة لمشركة یستتبعيا إنياء عمل المصفي .

 صافي الأموال المتبقیة تصبح مال مشاع بین الشركاء ، حیث یخضع لإجراءات القسمة . -

 كة .لممصفي تمثیل الشر  أثناء فترة التصفیة ، -

 التالیة: توصیات، توصمنا لم ما سبقومن خلبل 

من الأحسن لو ان المشرع الجزائري یقوم بدراسة موضوع التصفیة بشكل واسع من خلبل        
ومدة  حقوق المصفيب وكل ما یختص شركات الأشخاص،تصفیة ب قانونیة خاصة تخصیص قواعد

التصفیة التي حددت بثلبث سنوات التي لا تكفي لمشركات التي تكون لدیيا معاملبت في خارج 
 الوطن.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 المراجع قائمة



 قائمة المراجع والمصادر
 

76 
 

 قائمة المراجع والمصادر

 المراجع بالمغة العربية

 أولا: الكتب

إبراىیم سید احمد، العقود والشركات التجاریة، الطبعة الأولى، دار الجامعة الجدیدة  .1
 .1999لمنشر، الإسكندریة، 

أحمد عبد المطیف غطاشة، الشركات التجاریة دراسة تحمیمیة، د.ط،  دار الصفاء  .2
 .1999لمنشر والتوزیع، عمان، 

دیوان  د.ط ، أحمد محمد محرز، القانون التجاري الشركات التجاریة، الجزء الثاني، .3
 .1989المطبوعات الجامعیة القاىرة، 

أسامة الربابعة، قسم الفقو وأصول، د.ط، كمیة الشریعة والدراسات الاسلبمیة، جامعة  .4
 د.س.ن. ،الیرموك، الأردن

، دار النشر والتوزیع،  لثاني ، د.طالجزء ا إلیاس ناصیف، موسوعة الشركة التجاریة، .5
 .1994لبنان، 

، دار المسیرة، 01باسم محمد ممحم، سامي محمد طراونة، الشركات التجاریة، ط  .6
 .2012عمان، 

 بمعیساوي محمد الطاىر، الشركات التجاریة، النظریة العامة وشركات الأشخاص، .7
 .2014 د.ط، ، دار العموم لمنشر والتوزیع، الجزائر،الجزء الاول ،

خالد معمر، النظام القانون لمصفي الشركات التجاریة في التشریع الجزائري والمقارن،  .8
 .2013، دار الجامعة الجدیدة، الجزائر، 01ط 

سعید یوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات: القانون التجاري العام، الشركات،  .9
داول، د.ط، منشورات الحمبي المؤسسة التجاریة، الحساب الجاري والسندات القابمة لمت

 .2012الحقوقیة، بیروت، 
، دار النيضة العربیة لمنشر، 05سمیحة القمیوبي، الشركات التجاریة، الطبعة  .10

 د.س.ن.
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الشركات التجاریة،  ،شكري أحمد السباعي، الوسیط في القانون التجاري مصري .11
 .1984،  الرباط، 05الطبعة الثانیة، مكتبة المصارف، الجزء 

 ،.2007بينساوي، الشركات التجاریة، د.ط، دار النيضة العربیة،  القاىرة،  صفوت .12
عاطف محمد الفقي، الشركات التجاریة في القانون المصري، د.ط، دار النيضة  .13

 .2008العربیة، القاىرة، 
، دیوان 02عباس حممي المنزلاوي، القانون التجاري، الشركات التجاریة، ط  .14

 .1988ئر، المطبوعات الجامعیة، الجزا
عباس مصطفى المصري، تنظیم الشركات التجاریة، شركات الأشخاص، د.ط، دار  .15

 .2002الجامعة الجدیدة لمنشر، القاىرة، 
عبد الرزاق أحمد السنيوري، الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، العقود التي تقع  .16

الحقوقیة، بیروت، لبنان، عمى الممكیة اليبة والشركة، طبعة ثالثة، منشورات الحمبي 
2000. 

، توزیع  01ط  ، د.ج،عبد العمي شخاینة، النظام القانوني لتصفیة شركات التجاریة .17
 .1992الفكر العربي، الأردن، 

عبد القادر بقیرات، مبادئ القانون التجاري الأعمال التجاریة نظریة التاجر، المحل  .18
 .2015المطبوعات الجامعیة الجزائر، التجاري، الشركات التجاریة، د.ط، دیوان 

دراسة فقيیة قضائیة مقارنة في  ،عزیز العكیمي، الوسیط في الشركات التجاریة .19
 .2016الأحكام العامة والخاصة، د.ط، دار الثقافة لمنشر والتوزیع، الأردن، 

 .200، دار الثقافة، عمان، 01عزیز العكیمي، الوسیط في الشركات التجاریة، ط  .20
رودي، القانون التجاري الأعمال التجاریة والتجار المنشأة التجاریة، شركات عمي البا .21

 .1999الأشخاص، د.ط، دار المطبوعات الجامعیة، الاسكنداریة، 
عماد الشربیني، قانون التجاري الجدید، نظام البنوك، نظام الشركات، عقد النقل،  .22

 .1999الكتب القانونیة، د.ط، مصر، 
 .2000التجاري الجزائري، د.ط، دار المعرفة الجزائر، عمار عمورة، القانون  .23
عمار عمورة، شرح القانون التجاري الجزائري الأعمال التجاریة، التاجر، الشركات  .24

 .2010التجاریة، د.ط، دار المعرفة الجزائر، 
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فتیحة یوسف المولودة عماري، أحكام الشركات التجاریة، د.ط، دار المغرب لمنشر  .25
 .2007 -ئرالجزا –والتوزیع 

د.ط، دار الجزء الثالث ، فوزي محمد سامي، شرح القانون التجاري، الشركات التجاریة .26
 .1997المكتبة، بیروت، 

دراسة موجزة في الأعمال ،محمد عبد الغفار الیسوني وآخرون، القانون التجاري  .27
یة، ، منتدى السور الأربك01ط  ، د.ج،التجاریة، الأوراق التجاریة، الشركات التجاریة

 .2009مصر، 
محمد فرید العریني، القانون التجاري، د ط، منشورات الحمبي الحقوقیة، لبنان،  .28

2015. 
محمود الكیلبني، الموسوعة التجاریة المصرفیة، المجمد الخامس الشركات التجاریة  .29

دراسة مقارنة، طبعة الأولى، دار الثقافة لمنشر والتوزیع، المجمد الخامس، الإصدار 
 ، عمان.2009، الإصدار الثاني 2008الأول 

،  دار 03محمود محمد شمسان، تصفیة شركات أشخاص، دراسة مقارنة، ط  .30
 .1994النيضة العربیة، القاىرة، مصر، 

ات التجاریة، الأعمال التجاریة والتجار والشركات قمحمود مختار البربري، قانون العلب .31
 ، ، دار الفكر العربي، القاىرة، د.س.ن.د.طالجزء الاول ، التجاریة،

الأعمال التجاریة  ،دراسة مقارنة ،مصطفى كمال طو، أساسیات القانون التجاري .32
التجار، المؤسسة التجاریة، الشركات التجاریة، الممكیة الصناعیة، د.ط، منشورات 

 .2011حمبي الحقیقیة، 
شركات  ،الشركات،الأحكام العامة في  مصطفى كمال طو، الشركات التجاریة .33

دار الجامعة ، د.ط ،  أنواع خاصة من الشركات،شركات الأموال  ،الأشخاص 
 .1998الجدیدة لمنشر، مصر، 

، ص ص 2022،  دار الأىرام لمنشر، 05مصطفي البنداري، الشركات التجاریة، ط  .34
 . Iamaeg.net 12:23/  20/05/2023 ، بتاریخنقلب من الأكادیمیة،  58 ،40

، أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري 'شركات الأشخاص، د.ط، نادیة فضیل .35
 .2004دار ىومة لمنشر والتوزیع، الجزائر، 
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 .1979نسرین شرقي، الإفلبس والتسویة القضائیة، د ط، دار بمقیس، الجزائر،  .36
المكتبة  ،نصار سمیر، الشركات التجاریة، أحكام عامة، شركات أشخاص، د.ط .37

 .2004القانونیة لمنشر، دمشق، 
، د.ج، منشورات الحمبي الحقوقیة، لبنان، 01ىاني دویدار، القانون التجاري، ط  .38

2008. 
یوسف جمیل معوض، الموجز في قانون الشركات التجاریة، الطبعة الأولى،  .39

 .2012منشورات الحمبي الحقوقیة، لبنان، 

 ثانيا:  الأطروحات والمذكرات

 الدكتوراهأطروحة -1
حمد محمود عبد الكریم، المساعدة المسؤولیة المدینة لممصفي في التصفیة الإجباریة ا  .1

 لمشركة المساىمة العامة دراسة مقارنة بین القانون الأردني والقانون الانجیمزي، أطروحة

الدكتوراه في القانون الخاص، كمیة الدراسات القانونیة، جامعة عمان العربیة لمدراسات 
 .2007میا، الع

بن عفان خالد، النظام القانوني لتصفیة الشركات التجاریة في الجزائر دراسة مقارنة،  .2
رسالة لنیل شيادة الدكتوراه في القانون  الخاص، جامعة الجیلبلي، إلیاس سیدي 

 .2015/2016بمعباس، كمیة الحقوق والعموم السیاسة، 
في القانون الجزائري والقانون خالد بیوض، انقضاء الشركات التجاریة وتصفیتيا  .3

 2012، 01الفرنسي، مذكرة لنیل شيادة دكتوراه في القانون الخاص، جامعة الجزائر 
– 2013. 

 مذكرات الماجستير -2
في شركة الأموال العامة، مذكرة لنیل  حسین أحمد محید، المركز القانوني لممصفي .1

 .2015شيادة الماجستیر في القانون الخاص، كمیة الحقوق، وىران، 
دراسة مقارنة، رسالة  ،حسین بميوان، النظام القانوني لانقضاء الشركات التجاریة .2

 .2013ماجستیر في ق. الخاص، كمیة الحقوق، جامعة قسنطینة 
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حافظ الحسابات، مذكرة تخرج لنیل شيادرة الماجستیر، دحموش فایزة، النظام القانوني لم .3
 .2001فرع إدارة ومالیة، كمیة الحقوق، جامعة الجزائر، 
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مذكرة لنیل شيادة الماجستیر فرع قانون الأعمال، جامعة الجزائر، كمیة الحقوق بن 

 .2013 – 2012عكنون، 
معارفیة مالیة، تصفیة الشركات التجاریة وقسمتيا، مذكرة لنیل شيادة الماجستیر، كمیة  .6

 .2011/2012، 01الجزائر الحقوق، 
 مذكرات الماستر -3
بدر الدین بن سعادة، النظام القانوني لشركة التضامن، مذكرة لنیل شيادة الماستر في  .1

 – 2015، قالمة 1945ماي  08القانون، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، جامعة 
2016. 

كمیة الحقوق  ،مذكرة لنیل شيادة الماستر في القانون ،الشركات التجاریة ،حارش نادیة .2
 2016-2015 ،قالمة 1945،ماي  8جامعة  ،و العموم السیاسیة

رابحي كنزة، تروانسعید، انقضاء الشركات التجاریة وتصفیتيا، مذكرة لنیل شيادة  .3
 .2016/2017الماستر في القانون الشامل، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، بجایة، 

رحماني عادل، تصفیة الشركات التجاریة، مذكرة مكممة لنیل شيادة الماستر في  .4
 – 2015الحقوق، تخصص قانون الأعمال، جامعة محمد بوضیاف، المسیمة، 

2016. 
شركة التضامن نموذج، مذكرة لنیل شيادة ، رماش سمیة، تصفیة الشركات الأشخاص  .5

/  2015وم السیاسیة، أم البواقي، الماستر، تخصص قانون أعمال، كمیة الحقوق والعم
2016. 

سامیة جودي، انقضاء الشركات التجاریة وتصنیفاتيا، مذكرة مقدمة لنیل شيادة  .6
الماستر أكادیمــي، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، جامعة محمد بوضیاف، تخصص: 

 .2019 – 2018قانون أعمال، المسیمة، 
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 .2020/2021مذكرة لنیل شيادة الماستر، تخصص قانون خاص، مستغانم، 

فدوة طرباق، أثار انقضاء شخصیة الشركات التجاریة، مذكرة تكمیمیة لنیل شيادة  .8
 .2015الماستر، تخصص ق. أعمال، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، أم البواقي، 

كيینة، عاشوري وسیمة، مذكرة تخرج ماستر، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة،  عسیاني .9
 .2016/2017بجایة، 

لطرش فاتح، افلبس شركة التضامن، مذكرة لنیل شيادة الماستر في القانون الخاص،  .10
 .21/01/2017تخصص قانون أعمال، كمیة الحقوق والعموم السیاسة، البویرة، 

شخاص في التشریع الجزائري، مذكرة مقدمة لنیل لیمى غربي، تصفیة شركات الأ .11
شيادة الماستر أكادیمي، فرع حقوق تخصص قانون الأعمال، جامعة محمد بوضیاف، 

 .2017 – 2016المسیمة، 
شركة المساىمة نموذج، مذكرة تكمیمیة لنیل ،مریم نور، تصفیة الشركات التجاریة .12

 .2014/ 2013شيادة الماستر، أم البواقي، 
وس، شروط إفلبس شركات الأشخاص والأثار المترتبة عنو في القانون نوال برن .13

الجزائري، مذكرة لنیل شيادة الماستر، تخصص قانون أعمال، كمیة الحقوق، جامعة 
 .2014الجزائر، بن عكنون، 

نورة شاشورة، مقدودةقزواز، إنقضاء الشركات التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة  .14
ر في القانون، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، جامعة أكمي محند تخرج لنیل شيادة ماست

 .2016أولحاج، البویرة، 
 

 

 ثالثا: مجلات
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 الممخص 

في الأخیر نستخمص أن موضوع دراستنا تمحور حول التعریفات الفقيیة والقانونیة لشركات         

لى أنواع شركة الأشخاص وتمییزىا عمى باقي الشركات الأخرى ألا وىو الاعتبار  الأشخاص وا 

الشخصي ليا والمسؤولیة التضامنیة والشخصیة بین الشركاء عمى خلبف الشركاء الموصون في 

التوصیة البسیطة واكتسابيم صفة التاجر بمجرد دخوليم في الشركة وأیضا الطابع شركة 

الاستثنائي لشركو المحاصة بأنيا شركة مستترة لا تتمتع بالشخصیة المعنویة وشركاؤىا لا یكتسبون 

صفة التاجر إلا بعد استیفاء شروطيا، والى أسباب انقضاء الشركة السالفة الذكر سواء كانت 

ة أو قضائیة أي بمجرد انقضاء الشركة تتم تصفیتيا بالإضافة إلى الآثار المترتبة عامة، خاص

عمى إقفال التصفیة الذي یقوم بيا المصفي الذي یعین من طرف الشركاء في العقد التأسیسي أو 

من طرف القضاء في حالو عدم توافقيم الذي یخول لو بعض الميام والإجراءات والأعمال التي 

و الشركة وبعد ذلك تأتي عممیة القسمة وىو الإجراء الأخیر في تقسیم الموجودات یؤدیيا لتصفی

 والأصول بین الشركاء فتنقضي الشركة نيائیا.

 الكممات المفتاحية :

 شركات الأشخاص _ التصفیة _الشخصیة المعنویة _ المصفي _ المسؤولیة _ القسمة

 

 

 



 الممخص 
 

 

summary 

In conclusion, our study revolves around the legal and jurisprudential definitions of 
partnerships and the different types of partnerships, distinguishing them from other 
types of companies. The distinguishing factor is the personal consideration and the 
joint and several liabilities among the partners, unlike the limited liability partners in 
a simple recommendation company, who acquire the status of a merchant as soon 
as they join the company. Additionally, the exceptional nature of a limited 
partnership is that it is a hidden company that does not possess moral personality, 
and its partners do not acquire the status of a merchant until they fulfill its 
conditions. As for the reasons for the dissolution of the aforementioned company, 
whether they are general, specific, or judicial, the liquidation process can only take 
place after fulfilling its conditions. The consequences of the liquidation include the 
effects resulting from the closure of the liquidation, which is carried out by the 
liquidator appointed by the partners in the memorandum of association or by the 
court in case of their disagreement. The liquidator is granted certain tasks, 
procedures, and actions to carry out the liquidation of the company. Afterwards, the 
process of distribution takes place, which is the final step in dividing the liabilities 
and assets among the partners, leading to the final dissolution of the company. 
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