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 ﴾ مَنْ لاَ يَشْكُرْ النَّـاسَ لاَ يَشْكُرِ الله ﴿قـال رسول الله صلى الله عليه وسلم:  
 الحمد لله على إحسانه والشكر له على توفيقه وامتنانه ونشهد أن لا إله إلا الله 

محمد عبده ورسوله الداعي إلى رضوانه    نبيناله تعظيما لشأنه ونشهد أن   وحده لا شريك
 صلى الله عليه وسلم وعلى أله وصحبه وسلم 
 المتواضع    لعملبعد شكر  الله سبحانه وتعالى على توفيقه لنا لإتمام هذا ا

 ة المشرف   ة الدكتورةكما أوجه شكري وامتناني للأستاذ
 ؛ المذكرةهذه  تولي الإشراف على  ا  لقبوله  ة" الفـاضل  بوقـابة زينب"  

 من دعم وتوجيه وإرشاد لإتمام هذا   ناه لتولكلما قدم 
 سمى عبارات الثناء والتقدير.أ  العمل على ما هو عليه  فـلها 

 ولا يفوتني أن أتوجه بالشكر إلى كل أستاذ وأساتذة  
 ، لمالية والمحاسبيةفي قسم علوم ا

 وإلى كلمن ساعدني من قريب أو من بعيد 
 على إنجاز وإتمام هذا البحث  

 .اسأل الله التوفيق والسداد والنجاح الدائم
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 إھداء
 بسم خالقي وميسر أموري وعصمت أمري، لك كل الحمد والامتنان 

، إلى النور الذي أضاء دربي   إلى من كلل العرق جبينه ومن علمني أن النجاح لا �تي إلا بالصبر والإصرار 
والسراج الذي لا ينطفي نوره بقلبي أبدا من بذل الغالي والنفيس و استمديت منه قوتي وإعتزازي بذاتي 

 والدي العزيز 

إلى من جعل الجنة تحت أقدامها وسهلت ليا الشدائد بدعائها، إلى المرأة العظيمة التي لطالما تمنت أن تقر 
 عينها لرؤيتي في يوم كهذا 

 أمي العزيزة 

إلى ضلعي الثابت وأماني، إلى من شددت عضدي بهم فكانوا لي ينابيع أرتوي منها، إلى خيرتي أ�مي 
 وصفوتها، إلى قرتي عيني إخواني (هيشام، عبد المالك،أكرم) وأختي الوحيدة (ملاك) 

إلى رفيقي للجنة،   إلى من أخذ بيدي نحو ما أريد، وأعاد إليّ ثقتي بقدرتي على التقدّم إليك زوجي العزيز أقدّم 
 هذا الجهد 

كم تمنيت تواجدكما في هذا اليوم (جدي وجدتي) كم تمنيت أن أرى فرحتكم بي ، رحم الله وجهكم الطاهر 
 والباسم وجبر الله قلبي بلقائكم في   الجنة 

لكل من كان عو� وسندا في هذا الطريق للأصدقاء الأوفياء ورفقاء السنين لأصحاب الشدائد والأزمات إلى 
 من أفاضني بمشاعره ونصائحه المخلصة، إليكم عائلتي أهديكم هذا الإنجاز وثمرة نجاحي

إلى صديقتي وأختي في العمل (سيليا) مبارك عليك حصاد زرعك لسنين طويلة، مبارك نيلك ثمرة العلم 
 وتتويجك بتاج التخرج، جعلها ربي بداية لكل خير وتوفيق

 الخريجة : شهرزاد 
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 إهداء 
 "بسم خالقي وميسر أموري وعصمت أمري، لك كل الحمد والامتنان" 

أهدي هذا النجاح إلى أول من انتظر هذه اللحظات ليفتخر بي.. إلى الذي  تعب وبذل مجهودا فرحا قبل أن 

رحمك الله و رزقك الجنة "  والدي الغالييقطف ثمار هذا النجاح "  

والدتي إلى من أبصرت بها طريق حياتي واعتزازي بذاتي.. إلى القلب الحنون إلى من كانت دعواتها تحيطني "  
 " أطال الله عمرك الغالية 

إلى ضلعي الثابت وأمان أ�مي إلى من شددت عضدي بهم فكانوا لي ينابيع أرتوي منها.. إلى خيرة أ�مي     

" دمتم لي سندا لا يميل إخواني وأخواتي الغاليينوصفوتها إلى قرة عيني  "  

" إلى زميلتي أسامة، مروى، وائل، عبد الرحيم، يوسفإلى مدخل البهجة والسرور وبراعم العائلة "       

 " صديقتي شهرزادفي العمل ورفيقتي في الدرب "

إلى كل من كان عو� وسندا في هذا الطريق.. إلى من أفاضني بمشاعره ونصائحه المخلصة      

 إلى أولئك الذين يفرحهم نجاحنا، ويحز�م فشلنا  ، إلى عائلتي و أقربائي   قلبًا ودمًا ووفاء

 

 الخريجة : سيليا 
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 الملخص: 

إلــى تب�ــان أثــر التــدقیق الــداخلي فــي تحســین جــودة القــوائم المال�ــة، حیــث �عتبــر  تهــدف هــذه الدراســة

وجــود التــدقیق الــداخلي فــي المؤسســة عمل�ــة إدار�ــة فعالــة لا �مكــن الاســتغناء عنهــا والتــي تعمــل علــى تقیــ�م 

وفحص هذه القوائم من أجل �شف و�دراج مجموعة من التصح�حات الممكنة، �ما تعمل أ�ضا على التأكد 

علـى المـنهج الوصـفي من تطبیق الإجراءات والالتزامات القانون�ة، ولتحقیق هدف هذه الدراسة تم الاعتمـاد 

التحلیلــي، فــالمنهج الوصــفي تــم اعتمــاده فــي الجانــب النظــري مــن خــلال تحدیــد المفــاه�م المرت�طــة �كــل مــن 

التــدقیق الــداخلي وجــودة القــوائم المال�ــة، أمــا المــنهج التحلیلــي فــتم الاعتمــاد عل�ــه فــي الدراســة المیدان�ــة مــن 

وقــد توصــلت هــذه الدراســة إلــى عــدة نتــائج خــلال تحلیــل القــوائم المال�ــة للمؤسســة وتقر�ــر المــدقق الــداخلي؛ 

أبرزها أن التدقیق الداخلي �قوم �فحص ومراق�ـة القـوائم المال�ـة مـن ناح�ـة الأخطـاء مـع تقـد�م توصـ�ات مـن 

 خلال المدقق الداخلي وهذا للحفاظ على جودتها ومصداقیتها. 

 .جودة القوائم المال�ة القوائم المال�ة، المدقق الداخلي ، التدقیق الداخلي،الكلمات المفتاح�ة:  

Summary 

This study aims to demonstrate the impact of internal audit in improving the quality of 
financial statements, as the presence of internal audit in the organization is considered an 
effective and indispensable administrative process that works to evaluate and examine these 
lists in order to detect and include a set of possible corrections. It also works to ensure that 
applying legal procedures and obligations, and to achieve the goal of this study, reliance was 
placed on the descriptive and analytical approach. The descriptive approach was adopted in 
the theoretical aspect by defining the concepts related to both internal audit and the quality of 
the financial statements. As for the analytical approach, it was relied upon in the field study 
through the analysis of the financial statements. The institution and the internal auditor’s 
report;This study reached several results, the most prominent of which is that internal audit 
examines and monitors the financial statements in terms of errors, while providing 
recommendations through the internal auditor in order to maintain their quality and 
credibility.  

Keywords: internal audit, financial statements, internal auditor, quality of financial 
statements 
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 : مقدمة
 

 
 أ  

تشـــكل المؤسســـة ر�یـــزة أساســـ�ة فـــي اقتصـــاد أي دولـــة لمـــا تؤد�ـــه مـــن دور فـــي النهـــوض �الاقتصـــاد 

تقوم �عمل�ات عدیدة لتسییر نشاطها وحتى تضمن السیر الجیـد لنشـاطها فإنهـا تلجـأ مثل ��اناً  تإذ  ،  الوطني

مــن خــلال  �شــكل �مكنهــا فــي الأخیــر مــن معرفــة نتــائج أعمالهــاإلــى تســجیل هــذه العمل�ــات �طر�قــة منظمــة 

 وأدائها.مؤسسة للالمال�ة وضع�ة القوائم مال�ة دق�قة وشاملة تعكس الاعتماد على 

المسـتثمر�ن والعمـلاء  من الأطراف مـن بیـنهم نجـد من جانب أخر تقوم المؤسسة �التعامل مع العدید 

لـذا فـإن هـؤلاء المتعـاملون ی�حثـون عـن  ،إضافة إلى البنوك و�ـذا المـوردین هـذا ضـمن نشـاطها الاقتصـادي

المعلومات الكاف�ة التي تحدد وتقی�م المر�ز المالي للمؤسسة من أجل تحدیـد القـدرة علـى التعامـل معهـا مـن 

لـى القـوائم المال�ـة لاتخـاذ القـرارات المناسـ�ة �شـأن التعامـل مـع ع �عتمد متعاملو المؤسسة المختلفون و ،عدمه

 .المؤسسة، سواء �ان ذلك للاستثمار فیها أو التعامل التجاري معها

 عمل�ـة التـدقیق� الق�ـاملابد مـن  ،للمتعاملین معها�النس�ة لمختلف بر القوائم المال�ة صالحة وحتى تعت

، القوائم المال�ـةوعدالة مصداق�ة  من تحقیقلوسیلة أساس�ة ل�عتبر   سواء أن �ان خارجي أو داخلي. فالأول

ــاني  ــا الثـ ــد أداة أمـ ــهاف�عـ ــة نفسـ ــل المؤسسـ ــة داخـ ــة للرقا�ـ ــن مختلـــف،مهمـ ــق مـ ــراءات  إذ یتحقـ ــات والإجـ العمل�ـ

یـق المعـاییر والس�اسـات �شـكل داخل المؤسسة، و�سعى لتحسـینها وضـمان تطب  والإدار�ة  المحاسب�ة والمال�ة

 .فعال

�عتبــر مر�ــز الدراســات والخــدمات التكنولوج�ــة لصــناعة مــواد البنــاء بولا�ــة بــومرداس أحــد المؤسســات 

تعمــل علــى تســجیل عمل�اتهــا المختلفــة فــي القــوائم المال�ــة، إلــى جانــب ذلــك فــإن المؤسســة تعتمــد علــى التــي 

لتصح�ح مسارها والكشف عن مختلف الثغـرات سـواء مـا تعلـق �الجانـب المـالي أو الجانـب التدقیق الداخلي  

تحسـین ب وهـذا مـا �سـمحمـن التقـار�ر  �إعـداد مجموعـةمن خلال المـرور �عـدة مراحـل تنتهـي    وهذا  ،الاداري 

 . جودة قوائمها المال�ة والكشف عن الأخطاء فیها

 : الإشكال�ة

 انطلاقا مما سبق �مكن ص�اغة الإشكال�ة التال�ة:

مر�ـز الدراسـات والخـدمات التكنولوج�ـة ي فـك�ف یؤثر التدقیق الداخلي على جودة القوائم المال�ـة 

 ؟لصناعة مواد البناء بولا�ة بومرداس
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 الأسئلة الفرع�ة:

 الإشكال�ة الرئ�س�ة تم طرح الأسئلة الفرع�ة الآت�ة: للإجا�ة على 

 ماهو مفهوم التدقیق الداخلي، وماه�ة القوائم المال�ة؟ 

  ــوائم ــى القـ ــداخلي علـ ــدقیق الـ ــة التـ ــتم عمل�ـ ــف تـ ــزك�ـ ــي مر�ـ ــة فـ ــة  المال�ـ ــدمات التكنولوج�ـ ــات والخـ الدراسـ

 ؟ لصناعة مواد البناء بولا�ة بومرداس

 مر�ـــز فـــي  جـــودة القـــوائم المال�ـــةیـــؤثر التقر�ـــر النهـــائي الـــذي �صـــدره فر�ـــق التـــدقیق الـــداخلي علـــى  هـــل

 الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء بولا�ة بومرداس؟

 الفرض�ات:

 الفرض�ات التال�ة: تم بناء سئلة الفرع�ةالمطروحة، والأوللإجا�ة على الإشكال�ة 

  مــن خــلال رصــد الأخطــاء المحاســب�ة فــي القــوائم فقــط �عــزز التــدقیق الــداخلي مــن جــودة القــوائم المال�ــة

 المال�ة؛

   الدراسـات  ر�ـزم المال�ـة فـيلتقر�ر النهائي الذي �صدره فر�ق التدقیق الداخلي علـى جـودة القـوائم ایؤثر

 .CETIM والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء

 أهداف الدراسة:

یتمثــل الهــدف الرئ�ســي مــن هــذه الدراســة فــي ب�ــان أثــر التــدقیق الــداخلي فــي القــوائم المال�ــة، وســیتم  

 :تحقیق جملة من الأهداف الفرع�ة والتي تخدم الهدف الرئ�سي والمتمثلة في

 التعرف على مفهوم التدقیق الداخلي وجودة القوائم المال�ة؛ 

 التعرف على الإجراءات المت�عة في عمل�ة التدقیق الداخلي للقوائم المال�ة لدى المؤسسات الجزائر�ة؛ 

  تحدیــد مــدى فعال�ــة عمل�ــات التــدقیق الــداخلي فــي اكتشــاف الأخطــاء والاحت�ــال وتصــح�حها، وتحســین

 ؛الإجراءات لتقد�م توص�ات تعزز جودة القوائم المال�ة

  ــالي ــاح المـ ــین الإفصـ ــة تحسـ ــة، و��ف�ـ ــوائم المال�ـ ــة القـ ــداخلي علـــى دقـــة وموثوق�ـ ــدقیق الـ ــأثیر التـ ــة تـ دراسـ

 .والتقار�ر المال�ة النهائ�ة
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 أهم�ة الدراسة: 

تأتي أهم�ة الدراسة من خلال المكانة التي �حتلها التدقیق الـداخلي خاصـة فـي ظـل مـا �شـهده العـالم 

مـن بـین أهـم العناصـر التـي تر�ـز علیهـا المؤسسـات   قوائم المال�ة لهاأص�حت ال  متلاحقة لذلكمن تطورات  

فعال في جـذب المسـتثمر�ن والمتعـاملین نحـو المؤسسـات الاقتصـاد�ة ممـا یتطلـب  من دورالمختلفة لما لها 

 بدوره توفرها على الجودة.

 صعو�ات الدراسة:

 تتمثل صعو�ات الدراسة في الآتي: 

 صعو�ة إ�جاد مكان لاجراء الدراسة المیدان�ة؛ 

  عدم إعطاء المؤسسة المعلومات حول مهمة التدقیق الداخلي وتقار�ر المدقق الـداخلي نظـرا لمبـدأ سـر�ة

 المعلومات؛  

 .إعطاء وثائق قلیلة للعمل في الجانب التطب�قي 

 منهج�ة الدراسة:

التحلیلــي، فــالمنهج  و مــن أجــل الوصــول إلــى الأهــداف الســا�قة فإننــا اعتمــدنا علــى المــنهج الوصــفي

الوصــفي تــم اعتمــاده فــي الجانــب النظــري مــن خــلال تحدیــد المفــاه�م المرت�طــة �كــل مــن التــدقیق الــداخلي 

وجودة القوائم المال�ة، أما المنهج التحلیلي فتم الاعتماد عل�ه في الدراسـة المیدان�ـة مـن خـلال تحلیـل القـوائم 

المال�ــة للمؤسســة ودراســة حــالتین مختلفتــین الأولــى متعلقــة �التــدقیق الــداخلي لتســییر المخزونــات، والثان�ــة 

متعلقــة �التــدقیق الـــداخلي لتســییر المخزونــات، والثان�ـــة متعلقــة �التــدقیق الـــداخلي لادارة المهمــات، ولقــد تـــم 

 استعمال المقابلة مع مجموعة من مسؤولي وموظفي المؤسسة للحصول على المعلومات. 

 أس�اب دراسة الموضوع:

 ترجع أس�اب اخت�ار موضوع الدراسة إلى ما یلي:
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  ــمن ــدرج ضــ ــه ینــ ــة لكونــ ــوائم المال�ــ ــودة القــ ــه �جــ ــداخلي وعلاقتــ ــدقیق الــ ــوع التــ ــة موضــ ــي دراســ ــة فــ الرغ�ــ

 تخصصنا؛

 حیــث �قــوم بتقیــ�م وتحلیــل العمل�ــات مؤسســات مــن عمل�ــة إدارة ال �عتبــر التــدقیق الــداخلي جــزءا أساســ�ا ،

 ؛و�التالي یلعب دورا حاسما في تحسین جودة القوائم المال�ةوالتحكم الداخلي والامتثال، 

  مــع تزایــد التشــر�عات والمتطل�ــات التنظ�م�ــة فــي مجــال التقــار�ر المال�ــة، �جــد ال�ــاحثون أهم�ــة فــي فهــم

 جودة القوائم المال�ة. ك�ف�ة استخدام التدقیق الداخلي لتحقیق الامتثال وتحسین

 سا�قة:الالدراسات  

  التــدقیق الــداخلي �ــأداة لتحســین جــودة " ): 2023-2022(لــرجم فت�حــة ، ســل�مي ســارةدراســة

ــة  ــاه وحــدة بــومرداس –القــوائم المال� ــة للم� ــة الجزائر� "، مــذ�رة مقدمــة لنیــل شــهادة ماســتر، -دراســة حال

محاســــ�ة وتــــدقیق، �ل�ــــة العلــــوم الاقتصــــاد�ة والتجار�ــــة علــــوم التســــییر، جامعــــة أمحمــــد بــــوقرة،  تخصــــص:

ابـراز دور التـدقیق الـداخلي فـي تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة وتمثلـت إشـكال�ة بومرداس: هدفت الدراسة إلى 

حصـر ال�حث في معرفة ��ـف یـتم التـدقیق الـداخلي علـى مسـتوى الشـر�ة محـل الدراسـة، وقـد توصـلت إلـى 

مهمــة التــدقیق فــي ثــلاث محــاور رئ�ســ�ة حســاب التغیــر فــي المجــامعي المال�ــة، مراق�ــة ســیر قســم المحاســ�ة 

اخـتلالات لـم �كـن  7والمال�ة ومراجعة أهم اعمال التسو�ة التي قـام بهـا حیـث اسـفرت المهمـة عـن اكتشـاف 

لها الأثر المعتبر في صـحة المعلومـات المال�ـة لكنهـا تضـعف مـن نظـام الرقا�ـة الـدوري الـذي یتوجـب علـى 

الاخـتلالات �انـت ناجمـة عـن نقـس فـي العامـل ال�شـري وعـدم احتـرام   أنحاس�ة تت�عـه، إضـافة إلـى  قسم الم

 اجراء التوظ�ف والتعین و�ذلك إجراءات التوثیق للمعلومات؛

   دور التدقیق الداخلي فـي تحسـین 2017-2016غناي ش�ماء، �حول نور الهدى( دراسة " :(

"، مـذ�رة مقدمـة لنیـل شـهادة الماسـتر دراسة حالة أر�ع مؤسسـات اقتصـاد�ة-جودة المعلومات المحاسب�ة  

ر، یفـــي علـــوم التســـییر، تخصـــص: محاســـ�ة و�دارة مال�ـــة، �ل�ـــة العلـــوم الاقتصـــاد�ة والتجار�ـــة وعلـــوم التســـی

دور التـدقیق الـداخلي مـن خـلال  هـدفت هـذه الدراسـة إلـى ابـراز: -ج�جـل-جامعة محمد الصدیق بـن �حـي 

تحدیــد مختلــف المعــاییر والإجــراءات والســلو��ات التــي تز�ــد مــن فعال�ــة المعلومــات المحاســب�ة، إلــى جانــب 

التعرف على مختلف أدوار التدقیق الداخلي التي تسمح بتحدید �فاءة وفعال�ة نظـام الرقا�ـة الداخل�ـة ودورهـا 

ان التدقیق الداخلي �عتبر الر�یزة الأساس�ة لتحقق من صحة الب�انات قي إدارة المخاطر، وقد توصلت إلى  
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والمعلومـات المحاسـب�ة والمال�ـة، وذلـك مـن خـلال الالتــزام بتطبیـق الإجـراءات والمعـاییر التـي تحكـم التــدقیق 

 الداخلي من اجل الوصول إلى دقة وسلامة ومصداق�ة القوائم المال�ة.

   دور عمل�ة التدقیق الداخلي في تحسین جودة القـوائم 2019-2018طب�ش صفاء (دراسة" :(

مذ�رة مقدمة لنیل شـهادة الماسـتر فـي   دراسة حالة مؤسسة الاخوة عموري للاستیراد والتصدیر"،-المال�ة  

ــ�ة، �ل�ـــة  ــة، تخصـــص: محاسـ ــد العلـــوم التجار�ـ ــییر، جامعـــة محمـ العلـــوم الاقتصـــاد�ة والتجار�ـــة وعلـــوم التسـ

تتناول هذه الدراسة إشكال�ة دور عمل�ـة التـدقیق الـداخلي فـي تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة، خ�ضر، �سكرة:  

غ المالي عن وضع�ة نشاط المؤسسة حیث أنها تتضمن جم�ع العمل�ـات لابلإالمال�ة وسیلة ل فتعتبر القوائم

توصـلت الدراسـة إلـى ان عمل�ـة التـدقیق المؤسسـة فـي فتـرة زمن�ـة محـددة عـادة مـا تكـون سنة،  التي تقوم بها

الـداخلي تـؤدي إلـى تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة واعطائهــا صـورة صـح�حة وصـادقة وذلـك مـن خـلال التــزام 

 المؤسسة بتطبیق اشادات المدقق الداخلي.

  ) أثر التدقیق الـداخلي فـي تحسـین 2022-2021دراسة �اعلي واعمر نذیر، س�ع �اسین " :(

الماستر، تخصـص:  مذ�رة مقدمة لنیل شهادةجودة المعلومات المحاسب�ة في ظل تكنولوج�ا المعلومات"،  

تـــدقیق ومراق�ـــة التســـییر، �ل�ـــة العلـــوم الاقتصـــاد�ة والتجار�ـــة وعلـــوم التســـییر، جامعـــة غردا�ـــة: هـــدفت هـــذه 

الدراسة إلى التعرف على اثـر التـدقیق الـداخلي فـي تحسـین جـودة المعلومـات المحاسـب�ة فـي ظـل تكنولوج�ـا 

اسـتخدام تكنولوج�ـا المعلومـات فـي عمل�ـة التـدقیق یـؤدي إلـى تحسـین   أنوخلصت الدراسة إلـى  المعلومات،  

جودة المعلومـات المحاسـب�ة �الإضـافة إلـى تحسـین أداء عمل�ـة التـدقیق وتوث�قهـا، وذلـك مـن خـلال حصـول 

 تعلقا �البند المراد تدق�قه والوصول إلى نتائج موضوع�ة. أكثر أدلةالمدقق على 

 

ولعــل مــا �میــز دراســتنا عــن هــذه الدراســات الســا�قة  هــو تطب�قنــا للجانــب النظــري فــي مر�ــز الدراســات 

والخــدمات التكنولوج�ــا لصــناعة مــواد البنــاء  مــن خـــلال دراســتنا للقــوائم المال�ــة وتحلیلهــا و�ــذا التقـــار�ر 

المقدمة من طرف المدقق الداخلي و التوص�ات ف�ما �خص سیرورة عمل�ة التـدقیق الـداخلي ومسـاهمتها 

 في تحسین جودة القوائم المال�ة.

 حدود الدراسة:

 :الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء تمت الدراسة المیدان�ة في مر�ز    الحدود المكان�ة

CETIM ؛بومرداس   
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 :2023إلى  2022تمتد الحدود الزمن�ة للموضوع في الفترة الممتدة من الحدود الزمان�ة. 

 :ــوع�ة ــدود الموضـ ــییر الحـ ــا �خـــص تسـ ــدقق الـــداخلي ف�مـ ــار علـــى دراســـة تقر�ـــر المـ وتتمثـــل فـــي الاقتصـ

وهـذا حسـب رأي المـدقق  المؤسسـة قـدمت لنـا فقـط هـذان التقر�ـر�ن لأن  المخزونات و�دارة المهمات فقـط

ــداخ ــوائم الملالـ ــى القـ ــأثیرا علـ ــا الأكثـــر تـ ــین همـ ــاتین المهمتـ ــإن هـ ــة اي فـ ــال�ـ ــالي جودتهـ ــى و�التـ ــافة إلـ  ، إضـ

 .التقار�ر الأخرى التي لم نتمكن من الحصول علیها

 

 ه�كل الدراسة: 

الدراسة إلى فصلین، للإجا�ة على إشكال�ة الدراسة، ولتأكید أو نفي الفرض�ات الموضوعة، تم تقس�م 

الأول نظــري والثــاني تطب�قــي، تســ�قهما مقدمــة شــاملة لموضــوع الدراســة، وتعقبهمــا خاتمــة جامعــة وملخصــة 

 لمحتوى الدراسة �ما یلي:

 التدقیق الـداخلي وأثـره علـى جـودة القـوائم المال�ـة، حیـث تطرقنـا فـي الم�حـث الأول   تضمن الفصل الأول

إلــى الاطــار النظــري للتـــدقیق الــداخلي الــذي تضـــمن ماه�ــة التــدقیق الـــداخلي وم�ــادئ ومعــاییر التـــدقیق 

الــداخلي ومنهج�ــة أداء التــدقیق الــداخلي، أمــا الم�حــث الثــاني فــتم عــرض عموم�ــات حــول جــودة القــوائم 

المال�ة الذي تضمن ماه�ة القوائم المال�ة، مفهوم جودة القوائم المال�ة وخصائصها فـي حـین أن الم�حـث 

الثالث تطرقنا إلى اسهامات التدقیق الداخلي في تحسین جـودة القـوائم المال�ـة الـذي تضـمن دور التـدقیق 

الداخلي في اكتشاف الغش في القوائم المال�ـة و دور خـدمات التـدقیق الـداخلي فـي تحسـین جـودة القـوائم 

 المال�ة ودور تقر�ر المدقق الداخلي في تحسین جودة القوائم المال�ة؛

 فــي جــودة القــوائم المال�ــة  تحــت عنواندراســة میدان�ــة لأثــر التــدقیق الــداخلي علــى �النســ�ة للفصــل الثــاني

بومرداس  فتم ف�ه عـرض ثـلاث  CETIMمؤسسة الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء 

الــذي تضــمن نشــأة وتعر�ــف  CETIMم�احــث، فــي الم�حــث الأول تــم التطــرق إلــى تقــد�م عــام لمؤسســة 

ــة  ــة CETIMمؤسسـ ــي لمؤسسـ ــل التنظ�مـ ــة CETIMو اله�كـ ــاطات مؤسسـ ــاول CETIMو نشـ ــا تنـ ، بینمـ

الــذي تضــمن مراحــل تنفیــذ CETIMالم�حــث الثــاني واقــع التــدقیق الــداخلي و القــوائم المال�ــة فــي مؤسســة 

وتحلیــل القــوائم CETIMوعــرض القــوائم المال�ــة لمؤسســةCETIMعمل�ــة التــدقیق الــداخلي داخــل مؤسســة

، أمـا الم�حـث الأخیـر التـدقیق الـداخلي ودوره فـي تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة   CETIMالمال�ة لمؤسسة

دراسة حالـة تسـییر المخزونـات و�دارة المهمـات الـذي تضـمن تقر�ـر التـدقیق الـداخلي لتسـییر المخزونـات 



 : مقدمة
 

 
 خ  

وتقر�ــر التــدقیق الــداخلي لادارة المهمــات وتــأثیر التــدقیق الــداخلي علــى جــودة القــوائم المال�ــة دراســة حالــة 

 تسییر المخزونات و�دارة المهمات.
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 تمهید: 
تنشط المؤسسات الاقتصاد�ة في بیئة تتسم �التغیر المستمر والتنافس�ة، مما یدفع بهذه الأخیرة إلى  

الاعتماد على آل�ات عدیدة لضمان �قاءها واستمرارها،خاصة في ظل ما تشهده من تنافس�ة متزایدة تهدد 

مسارها   وتقی�م  دراسة  إلى  تلجأ  فإنها  مكانتها  على  المؤسسة  تحافظ  وحتى  السوق،  مستوى  على  �قاءها 

المالي والاقتصادي من خلال اللجوء إلى أسالیب عدیدة من بینها التدقیق الداخلي �اعت�اره أحد الإجراءات 

التي تستند إلیها المؤسسة لتقی�م أداءها المالي �شكل �مكن من اتخاذ القرارات السل�مة، هذا الإجراء �عتمد  

المعلومات  شفاف�ة ومصداق�ة  من  التحقق  بهدف  للمؤسسة  المختلفة  المال�ة  للقوائم  الدق�قة  المراجعة  على 

المحاسب�ة، ومن جهتها فإن القوائم المال�ة تلعب دورا هاما في توفیر معلومات دق�قة وموثوقة للمتعاملین  

الخارجیین من المستثمر�ن والمقرضین إذ تعكس هي الأخرى الوضع المالي للمؤسسة خلال فترة معینة،  

 الأمر الذي �ستوجب توفر الجودة والدقة في القوائم المال�ة �شكل یؤثر على قرارات المستخدمین المالیین.  
 على أساس ما سبق سیتم تقس�م هذا الفصل إلى ثلاثة م�احث �ما یلي:

 الإطار النظري للتدقیق الداخلي؛ 

 عموم�ات حول جودة القوائم المال�ة؛ 

  القوائم المال�ة.إسهامات التدقیق الداخلي في تحسین جودة 
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 تدقیق الداخلي  لل: الإطار النظري الم�حث الأول

�عتبر التدقیق الداخلي وسیلة مهمة في النشاط الداخلي للمؤسسة فقد تزایدت أهمیته في المؤسسات  
هذا  یتناول  وعل�ه  الداخلي  التدقیق  عبر  المال�ة  القوائم  في  والإفصاح  الشفاف�ة  ضمان  إلى  تهدف  التي 

 الم�حث المطالب الآت�ة:  
 ماه�ة التدقیق الداخلي؛ 

  التدقیق الداخلي؛م�ادئ ومعاییر 

 .منهج�ة أداء التدقیق الداخلي 

 التدقیق الداخلي ماه�ة  المطلب الأول:  

، 1929عــرف التــدقیق الــداخلي تطــورا ملحوظــا إذ بــرزت الحاجــة إل�ــه علــى إثــر الأزمــة الاقتصــاد�ة 

ــاحثین والهیئـــات  ــل ال�ـ ــن قبـ ــة إل�ـــه مـ ــار�ف المقدمـ ــت التعـ ــد اختلفـ ــبها التـــدقیق فقـ ــي اكتسـ ــة التـ ــرا للأهم�ـ ونظـ

 المختلفة.

 : نشأة وتعر�ف التدقیق الداخليأولا: 

یهدف   الداخل.  لعمل�ات وأنشطة منظمة أو مؤسسة من  تقی�م وفحص  الداخلي هو عمل�ة  التدقیق 

والإجراءات   للس�اسات  الامتثال  وضمان  الداخل�ة،  العمل�ات  وفعال�ة  �فاءة  تحسین  إلى  الداخلي  التدقیق 

 .العمل، وتعز�ز الرقا�ة والإدارة الفعّالة للمخاطرالمعتمدة، وتقلیل مخاطر 

 :نشأة التدقیق الداخلي -1

فقد  الاقتصاد�ة،  الأنشطة  وتوسع  لتطور  نت�جة  الداخلي  التدقیق  إلى  المؤسسات  حاجة  برزت  لقد 

التي أدت إلى    1929ظهر التدقیق الداخلي في الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة �عد الأزمة الاقتصاد�ة سنة  

نه�ار البورصات، ولتفادي هذه الأزمات ألزم المشرع الأمر�كي أن تكون حسا�ات المؤسسات المسعرة في  ا

البورصة مراق�ة من طرف مدقق خارجي، و�التالي أص�ح واج�ا على الشر�ات التعامل مع مكاتب التدقیق  

الخارجي، حیث أن هذه الأخیرة قامت برفع أسعارها نظرا لز�ادة المعاملات، مما دفع الشر�ات تدر�ج�ا إلى 

مهمة   و�انت  الخارجي.  المدقق  مهام  نفس  ولهم  المؤسسات،  من  أجرة  یتقاضون  داخلیین  مدققین  تعیین 

تقتصرعلى التأكد من مدى صدق الب�انات و�ث�ات الوضع�ة المال�ة للمؤسسة، والتي    آنذاكالتدقیق الداخلي  
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تم إنشاء معهد المدققین الداخلیین في الولا�ات    1941تعرف حال�ا �التدقیق المالي والمحاسبي. وفي سنة  

المتحدة الأمر�ك�ة، وذلك من أجل تطو�ر مهنة التدقیق الداخلي، وتوس�ع مجال تدخلها من تدقیق محاسبي  

 .1استرات�جي إلى تدقیق تشغیلي، ثم تدقیق معلوماتي، وحدیثا تدقیق 

 :تعر�ف التدقیق الداخلي -2

)عرفته �أنه: "نشاط مستقل یهدف إلى إعطاء OECDعرفته منظمة التعاون الاقتصادي والتنم�ة ( 

حول درجة استخدام عمل�اته، و�بلاغها إلى المجلس من أجل التحسین، و�ساهم في تحقیق  المؤسسة تأكید  

 .2ق�مة مضافة، نشاط التدقیق الداخلي �ساعد المؤسسة على تحقیق أهدافها"

على أنه: "وظ�فة مستقلة توفر لمجلس الإدارة حالة تأكد حول جودة وفاعل�ة إدارة عرفته    )2لجنة �ازل( 

 .3" المخاطر، ونظم الإدارة والعمل�ات، وذلك لمساعدتها لحما�ة مؤسستها وسمعتها

أ�ضا    الرقا�ة  عرف  بیئة  من  جزءا  وتمثل  أكثر  أو  شخص  بها  �قوم  مستقلة  "وظ�فة  أنه:  على 

المطلو�ة للمدققین الداخلیین ل�كونوا مستقلین عن الأنشطة التي یتم تدق�قها، وتعتبر أعمال مراق�ة الأداء 

 .4أحد أهم مسؤول�ات التدقیق الداخلي"

) الأمر�كیین  الداخلیین  المدققین  معهد  عرف  مستقل،  IIAكما  "نشاط  �أنه:  الداخلي  التدقیق   :(

موضوعي �قدم تأكیدات واستشارات، تم تصم�مه لإضافة ق�مة للمؤسسة، وتحسین عمل�اتها، ومساعدتها  

 
، أطروحة مقدمة لنیل شهادة د�تـوراه أثر التدقیق الداخلي �آل�ة للحو�مة على رفع تنافس�ة المؤسسةصالحي محمد یز�د،  1

العلــوم التجار�ــة، تــدقیق محاســبي، �ل�ــة العلــوم الاقتصــاد�ة والتجار�ــة وعلــوم التســییر، جامعــة محمــد خ�ضــر  الطــور الثــالثفي
 .41، ص 2016-2015�سكرة،  

، أطروحـة مقدمـة لنیـل شـهادة د�تـورة الطـور دور التدقیق الداخلي في إدارة المخاطر في المؤسسـات الجزائر�ـةبولفراخسـارة،2
ــییر، جامعـــة فرحـــات ع�ـــاس  ــاد�ة والتجار�ـــة وعلـــوم التسـ ــة العلـــوم الاقتصـ ــدقیق، �ل�ـ ــ�ة وتـ الثالـــث فـــي العلـــوم التجار�ـــة، محاسـ

 .8، ص2023-2022، 1سط�ف
موائمة التدقیق الداخلي مع التدقیق الخارجي وانعكاسها علـى جـودة تقـار�ر مـدقق حسین علي محمد ووسام خلف نجرس،3

 .127 -126، ص، ص2022، 2، العدد10، مجلة جامعة �ر�وك للعلوم الإدار�ة والاقتصاد�ة، مجلدالحسا�ات الخارجي
، أطروحـة مقدمـة لنیـل أثر اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في التحكم �مخـاطر التـدقیقط�شوش سـارة،4

ــة  ــاد�ة والعلـــوم التجار�ـ ــة العلـــوم الاقتصـ ــدقیق، �ل�ـ ــ�ة وتـ ــ�ة، محاسـ ــة والمحاسـ ــي علـــوم المال�ـ ــور الثالـــث فـ ــهادة الـــد�توراه الطـ شـ
 .35، ص 2023-2022، 1والتسییر، جامعة فرحات ع�اس سط�ف
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المخاطر   إدارة  من  �ل  فاعل�ة  وتحسین  منض�ط  نظامي  �منهج  الالتزام  خلال  من  أهدافها  تحقیق  على 

 .1والرقا�ة وعمل�ات الحو�مة "

نشرة  عرف حسب  الداخلیین  المدققین  معهد  أ�ضا  واستشاري    1997ه  نوعي  "نشاط  أنه:  على 

وموضوعي مستقل داخل المنشأة مصمم لمراق�ة وتحسین انجاز هذه الأهداف من خلال التحقق من إت�اع  

درجة  إلى  تصل  حتى  إدخالها  اللازمة  التحسینات  واقتراح  الموضوع�ة  والإجراءات  والخطط  الس�اسات 

 .2الكفا�ة الإنتاج�ة القصوى" 

ومن خلال ماسبق نستنتج أن: "التدقیق الداخلي هو عمل�ة موضوع�ة ومستقلة تحلیل�ة تهدف إلى إضافة  

تقی�م   خلال  من  منظمة  �طر�قة  أهدافها  تحقیق  في  �ساعدها  و�ذلك  المؤسسة  عمل�ات  وتحسین  الق�مة 

 وتحسین فاعل�ة الإدارة". 

 :: أهم�ة وأهداف التدقیق الداخليثان�ا

 تبرز أهم�ة التدقیق الداخلي وأهدافه في جوانب عدیدة تختلف وتتعدد �اختلاف وظائفه.

 : أهم�ة التدقیق الداخلي -1

 :3اكتسبت مهنة التدقیق الداخلي أهم�ة �بیرة تتمثل في 

   المسؤول�ة:اتجاه إدارة المؤسسة التي یوجد فیها حیث تتمثل في مساعدة مدیري المؤسسة على الق�ام

التي   الرقا�ة  آل�ة  �أن  الضمان  توفیر  المؤسسة عن طر�ق  إدارة وتسییر شؤون  الیوم�ة في  بوظائفهم 

 �عتمدون علیها سل�مة وتعمل على تحقیق الأهداف المنشودة؛ 

   مجال الفحص:تكمن أهمیته في التحقق من سلامة نظام مسك الدفاتر، ومن أنه س�ستمر في توفیر

معلومات دق�قة و�صفة دائمة، و�ذلك التأكد من أن طرق تجم�ع المعلومات في التقار�ر المختلفة توفر  

 للإدارة ب�انات �مكن الاعتماد علیها في اتخاذ القرارات المتعلقة �العمل؛
 

، الط�عــة الأولــى،دار المــأمون، عمــان، الاتجاهــات الحدیثــة فــي التــدقیق الــداخلي وفقــا للمعــاییر الدول�ــةالرمحــي زاهرعطــا،1
 .19، ص2017

مؤسســة الط�عــة الأولى،،التــدقیق الــداخلي بــین النظر�ــة والتطبیــق وفقــا لمعــاییر التــدقیق الــداخليخلــف عبــد الله الــوردات، 2
 .35، ص2006الوراق، الأردن، 

،أطروحـة التدقیق القائم علي تقی�م مخاطر الرقا�ة الداخل�ة ودوره في تحسین أداء المؤسسة الاقتصاد�ةعامر حاج دحـو،3
مقدمة لنیل شهادة د�توراه الطور الثالث في علوم التسییر، تسییر محاسبي وتدقیق، �ل�ة العلـوم الاقتصـاد�ة والتجار�ـة وعلـوم 

 .122-121، ص، ص 2018-2017التسییر، جامعة أحمد درا�ة أدرار، 
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 كل من الجانب المالي والإداري، والاقتصادي لنظام الرقا�ة طالما أن   مجال الرقا�ة الداخل�ة:فهو یهتم�

الأخرى   الأجزاء  �ل  لتشمل  ذلك  تتعدى  بل  والمحاس�ة  المال�ة  الإدارة  على  تقتصر  لا  مسؤولیته 

 �المؤسسة والتحقق من أن هذا النظام �عمل �ما هو مخطط له.

 ي:أهداف التدقیق الداخل -2

إن الغرض الرئ�سي للتدقیق الداخلي هو مساعدة جم�ع أعضاء إدارة المؤسسة على تأد�ة وظائفهم  

�طر�قة فعالة، عن طر�ق إمدادهم بتحلیلات موضوع�ة للب�انات المعروضة علیهم وتقار�ر دق�قة وصح�حة  

 .1عن نشاط المؤسسة 

و�هدف التدقیق الداخلي �صفة عامة إلى إضافة ق�مة للمؤسسة من خلال التحقق من مدى الالتزام 

 المؤسسة. �س�اسات و�جراءات الرقا�ة الداخل�ة، ومن مدى �فاءة وفاعل�ة الأداء داخل إدارات وأقسام 

 كما یهدف أ�ضا إلى: 

   تدقیق خلال  من  علیها،  الاعتماد  إمكان�ة  ومدى  المال�ة  وغیر  المال�ة  المعلومات  صحة  من  التأكد 

 وفحص العمل�ات، وتقی�م إدارة المخاطر وتدقیق الب�انات المال�ة؛

   فعال�ة تدقیق  إلى  �الإضافة  الخطر،  مراكز  من  عل�ه  اشتملت  وما  المخاطر  إدارة  إجراءات  تدقیق 

 الأسالیب المعتمدة لتقی�م تلك المخاطر؛

  التأكد من الالتزام �القوانین والأنظمة والإجراءات المعمول بها؛ 

 تدقیق إجراءات تقی�م �فا�ة رأس المال الموظف في المؤسسة؛ 

   التدقیق ونت�جة  أعمال  حول  سنو�ة  نصف  أو  فصل�ة  الأقل  على  أو  دور�ة،  مفصلة  تقار�ر  إعداد 

 وتقد�مها إلى الإدارة العل�ا؛ 

 التحقق من وجود حما�ة �اف�ة لأصول المؤسسة؛ 

 تقی�م عمل الأفراد ومدى قدرتهم على تحمل المسؤول�ة؛ 

 .تقی�م �فاءة استخدام الموارد والأصول من الناح�ة الاقتصاد�ة 

 

 

 
 .37، صمرجع سبق ذ�رهط�شوش سارة،1
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 ثالثا: أنواع التدقیق الداخلي:

 : 1تلخ�صها ف�ما یلي  للتدقیق الداخلي أنواع متعددة، �مكن

: �عبر عن المدخل التقلیدي في التدقیق الداخلي و�شمل نوعین هما التدقیق  التدقیق الداخلي المالي -1

الداخلي المالي قبل الصرف والتدقیق الداخلي المالي �عد الصرف، حیث �شیر النوع الأول إلى إحدى  

للتحقق من   �مراجعة عمل موظف آخر  بتكل�ف موظف معین  وذلك  الذات�ة،  الداخل�ة  الرقا�ة  مراحل 

سلامة الإجراءات واكتمالا لمستندات وموافقة السلطة المختصة على التنفیذ.أما التدقیق �عد الصرف 

وذلك  الداخلي  التدقیق  قسم  خلال  من  وفحصها  عینات  �اخت�ار  الداخلي  التدقیق  فینفذ حسب خطة 

بها و�ما   واللوائح والأنظمة المعمول  القوانین  المال�ة تسیر وفق  العل�ا من أن العمل�ات  لتتأكد الإدارة 

�ضمن تحقیق الأهداف، و�عتبر التدقیق الداخلي المالي أداة هامة تمكن الإدارة العل�ا من الاطمئنان  

أو   التلاعب  عمل�ات  من  وحمایتها  لها  المادي  والوجود  الأصول  وحفظ  المال�ة  الب�انات  دقة  على 

 الض�اع أو الاختلاس؛ 

التشغیلي المجال التدقیق الداخلي التشغیلي -2 الداخلي  التدقیق  المالي، �عتبر  الداخلي  التدقیق  : عكس 

الداخلي،  التدقیق  مجال  في  حدثت  التي  للتطورات  �ولید  نشأ  حیث  الداخلي،  للتدقیق  التقلیدي  غیر 

و�سعى إلى فحص وتقی�م أعمال المؤسسة �كل لتحقیق الكفا�ة والفعال�ة في استخدام الموارد المتاحة 

 وذلك وفق خطة معدة مقدما ومتفق علیها مع الجهات العل�ا في المؤسسة؛

: یتعلق �التدقیق الذي �قوم �ه المدقق الداخلي حسب ما �ستجد من  التدقیق الداخلي لأغراض خاصة -3

النوعین السا�قین   للق�ام بها و�تفق من حیث الأسلوب أو النطاق مع  العل�ا  موضوعات تكلفه الإدارة 

التدقیق   خطة  ضمن  مدرج  وغیر  فجائ�ا  �كون  ما  غال�ا  أنه  إذ  التوقیت،  ناح�ة  من  �ختلف  ولكنه 

الداخلي و�شمل عمل�ات التفت�ش الفجائ�ة الهادفة لاكتشاف الغش أو الفساد و�جراء التحق�قات المتعلقة 

 بهذا الموضوع.

 

 
 

، مجلـة ال�حـوث التدقیق الداخلي �ـأداة لتحسـین جـودة القـوائم المال�ـة �المؤسسـات الاقتصـاد�ةش�خي سلمة ور�اض مـر�م،1
 .68، ص 1،2021، العدد6في العلوم المال�ة والمحاس�ة، جامعة مرسلي عبد الله تی�ازة، المجلد
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 م�ادئ ومعاییر التدقیق الداخلي  المطلب الثاني:

احترامها عند الق�ام �مهمة التدقیق الداخلي،ولتنفیذ هذه المهمة م�ادئ التدقیق الداخلي عدیدة وجب  

 وجب تت�ع مجموعة من المراحل المنظمة والمتناسقة وهذا وفق ما نصت عل�ه معاییر التدقیق الداخلي.

 :: م�ادئ التدقیق الداخلي أولا

 :1تتمثل م�ادئ التدقیق الداخلي ف�ما یلي 

مستمرة، و�قع على الإدارة العل�ا    �صفة  ضرورة وجود التدقیق الداخلي: یتضمن هذا المبدأ  الاستمرار�ة -1

استمرار�ة هذه   تتضمن  التي  اللازمة  المؤسسة وطب�عة    الوظ�فةمسؤول�ة الإجراءات  مع مراعاة حجم 

 نشاطها؛ 

وعن  �ةلالالاستق -2 تتدفق،  التي  النشاطات  تنفیذ  عن  مستقلة  الداخلي  المدقق  وظ�فة  تكون  أن  هي   :

إجراءات الرقا�ة الداخل�ة الیوم�ة، مما �عزز من موضوع�ة هذه الوظ�فة ونزاهتها، فالاستقلال�ة تتضمن  

 ؛عدم تعارض في المصالح بین موظفي التدقیق و�دارة المؤسسة

: هذا یتطلب أن �كون لدى �ل مؤسسة وث�قة تدقیق تعزز وجود التدقیق الداخلي في وث�قة التدقیق -3

المؤسسة �حیث تحتوي على أهداف التدقیق الداخلي ونطاق عمله، و�جب أن تعتمد الوث�قة من قبل  

 ؛لجنة التدقیق في مجلس الإدارة

: تؤدي النزاهة إلى تعز�ز الثقة في المدققین الداخلیین، ومن تعز�ز الثقة في الأحكام الصادرة  النزاهة -4

وعدم   المهن�ة  العنا�ة  و�ذل  منهم  المطلو�ة  والافصاحات  �القوانین  الالتزام  في  الثقة  وتكمن  عنهم، 

السلوك   قواعد  أهم  من  النزاهة  وتعد  للمؤسسة،  والشرع�ة  الأخلاق�ة  الأهداف  واحترام  لها،  الإساءة 

 ؛الأخلاقي للتدقیق الداخلي

: تعد عنصرا جوهر�ا في تأد�ة مهام التدقیق الداخلي �شكل مناسب داخل المؤسسة،  الكفاءة المهن�ة -5

وتشمل المعرفة والخبرة واستمرار�ة التأهیل ضمن س�اسة تدر�ب�ة منتظمة لكل موظف من موظفي إدارة  

 التدقیق الداخلي.

 

 
، مـذ�رة مقدمـة لاسـتكمال متطل�ـات شـهادة ماسـتر أكـاد�مي، دور التدقیق الداخلي في إدارة المخاطر المال�ةالصد�قي ران�ة،1

 .3، ص 2022-2021محاس�ة وتدقیق، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة قاصدي مر�اح ورقلة، 
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 ): م�ادئ التدقیق الداخلي. 1،1الشكل رقم (

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتین اعتمادا على ماسبق.المصدر: 

 :معاییر التدقیق الداخليثان�ا: 

الداخلي من قسمین أساسیین:   التدقیق  التي تحدد الخصائص التي    معاییر الصفات تتألف معاییر 

فهي تتناول    معاییر الأداء�جب توفرها في المؤسسات والأفراد الذین �مارسون مهنة التدقیق الداخلي، أما  

من   المقدمة  الخدمات  أداء  لق�اس  المطلو�ة  الجودة  المعاییر  هذه  وتحدد  الداخلي  التدقیق  نشاط  طب�عة 

 :1طرف المهنیین، وتنقسم المعاییر الدول�ة للتدقیق الداخلي �صنفیها إلى 

الصفات: -1 من  معاییر  مرقمة:  معاییر  أر�عة  من  الصنف  هذا  منها    1300إلى    1000یتكون  هدف 

 تحدید الصفات الخاصة �المؤسسات والمدققین الذین یؤدوا أعمال التدقیق الداخلي وتحتوي على:

   حیث تتعلق �میثاق التدقیق الداخلي الذي هو �مثا�ة  1010  المع�ار رقم  إلى  1000رقممن المع�ار :

م�ادئ الوث�قة رسم�ة تحدد أهداف وصلاح�ات ومسؤول�ات نشاط التدقیق، �ما تبین ضرورة الإقرار �

 ؛ الأساس�ة للممارسة المهن�ة للتدقیق الداخلي الموجودة في میثاق خاص بهذه المهنة

   المع�ار رقم  إلى   1100رقم من  من  1130المع�ار  الداخلي  التدقیق  نشاط  �استقلال�ة  تتعلق  :حیث 

 ؛خلال موقعه داخل اله�كل التنظ�مي للمؤسسة، وموضوع�ة المدققین عند الق�ام �أدائهم

 
، دور الممارسات الحدیثة للتدقیق الداخلي في تفعیل إدارة المخـاطر علـى ضـوءمعاییر هشام زروقي وعبد الحمید حسـ�اني1

 -179، ص، ص2020، 2، العــدد23الجزائــر، مجلــد 3، مجلــة معهــد العلــوم الاقتصــاد�ة، جامعــة الجزائــرالتــدقیق الدول�ــة
180. 

لاستقلالیة ا الاستمراریة   

 

 

 

 النزاھة  وثیقة التدقیق 

 

الكفاءة 
 المھنیة 

مبادئ التدقیق  
 الداخلي
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   المع�ار رقم  إلى   1200رقم من  عند 1320المع�ار  اللازمة  المهن�ة  والعنا�ة  �المهارات  تتعلق  :حیث 

 ؛إنجاز مهمات التدقیق الداخلي

   حیث تتعلق ببرنامج الضـمان وتحسـین الجـودة �حیـث 1320 المع�ار رقم إلى  1300رقممن المع�ار :

 �غطي �افة جوانب نشاط التدقیق الداخلي.

تهــدف إلــى وصــف أنشــطة  2600إلــى  2000تتكــون مــن ســ�عة معــاییر مرقمــة مــن معــاییر الأداء:  -2

 التدقیق الداخلي ووضع المقای�س النوع�ة التي �مكن على أساسها ق�اس أداء التدقیق وتحتوي على:

  ــار ــن المع�ـ ــممـ ــى 2200رقـ ــار رقـــم إلـ ــدقیق الـــداخلي 2070 المع�ـ ــذي للتـ ــرئ�س التنفیـ ــإدارة الـ ــق �ـ : تتعلـ

 ؛لأنشطته �فعال�ة �بیرة من أجل ضمان ز�ادة ق�مة المؤسسة، من خلال إعداد خطة محكمة

  یتعلـــق هـــذا المع�ـــار �طب�عـــة عمـــل مهنـــة التـــدقیق 2130 المع�ـــار رقـــم إلـــى 2100رقـــم مـــن المع�ـــار :

 ؛الداخلي من خلال التقی�م وتحسین �ل من مسار الحكومة و�دارة المخاطر والرقا�ة في المؤسسة

  یتعلق هذا المع�ار بتخطـ�ط للمهمـة مـن قبـل المـدقق 2240المع�ار رقم  إلى 2200رقم من المع�ار :

 ؛المؤسسة والمخاطر ذات الصلة �مهمة التدقیق ت استرات�ج�االداخلي، مع أخذ �عین الاعت�ار 

  یتعلــق بتنفیـذ المــدقق الــداخلي لبـرامج وخطــط مهمــة 2340 المع�ــار رقـم إلــى 2300رقـم مـن المع�ــار :

 ؛التدقیق

  شـــیر هـــذا المع�ـــار إلـــى ضـــرورة تبل�ـــغ وتوصـــیل 2450 المع�ـــار رقـــم إلـــى 2400رقـــم مـــن المع�ـــار� :

 ؛المدقق الداخلي النتائج الخاصة �مهمات التدقیق إلى مجلس الإدارة ولجنة التدقیق

   یتعلق هذا المع�ـار �متا�عـة سـیر عمـل مهمـة التـدقیق الـداخلي حیـث �قـوم المـدقق 2500رقم  المع�ار :

 ؛الداخلي بوضع وتعیین نظام لمتا�عة النتائج التي تم إ�صالها إلى الإدارة العل�ا

  یتعلــق هــذا المع�ــار بتوضــ�ح قبــول الإدارة للمخــاطر، حیــث أن المــدقق الــداخلي 2600رقــم المع�ــار :

عندما �ستنتج أن الإدارة قد قبلت �مسـتوى مرتفـع للمخـاطر وغیـر مقبولـة �النسـ�ة للمؤسسـة �جـب عل�ـه 

 أن یناقش ذلك مع الإدارة و�ذا لم �حل الأمر عل�ه إبلاغ الأطراف المعینة بذلك.  
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 التدقیق الداخليالمطلب الثالث: منهج�ة أداء 

سوف نتعرف في هذا المطلـب علـى مراحـل التـدقیق الـداخلي وأهـم الوسـائل والتقن�ـات المعتمـدة فـي   

 عمل�ة التدقیق الداخلي.

 أولا: مراحل تنفیذ عمل�ة التدقیق الداخلي:

تمـر تتم عمل�ة التدقیق الداخلي وفقا لمراحل محددة لضمان نجاح المؤسسة و تحقیق أهدافها، حیـث 

 : 1عمل�ة التدقیق الداخلي �المراحل التال�ة

 مرحلة تخط�ط مهمة التدقیق الداخلي: -1
�عــد أن یــتم تحدیــد المجــال الــذي ســیتم مراجعتــه �جــب علــى المــدقق الــداخلي أن �ضــع خطــة عمــل 

تتضمن أهداف ونطاق وتوقیت مهمة التدقیق والموارد المخصصة لها، و�جب أن تراعي خطة خطة العمـل 

 استرات�ج�ات وأهداف ومخاطر المؤسسة. وتتم مرحلة تخط�ط عمل�ة التدقیق الداخلي وفقا للخطوات التال�ة: 

 تحدید أهداف عمل�ة التدقیق ونطاق العمل؛ 

 الحصول على المعلومات اللازمة عن المجال الذي سیتم تدق�قه؛ 

 تحدید الموارد ال�شر�ة والماد�ة اللازمة لإتمام عمل�ة التدقیق؛ 

 تحدید مختلف الجوانب التي تحتاج اهتماما أكبر أثناء عمل�ة التدقیق؛ 

 الق�ام �عمل�ة مسح أولي، أو دراسة أول�ة للمجال الذي سیتم تدق�قه؛ 

 وضع برنامج لإتمام عمل�ة التدقیق؛ والذي �جب توث�قه حتى �كون �دلیل لعمل قسم التدقیق؛ 

  عمل�ة التدقیق؛تحدید الجهات التي س�قدم لها التقر�ر الخاص� 

 .اطلاع رئ�س قسم التدقیق الداخلي ومجلس الإدارة على خطة عمل�ة التدقیق لمراجعتها واعتمادها 

 :مرحلة تنفیذ عمل�ة التدقیق الداخلي -2

في هذه المرحلة �قوم المدقق الداخلي بتطبیق مختلف الإجـراءات �مـا تـم تحدیـدها فـي خطـة العمـل، 

 الداخلي وفق الخطوات التال�ة:و�تم تنفیذ مهمة التدقیق 

 
 .43-41ص،ص ، مرجع سبق ذ�رهط�شوش سارة، 1
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  التجم�ع والفحص: تتضمن هذه الخطوة ق�ام المدقق الداخلي �جمع المعلومات اللازمة وأدلة الإث�ات

الكاف�ة لدعم نتائج التدقیق، و�تحصل المدقق الداخلي على هذه المعلومات عن طر�ق الاستقصاء أو  

الملاحظة، أو عن طر�ق إرسال المصادقات، أو من خلال تت�ع عمل�ة تشغیل الب�انات، أو �استخدام  

 الأسالیب والاخت�ارات الإحصائ�ة. و�جب أن تكون المعلومات ملائمة و�اف�ة لتحقیق أهداف التدقیق؛

  التحقیق: تهدف عمل�ة التحقیق إلى التأكد من صحة ودقة العمل�ات والحسا�ات و�ذلك أدلة الإث�ات

 التي تؤ�د مدى سلامة هذه العمل�ات؛

  الداخل�ة الرقا�ة  إجراءات  و  الإدار�ة  للس�اسات  الإنتقادي  الفحص  ف�قتضي  التحلیل  أما  التحلیل: 

والعمل�ات والحسا�ات ومختلف السجلات والمستندات التي تعد داخل نطاق الفحص، من خلال إجراء 

 المقارنات واستخدام �افة طرق وأسالیب التحلیل المالي والمحاسبي؛ 

   الالتزام: یتمثل في الإجراءات التي �ضعها المدقق الداخلي في سبیل التأكد من مدى التزام العاملین

والقرارات   الموضوعة  للنم  وفقا  العمل�ات  وتنفیذ  وأداء  المرسومة  الإدار�ة  �الس�اسات  المؤسسة  في 

المتخذة في هذا المجال، وفي سبیل تنفیذ هذا العنصر من عناصر التدقیق الداخلي فمن حق المدقق 

أن �ستعین عند الحاجة ب�عض القوانین في المؤسسة لدرایتهم الكاملة �الجوانب القانون�ة والحكم على  

 مدى الالتزام بها؛

  للمدقق الشخصي  التقی�م  في  وتتمثل  النهائي،  التقر�ر  اعداد  مرحلة  تسبق  التي  الخطوة  وهو  التقی�م: 

الداخلي عن مدى �فاءة وفعال�ة مختلف الس�اسات المعمول بها في المؤسسة، �غ�ة تقد�م الاقتراحات  

 والتوص�ات اللازمة لتحسین الإجراءات وتطو�ر الأداء أو تغییر الس�اسات المت�عة. 

 مرحلة إعداد التقر�ر و��صال النتائج: -3

التدقیق   عمل�ة  نتائج  بتوصیل  الداخلي  المدقق  �قوم  والتقی�م  الفحص  عمل�ة  من  الانتهاء  �عد 

والمراجعة التي قام بها إلى الإدارة العل�ا ومجلس الإدارة في شكل تقر�ر نهائي مكتوب وموقع ، أو قد �قوم 

�إعداد تقار�ر دور�ة مكتو�ة أو شفو�ة في حالة تغییر نطاق التدقیق، أو بهدف إعلام الإدارة بنس�ة التقدم  

 في أعمال التدقیق. 

 وتوجد عدة جوانب �جب مراعاتها عند إعداد التقر�ر النهائي لعمل�ة التدقیق الداخلي أهمها: 

  جب أن �كون التقر�ر موضوعي، غیر متحیز، واضح، هادف، وخال من أي تحر�ف، و�تم إعداده�

 وتقد�مه في الوقت المناسب؛
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   التي الاستنتاجات  و  الحقائق  لتدع�م  �اف�ة  معلومات  على  و�حتوي  منطق�ا،  التقر�ر  �كون  أن  �جب 

 اشتمل علیها التقر�ر؛ 

   التي تم �جب أن �حتوي تقر�ر والنتائج  الفحص،  التدقیق، نطاق  الداخلي على هدف عمل�ة  التدقیق 

 التوصل إلیها من خلال عمل�ة التدقیق؛ 

  في الجید  �الأداء  اعتراف  أو  معینة،  إصلاحات  أو  وتوص�ات  اقتراحات  التقر�ر  یتضمن  أن  �جب 

 المجال الذي تم تدق�قه، و��ان الإجراءات التصح�ح�ة التي تم اتخاذها. 

 مرحلة المتا�عة:  -4

�قوم   الإدارة،  ومجلس  العل�ا  للإدارة  ا�صاله  و  الداخلي  التدقیق  لعمل�ة  النهائي  التقر�ر  اعداد  �عد 

رئ�س قسم التدقیق الداخلي بوضع نظام لمتا�عة النتائج التي تم التقر�ر عنها، والتأكد من اتخاذ الإجراءات 

 الصح�حة اللازمة وتطبیق التوص�ات بناءا على تلك النتائج. 
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 و�لخص الشكل الموالي مراحل عمل�ة التدقیق الداخلي: 

 ): مراحل عمل�ة التدقیق الداخلي.1،2الشكل رقم(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتین إعتمادا على ماسبق.:  لمصدرا

 ثان�ا: وسائل التدقیق الداخلي:

 :1�قوم المدقق الداخلي �إنجاز مهمته �الاعتماد على وسائل وتقن�ات منها 

 
، مـــذ�رة مقدمـــة دور التـــدقیق الـــداخلي فـــي تحســـین نظـــام الرقا�ـــة الداخل�ـــة�ح�ـــاوي دن�ـــا زاد و�ـــن منصـــور محمـــد حبیـــب،1

لاستكمال متطل�ات نیل شـهادة ماسـتر أكـاد�مي، محاسـ�ة وتـدقیق، �ل�ـة العلـوم الاقتصـاد�ة والتجار�ـة وعلـوم التسـییر، جامعـة 
 .6 -5، ص، ص2022-2021قاصدي مر�اح ورقلة، 

 التخطیط

 التنفیذ 

إعداد التقریر و  
النتائج إیصال   

 المتابعة 

التجمیع   التحقیق  التحلیل
 التقییم الالتزام والفحص 
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الفعلي -1 یتأكد  المعاینة والجرد  ف�قوم �معاینة    المدقق: لكي  الدفتري لأصل  الرصید  من صحة وحق�قة 

الأصل میدان�ا والوثائق المثبتة لوجوده، والق�ام �عمل�ات العد والق�اس والجرد، فهي أهم وسیلة للتحقق  

 ؛من الوجود الفعلي للأصل

المحاسب�ة -2 �المستندات المراجعة  المسجلة  المحاسب�ة  والب�انات  التأكد من سلامة الأرقام  إلى  تهدف   :

الیوم�ة وترحیل جم�ع   دفتر  فقط، �مراجعة جم�ع صفحات  المحاسب�ة  الناح�ة  والقوائم من  والكشوف 

 ؛ المجام�ع من صفحة إلى أخرى 

المستند�ة -3 لابد  المراجعة  دلیل    للمدقق:  لأنها  المستندات  في  توفرها  الواجب  الشروط  من  یتحقق  أن 

قرائن   من  قر�نة  علیها    التدقیقلإث�ات  �عتمد  سل�ما  مرجعا  تعتبر  التي  الأوراق  هي  المستندات  ولأن 

المراجع في التأكد من الحدث الفعلي ومن الصحة المتعلقة بها، وتعتبر من أهم الوسائل المستخدمة  

 ؛للحصول على أدلة الإث�ات في المراجعة

المصادقات -4 إلى  نظام  و�رسل  الغیر  من  مكتوب  إقرار  ب�ان  عن  ع�ارة  هي  المصدقات  إن    المدقق: 

�غرض التأكد من صحة رصید أو ب�انات معینة، وهذه الوسیلة من أقوى أدلة الإث�ات �ونها من طرف 

ثالث خارج المؤسسة مثل الأرصدة النقد�ة لدى البنوك، أرصدة العملاء، الأوراق المال�ة المودعة لدى  

 ؛البنوك

إلى المختصین داخل المؤسسة    الاستفسار�ة�عض الأسئلة    المدققیوجه    والتت�ع:  الاستفساراتنظام   -5

 ؛نأخذ أحد الشكلین إما شفو�ة أو �تاب�ة الاستفسارات وعند 

: تتمثل في إجراء مقارنات بین معلومات الفترة الحال�ة والفترة  نظام المقارنات والر�ط بین المعلومات -6

 ؛ السا�قة ودراسة العلاقات بین المعلومات المال�ة وغیر المال�ة قصد ملاحظة التغیرات وتحلیل أس�ابها

فاحصة لیتمعن في �عض العمل�ات أو �عض    انتقاد�ةالداخلي بدراسة  المدقق:�قوم  الانتقاد�ةالمراجعة   -7

أو ملاحظة أي أمر لم �ظهر أثناء المراجعة    اكتشافالدفاترأوأحد الحسا�ات أو القوائم المال�ة بهدف  

 المستند�ة. 
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 وسائل التدقیق الداخلي:الشكل الموالي یوضح 

 .): وسائل التدقیق الداخلي1،3شكل رقم (

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتین اعتمادا على ما سبق.المصدر: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وسائل التدقیق 

الداخلي   

 المراجعة المحاسبیة

 المراجعة المستندیة

 نظام المصادقات 

ام الاستفسارات والتتبعنظ  

ام المقارنات والربط بین المعلومات نظ  

 المراجعة الانتقادیة

 

والجرد الفعلي  لمعاینةا  
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 جودة القوائم المال�ة   عموم�ات حول:ثاني الم�حث ال

تعتبر القوائم المال�ة من بین الأدوات التي تعتمد علیها المؤسسة لمعرفة وتحدید اتجاهات نشاطها،  

تتصف هذه الأخیرة بنوع من الشفاف�ة والدقة، �حیث تكون المعلومات التي  وهو ما یتطلب �الضرورة أن  

تتضمنها تعكس الوضع الحق�قي للمؤسسة مما یتطلب توفر الجودة في القوائم المال�ة، حیث تم تقس�م هذا  

 الم�حث إلى المطالب الآت�ة: 

  ماه�ة القوائم المال�ة؛ 

  مفهوم جودة القوائم المال�ة وخصائصها؛ 

  .أهم�ة جودة القوائم المال�ة ومؤشراتها 

 القوائم المال�ة   ماه�ةالمطلب الأول: 

تمثل القوائم المال�ة تقار�ر محاسب�ة تعدها المؤسسات لتقد�م ملخص شامل لأدائها المالي خلال فترة  

 زمن�ة معینة، وهي تتفرع إلى أنواع متعددة �المیزان�ة، قائمة التدفقات النقد�ة وغیرها.  

 :: تعر�ف وخصائص القوائم المال�ةأولا

المحاسب�ة التي تعتمد علیها المؤسسة لتحدید وضعیتها المال�ة من  القوائم المال�ة تمثل تلك التقار�ر  

 خلال الخصائص التي ترت�ط بهذه الأخیرة. 

 : تعر�ف القوائم المال�ة -1

النهائي   المنتج  تعتبر  حیث  المال�ة،  التقار�ر  في  أهم�ة  الأكثر  "الجزء  �أنها:  المال�ة  القوائم  تعرف 

للمحاس�ة  والوسیلة الأساس�ة للإبلاغ المالي والوجهة الرئ�س�ة لمختلف مستعملیها للحصول على معلومات 

لل المال�ة  الوضع�ة  تحدید  في  علیها  �عتمد  القرارات    مؤسسةمال�ة  صنع  و�التالي  المالي،  أدائها  وتقی�م 

رقم الدولي  المحاسبي  المع�ار  جاء  الأساس  هذا  على  الرشیدة.  المال�ة    1الاقتصاد�ة  القوائم  أنواع  لتبیین 
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الأساس�ة ذات الغرض العام والمتمثلة في: المیزان�ة، جدول حسا�ات النتائج، جدول تغیرات رؤوس الأموال 

 .1الخاصة، جدول التدفقات النقد�ة، الملاحق"

وسائل أساس�ة لتوصیل المعلومات المحاسب�ة للأطراف الخارج�ة وعلى الرغم من  :"على أنهاتعرف   

النظم   أن  إلا  المحاسب�ة،  السجلات  خارج  مصادر  من  معلومات  على  تحتوي  قد  المال�ة  القوائم  أن 

الإیرادات،   الخصوم،  (الأصول،  المال�ة  القوائم  عناصر  أساس  على  عام  �شكل  مصممة  المحاسب�ة 

 . 2المصروفات... الخ)"

مجموعات  على  أنشطتها  نتائج  عن  للتقر�ر  تستخدمها  التي  المؤسسة  أنها:"مستندات  على  تعرف 

المستخدمین المختلفة، والتي تتضمن المدیر�ن والمستثمر�ن، الدائنین، الهیئات التنظ�م�ة وفي المقابل هذه 

 .3المجموعات تستخدم معلومات هذه القوائم لاتخاذ قرارات متنوعة " 

مجموعة متكاملة من الحسا�ات تتضمن المیزان�ة، جدول حسا�ات النتائج، قائمة  : "على أنها  تعرف

التدفقات النقد�ة، قائمة التغیرات في الأموال الخاصة و�ذلك الملاحق، والهدف من هذه القوائم هو تقد�م  

 . 4المعلومات عن الوضع�ة والأداء المالي من أجل اتخاذ القرارات الاقتصاد�ة" 

�أنها: أ�ضا  أنجزته من  "  تعرف  وما  للمؤسسة  المالي  للمر�ز  المالي  الطا�ع  ذات  اله�كلي  العرض 

معلومات عن المر�ز المالي، نتائج النشاط والتدفقات النقد�ة التي تفید مستخدمي  معاملات، قصد تقد�م  

 .5القوائم المال�ة في اتخاذ القرار، �ما تظهر نتائج استخدام الإدارة للموارد المتاحة لها " 

 
، جــودة القــوائم المال�ــة للمؤسسـة الجزائر�ــة فــي ظــل تبنـي معــاییر التقــار�ر المال�ــة الدول�ــةأمینـة حفاصـة وع�ــاس فرحـات،1

 .88، ص2018، 02، العدد11مجلة العلوم الاقتصاد�ة والتسییر والعلوم التجار�ة، جامعة محمد بوض�اف المسیلة، المجلد
 .15، ص2011القاهرة، الطرق المحاسب�ة والتقار�ر المال�ة، طارق عبد العال حماد �محمد �مال أبو عجوة،2
، أطروحـة أثر تطبیق محاس�ة الق�مة العادلة على جودة القـوائم المال�ـة فـي المؤسسـات الاقتصـاد�ة الجزائر�ـةالعزل�كمال،3

مقدمــة لنیــل شــهادة د�تــوراه طــور الثالــث فــي علــوم التســییر، إدارة ومال�ــة، �ل�ــة العلــوم الاقتصــاد�ة والتجار�ــة وعلــوم التســییر، 
 .84، ص2023-2022،  1جامعة فرحات ع�اس سط�ف

، مجلــة المنهــل الاقتصــادي، التــدقیق الخــارجي �آل�ــة لحو�مــة الشــر�ات وتحســین جــودة القــوائم المال�ــةعلــي ســا�حمجبو،4
 .56، ص2022، 01، العدد05الجزائر، المجلد 3جامعة الجزائر

متطل�ــات تعز�ــز جــودة الق�ــاس والإفصــاح المحاســبي فــي القــوائم المــالي فــي ظــل النظــام المحاســبي مـوزار�ن عبــد المجیــد،5
، أطروحــة مقدمــة لنیــل شــهادة د�تــوراه، محاســ�ة وتــدقیق، �ل�ــة العلــوم الاقتصــاد�ة والتجار�ــة وعلــوم التســییر، جامعــة المــالي

 .23، ص2021-2020حسی�ة بن بوعلي شلف، 
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كاملة من الحسا�ات  متمن خلال التعار�ف السا�قة نستنتج أن: " القوائم المال�ة هي مجموعة       

من أجل اتخاذ لمؤسسة ما    المال�ة والتي بدورها تهدف إلى تقد�م المعلومات عن الوضع�ة والأداء المالي

 القرارات".

 :خصائص القوائم المال�ة -2

تتمثل خصائص القوائم المال�ة في الصفات التي تجعل المعلومات الواردة فیها مفیدة للمستخدمین، 

 :1و�مكن أن نمیز بین أر�عة خصائص أساس�ة هي 

   للفهم قابلیتها  هي  المال�ة  �القوائم  الظاهرة  للمعلومات  الأساس�ة  الخصائص  إحدى  إن  للفهم:  القابل�ة 

الم�اشر من قبل المستخدمین من غیر صعو�ة أو تأو�ل، ولهذا الغرض فإنه من المفترض أنه لدى  

وأن   والمحاسب�ة  الاقتصاد�ة  والنشاطات  الأعمال  في  معقول  مستوى  في  المستخدمین  الرغ�ة  لدیهم 

العنا�ة، وعلى �ل حال فإنه �جب عدم است�عاد المعلومات حول   دراسة المعلومات �قدر معقول من 

المسائل المعقدة التي �جب إدخالها في القوائم المال�ة إن �انت غیر ملائمة لحاجات صانعي القرارات 

 الاقتصاد�ة �حجة أنه من الصعب فهمها من قبل �عض المستخدمین؛ 

  الملائمة: لكي تكون المعلومات مفیدة فإنها �جب أن تكون ملائمة لحاجات صناع القرارات، وتمتلك

المعلومات خاص�ة الملائمة عندما تؤثر على القرارات الاقتصاد�ة للمستخدمین �مساعدتهم في تقی�م  

 الأحداث الماض�ة والحاضرة والمستقبل�ة أو عندما تؤ�د أو تصحح تقی�ماتهم الماض�ة؛

  القابل�ة للمقارنة: �جب أن �قدر المستخدمون على مقارنة القوائم والمال�ة للمؤسسة عبر الزمن من أجل

تحدید الاتجاهات في المر�ز المالي وفي الأداء، �ما �جب أن �كون �مقدورهم مقارنة القوائم المال�ة  

للمؤسسات المختلفة من أجل أن �ق�موا مراكزه المال�ة النسب�ة، والأداء والتغیرات في المر�ز المالي.  

وعل�ه فإن عمل�ة ق�اس وعرض الأثر المالي للعمل�ات المال�ة المتشابهة والأحداث الأخرى�جب أن تتم  

 على أساس ثابت ضمن المؤسسة وعبر الزمن لتلك المؤسسة وعلى أساس ثابت للمؤسسات المختلفة؛ 

 تكون المعلومات مفیدة فإنه �جب أن تكون موثوقة و�عتمد علیها، وتمتلك المعلومات   الموثوق�ة: لكي

المستخدمین الاعتماد  �إمكان  الهامة والتحیز، و�ان  إذا �انت خال�ة من الأخطاء  الموثوق�ة  خاص�ة 

 
أطروحـة مقدمـة دور القوائم المال�ة في إعداد �طاقة الأداء المتوازن لتقیـ�م أداء المؤسسـات الاقتصـاد�ة، بن خل�فة حمـزة،1

-2017لنیل شهادة د�توراه علوم، محاس�ة، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة محمـد خ�ضـر �سـكرة، 
 .21-20، ص، ص 2018
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علیها �معلومات تعبر �صدق عما �قصد أن تعبر عنه أو من المتوقع أن تعبر عنه. وتتكون هذه 

 الخاص�ة من المكونات التال�ة:

حدود  − ضمن  �املة  تكون  أن  �جب  المال�ة  القوائم  في  المعلومات  فإن  موثوقة،  لتكون  التحقق: 

الماد�ة والتكلفة، وأن أي حذف في المعلومات �مكن أن �جعلها خاطئة أو مضللة و�التالي تص�ح  

 غیر موثوقة وضع�فة من حیث ملاءمتها؛

والأحداث  − المال�ة،  العمل�ات  �صدق  المعلومات  تمثل  أن  �جب  موثوقة  لتكون  �العرض:  الصدق 

 الأخرى التي من المفروض أنها تمثلها أو من المتوقع أن تعبر �شكل معقول؛

الح�اد�ة: حتى تكون موثوقة �جب أن تكون المعلومات التي تحتو�ها القوائم المال�ة محایدة، أي   −

خال�ة من التحیز، ولا تعتبر القوائم المال�ة محایدة إذا �ان اخت�ار أو عرض المعلومات یؤثر على  

 اتخاذ القرار أو الحكم لأجل تحقیق نت�جة أو حصیلة محددة سلفا.

 :: مكونات القوائم المال�ةثان�ا

 �مكن تلخ�صها �ما یلي:  قوائمتتكون القوائم المال�ة من خمسة 

هي تصو�ر للوضع المالي أو الحالة المال�ة للمؤسسة وذلك في لحظة زمن�ة معینة (تار�خ    المیزان�ة: -1

إعداد القائمة)، وعل�ه فان محتو�ات المیزان�ة هي عناصر لحظ�ة وتعرف محاسب�ا �مصطلح الأرصدة  

حسا�ات النتائج، قائمة  (  تمییزا لها عن الت�ارات أو التدفقات والتي تمثل مكونات القوائم المال�ة الأخرى 

وللمیزان�ة جان�ان، �سمى الجانب الأول �الأصول وتدرج ف�ه �افة البنود الخاصة النقد�ة) ،    التدفقات 

الخاصة  البنود  �افة  ف�ه  وتندرج  �الخصوم  �سمى  والثاني  الآخر�ن،  على  وحقوقها  المؤسسة  �أصول 

 )  04أنظر الملحق رقم(.1�خصوم المؤسسة والتزاماتها اتجاه الآخر�ن 

 

 

 

 
 

 
 .72، صمرجع سبق ذ�رهش�خي سلمة ور�اض مر�م،1
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النتائج: -2 حسا�ات  المحاسب�ة    جدول  الدورة  خلال  والنواتج  للأع�اء  تلخ�ص�ة  وث�قة  عن  ع�ارة  هو 

حساب  في  الأع�اء  تحلیل  و�مكن  خسارة،  أو  ر�حا  �انت  سواء  الدورة  نت�جة  �إبراز  �سمح  الجار�ة، 

 ) 05(أنظر الملحق رقم .1النتائج حسب الوظ�فة أو حسب الطب�عة 

النقد�ة: -3 التدفقات  النتائجقائمة  وحسا�ات  المیزان�ة  عناصر  في  تحدث  التي  التغیرات  یتم    ،یتضمن 

عرض جدول التدفقات للخز�نة بهدف تمكین المؤسسة من تقی�م قدرتها على التحكم في تسییر الخز�نة  

)، الأنشطة الاستثمار�ة  الاستغلالو�عادلها أثناء الدورة المحاسب�ة و�تضمن الأنشطة التشغیل�ة (وظ�فة  

(وظ�فة الاستثمار)، الأنشطة التمو�ل�ة (وظ�فة التمو�ل)، و�مكن تقد�م وعرض جدول تدفقات الخز�نة  

 ) 06(أنظر الملحق رقم .2إما �الطر�قة الم�اشرة، أو الطر�قة غیر الم�اشرة 

تم إصدار هذه القائمة لأول مرة من طرف مجلس المعاییر المحاسب�ة    جدول تغیرات الأموال الخاصة: -4

المتمثلة   1997الدول�ة سنة   المؤسسة،  یتعلق �حقوق أصحاب  یبین �ل ما  ، وهي ع�ارة عن جدول 

قائمة   المتحققة في  الخسارة  أو  الر�ح  بهم وصافي  الخاصة  الشخص�ة  والمسحو�ات  المال  الرأس  في 

(أنظر .3الدخل فهو یوضح مقدار الز�ادة أو النقص الذي طرأ على رصید  حقوق الملك�ة خلال الفترة

 ) 07الملحق رقم 

للمعلومات  الملاحق: -5 مكملة  تفسیرات  �عطي  المال�ة،  التقار�ر  من  جزء  �عد  تلخ�ص�ة،  وث�قة    هو 

(أنظر الملحق رقم  .4الموجودة في القوائم المال�ة من اجل فهم أفضل للمیزان�ة وجدول حسا�ات النتائج 

08 ( 

 

 
، مجلــة إضــافات اقتصــادي، جامعـــة جــودة القــوائم المال�ــة فــي ظــل تطبیـــق النظــام المحاســبي المــاليصــحراوي إ�مــان، 1

 .163، ص2020، 01، العدد04الجزائر، المجلد 3الجزائر
، دیــوان SCFوالنظــام المحاســبي المــالي IFRSالمحاســ�ة المال�ــة وفقــا للمعــاییر الدول�ــة للإبــلاغ المــاليشــعیب شــنوف، 2

 .79، ص2016الجزائر، -بن عكنون -المطبوعات الجامع�ة، الساحة المر�ز�ة
، مــذ�رة تخــرج ضــمن متطل�ــات  لنیــل شــهادة دور القــوائم المال�ــة فــي تحســین الأداء المــاليكفا�ف�ــة أ�ــة وســل�ماني �ســرى،3

قالمــة،  1945مــاي  8�ل�ــة العلــوم الاقتصــاد�ة والتجار�ــة وعلــوم التســییر، جامعــة الماســتر فــي علــوم التســییر، إدارة مال�ــة، 
 .10، ص2021

، مجلة الدراسات المحاسب�ة مساهمة حو�مة الشر�ات في تحسین جودة القوائم المال�ةطالب عبد العز�ز و�لمداني محمد،  4
 .103، ص2020، 02، العدد 04الجزائر، المجلد 2والمال�ة المتقدمة،جامعة البلیدة
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 ::مستخدمو القوائم المال�ةثالثا

تقدمها القوائم المال�ة، �ما تتنـوع أغـراض اسـتخداماتهم تتعدد الأطراف المستفیدة من المعلومات التي 

علـــى تلـــك  التلــك المعلومـــات وذلـــك وفقـــا لتنـــوع علاقـــاتهم �المؤسســـة مـــن جهـــة ولتنـــوع قـــراراتهم المبن�ـــة بنـــاءً 

المعلومــات المقدمــة مــن جهــة أخــرى، و�مكــن تصــن�ف الأطــراف المســتخدمة للقــوائم المال�ــة إلــى مســتخدمون 

 .1داخلیون ومستخدمون خارجیون 

 ونذ�ر منهم:   المستخدمون الداخلیون: -1

 حتاج مجلس الإدارة إلى المعلومات المحاسب�ة لاستخدامها في التخط�ط والرقا�ة على    :مجلس الإدارة�

 ؛ أنشطة المؤسسة، واتخاذ قرارات لتوز�ع الموارد المتاحة على الاستخدامات البدیلة

  هم �حاجة إلى معلومات متعلقة �استقرار ور�ح�ة المؤسسة على دفع   :العاملون الأجراء أو الموظفون

 تعو�ضات المكافآت، منافع التقاعد وتوفیر فرص العمل. 

 ونذ�ر منهم:  المستخدمون الخارجیون: -2

   المستثمرون: �حتاج المستثمرون لمعلومات تعینهم على اتخاذ قرار الشراء أو الاحتفاظ �الاستثمار أو

الب�ع، �ما أن الملاك یهتمون �المعلومات التي تعینهم على تقی�م قدرة الوحدة الاقتصاد�ة على توز�ع  

 ؛ الأر�اح

   على الاقتصاد�ة  الوحدة  مقدرة  تحدید  على  تساعدهم  التي  �المعلومات  المقرضون  یهتم  المقرضون: 

 ؛ سداد قروضهم والفوائد المتعلقة بها عند الاستحقاق

  یهتم الموردون والدائنون الآخرون �المعلومات التي تمكنهم من تحدید ما   :الموردون والدائنون الآخرون

المرت�طة إ �المعلومات  یهتمون  فإنهم  و�التالي  الاستحقاق  عند  ستدفع  لهم  المستحقة  الم�الغ  �انت  ذا 

 ؛ �المر�ز الائتماني للوحدة الاقتصاد�ة

   لهم �كون  المؤسسة خصوصا عندما  �استمرار�ة  المتعلقة  �المعلومات  یهتمون  ارت�اط طو�ل  العملاء: 

 ؛ المدى معها أو الاعتماد علیها في تور�د احت�اجاتهم
 

، مــذ�رة تخــرج مقدمــة ضــمن التــدقیق الــداخلي ووظ�فتــه فــي تحســین جــودة القــوائم المال�ــةعكــودة أنــور وأحمــد بــن قــلاوز، 1
متطل�ات لنیل شهادة ماستر أكاد�مي، التدقیق ومراق�ة التسییر، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة عبد 

 .40-39، ص، ص2023-2022الحمید بن �اد�س مستغانم،  
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 �لاتهـا ومؤسسـاتها: تهـتم �عمل�ـة توز�ـع المـوارد و�التـالي أنشـطة الوحـدة الاقتصـاد�ة، �مـا االحكومات وو

جــل تنظــ�م هــذه الأنشــطة، وتحدیــد الس�اســات الضــر�ب�ة، و�ــذلك اســتخدام تلــك أیتطلبــون معلومــات مــن 

 ؛المعلومات �أساس لإحصاءات الدخل القومي و�حصاءات أخرى 

   الجمهور: تؤثر الوحدات الاقتصاد�ة على قرار الجمهور �طرق مختلفة، �ما �مكن للقوائم المال�ة أن

وتنوع  المؤسسة  نمو  في  الحدیثة  والتطورات  الاتجاهات  حول  �معلومات  بتزو�دهم  الجمهور  تفید 

 أنشطتها. 

   جودة القوائم المال�ة مفهوم   المطلب الثاني:

یرت�ط السیر الجید للمؤسسة في قدرتها على تحدید أداءها المالي �شكل مستمر، �حیث تستند في  

تقی�م وضعیتها المال�ة على القوائم المال�ة وهو ما �ستوجب ضرورة أن تتمیز هذه القوائم بنوع من الوضوح  

 والشفاف�ة.

 وخصائصها: : تعر�ف جودة القوائم المال�ةأولا

 تعددت تعار�ف جودة القوائم المال�ة وخصائصها.   

المال�ة -1 القوائم  جودة  المال�ة  :تعر�ف  والقوائم  التقار�ر  تقد�م  "مدى  أنها:  المال�ة  القوائم  �جودة  �قصد 

المال�ة، حیث تتمتع المعلومات المحاسب�ة �المصداق�ة وتحقق    مؤسسةلمعلومات حق�قة حول وضع�ة ال

القانون�ة والرقاب�ة والمهن�ة تساعد على   منفعة لمستخدمیها، و�تم إعدادها وفق مجموعة من المعاییر 

 .1تحقیق الهدف من استخدامها"

ال  عرف لواقع  وواف�ة  حق�ق�ة  �صورة  "تعبر  والتزو�ر    مؤسسة�أنها:  والتحر�ف  الأخطاء  من  خال�ة  �ونها 

والغش، إذ تعتبر جودة القوائم المال�ة الضوء الأخضر لمتخذي القرار لما لها من تأثیر في تحدید نتائج  

 .2الإجراءات أو القرارات المتخذة"

 
الأفــاق للدراســات دور المحاســ�ة القضــائ�ة فــي تحســین جــودة القــوائم المال�ــة والكشــف عــن الفســاد المــالي، أمینــة بــوفرح،1

 .176، ص2022، 2، العدد7الاقتصاد�ة، جامعة العر�ي بن مهیدي أم بواقي، المجلد
، مــذ�رة تخــرج لنیــل شــهادة الماســتر أهم�ــة نظــام المعلومــات المحاســبي فــي تقیــ�م جــودة القــوائم المال�ــةناصــح حور�ــة،2

أكاد�مي، العلوم المال�ة والمحاس�ة، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة عبد الحمید بن �اد�س مستغانم، 
 .55، ص 2016-2017
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للكما:   الحق�قي  الاقتصادي  الوضع  عن  المال�ة  القوائم  تعبر  أن  توفیر  مؤسسة"تعني  إلى  �الإضافة   ،

لل الحق�قي  اقتصاد�ة   مؤسسة،معلومات ملائمة توضح الأداء  اتخاذ قرارات  المصالح  �مكن أصحاب  �ما 

 .1سل�مة" 
والإجراءات  للقواعد  وتطبیق  مصداق�ة  مدى  هي  المال�ة  القوائم  جودة  "أن  السا�قة  التعار�ف  من  نستنتج 

 . المحاسب�ة مما �عكس نتائجه الإ�جاب�ة على المؤسسة"

 : خصائص جودة القوائم المال�ة -2

 :2المال�ة على مجموعة من الخصائص وهيجودة القوائم تعتمد 

   ن توجد علاقة وث�قة بینها و�ین  أالملاءمة: لكي تكون المعلومات ذات فائدة ولها ق�مة یتعین علیها

ومات ذات جودة عال�ة عند ارت�اطها بهدف معین �ساعد  لجله، وتعتبر المعأالغرض الذي أعدت من  

متخذ القرار على تقی�م محصلة هذا القرار وملائمته في اخت�ار بدیل من البدائل واعت�اره ذات أهم�ة  

 ؛إذا �ان الإفصاح عنه له تأثیر في قرار المستخدم للمعلومات من بین البدائل المتاحة 

   المصداق�ة: تعتبر مصداق�ة التقار�ر المال�ة المستندة إلى أدلة إث�ات �اف�ة والخال�ة من التحیز مصدرا

تتمتع ملائما لمستخدمي   المال�ة في الحصول على المعلومات المحاسب�ة، خاصة إذا �انت  التقار�ر 

 ؛ بدرجة عال�ة من الأمانة و�ما �مكن من الاعتماد علیها في اتخاذ القرارات 

  المعلومات إلى    المعلومات المحاسب�ة على دقتها، وقد یتسبب عدم توافر الدقة في  الدقة: یتوقف تأثیر

 ؛والى عدم اتخاذ القرار المناسب  مؤسسةحالة عدم التأكد، وتؤدي إلى عدم قدرة التنبؤ �مصیر ال

  التوقیت المناسب: �عتبر التوقیت عنصرا مهما من عناصر النجاح في عمل�ة اتخاذ القرار، فلهذا �جب

أن تصل المعلومات لمتخذیها في الوقت المناسب فلا فائدة من وصول المعلومات في وقت متأخر 

 ؛ لمن �ستخدمها لأنها تفقد منفعتها إذا لم تكن متاحة

 لهذه  الفهم القرارات  متخذ  است�عاب  مدى  على  المحاسب�ة  المعلومات  تأثیر  یتوقف   والاست�عاب: 

المعلومات، ولا �مكن الاستفادة من المعلومات إذا �انت غیر مفهومة لمن �ستخدمها، وتتوقف إمكان�ة  

 
المحاسـ�ة والمراجعــة، �ل�ــة التجــارة، ، قســم ،أثــر جــودة القــوائم المال�ــة علــى تكلفــة أمــوال الملك�ــةسـحر عبــد الســم�ع محمـود1

 .7الإسكندر�ة، ص 
مــذ�رة مقدمــة ضــمن أثــر المعــاییر الدول�ــة للمراجعــة الداخل�ــة علــى جــودة القــوائم المال�ــة، عبــد الــرؤوف وهشــام جــلال،2

�ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة محمد خ�ضر �سكرة، متطل�ات نیل شهادة ماستر، محاس�ة وتدقیق، 
 .28-26، ص، ص2019-2020
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فهم المعلومات على طب�عة الب�انات التي تحتو�ها القوائم المال�ة و��ف�ة عرضها و�ذلك على قدرات  

 ؛ من �ستخدمها وثقافته

  القرار حیث   تكون   :الأهم�ة والإفصاح الأمثل للمعلومات المعلومات مصدرا مهما في ص�اغة اتخاذ 

یرت�ط   الأمثل  والإفصاح  النسب�ة  الأهم�ة  فان  لذلك  القرار،  اتخاذ  عمل�ة  في  خلل  إلى  إهمالها  یؤدي 

ذات   المعلومات  �افة  عن  الإفصاح  یتم  أن  �جب  ولهذا  علیها  الاعتماد  و�مكان�ة  المعلومات  �أمانة 

 الأهم�ة النسب�ة، والتعرف على ما �حتاجه المستخدم من معلومات.                                                 

 ثان�ا: أهم�ة جودة القوائم المال�ة: 

 :1�مكن إبراز أهم�ة جودة القوائم المال�ة في ثلاث عناصر وهي

 أداة اتصال:   -1

المعلومات   لمستعمل  وواضحة  مفهومة  رسالة  توصیل  هي  المجال  هذا  في  المال�ة  القوائم  ودور  فمهمة 

 المحاسب�ة عن نشاط المؤسسة والنتائج المترت�ة عنها فهي بذلك: 

 وسیلة لر�ط علاقات بین المؤسسة والموردین، العملاء والبنوك...الخ؛ 

 .وسیلة لتوفیر المعلومات لمختلف الأقسام المكونة للمؤسسة، العمال، المحللین وال�احثین 

 : وسیلة في تقی�م الأداء -2

حیث تساعد القوائم المال�ة في تقی�م أداء الإدارة والحكم على �فاءتها واستعمال الموارد الموضوعة تحت 

 تصرفها، فتستعمل في الحكم على: 

   المر�ز المالي للمؤسسة؛ 

 مدى التقدم في تحقیق أهداف المؤسسة؛ 

 .ك�ف�ة استخدام موارد المؤسسة 

 

 : وسیلة في اتخاذ القرارات اللازمة -3

 تساعد القوائم المال�ة الإدارة ومختلف الأطراف المتعاملة مع المؤسسة في اتخاذ القرارات اللازمة حیث:  
 

مذ�رة تخـرج مقدمـة ضـمن متطل�ـات نیـل شـهادة ماسـتر  دور التدقیق الداخلي في تحسین جودة القوائم المال�ة،ملحة نذیر،1
جامعة عبد الحمید بن �اد�س �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، أكاد�مي، التدقیق المحاسبي ومراق�ة التسییر، 

 .22-21، ص، ص2018-2017مستغانم،  
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   تستعمل في اتخاذ القرارات المتعلقة �ك�ف�ة صرف الموارد في المستقبل؛ 

  تستعمل أ�ضا من الأطراف الأخرى التي تر�طها علاقة م�اشرة �المؤسسة مثل: الموردین، العملاء

 والبنوك في توج�ه مستقبل علاقتهم معها.  

 والعوامل المؤثرة فیها  مؤشرات جودة القوائم المال�ةالمطلب الثالث: 

 ، و�وجد عوامل تؤثر فیها. جودة القوائم المال�ة ضرور�ة عند إعداد التقار�ر المال�ة مؤشرات تعد 

 أولا: مؤشرات جودة القوائم المال�ة:

 :1یلي مؤشرات جودة القوائم المال�ة ما تشمل

: �جب أن تحقق الالتزام �التشر�عات والقوانین المنظمة لعمل هـذه المؤسسـات، �ضـ�ط قانون�ة  مؤشرات -1

 ؛جوانب الأداء المتوافقة مع المتطل�ات القانون�ة التي تلتزم الشر�ات �الإفصاح الكافي عن أدائها

مكونات العمل�ة الإدار�ة التي یرتكز علیها �ل من  أحد : ینظر إلى عنصر الرقا�ة �أنه رقاب�ة  مؤشرات -2

مجلــس الإدارة والمســتثمر�ن، و�توقــف هــذا العنصــر علــى تفعیلــه لــدور �ــل مــن لجــان المراجعــة وأجهــزة 

 ؛الرقا�ة المال�ة والإدار�ة في تنظ�م المعالجات المال�ة

: تهتم الهیئات والمجالس المهن�ة المحاسب�ة �إعداد معاییر المحاسب�ة والمراجعة لض�ط مهن�ة  مؤشرات -3

أداء العمل�ة المحاسب�ة مما برز معه مفهوم مسألة الإدارة من قبل الملاك للاطمئنان على استثماراتهم،  

 ؛والتي أدت بدورها إلى ظهور الحاجة لإعداد قوائم مال�ة تتمتع �النزاهة والأمانة

: إن توفر معاییر فن�ة �ما یؤدي إلى تطو�ر مفهوم جـودة المعلومـات یـنعكس بـدوره علـى فن�ة  مؤشرات -4

ــة  ــالقوائم المال�ـ ــالح �ـ ــحاب المصـ ــتثمر�ن وأصـ ــاهمین والمسـ ــة المسـ ــن ثقـ ــد مـ ــة، و�ز�ـ ــار�ر المال�ـ جـــودة التقـ

 مما یؤدي إلى رفع الاستثمار فیها.    مؤسسات لل

 

 

 
، مجلـة علـى تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة 530أثر تطبیـق المع�ـار الجزائـري للتـدقیق �خلف العر�ي و�ن العا�ش فاطمة،1

 .146، ص2023، 01، العدد07الإنماء للاقتصاد والتجارة، جامعة الشاذلي بن جدید الطارف، المجلد
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 �ا: العوامل المؤثرة في جودة القوائم المال�ة:ثان

 :1�مكن تلخ�ص أهم العوامل ف�ما یلي

الـذي �ظهـر فـي القـوائم المال�ـة  :تعـرف �أنهـا أي سـلوك تقـوم �ـه الإدارة و یـؤثر فـي الـدخلإدارة الأر�اح -1

لا �حقـق مزا�ـا اقتصــاد�ة حق�قـة، و قــد یـؤدي فـي الواقــع إلـى أضــرار علـى المـدى الطو�ــل حیـث تعتبــر و 

ــراف  ــ�ة للأطـ ــة �النسـ ــات المهمـ ــین المعلومـ ــن بـ ــة مـ ــوائم المال�ـ ــي القـ ــا فـ ــن عنهـ ــب�ة المعلـ ــاح المحاسـ الأر�ـ

المســتخدمة للمعلومــات المال�ــة لاعت�ارهــا مق�ــاس ملخــص لكافــة عمل�ــات المؤسســة، تــؤثر إدارة الأر�ــاح 

بدرجــة �بیــرة علــى المعلومــات المال�ــة المتضــمنة فــي القــوائم المال�ــة، حیــث تعتمــد الإدارة عــدة أســالیب 

 ؛للتأثیر على الأر�اح المحاسب�ة سواء بز�ادتها أو بتدنیها وذلك لتحقیق أهداف الإدارة المسطرة مس�قا
هو اتخاذ الحذر وعدم الم�الغة في تقی�م الأصول أو الدخل  التحفظ المحاسبي (مبدأ الح�طة والحذر): -2

ــ�ة الدول�ــــة  ــاییر المحاســ ــة معــ ــب لجنــ ــك حســ ــب وذلــ ــا �جــ ــل ممــ ــات أقــ ــات أو النفقــ ــ�م الالتزامــ ــدم تقیــ وعــ

اختلفــت الدراســات ف�مــا إذا �ــان أثــر الــتحفظ ســلبي أو إ�جــابي علــى جــودة القــوائم ، حیــث 19802لســنة

غیــر ســل�مة لمعالجــة حالــة عــدم التأكــد المرت�طــة �ــالتقی�م، ممــا یــؤدي إلــى المال�ــة، �حیــث �عتبــر طر�قــة 

تحر�ــف المعلومــات المال�ــة، وفــي المقابــل �ســاهم فــي التقلیــل مــن عــدم تماثــل المعلومــات بــین المســیر�ن 

والمساهمین و�التالي الحد من ممارسات إدارة الأر�اح من طرف المسیر�ن مما یؤدي إلـى ارتفـاع جـودة 

 ؛المعلومات في القوائم المال�ة

تعـرف الق�مـة العادلـة �أنهـا السـعر الـذي سـیتم الحصـول عل�ـه لب�ـع   :الق�مة العادلة والتكلفـة التار�خ�ـة -3

، 3أصل أو الذي سیتم دفعه لنقل التزام في معاملة منظمة بین المشار�ین في السوق في تـار�خ الق�ـاس

كما تعرف أ�ضا التكلفة التار�خ�ة �أنها المبلغ الفعلي الذي نشأ أصلا عن عمل�ـة ت�ـادل حـرة تمـت بـین 

 
أطروحـة مقدمـة ضـمن متطل�ـات أثر اعتماد معاییر جودة المعلومات المال�ة على إعداد القـوائم المال�ـة، صحراوي إ�مان،  1

الحصول على شهادة د�توراه الطـور الثالـث، إدارة مال�ـة ومحاسـ�ة، �ل�ـة العلـوم الاقتصـاد�ة والعلـوم التجار�ـة وعلـوم التسـییر، 
 .106، 97، 92، ص، ص 2020-2019، 3جامعة الجزائر

، مــذ�رة مقدمــة لاســتكمال شــهادة ماســتر أثــر تطبیــق مبــدأ الح�طــة والحــذر علــى مصــداق�ة القــوائم المال�ــةبوعبــدلي خولــة، 2
-2019أكاد�مي، محاس�ة وج�ا�ة معمقة، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ـة وعلـوم التسـییر، جامعـة قاصـدي مر�ـاح �سـكرة، 

 .3، ص2020
، مجلـة الاقتصـاد الصـناعي، دراسة مقارنة بین بدیلي الق�اس المحاسـبي التكلفـة التار�خ�ـة والق�مـة العادلـةقودري عبلة،  3

 .96، ص2018، 14، العدد 01جامعة سط�ف
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إن  .1�عبر عنـه محاسـب�ا �الـدلیل الموضـوعي طرفین مستقلین، و�ؤ�ده مستند ذو حجة قانون�ة، وهو ما

مـــة، علـــى ئالق�مـــة العادلـــة تـــزود مســـتخدمي القـــوائم المال�ـــة �معلومـــات مال�ـــة تتـــوفر علـــى خاصـــ�ة الملا

عكس التكلفة التار�خ�ة، لكن المشكلة تكمن في عدم �فاءة وفعال�ة �عض أسالیب ق�اس الق�مـة العادلـة 

مة لاحت�اجـات مسـتخدمي ئعلى تحقیق خاص�ة الموثوق�ة، �ما تعتبر معلومات الق�مة العادلة أكثر ملا

القــوائم المال�ــة مقارنــة �معلومــات التكلفــة التار�خ�ــة حیــث أنهــا تعكــس الوضــع�ة المال�ــة للمؤسســة �مــا 

قـل موثوق�ـة مـن معلومـات التكلفـة أ�م الأداء والتنبؤات المستقبل�ة لكنها في نفس الوقت یتسهل عمل�ة تق

 ؛التار�خ�ة

هو عمل�ة تقـد�م المعلومـات �مختلـف الأسـالیب و فـي الوقـت المناسـب و هـذا لإعطـاء صـورة :الإفصاح -4

واضحة و دق�قة عن المؤسسة لمختلف المستخدمین الذین �فتقرون إلـى سـلطة الإطـلاع قصـد تمكیـنهم 

من اتخاذ قراراتهم. �جب الإفصاح في القوائم المال�ة على أهم الب�انـات المال�ـة للمر�ـز المـالي و الأداء 

جـل اتخـاذ القـرارات السـل�مة أ�جب الإفصاح عن المخـاطر التـي تواجـه المؤسسـة مـن و   المالي للمؤسسة

المعلومـــات الخاصـــة  ىمـــن طـــرف مســـتخدمیها �اتخـــاذ قـــرار الاســـتثمار، فكلمـــا أفصـــحت المؤسســـة علـــ

مـــالي علـــى جـــودة للإفصـــاح اثـــر إج، �ـــالقوائم المال�ـــة �صـــدق و بدقـــة �لمـــا �انـــت جـــودة قوائمهـــا عال�ـــة

�لمــا �ــان ، و المعلومــات لمــا یــوفره مــن خصــائص نوع�ــة لهــذه المعلومــات أهمهــا الملاءمــة و الموثوق�ــة

 ؛2للإفصاح شفاف�ة عال�ة �لما �انت المعلومات مفیدة و موثوقة لمتخذي القرارات المال�ة

ــداخلي: -5 �عـــرف التـــدقیق �أنـــه نشـــاط مســـتقل، موضـــوعي واستشـــاري مصـــمم لیز�ـــد مـــن ق�مـــة التـــدقیق الـ

المؤسسة و تحسین عمل�اتها، إذ �ساعدها على تحقیق أهدافها من خلال منهج�ـة منتظمـة و منضـ�طة 

وجــودة القــوائم  التــدقیق لتقیــ�م و تطــو�ر فعال�ــة إجــارة المخاطر.علاقــة ا�جاب�ــة بــین الخبــرة المال�ــة للجنــة

المال�ة لأنه في حالة توفر الخبرة تسمح �اكتشـاف مـواطن التلاعـب و الغـش فـي القـوائم المال�ـة ، و قـد 

تكـون علاقـة ســلب�ة أي أن هنـاك خبـرة و لكــن هنـاك تلاعــب و هـذا دال علـى قلــة عـدد الاجتماعــات و 

جودة القوائم المال�ة لان علاقة ا�جاب�ة بین عدد اجتماعات اللجنة و ، وتكون أ�ضا عدم وجود استقلال�ة

 .3كثرت الاجتماعات تؤدي إلى اكتشاف التلاعب أو الانحراف في القوائم المال�ة

 
 .95، صمرجع أعلاهقودري عبلة، 1
، مـذ�رة مقدمـة لاسـتكمال متطل�ـات نیـل نموذج بنـائي لتحدیـد العوامـل المـؤثرة علـى جـودة القـوائم المال�ـةخنفا�س نسـر�ن،  2

 .28، 20، ص، ص، 2018شهادة ماستر أكاد�مي، محاس�ة، جامعة العر�ي بن مهیدي أم البواقي، 
 . 27، 19، ص، صمرجع سبق ذ�رهخنفا�س نسر�ن، 3



 التدقیق الداخلي ودوره على جودة القوائم المال�ة الفصل الأول: 
 

 
29 

 ): العوامل المؤثرة في جودة القوائم المال�ة.  1،4الشكل رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتین إعتمادا على ما سبق.المصدر: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العوامل المؤثرة في جودة 

 القوائم المال�ة 

 التكلفة التار�خ�ة 

لإفصاح ا  

 إدارة الأر�اح

 التحفظ المحاسبي

 الق�مة العادلة التدقیق الداخلي
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 الداخلي في تحسین جودة القوائم المال�ة إسهامات التدقیق الم�حث الثالث: 

المال�ة فإن ذلك لا یتحقق إلا بوجود عمل�ة منتظمة ومسؤولة تسیر   القوائم  لضمان جودة وشفاف�ة 

وفق مجموعة من الم�ادئ والمراحل داخل المؤسسة في إطار التدقیق الداخلي، وعل�ه یتناول هذا الم�حث  

 المطالب الآت�ة:  

  الداخلي في اكتشاف الغش في القوائم المال�ة؛دور التدقیق 

  دور خدمات التدقیق الداخلي في تحسین جودة القوائم المال�ة؛ 

  .دور تقر�ر المدقق الداخلي في تحسین جودة القوائم والمال�ة 

 دور التدقیق الداخلي في اكتشاف الغش في القوائم المال�ة المطلب الأول: 

 تواجه القوائم المال�ة في المؤسسة إمكان�ات مختلفة للتلاعب فیها �الخطأ المحاسبي والغش.  

 وأنواعه:  : تعر�ف الخطأ المحاسبيأولا

 لقد تعددت تعار�ف الخطأ المحاسبي و أنواعه.

 تعر�ف الخطأ المحاسبي: -1

عرف على أنه: " تحر�فات غیر مقصودة في التقار�ر المال�ة مثل الخطأ في جمع الب�انات أو في  

تقر�ر محاسبي غیر صح�ح ناتج عن السهو أو تقی�م خاطئ للحقائق أو الخطأ في تطبیق  معالجته أو في  

 .1الم�ادئ المحاسب�ة المتعلقة �الق�اس أو الاعتراف " 

كما عرف أ�ضا على أنه:" هو ع�ارة عن تعدیل أو تغییر أو حذف أو عدم صحة تبو�ب �عض 

العمل�ات المال�ة في المشروع أو عدم إت�اع الأصول والم�ادئ المحاسب�ة المتعارف علیها �سبب جهل أو  

إهمال أو تقصیر أو بهدف إخفاء عجز أو اختلاس أو تلاعب أو إخفاء حقائق تتعلق �الأوضاع المال�ة  

 .2للمؤسسة فإذا اقترن �سوء ن�ة القائمین �ه اعتبر نوعا من الغش أو التزو�ر "

 
مجلــة العلــوم الاقتصــاد�ة دور المراجعــة الالكترون�ــة فــي الكشــف عــن الغــش والخطــأ المحاســبي، رق�ــة عــامر عبــد المجیــد،1

 .64، ص2019، 11، العدد3والإدار�ة والقانون�ة، جامعة نجران المملكة العر��ة السعود�ة، المجلد
مجلـة الدراسـات مسؤول�ة محافظ الحسا�ات في �شف الغش والخطأ في القوائم المال�ة، مداح عبد ال�اسط وسعیدي �حیـى،2

 .180، ص2017، 10، العدد3الاقتصاد�ة والمال�ة، جامعة محمد بوض�اف المسیلة، المجلد
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ومنه نستنتج أن: "الخطأ المحاسبي �مكن أن �كون عمدي أو غیر عمدي في السجلات والتقار�ر  

حذف   أو  إخفاء  السجلات،  في  تزو�ر  أو  تلاعب  مثل  المال�ة  التقار�ر  إعداد  فیها  یتم  التي  المحاسب�ة 

 عمل�ات في السجلات".

 :أنواع الأخطاء المحاسب�ة -2

�مكن تصن�ف الأخطاء المحاسب�ة من زوا�ا عدیدة دون أن �كون هناك اختلاف في إطارها العام،  

سیتم تناولها �إ�جاز والتر�یز على الأخطاء حسب الموقع لأنها أكثر سهولة وتعطي صورة أكثر وضوح  

 :1عن الأخطاء المحاسب�ة �ما یلي 

 حسب السلوك أو الدافع وراء الخطأ : 

 أو مقصودة وأینما �انت ضمن مراحل العمل في إعداد الب�انات المحاسب�ة؛  أخطاء عمد�ة −

والقوانین   − المحاسب�ة  �الم�ادئ  الإلمام  عدم  أو  الجهل  نت�جة  مقصودة  غیر  أو  عمد�ة  غیر  أخطاء 

 والتعل�مات ذات العلاقة �العمل.

 حسب تأثیر الخطأ على میزان المراجعة: 

 أخطاء تؤثر على میزان المراجعة مثل: إهمال نقل �عض الأرصدة، تكرار نقل أرصدة أخرى؛  −

 أخطاء لاتؤثر على میزان المراجعة مثل:الإهمال أو السهو في نقل عمل�ة �ل�ا(الطرف المدین  −

أو الدائن) من دفتر الأستاذ إلى میزان المراجعة، وضع الأرقام �صورة عكس�ة في میزان المراجعة ولطرفي 

 العمل�ة.

  التكافؤ أو التعو�ضحسب مستوى : 

أخطاء مكافئة أو معوضة أي وجود خطأ �عوض أو �محو أثر خطأ أخر مثل: النقص أو الز�ادة في   −

كلا طرفي القید في آن واحد و�نفس المقدار، الخطأ في ترصید الحسا�ات �طرف معین مقابل الخطأ  

 بترصید حساب آخر �طرف آخر في دفتر الأستاذ؛ 

دون   − الیوم�ة  في  القید  من  واحد  طرف  في  خطأ  وقوع  مثل:  معوضة  غیر  أو  مكافئة  غیر  أخطاء 

 الطرف الآخر.

 

 

 
 .346-342، ص، ص 2008،الط�عة الثان�ة، دار وائل، عمان، الشامل في م�ادئ المحاس�ةعبد الستار الكب�سي،1
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  :حسب حالة �شف الخطأ عن نفسه 

دفتر   − أو  الیوم�ة  العمل�ة في  واحد من  تقع في جانب  التي  نفسها مثل: الأخطاء  أخطاء �اشفة عن 

 الأستاذ أو میزان المراجعة؛ 

مثل:   − نفسها  عن  �اشفة  غیر  في  أخطاء  الدائن  أو  �المدین  العمل�ة  جانبي  في  الحاصلة  الأخطاء 

 الیوم�ة وهكذا دفتر الأستاذ ومیزان المراجعة. 

 أي إن الأخطاء تقع نت�جة الجهل في الم�ادئ والأسس المحاسب�ة مثل:  :حسب النواحي الفن�ة 

 خطأ في اسم الحساب مثل: حساب الأجور بدل حساب الإ�جارات أو العكس؛  −

 خطأ في نوع الحساب مثل: المصروفات الإیراد�ة بدل المصروفات الرأسمال�ة أو العكس؛ −

خطأ في موقع الحساب من القید مثل: وضع الأر�اح في الطرف المدین والخسائر في الوضع الدائن   −

 من القید. 

 :حسب درجة السهو أو الحذف 

�الكامل في الیوم�ة، عدم أخطاء حذف �لي أي حذف �لي للب�انات مثل:عدم قید عمل�ة مال�ة معینة   −

 ترحیل عمل�ة مال�ة معینة �طرفیها إلى دفتر الأستاذ؛ 

أخطاء حذف جزئي أي حذف جزئي للب�انات مثل: عدم إث�ات المبلغ لأحد أطراف القید في الیوم�ة،   −

 عدم الترحیل إلى دفتر الأستاذ لأحد أطراف العمل�ة في الیوم�ة. 

  :حسب نوع الارتكاب 

 أخطاء ارتكاب �ل�ة مثل:تكرار قید عمل�ة معینة في الیوم�ة، تكرار ترحیل الب�انات لدفتر الأستاذ؛ −

القید فقط، الترحیل الخاطئ إلى دفتر  − المبلغ لأحد أطراف  أخطاء ارتكاب جزئ�ة مثل:الخطأ في قید 

 الأستاذ لمبلغ أحد أطراف القید فقط.

 الخطأ موطن  أو  مواقع  إعداد    :حسب  مراحل  �افة  في  تحصل  أن  �مكن  المحاسب�ة  الأخطاء  إن 

 الب�انات المحاسب�ة مثل: 

�جب   − �ان  عمل�ة  حذف  عمدا،  أو  سهوا  معینة  عمل�ة  تسجیل  مثل:عدم  المستندات  في  الأخطاء 

 تسجیلها؛ 

الأخطاء في دفتر الیوم�ة مثل:الخطأ في اسم أو نوع الحساب لطرفي العمل�ة، الخطأ في قید المبلغ  −

 الیوم�ة؛ لعمل�ة مال�ة �أكملها في 
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الأخطاء في دفتر الأستاذ مثل: الخطأ في ترصید الحسا�ات، تكرار ترحیل أحد طرفي القید أو �لیهما   −

 من الیوم�ة إلى دفتر الأستاذ.

 :: تعر�ف الغش وأنواعه ثان�ا

 هناك عدة تعار�ف لمفهوم الغش، وتعدد أنواعه.

 :تعر�ف الغش -1

أنه على  �الرقا�ة    ":عرف  المكلفون  وأولئك  الإدارة،  في  أكثر  أو  شخص  قبل  من  مقصودا  فعلا 

والموظفون، أو أطراف خارج�ة، و�تعلق هذا الفعل �استخدام الخداع من أجل الحصول على مصلحة غیر  

 . 1" ج عنه تحر�ف في التقار�ر المال�ةنت عادلة أو غیر قانون�ة، والذي ی

عرف الخطأ    :كما  مرادفة  الغش  أن  ذلك  و�عني  إصرار،  وسبق  عمد  عن  أخطاء  ارتكاب  أنه   "

لتحقیق   المحاسب�ة، بهدف إخفاء معالم معینة،  الب�انات  التلاعب في  الغش عن طر�ق  العمدي، و�حدث 

في   وتتمثل  التلاعب،  ارتكاب  محاولات  وتتشكل  وتتنوع  الاقتصاد�ة  الوحدة  على حساب  منفعة شخص�ة 

 .2الاختلاس والابتزاز والرشوة في عمل�ات الإفصاح والتعارض في المصالح و�ساءة استخدام السلطة"

ومنه نستنتج أن الغش هو " فعل مقصود من قبل شخص أو أكثر في الإدارة �غرض الحصول    

 على منافع خاصة أو مصلحة غیر قانون�ة و�رتكب الغش �سابق إصرار". 

 : أنواع الغش -2

 :3، �مكن تقس�مها إلى مجموعتین للغش أنواع متعددة

   متعمدة أخطاء  �صاحبها  التي  المؤسسة  موارد  سرقة  عامة  �صفة  وتتضمن  العاملین:  واحت�ال  غش 

لإخفاء   الض�ط  نظم  على  المؤسسة  تتعمد  وغال�ا  السرقات،  هذه  مثل  لإخفاء  المحاسب�ة  �السجلات 

 المعلومات الداخل�ة لتخف�ض حدوث هذه الأخطاء؛

   واحت�ال �غرض   الإدارة:غش  وذلك  الإدارة،  بواسطة  المحاسب�ة  �السجلات  المتعمدة  الأخطاء  وهي 

تحر�ف وتغییر المر�ز المالي للمؤسسة ونتائج أعمالها. وخطورته أنه �حدث حتى في ظل وجود نظم  

 
، 04، المجلــد1والمحاســ�ة،جامعة ســط�ف ، مجلــة دراســات متقدمــة فــي المال�ــةالغــش المحاســبي ودوافــع ارتكا�ــهسـو�ادأمینة،1

 .5، ص2021، 01العدد
 .5، صالمرجع أعلاهسو�ادأمینة،2
 .180، ص2009، دار الرا�ة، عمان، الط�عة الأولى، مراجعة الحسا�ات والتدقیقزهره عاطف سواد، 3
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تتغلب الإدارة على إجراءات الرقا�ة ومن الصعب اكتشاف هذا   ض�ط داخل�ة جیدة، حیث �مكن أن 

 النوع على الرغم من تأثیره الكبیر على صدق وعدالة القوائم المال�ة. 

 : ثالثا: التدقیق الداخلي ودوره في اكتشاف الغش في القوائم المال�ة والتقر�ر عنه

على هذا    بناء، المدقق الداخلي �مارس عمله في نطاق تدقیق تفصیلي لجم�ع المعاملات المال�ة  

عمل المدقق  �الإمكان القول أن المدقق الداخلي مسؤول عن اكتشاف الأخطاء والغش أما الاختلاس فنجد 

و الاشت�اه في الاختلاس، وفي ظل المهام المعقدة أالداخلي هو الفحص المتطلب في حالات الاختلاس 

لابد أن �كون �ل من �عمل ف�ه موضع ثقة لا العكس إذ من الممكن أن تتعرض النفس  ؤسسات للم

 واقف �ظهر فیها ضعفها تجاه مواقف فیها مغر�ات.مال�شر�ة في �عض الأح�ان ل 

ومواطن الضعف هذه �جب أن ی�حث عنها المدقق الداخلي، إذ عل�ه أن یتأكد من أنه ل�س هناك    

یتأكد من أن مدیري   المدقق الداخلي أن  ، و�جب علىظروف تت�ح فرصة التلاعب لغرض الاختلاس

وذلك من خلال النظم والوسائل التي اعتمد علیها في   المؤسسة قد اتخذوا �افة الاحت�اطات لمنع التلاعب 

 .1عل�ه أن یتقدم بتقار�ر عاجلة لإظهار مواطن الضعف في النظم الموجودةفو�لا   فحصه

 في تحسین جودة القوائم المال�ة التدقیق الداخلي  خدمات  دور المطلب الثاني:

المؤسسة  داخل  المال�ة  القوائم  جودة  تحسین  في  وفعال  �بیر  دور  لها  الداخلي  التدقیق  خدمات 

 :2و�ظهر ذلك من خلال مایلي 

 أولا: خدمات التدقیق الداخلي:

�قدم المدقق الداخلي تقی�ما موضوع�ا عن مسارات الحو�مة، والمخاطر والرقا�ة و�ل أنشطة الرصد  

التي   العال�ة  المخاطر  عن  دوري  �شكل  التدقیق  لجنة  بتبل�غ  �قوم  أن  المدقق  على  ین�غي  إذ  والمتا�عة، 
 

ــداخلي فــي الكشــف عــن الأخطــاء والغــشر�نــا مصــطفى فــرج وآخــرون، 1 ، المجلــة العلم�ــة، جامعــة جیهــان، دور المــدقق ال
 .482-481، ص، ص 2018، 3، العدد 2العراق، المجلد 

، أطروحـة مقدمـة لنیـل شـهادة الـد�توراه التدقیق الداخلي �أداة لتفعیل إدارة المخاطر في المؤسسة الاقتصـاد�ةفر�دة أمـزال، 2
الطور الثالث في العلوم المال�ة والمحاس�ة، محاس�ة وتدقیق، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�و وعلوم التسییر، جامعـة محمـد 

 .10-9، ص، ص2023-2022خ�ضر �سكرة،  
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المطلو�ة  والمعلومات  والحو�مة  الداخل�ة  الرقا�ة  إجراءات  على  الملاحظات  وأهم  المؤسسة  لها  تتعرض 

الأخرى. علاوة على ذلك �إمكان المدقق الداخلي أن یلعب دور المستشار التوجیهي و�قدم خدمات مهمة  

التدقیق، ولتحقیق ذلك فإنه من المهم أن تكون هناك علاقة عمل   تكمیل�ة لجم�ع أنشطة وعمل�ات لجنة 

قو�ة وثقة �بیرة مت�ادلة وحوار بناء بین المدقق الداخلي ولجنة التدقیق، إذ ین�غي أن �قدم المدقق الداخلي  

 للجنة التدقیق على نحو دوري الخدمات التال�ة: 

 : وتتمثل في الإجراءات التي �ضعها المدقق الداخلي من أجل: خدمات وقائ�ة -1

 حما�ة أصول المؤسسة وممتلكاتها من السرقة والاختلاس ومختلف المخاطر المحتملة؛ 

   منع الغش والاختلاس حیث تقع مسؤول�ة اكتشاف ذلك على إدارة المؤسسة، بینما تقع على عاتق

المدقق الداخلي مسؤول�ة تقی�م �فا�ة وفعال�ة الإجراءات المتخذة من قبل الإدارة دون وقوع الغش  

 والاختلاس. 

 : وتتمثل الإجراءات التي یتخذها المدقق الداخلي من أجل:خدمات تقی�م�ة -2

  تحدید �فاءة وفعال�ة نظام الرقا�ة الداخل�ة في المؤسسة، حیث تخضع جم�ع الأنشطة والعمل�ات

 �المؤسسة للتقی�م والمتا�عة من طرف المدقق الداخلي؛ 

   التأكد من مدى الالتزام �الس�اسات والإجراءات الموضوعة من قبل الإدارة، و�ذلك من التشر�عات

 والقوانین السار�ة المفعول التي تخضع لها المؤسسة. 

إنشائ�ة -3 الب�انات  خدمات  توفیر  إلى  تسعى  والتي  الداخلي  المدقق  بها  �قوم  التي  المهام  وتتمثل في   :

 حول:

  أنها تتسم �مستو�ات التأكد من  العل�ا و  المقدمة للإدارة  التشغیل�ة  المال�ة والمعلومات  المعلومات 

عال�ة من الصدق والصحة والشرع�ة، وأنها دق�قة و�املة و�مكن للإدارة الاعتماد علیها في اتخاذ 

 القرارات؛

  الأهداف والإجراءات التي وضعتها الإدارة، والتأكد �أنها متوافقة مع الأهداف المرجوة من طرف

 المؤسسة.

في  خدمات علاج�ة -4 الداخلي  المدقق  أو  المراجع  �ستخدمها  التي  والأسالیب  الإجراءات  في  وتتمثل   :

أ�ة   �إصلاح  الخاصة  مراجعته  تقر�ر  �ضمنها  التي  التوص�ات  أو  �كتشفها  التي  الأخطاء  تصح�ح 

 وأنظمتها.أخطاء في مختلف نظم المؤسسة، وتقد�م توص�ات تعود �النفع العام للمنشأة 
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 ثان�ا: خدمات التدقیق الداخلي ودورها:

ال التدقیق  ا�عتبر  �ساهم  داخلي  إذ  والمحاسب�ة،  المال�ة  المعلومات  تحسین  في  الفعالة  المدقق لأداة 

في اكتشاف أعمال الغش والأخطاء والتزو�ر �ما �عمل على ز�ادة فعال�ة نظام الرقا�ة الداخل�ة في  الداخلي

المؤسسة من أجل خلق ق�مة مضافة لها تتمثل في ز�ادة فعال�ة ثقة أصحاب المؤسسة ومستخدمو القوائم  

التدقیق  أسلوب  أن  إذ  وحمایتها،  لضمان حقوقهم  ودقة وسلامة    المال�ة  إث�ات صحة  مدى  یبرز  المطبق 

 .المتوصل إل�ه  القوائم المال�ة ومدى إمكان�ة الاعتماد على نتائج التدقیق

المدقق  تی  سبق  مما یلع�ه  الذي  المحوري  الدور  المال�ة   الداخليضح  القوائم  جودة  تحسین  في 

عمله، إذ لا مصلحة له    لإتقانالخاصة �المؤسسة عبر فحصه الدقیق لحسا�اتها �اعت�اره متخصص ونز�ه  

لفروض   اعتمادهافي التأثیر على حق�قة الب�انات المال�ة المدروسة �ما �مكنه من التأكد من مصداقیتها و 

القوانین الجاري العمل بها وجعلها تعكس صورة وف�ة    احترامالتدقیق المحاسبي والم�ادئ المحاسب�ة و�ذا  

لح جودة القوائم المال�ة أي  طلواقع المؤسسة �ونها خال�ة من الأخطاء والغش والتزو�ر وهذا ما ینتج مص

أداة ضغط على الإدارة من أجل تفعیل    الداخلي  سلامة وصحة ودقة هذه القوائم .كما �عتبر تقر�ر المدقق

 .1في تطبیق المؤسسة لإرشاداتها على جودة القوائم المال�ة  انعكاس إ�جاب�االأداء  مما تبرز هذه التقار�ر 

 :2التدقیق الداخلي في تحسین جودة القوائم المال�ة من خلال أ�ضا  �ساهمحیث 

   هاما دورا  هذا  و�عتبر  والاحت�ال  التلاعب  عمل�ات  المؤسسة من  على حما�ة  الداخلي  التدقیق  �عمل 

ورئ�سا خصوصا وأن المدقق الخارجي المستقل لا �ستط�ع اكتشاف جم�ع حالات الغش والتلاعب في  

على العینات الإحصائ�ة بدلا من    اعتمادهالقوائم المال�ة نظرا لعدم تواجده �صورة دائمة في المؤسسة و 

الفحص الكامل، و�التالي أص�ح المدقق الداخلي هو من �ستط�ع أن �حمي المؤسسة التي �عمل فیها  

على  الحصول  و�التالي  ذلك  على  منه  أقدر  من  هناك  ل�س  وأنه  �الأصول  التلاعب  عمل�ات  من 

 معلومات ذات مصداق�ة للأطراف الداخل�ة أو الخارج�ة؛

   غیر أو  متعمدة  أخطاء  من  والسجلات  الدفاتر  في  یوجد  ماقد  اكتشاف  في  الداخلي  التدقیق  �ساهم 

 متعمد و�التالي الحصول على قوائم مال�ة خال�ة من الأخطاء؛
 

، مـذ�رة تخـرج مقدمـة ضـمن دور التـدقیق الـداخلي فـي تحسـین جـودة المعلومـات المحاسـب�ةمز�ود سهام وسنوسـي فاطمـة،1
متطل�ات نیل شهادة ماستر أكاد�مي، التدقیق ومراق�ة التسییر، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسـییر، جامعـة عبـد 

 .42 -41الحمید ابن �اد�س مستغانم، ص، ص
 .199ص مرجع سبق ذ�ره، زغ�ة طلال وشر�ط حسین الأمین،2
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  علیها في اتخاذ القرار؛ الاعتماد �ساهم في تدقیق الب�انات و�التالي الحصول على قوائم مال�ة �مكن 

 عمل على التحقق من صحة المعلومات والب�انات المستخدمة في المؤسسة؛� 

   عمل على فحص وتقی�م مدى سلامة نظام الرقا�ة الداخل�ة في المؤسسة، مدى تحقیق أهدافها والتي�

 . ام المحاسبي في المؤسسةظمن بینها دقة المعلومات المحاسب�ة التي ینجبها الن 

 تقر�ر المدقق الداخلي   : دورالثالثالمطلب 

التقر�ر مرآة   �كون  الداخلي، وحتى  التدقیق  أخر خطوات مهمة  الداخلي  المدقق  تقر�ر  عاكسة �عد 

�النزاهة   یتحلى  وأن  وجه  أكمل  على  بوظ�فته  الداخلي  المدقق  �قوم  أن  �جب  الفعل�ة  المؤسسة  لوضع�ة 

على   الأطراف  لأحد  التحیز  دون  محاید  �شكل  الفعلي  رأ�ه  یبدي  وأن  والموضوع�ة،  �الكفاءة  و�تصف 

حساب الأخر، وهذا س�عمل على مساعدة الجهات التي سیرفع لها التقر�ر مع الأخذ �عین الاعت�ار �ل  

 التوص�ات والاقتراحات ومحاولة تصح�ح ما تم الكشف عنه. 

و�عرف تقر�ر التدقیق الداخلي �أنه: "عرض لمعلومات جدیدة أو تحدید لقرار أتخذ في الماضي وتوص�ة  

 �اتخاذ قرار مستقبلا".

 كما أن للتقر�ر معاییر تقید المدقق الداخلي �جب عل�ه اعتمادها عند إعداده للتقر�ر النهائي أهمها: 

 جب إعداد تقر�ر مكتوب وموقع �عد اكتمال عمل�ة التدقیق؛� 

   النهائي التقر�ر  إصدار  قبل  المعن�ة  الإدار�ة  المستو�ات  مع  والتوص�ات  النتائج  مناقشة  من  لابد 

 المكتوب؛

 لابد من إدراج تحسینات مستقبل�ة وتوص�ات �العمل التصح�حي اللازم ضمن التقر�ر؛ 

  تعرض التقار�ر الغرض، النطاق والنتائج؛ �جب أن 

 على مدیر التدقیق الداخلي أن �فحص و�ق�م التقر�ر قبل إصداره؛ 

 .جب أن تتصل التقار�ر �الموضوع�ة الوضوح والاختصار� 

 كما أن تصم�م تقر�ر المدقق الداخلي یتأثر �عدة خصائص أهمها: 

  المنفعة: حیث �جب أن �حقق التقر�ر هدف معین في خدمة الإدارة، ولابد أن تعرض المعلومات في

 التقار�ر �شكل مختصر مفید �حث المدیر على اتخاذ القرارات الملائمة؛
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   الشكل الملائم: لابد أن تكون التقار�ر واضحة سهلة القراءة و الفهم، �الإضافة إلى الث�ات حیث من

في   إصدارها  سیتم  التي  التقار�ر  لعدد  التخط�ط  مرحلة  مراحل:  ثلاث  ضمن  تقار�ر  تعد  أن  اللازم 

المرحلة النهائ�ة، والمرحلة الثان�ة و التي تكون �التزامن مع عمل�ة التدقیق الداخلي، ومن خلالها یتم  

كتا�ة الملاحظات والتوص�ات أولا �أول، أما المرحلة الأخیرة فهي مرحلة جمع الأجزاء المختلفة عن  

 التقر�ر في وث�قة موحدة ومنسقة ومرت�ة. 

الداخل�ة   الرقا�ة  لنظام  تقی�م  و�ذا  وفحص  تدقیق  من  الخطوات  �كل  الداخلي  المدقق  �قوم  �عدما 

قام �ه، و�كون موجه لإدارة   نتائج ما  التقر�ر الذي �ضم  �قوم �إعداد  المال�ة،  والقوائم  الحسا�ات  وفحص 

تحسینه   و�ذا  المالي  الأداء  �خص  ف�ما  والاقتراحات،  والتوص�ات  الملاحظات  على  للاطلاع  المؤسسة 

 والذي �كون مرفقا �عدد من أدلة الإث�ات. 

والتوص�ات  الملاحظات  الإبلاغ عن  إلى  �سعى  التقر�ر  هذا  الداخلي من خلال  المدقق  أن  حیث 

الناتجة عن عمل�ة التدقیق الداخلي إلى الإدارة العل�ا والتأثیر على عمل�ة اتخاذ القرار، �الإضافة إلى إبداء 

ثم   ومن  وت�ادلها،  والأفكار  المعلومات  ونقل  العمل  إجراءات  لتطو�ر  اللازمة  التوص�ات  خلال  من  رأ�ه 

 تحدید الأعمال التي قام بها أعضاء مهمة التدقیق الداخلي.

وعل�ه فمن خلال تقر�ر التدقیق الداخلي یتم تقد�م معلومات تمتاز �المصداق�ة والموثوق�ة، وهذا ما  

مع   �ان  سواء  المؤسسة  أداء  مقارنة  خلال  من  الأداء  وتحسین  سل�مة،  قرارات  اتخاذ  إلى  و�ؤدي  یؤثر 

المؤسسات المماثلة �اعت�ار المؤسسة تنشط في مح�ط تنافسي، أو مقارنة المؤسسة بنفسها �سنوات س�قت  

 .1السنة الحال�ة 

 
 .55-54ص،صمرجع سبق ذ�ره،نسر�ن را�س وحنان حمزة، 1
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 خلاصة:  ال
الداخلي من خلال ما تم دراسته في هذا الفصل، �ستنتج أن السبب الذي أدى إلى ظهور التدقیق  

، �حیث اعتمدت عل�ه جم�ع المؤسسات الاقتصاد�ة �ك�ان مستقل عن �اقي  1929هو الأزمة الاقتصاد�ة  

وظائفها والذي �قوم �فحص وتقی�م لعمل�ات المؤسسة �استخدام وسائل مختلفة و�ت�اع منهج�ة معینة �قوم  

لتدقیق الداخلي أهم�ة �الغة في المؤسسات الاقتصاد�ة فهي تعمل على  �المصادقة علیها مجلس الإدارة، ول

، المیزان�ة، قوائم التدفقات النقد�ة وغیرها �شكل یؤدي حسا�ات النتائجالمال�ة �قوائم    القوائم   مراجعة مختلف

الشفاف�ة   قرارات سل�مة، وتحسین    والإفصاحإلى ضمان  اتخاذ  إلى  و�ؤدي  یؤثر  ما  المعلومات،وهذا  عن 

المماثلة   المؤسسات  مع  �ان  سواء  المؤسسة  أداء  مقارنة  خلال  من  في   �اعت�ار الأداء  تنشط  المؤسسة 

السنة �سنوات س�قت  بنفسها  المؤسسة  مقارنة  أو  تنافسي،  أن   .مح�ط  القول  �مكن  ما سبق  أساس  على 

�ساهم   الداخلي  عكس  التدقیق  من  الأخیرة  هذه  في  الجودة  تمكن  حیث  المال�ة  القوائم  جودة  تحقیق  في 

ال المخاطر  ومجابهة  للمؤسسة  المالي  تواجهها وجذب  الأداء  �قاءها  تي  من  �عزز  نحوها مما  المتعاملین 

والمحل�ة الدول�ة  الأسواق  و وتنافسیتها ضمن  القوائم  ،  أساس�ا لضمان جودة  الداخلي مكملا  التدقیق  �عتبر 

العمل�ات   لتحسین  توص�ات  و�وفر  المحتملة،  التحر�فات  أو  الأخطاء  تحدید  في  �ساعد  حیث  المال�ة 

 .والضوا�ط الداخل�ة

 

 

 

 

 



 

 

 

دراسة میدان�ة لدور التدقیق الداخلي على جودة القوائم 

الدراسات والخدمات التكنولوج�ة  المال�ة في مؤسسة 

 لصناعة مواد البناء
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 تمهید:

�شــكل التــدقیق الــداخلي أداة مهمــة فــي أي مؤسســة اقتصــاد�ة، ومنــه فــإن المؤسســات الجزائر�ــة تعمــل 

ــذه  ــین هـ ــن بـ ــا، ومـ ــ�م أداءهـ ــن تقیـ ــا مـ ــو �مكنهـ ــى نحـ ــداخلي علـ ــدقیق الـ ــي التـ ــا علـــى تبنـ ــتوى إدارتهـ علـــى مسـ

) التـي تعتمـد علـى CETIMالبنـاء( مـواد   الدراسـات والخـدمات التكنولوج�ـا لصـناعة  مؤسسـة  المؤسسات نجـد 

 لمختلف وظائفها و�ذا قوائمها المال�ة. مجموعة من الخطوات والوسائل في اجراء التدقیق الداخلي

 على أساس ما سبق سیتم تقس�م هذا الفصل إلى ثلاثة م�احث �ما یلي:

 تقد�م عام لمؤسسة الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء(CETIM) ؛ 

  واقع التدقیق الداخلي وجودة القـوائم المال�ـة فـي مؤسسـة الدراسـات والخـدمات التكنولوج�ـة لصـناعة مـواد

 ؛(CETIM)البناء

 مؤسســة الدراســـات والخـــدمات التكنولوج�ـــة  دور التــدقیق الـــداخلي فـــي تحســـین جــودة القـــوائم المال�ـــة فـــي

 . (CETIM)لصناعة مواد البناء
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ــام لمؤسســــة الدراســــات والخــــدمات التكنولوج�ــــة لصــــناعة مــــواد الم�حــــث الأول: تقــــد�م عــ

 (CETIM)البناء

المؤسســـة الوحیـــدة (CETIM)مؤسســـة الدراســات والخـــدمات التكنولوج�ـــة لصــناعة مـــواد البنــاء  تعتبــر

المعتمـدة علـى المســتوى الإفر�قـي فـي مجــال الخـدمات، ال�حــث والتطـو�ر والدراسـات المتعلقــة �صـناعة مــواد 

البناء، وهي مزودة �طاقات �شر�ة مؤهلة، وتجهیزات حدیثة من أجل تأمین وضمان جودة خـدماتها، وتلب�ـة 

 وعل�ه یتناول هذا الم�حث المطالب التال�ة:حاجاتها 

 ) نشأة وتعر�ف مؤسسة الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء(CETIM؛ 

 )  اله�كل التنظ�مي لمؤسسة الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناءCETIM؛( 

 ) نشاطات مؤسسة الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء(CETIM. 

نشأة وتعر�ف مؤسسة الدراسات والخدمات التكنولوج�ة لصــناعة مــواد البنــاء المطلب الأول:

)(CETIM 

 تعر�ف �المؤسسة، و�ذا لمحة تار�خ�ة عنها وأهدافها.الفي هذا المطلب سنتطرق إلى 

 :بومرداس CETIMأولا: تعر�ف المؤسسة المستقبلة

 سیتم التطرق في هذا العنوان إلى تعر�ف المؤسسة وأهدافها المرجوة.

 بومرداس: CETIMالمؤسسة المستقبلةتعر�ف  -1

 Centre d’Études est servicesمر�ـز الدارســات والخــدمات التكنولوج�ـة لصــناعة مــواد البنــاء، 

Technologiques de l’Industrie des Matériau de construction. 

�فــاءات تعتبــر المؤسســة المســتقبلة مؤسســة خدمات�ــة، وهــي ع�ــارة عــن هیئــة منظمــة مكونــة مــن    

وسائل خاصة تهدف إلى تحقیق الأر�اح وذلك عن طر�ق إش�اع حاج�ات ورغ�ات الز�ائن �ما تسهر علـى 

 تقد�م خدمات ذات مستوى عالي من الجودة.
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فالمهمة الأساس�ة التي تقع على عاتق المؤسسة خدمات�ة �الدرجة الأولى و�ش�اع رغ�ات الز�ائن �الطر�قة   

 المثلى.

�مــا تعتبــر المخبــر الوحیــد علــى المســتوى الــوطني والإفر�قــي، حیــث أخــذت �ــل التجهیــزات للق�ــام �مهمــة   

ال�حث، التطو�ر والدراسات، و�ت�اع الإرشادات اللازمة لصناعة مواد البناء، ومعترف بها وطن�ا ودول�ا ف�ما 

�خص خبراتها وقدراتها في ال�حث والتطو�ر ومدى صلاح�ة الخدمات التي تقدمها وهي حاضـرة فـي مجـال 

التخط�ط للاستثمارات أو الإنتاج، وتمكنها �ـذلك مـن المشـار�ة فـي مجـال تطـو�ر هـذه الصـناعة، �مـا أنهـا 

 تلعب دور هام في دعم الاقتصاد الوطني.

 بومرداس: CETIM لمحة تار�خ�ة عن المؤسسة المستقبلة -2

والهــــدف منهــــا هـــــو  1998نـــــوفمبر  27فــــي  ENDMC" عــــن تصـــــف�ة أونــــدمسCETIMتولــــدت "

الاستجا�ة لانشغالات رؤساء منظمات فرع مواد البناء، من خـلال الاسـتفادة مـن مختلـف الخـدمات المقدمـة 

 بواسطة الأ�حاث والدراسات التقن�ة لهذا القطاع.

ظهــرت �عــد تصــف�ة  1998أكتــو�ر  27هــي مؤسســة عموم�ــة اقتصــاد�ة ذات أســهم تأسســت فــي   

المؤسسة الوطن�ة لمواد البناء، صمم هذا المر�ـز ل�كـون وسـیلة دعـم ومسـاعدة لمؤسسـات مـواد البنـاء حیـث 

تختلف مجموع خدمات ومهام هذه المؤسسة من دراسات تقن�ة �س�طة إلى خدمات أكثـر تخصصـا تقـع فـي 

ولا�ة بومرداس، وهذه الأخیرة تا�عة إلى وزارة الصناعة وتسـعى هـذه المؤسسـة إلـى ترق�ـة وتطـو�ر الخـدمات 

التكنولوج�ــة الدائمــة لمؤسســات إنتــاج مــواد البنــاء: الإســمنت، الأجــور... و�ــذا لمختلــف المتعــاملین فــي هــذا 

 المجال.

لقد بنیت هـذه المؤسسـة �طر�قـة تطو�ر�ـة وفعال�ـة حیـث أخـذت �عـین الاعت�ـار محـ�ط المنافسـة القـائم 

واهتمت �الحاجات المتزایدة للأفراد و�ینت صورة حسنة لها �ضـمان الجـودة العال�ـة لخـدماتها المتنوعـة وهـذا 

ــة  ــي قمـ ــال فـ ــترات�ج�ة إدارة الأعمـ ــق إسـ ــل تطبیـ ــن أجـ ــدوا مـ ــذین تجنـ ــال الـ ــیر�ن والعمـ ــن المسـ ــق مـ ــل فر�ـ �فضـ

 الأهداف الاقتصاد�ة للمؤسسة.
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 :CETIMأهداف المؤسسة المستقبلةثان�ا: 

 �سعى المر�ز إلى تحقیق مجموعة من الأهداف من بینها ما یلي: 

  تحسین، تشج�ع وتطو�ر الخدمات التكنولوج�ا، وعرضها �المؤسسات المكلفة �صناعة مواد البنـاء و�ـل

 الجهات المعینة بهذا المجال لدعمهم؛

  الرفــع مــن الاقتصــاد الــوطني �ســاهم المر�ــز فــي تطــو�ر مــواد البنــاء و�روزهــا فــي هــذا المجــال و�التــالي

 والمنافسة الدول�ة الأجنب�ة؛

 .تشج�ع الإنتاج المحلي 

 و�برز دورها في جانبین هما:

 �النس�ة للمنتجین: -1

 تعتبر أعمال المر�ز تكملة لعمل�ة الإنتاج من الناح�ة النوع�ة والتنو�ع فهي تقوم بـ:  

 تجهیز قطاع المخابر لوضع أنظمة ضمان النوع�ة؛ 

 .تمیز وتعر�ف المواد الضرور�ة لتقی�م المواد المحل�ة والتنو�ع منها في السوق 

 �النس�ة للمستعملین: -2

 فضل مخابرها تضمن نوع�ة المواد واحترام المواصفات الدول�ة؛� 

 .توج�ه ومساعدة المستهلكین على الاستعمال الأكثر عقلاني للمواد في السوق 

 

الدراســات والخــدمات التكنولوج�ــة لصــناعة :اله�كــل التنظ�مــي لمؤسســة المطلــب الثاني

 )CETIMمواد البناء  (

فـي نجـاح نشـاطها، فالانسـجام الـرا�ط بـین   ةالتنظ�مي للمؤسسة مـن أهـم العوامـل المـؤثر   اله�كل  �عتبر

التســییر وفــق الإســترات�ج�ة المت�عــة و�ــؤدي إلــى تطــو�ر نشــاطها مــن  عمل�ــة ســیر �ســهل مختلــف المــدیر�ات 

تنظ�مـي خـاص بهـا �عبـر عـن التر�یــب  مكانتهـا علـى مسـتوى السـوق، و�ـل شـر�ة لهـا ه�كـلجهـة، وضـ�ط 

التنظ�مـي للمؤسسـة والتـي تسـییر  یلي نقدم اله�كـل المدیر�ات والأقسام الفرع�ة، وف�ما  الداخلي لها من حیث 
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 أعضـاء برئاسـة الـرئ�س 07یترأس المؤسسـة مجلـس إدارة مكـون مـن  المدیر العام، حیث   من طرف الرئ�س

 المدیر العام ورئ�س مجلس الإدارة المدیر العام.  

والإدار�ـــة  الفرع�ـــة تتمتــع �ــل منهــا �القــدرات الماد�ــة تتكــون المؤسســة مــن مجموعــة مــن المــدیر�ات  

 اللازمة لتلب�ة ومواجهة احت�اجات ز�ائنها المختلفة وتتمثل هذه المدیر�ات في:  

 تطو�ر الأ�حاث:   مدیر�ة -1

والتســـییر المـــالي للهیئـــة، ت�ـــادر وتبـــرم العقـــود والمعاهـــدات بتفـــو�ض بهـــدف  تهـــتم �ـــالإدارة العلم�ـــة   

 وطن�ة أو أجنب�ة.   تحقیق أعمال ال�حث والدراسات و�برام خدمات مع هیئات 

 كما تبرم �الاشتراك مع مسؤولي الهیئات الخاضعة لس�ادته البرنامج السنوي لأعمال ال�حث العلمي والتنم�ة 

  التقن�ة لقطاع مواد البناء.  

 المال�ة والمحاس�ة:   مدیر�ة -2

تهتم بتنظ�م ومراق�ة محاس�ة ونتائج المؤسسـة، تحدیـد رقـم الأعمـال الخـاص �كـل نشـاط، �مـا تقـوم   

 الختام�ة للمؤسسة.  المیزان�ة بتحدید 

 التجار�ة:   المدیر�ة -3

حت�اجـــات ا �المشـــتر�ات الفتــرة وتحدیـــد  یتعلــق س�اســة الإدارة العامـــة، ف�مـــا مهامهــا تطبیـــق  

المؤسســة �صــفة عامــة �مــا تتعامــل م�اشــرة مــع الز�ــائن لتلب�ــة حاجــاتهم، وتشــمل هــذه الــدائرة علــى 

 والتنسیق. مصلحة المب�عات ومصلحة التخط�ط

 التقن�ة:   المدیر�ة -4

 هي �مثا�ة النواة، وعملها �شترط �فاءة الشر�ة وتشمل الأقسام التال�ة: 

   :تقـدم  قسم المخبر المر�ـزيCETIM   مـن خـلال مخابرهـا خـدماتها المتعلقـة �جـودة

العالم�ــة، وتتعــدد هــذه المخــابر حســب  المــواد الأول�ــة والمنتجــات، �ــاحترام المقــای�س

 مهامها وهي:

مخبر الخرسانة والإسمنت: و�حتوي على مخبر الخرسانة، خبر الإسمنت والحصى، ومخبر  −

 الج�س والجیر؛

الخــزف والزجــاج: و�غطــي المــواد الحمــراء، الخــزف والزجــاج، تــتم فیهــا التجــارب علــى مخبــر  −

 المواد الأول�ة والمنتجات التامة، إضافة إلى مراق�ة وحدات الإنتاج؛
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 الك�م�ائ�ة: و�ضم المخبر الك�م�ائي ومخبر التقی�م.   مخبر التحالیل −

 :وتنقسم إلى مصلحتین: دائرة الدراسات ودعم الإنتاج 

الإنتاج�ـة ابتـداء مـن اسـتخراج المـواد الأول�ـة  وهي تعمل على مراق�ة العمل�ة  :مصلحة دعم الإنتاج −

إلــى غا�ــة المنتجــات التامــة الصــنع، تشــخ�ص سلســلة الإنتــاج لمختلــف الورشــات و�نشــاء میزان�ــات 

الإنتاج�ـة  العمل�ـة التوص�ات من أجل الاستغلال الأمثل لها، �ما تقـوم بدراسـة تـأثیر  الطاقة وتقد�م

 ؛والبیئة على المح�ط

 ما:ھو وتضم فرقتین .مصلحة الدراسات والمساعدات  −

فرقة الجیولوج�ة: ودورها هو الق�ام بدراسات من أجل اكتشاف خصائص المعادن المستعملة �مواد  −

 أول�ة وال�حث عن المناجم لاستخراجها؛

 لاستغلال المناجم من الاستخراج العقلاني للمواد الأول�ة.فرقة المناجم: ودورها هو إعداد مشار�ع  −

   :مر�ز التوثیق والإعلام 

یهتم هذا القسم �كل ما یتعلق �الدراسات والتقار�ر والمراجع والمجلات التي لها علاقـة �قطـاع مـواد   

 البناء، وتتمثل مهامه في:  

 تسییر الوثائق والملفات التقن�ة؛   −

 تدو�ن، جمع ونشر المعلومات المتعلقة �أنشطة قطاع مواد البناء؛   −

ــ�م − ــف المعلومــــــات  عمل�ــــــات  تنظـــ ــك، وتــــــوفیر مختلـــ ــتدعي الأمــــــر ذلـــ ــو�ن عنــــــدما �ســـ التكـــ

 والمستجدات الخاصة �مجال العمل.

تهـتم �التسـییر، التنسـیق ومراق�ـة نشـاط المـدیر�ات الخاضـعة لسـلطتها �مـا تسـهر علـى   مدیر�ة الإمداد: -5

أن یتم احترام الأحكام والنصوص والسندات السار�ة المفعول في المؤسسة، �ما أنها تنفذ �ل الوظـائف 

 المتعلقة �مهامها ط�قا للأحكام المحددة في الإجراءات السار�ة المفعول.
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التنظ�مــي العــام لمر�ــز الدراســات والخــدمات التكنولوج�ــة لصــناعة مــواد البنــاء  :اله�كــل)2،1(الشــكل رقــم

CETIM. 

 

 

 .من إعداد الطالبتین �الاعتماد على وثائق المؤسسة محل الدراسةالمصدر: 
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نشــاطات مؤسســة الدراســات والخــدمات التكنولوج�ــة لصــناعة مــواد البنــاء المطلــب الثالــث: 

)(CETIM 
التكنولوج�ـــة، دعــم مؤسســـات صــناعة مـــواد  وتــوفیر تتمثــل نشــاطات المؤسســـة فــي الترق�ـــة، التطــو�ر

 .،الخ. وهذا النشاطات مرت�ط بها:البناء، الإسمنت، الأجُور..

 النشاطات العمل�ة: -1

   المر��ات الهیدرول�ك�ة: الإسمنت؛ 

   المر��ات الهوائ�ة: الج�س، الجیر؛ 

 السیرام�ك: الرف�عة والمعقدة؛ 

 التر�ة المطبوخة(مسخنة في الفرن)؛ 

 الأجُور، القرمید؛ 

 الخرسانة؛ 

 .الزجاج 

 : في هذه المجالات هي: النشاطات المط�قة -2

 الك�م�ائ�ة تجارب المخابر: تحضر العینات، معالجة وتقر�ر المواد الأول�ة، إجراء التحالیل. 

  ما:  ھمراق�ة الإنتاج: تمر عمل�ة مراق�ة الإنتاج بثلاث مراحل 

دراســـة الحلـــول الممكنـــة منـــذ أن تكـــون المـــادة الأول�ـــة فـــي شـــكلها الخـــاص، مـــن أجـــل معرفـــة الكم�ـــة  −

 الممكن إنتاجها خلال السنة ومدى صلاحها؛

 المنافسة الدول�ة والحفاظ على مكانة المر�ز عالم�اً؛دراسة النوعي من أجل الدخول في  −

 اعتماد نظام الق�اس (میترولوج�ا) وهو نظام المراق�ة التقن�ة الدائم والمستمر لنوع�ة العتاد. −

  المؤسسات في أر�عة جوانب هي: بتشخ�ص مراق�ة التقن�ات: �قوم المر�ز 

 للمواصفات؛المواصفات: على مستوى المعهد الجزائري  −

 الإث�ات: مراق�ة تطابق المنتجات، عائد للمشار�ة في اللجنة الخاصة للنوع�ة؛ −

 ال�حوث الجیولوج�ا: تقدیر الط�قات المستعملة، ال�حث عن مواد المنتجات الجدیدة؛ −
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 والأجنب�ة. دراسات ومساعدات: دراسة تنبؤ�ة للأسواق المحل�ة −

 

ة الدراســات والخــدمات القــوائم المال�ــة فــي مؤسس ــو  الــداخليواقع التــدقیق الم�حــث الثــاني:

 (CETIM)التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء

تطــورا علــى نحــو متزایــد ســواء فــي �ثافــة  CETIMشــهدت عمل�ــات التــدقیق الــداخلي فــي مؤسســة 

التقــار�ر والعمل�ــات أو مــن نوعیتهــا التــي عرفــت أ�ضــا تطــورا ملحوظــا �إدخــال الرقمنــة علــى �امــل اله�كــل 

 الإداري للمؤسسة والنحو �اتجاه تكو�ن متخصص لتحسین �فاءة الموارد ال�شر�ة ومنهم المدققین.

 CETIM المطلب الأول: مراحل تنفیذ عمل�ة التدقیق الداخلي داخل المؤسسة

 وفق مراحل تم تحدیدها من طرفها وهي �ما یلي:  CETIMالتدقیق الداخلي في مؤسسة  تتم عمل�ة

 :التدقیق برنامجأولا: وضع 

یتم طرح البرنامج في اجتمـاع مجلـس الإدارة لیـتم المصـادقة علیهـا و�التـالي �صـ�ح محـل إنجـاز مـن 

 و�عد توق�ع البرنامج من طرف المدیر العام �جب أن یتوفر البرنامج عل ما یلي:التدقیق طرف دائرة 

 تار�خ بدا�ة و نها�ة المهمة؛ -1

 ؛ تدقیقذ�ر اله�اكل و الدوائر محل ال -2

 المرجوة في المهمة.الأهداف  -3

�م�اشـرة مهمتـه و  مدققرها للسماح للوفعلى رسالة المهمة و التي لابد من ت �الاعتماد  تدقیقتتم عمل�ة ال  

 و تضمن تلك الرسالة مایلي: تدقیقتمضى من طرف مسؤول مصلحة ال

 ؛تدقیقمسؤول مهمة ال -1

 ؛تدق�قهاالمصلحة أو الدائرة التي یتم  -2

 ؛تدقیقالهدف من ال -3

 مدة المهمة. -4
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 : عمل�ة التنفیذ:ثان�ا

�عد الق�ـام بتحدیـد برنـامج المراجعـة الداخل�ـة تـأتي مرحلـة العمـل المیـداني للمهمـة والتـي مـن خلالهـا  

 �قوم المراجع الداخلي �جمع أدلة الإث�ات وتتمثل هذه الخطوة في ثلاث مراحل:

اجتماع الافتتاح : �قوم المراجع الداخلي �عقد اجتماع مع مسؤولي القسم التي سیتم مراجعتها مـن أجـل  -1

 التهیئة المیدان�ة لعمل�ة المراجعة ؛

تقس�م المهام : في هذه المرحلة یتم تقس�م الوظائف و المهام بین فر�ق المراجعة �ل حسب مؤهلاته و  -2

 اختصاصه و ذلك لضمان السیر العادي لعمل�ة المراجعة؛

العمل المیداني : تتم هذه المرحلة �عد تقسـ�م المهـام حیـث �قـوم المـراجعین بتنفیـذ برنـامج المراجعـة مـن  -3

خـــلال الق�ـــام �ـــإجراء الاخت�ـــارات و المقارنـــات مـــن أجـــل الكشـــف عـــن المشـــاكل و المخالفـــات ، و �ـــذا 

 الحصول على الأدلة التي تؤ�د و تثبت عمل�ة و نتائج المراجعة .

 : عن مهمة المراجعة الداخل�ةالتقر�ر   :لثاثا

 هذه تعتبر الأخیرة في إنجاز مهمة المراجعة الداخل�ة و تتمثل في المراحل التال�ة :

: عند الإنتهاء من عمل�ة المراجعة الداخل�ة �قوم المراجعون �إعداد تقر�ر أولي و الـذي   التقر�ر الأولي -1

 ؛�عتبر أساس إعداد التقر�ر النهائي 

: یــتم عقــد اجتمــاع بــین فر�ــق المراجعــة الــذي قــام بتنفیــذ  حــق الــرد مــن الأشــخاص المراجعــة أعمــالهم -2

المهمــة و الأشــخاص المراجعــة أعمــالهم مــن أجــل المصــادقة علــى الملاحظــات و النتــائج الســنو�ة التــي 

توصــل إلیهــا فر�ــق المراجعــة ، حیــث تكــون مدعمــة �الأدلــة �مــا �مكــن التــدخل مــن طــرف الأشــخاص 

 ؛المراجعة أعمالهم �الرد على تلك الملاحظات و النتائج من خلال التبر�رات و التوض�حات اللازمة 

: �عد عقد الاجتمـاع مـع الأشـخاص المراجعـة أعمـالهم یـتم إعـداد التقر�ـر النهـائي و�ـتم   التقر�ر النهائي -3

إرســـاله للـــرئ�س المـــدیر العـــام لإعلامـــه بنتـــائج مهمـــة المراجعـــة ، و �ـــذا التوصـــ�ات المقترحـــة لمعالجـــة 
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المشاكل و الاختلالات التي وجدت أثناء الق�ام �عمل�ة المراجعة ، حیث �جب أن �كون التقر�ـر واضـح 

 ؛و یتم تقد�مه في الوقت المناسب 

: �عـد اقتــراح المراجـع الـداخلي لمجموعـة مـن التوصــ�ات الواجـب الق�ـام بهـا ، حیــث  متا�عـة التوصـ�ات -4

�قـــوم الـــرئ�س المـــدیر العـــام �إرســـال تقر�ـــره للجهـــة التـــي تمـــت مراجعتهـــا مـــن أجـــل الق�ـــام �التصـــح�حات 

 الواردة في التقر�ر حیث �قوم المراجع �متا�عة مدى الالتزام بتصح�حها .

 .CETIM: مسار عمل�ة التدقیق الداخلي في المؤسسة محل الدراسة )2،2(رقم شكلال

 المراحل العمل�ة المنجزة القائم �المهمة

 مجلس الإدارة

 

+ 

 

 مسؤول خل�ة المراجعة

 مرحلة التحضیر  

 خل�ة المراجعة 

 

 

+ 

 

 

 مدیر الوحدة 

 مرحلة العمل في المیدان  

 التخطیط 

 الأمر بالمھمة 

 اجتماع الإقفال 

 المراجعة 

 اجتماع الافتتاح 
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 مسؤول خل�ة المراجعة 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 مدیر الوحدة

 مرحلة التنفیذ و المتا�عة 

المر�ز.من إعداد الطالبتین اعتمادا على وثائق المصدر:  

الدراســات والخــدمات التكنولوج�ــة  القــوائم المال�ــة لمؤسســة وتحلیــل المطلــب الثــاني: عــرض

 )CETIMلصناعة مواد البناء(

یتم إعداد القوائم المال�ة للتعرف على النتائج النهائ�ة خلال فترة زمن�ة معینة في المؤسسة، إلا أنـه   

�جب تحلیل هذه القوائم لتكون ذات فائدة لتساعد على اتخاذ قرارات مناس�ة. ومن خلال هذا المطلب سـیتم 

، نظـرا لعـدم الـتمكن مـن الحصـول علـى CETIMتنـاول قـائمتي المیزان�ـة وجـدول حسـا�ات النتـائج لمؤسسـة 

 القوائم الأخرى. 

 :CETIMمؤسسة میزان�ة  وتحلیل أولا: عرض

 المیزان�ة لجانب الأصول والخصوم. وتحلیل سیتم في ما یلي عرض 

 عرض المیزان�ة (جانب الأصول): -1

 2023-2022سیتم عرض المیزان�ة جانب الأصول لسنة 

 .الأصول): المیزان�ة (جانب )2،1(الجدول رقم

 2022صافي  2023صافي  المؤونات المبلغ الأصول

حق الرد من الأشخاص  
 المراجعة 

 متابعة التوصیات 

 التقریر النھائي 

 التقریر الأولي 
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     الأصول غیر الجار�ة

 1073266.73 2368057.49 3259369.91 5627427,40 تثبیتات معنو�ة

     تثبیتات عین�ة  

  3378613.08  3378613.08 أراضي

 168290667.70 25127656.59 207226029.47 232353686.06 م�اني

 168290667.90 158627561.70 496628304.89 655255866.59 تثبیتات عین�ة أخرى 

     تثبیتات جاري إنجازها

 363792763.96 364828276.73 1174800.00 366003076.73 تثبیتات جار�ة 

 780000.00 860000.00  860000.00 قروض وأصول مال�ة غیر جار�ة

 52443976.85 57209284.10  57209284.10 ضرائب مؤجلة على الأصل

 623136750.25 612399449.69 708288504.27 1320687953.96 مجموع الأصول غیر الجار�ة

     الأصول الجار�ة

 21105127.23 20442491.74 1586611.68 22029103.42 مخزونات ومنتجات قید التنفیذ

 940066415.93 815913359.38 26689132.88 842602492.26 حسا�ات دائنة واستخدامات مماثلة

 910505393.00 783620460.16 12302077.35 795922537.51 الز�ائن

 12465118.41 21987179.65  21987179.65 مدینون آخرون 

 17095904.52 10305719.57 14387055.53 24692775.10 شابههاا الضرائب و م

ــرى  ــة أخــــ ــا�ات دائنــــ ــتخدامات حســــ واســــ

 مماثلة

    

 395128862.78 425828671.75  425828671.75 المتاحات ومشابهها

 395128862.78 425828671.75  425828671.75 الخز�نة

 1356300405.94 1262184522.87 28275744.56 1290460267.43 مجموع الأصول الجار�ة

 1979437156.19 1874583972.56 736564248.83 2611148221.39 المجموع العام للأصول

 ) 01معلومات مقدمة من طرف المؤسسة(الملحق رقمالمصدر:

�قوم المدقق الداخلي �مراجعة و فحص عناصر القوائم   CETIMلمعرفة الوضع�ة المال�ة للمؤسسة   

 المال�ة و ذلك من خلال تدقیق عناصر المیزان�ة.

حیــث تتكــون المیزان�ــة �مــا هــو معــروف مـــن جــانبین همــا الأصــول و الخصــوم، فالأصــول تمثـــل   

استخدامات الموارد المال�ة التي تحصل علیها المؤسسة، والخصوم تمثل مجمل الموارد التـي تحـت تصـرف 

 المؤسسة.
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 تحلیل أصول میزان�ة المؤسسة: -2

  :و تتمثــــل فــــي الأراضــــي، والم�ـــاني والتثبیتــــات العین�ــــة الأخــــرى وغیرهــــا مــــن الأصــــول الغیــــر جار�ــــة

 التجهیزات الاجتماع�ة.

 والمبینة في المیزان�ة تبین: CETIMومن خلال ملاحظتنا للأصول الغیر جار�ة لمؤسسة 

 دینار جزائري؛ 3378613.08ث�ات ق�مة الأراضي خلال السنتین �ق�مة  −

ثم أصـ�حت فـي ج د  33377461.73تقدر ب  2022في ق�مة الم�اني حیث �انت في سنة   انخفاض  −

 دینار جزائري؛ 25127656.59تقدر ب  2023سنة 

 168290667.90تقـدر ب  2022في ق�مة التثبیتـات العین�ـة الأخـرى حیـث �انـت فـي سـنة   انخفاض  −

 ؛158627561.70فقدرت �مبلغ  2023دینار جزائري أما في سنة 

دینـار جزائـري  363792763.96تقـدر ب  2022ارتفاع في ق�مة التثبیتات الجار�ـة حیـث �انـت سـنة  −

 ؛دینار جزائري  364828276.73قدر ب ت 2023ثم أص�حت في سنة 

  :مــن خــلال ملاحظتنــا للأصــول الجار�ــة لمؤسســة الأصــول الجار�ــةCETIM   والمبینــة فــي المیزان�ــة

 لاحظنا:

دینـار جزائـري أمـا  910505393.00�قـدر ب  2022انخفاض في عدد الز�ائن حیث �ـان فـي سـنة  −

 ؛دینار جزائري  783620460.16قدر ب    2023في سنة 

 حیث �عود هذا الإنخفاض إلى الس�اسة المنتهجة من طرف المؤسسة في تحصیل دیون الز�ائن .

 :)جانب الخصوم(عرض المیزان�ة  -3

 2023-2022سیتم عرض المیزان�ة جانب الخصوم لسنة

 . : المیزان�ة (جانب الخصوم))2،2(الجدول رقم

 2022 2023 الخصوم

   رؤوس الأموال الخاصة 

 124000000.00 2884000.00 رأس المال الصادر 

   رأس المال غیر المطلوب 

 390495709.14 419437195.41 العلاوات والاحت�اطات 
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   فارق و�عادة التقی�م  

   فارق المعادلة 

 46041486.27 48507122.84 النت�جة الصاف�ة 

  -7017728.35 رؤوس الأموال الخاصة 

   حصة شر�ة مدمجة 

   حصة ذوي الأقل�ة 

 560537195.41 749326589.90 1مجموع 

   خصوم غیر جار�ة 

 164400000.00 357347183.43 القروض والدیون المال�ة 

 2341.35 2054.31 الضرائب (المؤجلة والمرصود لها) 

   الدیون الأخرى غیر جار�ة 

 168135252.98 177647867.61 المدرجة في الحسا�ات سلفا  مؤونات ومنتوجات

 332537594.33 534997105.35 2مجموع 

   الخصوم الجار�ة 

 144440026.31 97569992.31 موردون وحسا�ات ملحقة 

 124969866.49 115815408.54 الضرائب 

 816952473.65 376874876.46 الدیون الأخرى 

   خز�نة الخصوم 

 1086362366.45 590260277.31 3مجموع 

 1979437156.19 1874583972.56 المجموع العام للخصوم 

 ) 02معلومات مقدمة من طرف المؤسسة(الملحق رقمالمصدر:

 تحلیل خصوم  میزان�ة المؤسسة: -4

 �عد تحلیل جانب الأصول للمیزان�ة نقوم بتحلیل الجانب الأخر و وهو الخصوم:  

�قـــــــدر ب  2022برفـــــــع رأس مالهـــــــا حیـــــــث �ـــــــان فـــــــي ســـــــنة CETIMقامـــــــت مؤسســـــــة  :رأس المـــــــال −

دینــار  288400000.00حیــث قــدر ب  2023دینــار جزائــري ورفعتــه فــي ســنة  124000000.00

 جزائري؛
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حیـث  2023من خلال ملاحظتنا للنت�جة الصاف�ة للمؤسسة نلاحظ ارتفـاع فـي سـنة   :النت�جة الصاف�ة −

و  2023دینــــار جزائــــري ثــــم ارتفعــــت فــــي ســــنة  46041486.27ب  2022كانــــت تبلــــغ فــــي ســــنة 

 دینار جزائري؛ 48507122.84أص�حت تقدر ب 

نلاحــظ مــن خــلال المیزان�ــة المقدمــة أن ق�مــة المــوردون تختلــف مــن ســنة إلــى أخــرى حیــث  :المــوردون  −

دینــــار جزائــــري ثـــــم  1444400226.31و �انــــت تبلـــــغ  2022ارتفعــــت ق�مــــة المــــوردون فـــــي ســــنة 

دینـــار جزائـــري وهـــذا الاخـــتلاف یرجـــع إلـــى  97569992.31وقـــدرت ب  2023انخفضـــت فـــي ســـنة 

 ارتفاع و انخفاض نشاط المؤسسة وتغیر في �م�ة الإنتاج وعمل�ة تجدید معدات الإنتاج وتطو�رها؛

مــن خــلال المیزان�ــة المقدمــة لنــا لاحظنــا أن ق�مــة الــدیون الأخــرى انخفضــت انخفــاض  : دیــون أخــرى  −

 2023دینـار جزائـري أمـا فـي سـنة  816952473.65تبلـغ  2022ملفت حیث أن ق�متها �انت فـي 

دینـــار جزائـــري. وهـــذا الإنخفـــاض راجـــع إلـــى مـــدى قـــدرة  376874876.46انخفضـــت إلـــى أن بلغـــت 

 المؤسسة على تسدید إحت�اجاتها.

 

 :CETIMلمؤسسة  جدول حساب النتائج تحلیلعرض و:  ثان�ا

 .2023-2022جدول حسا�ات النتائج الخاص �المؤسسة لسنة سیتم في ما یلي عرض وتحلیل 

 عرض جدول حسا�ات النتائج: -1

 2023-2022سیتم عرض جدول حسا�ات النتائج لسنة

 . الوظ�فة): جدول حسا�ات النتائج (حسب )2،3(الجدول رقم
 الب�ان 2023 2022

 المب�عات و المنتوجات الملحقة  662629303.43 758990106.96

11504835.93-  تغیرات المخزونات و المنتجات المصنعة   

 إنتاج مثبت    

 الاستغلالإعانات   

 إنتاج السنة  -1 662629303.43 747485271.03

136350159.72-  86790816.23-  المشتر�ات المستهلكة 

87252389.70-  75959718.65-  ستهلاكات أخرى االخدمات الخارج�ة و  
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223602549.42-  162750534.88-  السنة استهلاك -2 

 ) 2 – 1الق�مة المضافة( -3 499878768.55 523882721.61

383623634.78-  363774783.32-  أع�اء المستخدمین  

13672286.65-  11289705.58-  الضرائب و السوق و المدفوعات المماثلة 

 الاستغلالإجمالي فائض  -4 124814279.65 126586800.18

 المنتجات العمل�ات�ة الأخرى  15047720.44 3498086.86

6590185.46-  1981856.28-  الأع�اء العمل�ات�ة الأخرى  

69659164.62-  إهتلاكاتالمؤوناتو خسارة الق�مةمخصصات  83320933.84 

 على خسائر الق�مة و المؤونات و خسارة الق�مة استرجاع 4861638.46 970935.26

 النت�جةالعمل�ات�ة -5 59420848.43 54806472.22

 منتوجات مال�ة -6 68789.19 2277713.36

57240.29-  748109.07-  أع�اء مال�ة 

2220473.07 679319.88-  مال�ةنت�جة  

 )6+5النت�جة العاد�ة قبل الضر��ة ( -7 58741528.55 57026945.29

7163044.00-  الضرائب الواجب دفعها   

 الضرائب المؤجلة على النت�جة 4765594.29 6177584.98

10000000.00-  15000000.00-  مشار�ة عمال في النتائج 

 الأنشطة العاد�ةمجموع منتجات  682607451.52 754232006.51

708190520.24-  634100328.68-  مجموع أع�اء الأنشطة العاد�ة 

 نت�جة صاف�ة للأنشطة العاد�ة -8 48507122.84 46041486.27

 عناصر غیر عاد�ة (منتجات) �جب تب�انها  

 عناصر غیر عاد�ة (أع�اء) �جب تب�انها  

 نت�جة غیر عاد�ة -9  

 صافي نت�جة السنة  48507122.84 46041486.27

)03معلومات مقدمة من طرف المؤسسة(الملحق رقم المصدر:   

 تحلیل جدول حسا�ات النتائج: -2

�عــد مقارنــة �ــل مــن أصــول وخصــوم المؤسســة �الســنتین الســا�قتین یتوجــب انتقــال المــدقق الــداخلي   

 لفحص وتقی�م جدول حسا�ات النتائج.
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ــر حســـا�ات تســـییر الأع�ـــاء (حســـا�ات    ) المكونـــات الأساســـ�ة لجـــدول 7) والنواتج(حســـا�ات 6تعتبـ

حســا�ات النتــائج حیــث �عطینــا تفاعلهمــا حســا�ات النتــائج، حیــث ینقســم هــذا الجــدول حســب النظــام المــالي 

والمحاســبي إلــى مجمــوعتین همــا: المجموعــة السادســة(مجموعة حســا�ات النفقــات أو الأع�ــاء)، المجموعــة 

 السا�عة(مجموعة الإیرادات أو النتائج).

حســـا�ات وهـــي: المب�عـــات، المنتجـــات الملحقـــة، المنتجـــات  4یـــدخل فـــي حســـا�ه  :إنتـــاج الســـنة المال�ـــة −

 .ة، إنتاج مثبت واعانات الاستغلالالمصنع

انخفـض  2023نلاحـظ أن إنتـاج السـنة المال�ـة لسـنة   CETIMومن خلال جدول حسا�ات النتائج لمؤسسـة

 2023دینار جزائري بینمـا قـدر فـي  747485271.03ب  2022حیث �ان یبلغ في  2022على سنة  

دینار جزائري و�رجـع سـبب الإنخفـاض إلـى انخفـاض فـي رقـم الأعمـال والمنتجـات   662629203.43ب  

 المصنعة؛

حسا�ات وهي: المشـتر�ات المسـتهلكة، الخـدمات الخارج�ـة  3یدخل في حسا�ه   :السنة المال�ة  استهلاك −

 واستهلاكات أخرى.

�مبلـغ قـدر ب  2023نجد أنه انخفـض فـي سـنة  CETIMومن خلال ملاحظتنا لاستهلاك السنة لمؤسسة  

 ؛-223602549.42حیث قدر ب  2022مقارنة �سنة  -162750534.88

هـي الثـروة الإضـاف�ة التـي تكونهـا المؤسسـة �عـد انقـاص مـا اسـتهلكته مـن المؤسسـات   :الق�مة المضافة −

 الأخرى.

مقارنـة ب  499878768.55حیث قـدرت ب   2023شهدت الق�مة المضافة للمؤسسة انخفاض في سنة

 فائض الاستغلال؛ لإجماليو�مكن تطبیق نفس الملاحظة  ، 523882721.61حیث قدرت ب  2022

ــالي − ــائض الاســـتغلال إجمـ ــي  :فـ ــاطها الرئ�سـ ــن خـــلال نشـ ــة مـ ــا المؤسسـ ــل علیهـ ــو المـــوارد التـــي تحصـ هـ

 ؛للاستغلال الذي تقوم �ه

مضــافا  و�نتاج�ـةهــي مجمـوع العمل�ــات التـي تقــوم بهـا المؤسسـة مــن أنشـطة تجار�ــة  :النت�جـة العمل�ات�ـة −

 إلیها الأنشطة العمل�ات�ة الأخرى.

ومـــن خـــلال جـــدول حســـا�ات النتـــائج المقـــدم لنـــا مـــن طـــرف المؤسســـة نلاحـــظ أن النت�جـــة العمل�ات�ـــة 

حیــــــث قــــــدرت ب  2022مقارنــــــة �ســــــنة  59420848.43حیــــــث قــــــدرت ب  2023ارتفعــــــت فــــــي ســــــنة 

 ؛54806472.22
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 هي النت�جة التي تم تحق�قها من خلال العمل�ات التي تقوم بها المؤسسة. :النت�جة المال�ة −

مقارنة �سنة   68789.19حیث قدرت ب    2023نجد من خلال الجدول أن المنتجات انخفضت في سنة 

حیث قدرت ب  2023ارتفاع في الأع�اء في سنة  ظوأ�ضا نلاح  2220473.07حیث قدرت ب    2022

، و�التــالي النت�جــة المال�ــة انخفضــت -57240.29حیــث قــدرت ب  2022مقارنــة �ســنة  -748109.07

 نظرا للسنة السا�قة؛ 2023في سنة 

هــي نت�جــة جم�ــع الأنشــطة العاد�ــة التــي تقــوم بهــا المؤســس قبــل خصــم  :النت�جــة العاد�ــة قبــل الضــرائب  −

 ا؛الضر��ة منه

 هي نت�جة الأنشطة العاد�ة �عد طرح الضرائب منها :النت�جة الصاف�ة للأنشطة العاد�ة −

 48507122.84حیــث قــدرت ب  2023نلاحــظ أن النت�جــة الصــاف�ة للأنشــطة العاد�ــة ارتفعــت فــي ســنة 

 ؛46041486.27حیث قدرت ب  2022مقارنة �سنة 

هــي نت�جــة مجمــوع الأنشــطة التــي تقــوم بهــا المؤسســة �عــد طــرح الضــر��ة  :صــافي نت�جــة الســنة المال�ــة −

 الواجب دفعها.

نجــد أن النت�جــة الغیــر عاد�ــة  CETIMومــن خــلال ملاحظتنــا لجــدول حســا�ات النتــائج لمؤسســة   

 منعدمة و�التالي صافي نت�جة السنة المال�ة هي نفسها النت�جة الصاف�ة للأنشطة العاد�ة.

دراسة حالة تســییر (ل�ة في تحسین جودة القوائم الما ودوره  الم�حث الثالث:التدقیق الداخلي

 )المخزونات و�دارة المهمات

ــعى مؤسســــــة  ــر عــــــن الواقــــــع  CETIMتســـ ــودة ومصــــــداق�ة تعبـــ ــول علــــــى معلومــــــات ذات جـــ للحصـــ

�ســمح لهــا �اتخــاذ قــرارات صــح�حة فــي المســتقبل، ومــن جهــة أخــرى  لتــيالاقتصــادي الحق�قــي مــن جهــة وا

 تعتمــد علــى التــدقیق الــداخلي مــن خــلال برمجــة المهمــة وتنفیــذها. فالمؤسســة إعــداد قــوائم مال�ــة ذات جــودة

وفــي الأخیــر یــتم اعــداد تقر�ــر یلخــص ف�ــه المــدقق  محــددة  وهــذا �إت�ــاع مجموعــة مــن المراحــل و�جــراءات 

�ـان هنـاك  2023ففي سنة  مجمل الأخطاء الواقعة في المؤسسة مع ذ�ر التوص�ات لتصح�حها،  الداخلي

ــدقیق  ــات، تـ ــدقیق إدارة المهمـ ــب، تـ ــر الرواتـ ــدقیق إدارة عناصـ ــي: تـ ــا یلـ ــة �مـ ــام متعلقـ ــتة مهـ ــامج لأداء سـ برنـ

ــم الحصـــول  ــادي. إذ تـ ــدقیق الجـــرد المـ ــواتیر، تـ ــام الفـ ــدقیق نظـ ــییر المخزونـــات، تـ ــدقیق تسـ ــى التـــدر�ب، تـ علـ
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ومــن خــلال هــذا الم�حــث ســیتم تنــاول ، تقر�ــر إدارة المهمــات. ات تقر�ــر تســییر المخزونــ فقــط وهمــا: تقر�ــر�ن

 ثلاثة مطالب وهي:

 تقر�ر التدقیق الداخلي لتسییر المخزونات؛ 

 تقر�ر التدقیق الداخلي لإدارة المهمات؛ 

  دراسة حالة تسییر المخزونات و�دارة المهمات (تأثیر التدقیق الداخلي على جودة القوائم المال�ة(. 

 تقر�ر التدقیق الداخلي لتسییر المخزونات:  الأولالمطلب  

، والتـي تـم المصـادقة علیهـا مـن قبـل مجلـس إدارة 2023كجزء من تنفیذ خطة التدقیق للسنة المال�ة 

الفرع�ـة مدیر�ـة إدارة الشر�ة، تم تنفیذ مهمة التدقیق على مسـتوى المدیر�ـة الفرع�ـة للوجسـت�ات �الإضـافة إلى

 التي تؤثر على عمل�ة إدارة المخزون.)S/DFالمال�ة والمحاس�ة (

 :أولا: الهدف والمنهج المت�ع في هذا التقر�ر

 سیتم في ما یلي التطرق إلى الهدف من تدقیق تقر�ر تسییر المخزونات، والمنهج المت�ع.

الهدف من هذا التدقیق هو التحقق من انتظام وفعال�ة العمل�ة ف�مـا یتعلـق :الداخلي  الهدف من التدقیق -1

 �المعاییر المط�قة وعلى وجه الخصوص:

  المخزون) فعال و�سـمح �اسـتعادة المسـتندات التـي ستسـمح �ـالرجوع إلـى تسییر البرنامج (التأكد من أن

، ومخزونـات الأمــان ومـا إلــى )PMPالمتوسـط المــرجح لسـعر الوحــدة(المعلومـات، خاصــة ف�مـا یتعلــق �

 ذلك؛

  التأكد من أن السجلات المحاسب�ة لحر�ات المخزون حق�ق�ة وشاملة؛ 

 التأكد من أن مخزون أخر مدة للسنة السا�قة �ساوي مخزون أول مدة للسنة الحال�ة؛ 

 التأكد من أن إدخالات المخزون تتم على أساس إ�صالات الاستلام؛ 
 التأكد من ترتیب �ل فئة من فئة المخزون في المتجر �طر�قة تسهل عمل�ة عدها؛ 
 التأكد من أن مبلغ المخزون المخصص �افي؛ 
  المتجر یتم بناءا على طلب من القسم الذي �حتاج إل�ه.التأكد من أن أي خروج من 
 المنهج المت�ع: -2

 ومن أجل تحقیق الهدف المنشود تم الاعتماد على المنهج الأتي:
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  (تسییر المخزون)؛التدقیقتقی�م نظام الرقا�ة الداخل�ة لعمل�ة 

 مراجعة وتحلیل الوثائق والب�انات؛ 

 جمع الب�انات والوثائق اللازمة لعمل�ة التدقیق؛ 

 .كتا�ة التقر�ر والمصادقة عل�ه 

 ثان�ا: وصف العمل�ة (تسییر المخزون):

، حتــى لــو لــم یــتم إضــافة الطــا�ع CETIMیــتم تنظــ�م مراحــل إدارة المخــزون التــي یــتم تنفیــذها داخــل 
 .وب الرسمي علیها جم�عا من خلال إجراء مكت

 طرق تسییر، تقی�م وتقدیر خسائر ق�مة المخزونات: -1

 ب د  صد�ق م:ةحنن  ئكصجذه

علــى تعل�مــات مــن وفقــا للقــرار الإداري الــذي تــم اتخــاذه بنــاءا یــتم اعتمــاد طر�قــة محاســ�ة المخــزون 

 .GICAمجموعة 

 وفقا لما صدر في تقر�ر المدقق الداخلي توصل إلى النتائج التال�ة:

 الجرد الدائم �قرار من مجلس الإدارة؛لا یتم اعتماد أسلوب  −

لا یــتم تطبیــق طر�قــة الجــرد الــدائم �شــكل صــارم لإدارة الوقــود �ســبب المحاســ�ة الر�ــع ســنو�ة للحر�ــات   −

 التي تؤثر على مخزون الوقود، مما �شوه المجام�ع المال�ة.

  :تقی�م المخزونات عند إدخالها للمؤسسة 

�ازة إضافة إلى ق إدراج �ل المصار�ف المتعلقة �الح�مبدأ تقی�م المخزونات في المیزان�ة یتم عن طر 

تشمل تكلفة المخزون جم�ع التكال�ف المتكبدة لإ�صال المخزون إلـى الموقـع والحالـة المصار�ف الملحقة، و 

 ): 2-123المادة  SCFالتي یوجد بها (

 المتعلقة �المشتر�ات)؛تكلفة الاقتناء (المشتر�ات والمواد الاستهلاك�ة والتكال�ف  −

تكال�ف التحول (تكـال�ف المـوظفین وغیرهـا مـن الرسـوم المتغیـرة أو الثابتـة �اسـتثناء الرسـوم التـي �مكـن  −

 أن تؤدي إلى الاستخدام الغیر الأمثل للقدرة الإنتاج�ة للمؤسسة؛

) والتكــال�ف الإدار�ــة المنســو�ة م�اشــرة 3_126التكــال�ف العامــة والتكــال�ف المال�ــة (وفقــا لأحكــام المــادة  −

 إلى المخزونات.
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و�تم احتساب هذه التكال�ف إما على أساس التكال�ف الفعل�ة، أو على أسس محددة سلفا ( التكال�ف 

 �انتظام وفقا للتكال�ف الفعل�ة. الق�اس�ة) التي یتم مراجعتها

 توصل إلى النتائج التال�ة:وفقا لماصدر في تقر�ر المدقق الداخلي 

 لا یتم تضمین التكال�ف الإدار�ة المنسو�ة م�اشرة إلى المخزون في تكال�ف المخزون؛ −

التكال�ف المتعلقة �الحصول على �طاقات الوقود الذ��ة (المرنـة) و�ـذلك تكـال�ف إعـادة التحمیـل لا یـتم  −

 تضمینها في تكال�ف المخزون.

 المخزونات في المؤسسة:حما�ة  -2

 :ب كئجذ�ك ئككمئرل س س لج م   لجئر

متــاجر مخصصــة لتخــز�ن الإمــدادات المشــتراة، وســ�اج المتــاجر الثلاثــة، مســ�ج �الكامــل، �مــا أن  3

 محمي �شكل جید ضد مخاطر السرقة أو الإضرار الماد�ة. إلیهاالوصول 

 وفقا لما صدر في تقر�ر المدقق الداخلي توصل إلى النتائج التال�ة:

 المصرح لهم فقط؛�قتصر الدخول إلى المتجر على الأشخاص  −

 المخازن الثلاثة مؤمنة ضد مخاطر السرقة؛ −

یتم تخز�ن المخزونات �عنا�ة وتحدیدها من خلال ملصق �حتـوي علـى جم�ـع المعلومـات التـي  −

 تسمح بتحدید هو�تها (رمز الصنف، التسم�ة، الرفوف وما إلى ذلك).

 :لنك  ئكئآ

 مبلـــغال�مبلـــغ إجمـــالي (  CAATلـــدى شـــر�ة التـــأمین  ؤمنـــةملمخزونـــات ف�مـــا یتعلـــق �التـــأمین فـــإن ا

 ).2022دج (المبلغ الظاهر في المیزان�ة في عام  22.695.748.48) قدره المصرح

 توصل المدقق الداخلي في تقر�ر إلى جملة من النتائج تتمثل ف�ما یلي:

 لمخزونـــات �عتبــر مبلــغ رأس المــال المعلـــن المــذ�ور أعــلاه غیـــر �ــافي نظــرا لمتوســـط الق�مــة الســنو�ة ل −

 دج؛ 23.502.135.61أي  01/2023خلال الفترة

 عنه ما یلي: صرح�شمل رأس المال الم −

دج والــذي لا �كــون الاحتفــاظ �ــه فعــالا (ولهــذا الســبب لا  1.183.898.78مخــزون مــن الوقــود �ق�مــة  −

 نرى أي خطر حق�قي مرت�ط بهذا النوع من المخزون غیر المحتفظ �ه داخل مقر الشر�ة)؛
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ــة �مبلــــغ  − ــا  1.590.621.25مخزونــــات مخصصــ ــتخدام لهــ دج والتــــي ر�مــــا لا تتوقــــع الشــــر�ة أي اســ

 مستقبلا في إطار نشاطها؛

 %37الخاملــة التــي لــم تخضــع للحر�ــة لمــدة أر�ـع ســنوات علــى الأقــل �مبلــغ قــدره أز�ــد مــن  مخزونـات ال −

 دج). 22.695.748.48من الق�مة الإجمال�ة لرأس المال المعلن (

 تقر�ر التدقیق الداخلي لإدارة المهمات:  الثانيالمطلب  

والتـي تـم الموافقــة علیهـا مــن قبـل مجلــس إدارة  2023فـي إطـار تنفیــذ خطـة التــدقیق للسـنة المال�ــة   

 .مات الشر�ة، تم إجراء مهمة التدقیق على مستوى إدارة الموارد ال�شر�ة التا�عة لقسم إدارة المه

 :أولا: الهدف والمنهج المت�ع في هذا التقر�ر

 سیتم في ما یلي التطرق إلى الهدف من تدقیق تقر�ر إدارة المهمات، والمنهج المت�ع.

وفقـا  مـات هو التحقق من سلامة وفاعل�ة عمل�ـة إدارة المه من هذه المهمة:  الهدفالهدف من التدقیق: -1

 للمعاییر المعمول بها وعلى وجه الخصوص:

 ــــالتحقق مــــن فعــــال و�ســــمح �إعــــادة المســــتندات التــــي ستســــمح ت امــــالتأكــــد مــــن أن برنــــامج إدارة المه�

 المعلومات، �ما في ذلك إجازات الاسترداد وم�الغ السلف وما إلى ذلك؛

 التأكد من أن حساب أ�ام الاسترداد یتوافق مع القانون؛ 

  من قانون العمل؛ 140التأكد من أن الم�الغ المدفوعة صح�حة وفقا للمادة 

 .التأكد من أن بنود الواج�ات والنقل تحسب �شكل صح�ح أثناء المهمات 

 تم اعتماد المنهج�ة التال�ة لتحقیق الهدف المطلوب: المنهج المت�ع: -2

 المدققة ؛ مات تقی�م نظام الرقا�ة الداخل�ة لعمل�ة إدارة المه 

 إدارة المـــوارد ال�شـــر�ة، تكنولوج�ـــا  مـــات إجـــراء مقابلـــة مـــع المـــوظفین المســـؤولین علـــى عمل�ـــة إدارة المه)

 المعلومات،...الخ)؛

 جمع الب�انات والوثائق اللازمة لعمل�ات التدقیق؛ 

 فحص وتحلیل الوثائق والب�انات؛ 

 .كتا�ة التقر�ر والمصادقة عل�ه 
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 ثان�ا: وصف العمل�ة (إدارة المهمات):

یتطلب �ـل انطلاقـة فـي مهمـة إعـداد أمـر مهمـة یـتم توق�عـه واعتمـاده مـن قبـل مـدیر ه�كـل العامـل   

مـن قبـل مـدیر ه�كـل العامـل المكلـف  01L05R1المكلف، و�تم إعداد طلب أمر المهمـة وفقـا لنمـوذج رقـم 

 .مات المسؤول عن إدارة المهمسؤول حضیرة  المر��ات  و�تم إرساله عبر التطبیق إلى

 عیین سائق وتخص�ص س�ارة مناس�ة لكل مهمة.م مسؤول حضیرة  المر��ات بتبناءا على هذا الطلب �قو 

وفقـا للاتفاق�ـة الجماع�ـة، العمـال المكلفـین �المهمـات مـن قبـل المؤسسـة الحق في دفع تكال�ف المهمة: -1

لهم الحق في الحصول على تعو�ض على مصـار�ف المهمـة وذلـك فـي تغط�ـة التكـال�ف التـي سـیتعین 

  .علیهم تحملها خلال المهمة

 48فــي نها�ــة المهمــة وعنــد عودتــه �قــوم العامــل المكلــف خــلال مــدة لا تتجــاوز  العــودة مــن المهمــة: -2

 ساعة بتقر�ر مهمة إدار�ة مصادقا من قبل مدیره الهرمي.

عنـــد اســـتلام أمـــر المهمـــة والتقر�ـــر المتعلـــق بهـــا المصـــادق عل�ـــه مـــن طـــرف المـــدیر طر�قـــة التنظـــ�م:  -3

�ـالتحقق مـن مواعیـد و الأوقـات العـودة الفعل�ـة، المـذ�ورة فـي مسـؤول حضـیرة المر��ـات  الهرمي، �قـوم  

 .GPSأمر المهمة مع تلك التي نشرها تقر�ر

المر��ــات �ــإجراء تعــدیل والمتا�عــة عبــر التطبیــق لحســاب  حضــیرة  إذا �ــان هنــاك اختلافــات، �قــوم مســؤول

 تسو�ة التعو�ض عن تكال�ف المهمة.

ــال�ف المهمــة: -4 ــغ تك یــتم حســاب مبلــغ تكــال�ف المهمــة �اســتخدام برنــامج إدارة المهمــة وفقــا حســاب مبل

ــدیلات  ــى التعـــ ــافة إلـــ ــة �الإضـــ ــة الجماع�ـــ ــي الاتفاق�ـــ ــواردة فـــ ــام الـــ ــا للأحكـــ ــ�قا ووفقـــ ــدد مســـ ــداد محـــ لإعـــ

 والبروتو�ولات المختلفة.

 النتائج: -5

 علــى نفقــات المهمــة وفقــا للإعــداد الــذي �حــدده ه�كــل تكنولوج�ــا المعلومــات،  یــتم حســاب مبلــغ التســبیق

 الحساب المعني لا یتطلب أي تعل�قات من جانبنا؛

  ســــــاعة، وفقــــــا للإجــــــراء  48لــــــم یــــــتم إعــــــداد تقــــــار�ر المهمــــــة خــــــلال الإطــــــار الزمنــــــي المطلــــــوب أي

PH08R01(إدارة المهمة)؛ 

 لا �سمح البرنامج بتعدیل حالات إجازة الاسترداد؛ 
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 وهنـــاك إجـــراءات  ،یــتم ســـداد التكـــال�ف المتكبـــدة خــارج الموعـــد النهـــائي المنصـــوص وعل�ــه فـــي الإجـــراء

 ؛2022تشغیل�ة �عود تار�خها إلى عام 

  ؛2022لا یتم إدخال أوامر المهام في السجل منذ بدء تشغیل البرنامج (إدارة المهمة)، أي منذ ماي 

 .تتم الإشارة في الإجراء إلى وث�قة تقر�ر المهمة بدلا من تقر�ر المهمة الإدار�ة 

ــأثیر الت ــ ــث: ت ــب الثال ــداخليالمطل ــة دقیق ال ــى جــودة القــوائم المال� ــة تســییر  (عل دراســة حال

 )�دارة المهماتالمخزونات و 

یــرت�ط تــأثیر التــدقیق الــداخلي علــى جــودة القــوائم المال�ــة �قــدرة المــدققین الــداخلیین علــى اكتشــاف   

الأخطـاء والثغــرات، مــع إبــداء رأیهــم الفنــي المحایـد واســتعدادهم لتقــد�م التوصــ�ات اللازمــة، وتحســین الكفــاءة 

 والفعال�ة التنظ�م�ة من خلال النقد البنـاء. 

 توص�ات المدقق الداخلي في ما �خص تسییر المخزونات: أولا

 استخرج من تقر�ر تسییر المخزونات التوص�ات التال�ة:

 المضي قدما في تطو�ر دلیل إجراءات التعامل مع إدارة المخزون في مجملها؛ 

  ــتخدمة، النظــــام المحاســــبي ــة المخصــــص، الحســــا�ات المســ ــراء التعــــدیلات المحاســــب�ة اللازمة(ق�مــ إجــ

 المعتمد، الخ)؛

  استكمال تطهیر المخزونـات التـي بـدأت �الفعـل (المخزونـات الخاملـة والمتقادمـة)، سـیت�ح هـذا التطهیـر

 إمكان�ة تقلیل تكال�ف الاحتفاظ �المخزونات وخاصة التأمین؛

   ؛التسجیل الزمني للعمل�ات التي تؤثر على تحر�ات الوقود 

  إضــفاء الطــا�ع الرســمي علــى اعتمــاد طر�قــة الجــرد الــدائم �قــرار مــن مجلــس الإدارة وفقــا لأحكــام النظــام

 الأساسي للجرد؛

  مكـــن القـــول �عـــد التحلیـــل : أن المشـــاكل المتعلقـــة بتســـییر المخزونـــات �كمـــن أغلبهـــا فـــي نظـــام الرقا�ـــة�

الداخل�ـــة وهـــذا راجـــع إلـــى عـــدم وجـــود إجـــراءات المخزونـــات حیـــث لاحـــظ أن العمـــال المكلفـــین بتســـییر 

 المخزونات �قومون �أعمالهم �ما یرونها، وهذا ما أدى إلى تجاوب أمور مهمة ذ�رت في التقر�ر.
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في إمكان�ة الاعتماد على نتائج تدقیق المخزونات من خلال و�كمن الأثر المالي لتدقیق المخزونات 

الفحـــص الـــدقیق لحســـا�اتها ومصـــداق�ة الاعتمـــاد علـــى الم�ـــادئ المحاســـب�ة وفقـــا للنظـــام المحاســـبي المـــالي، 

�الإضـــافة إلـــى الث�ـــات فـــي تســـجیلها و�لمـــا �ـــان لعمل�ـــة تـــدقیق المخزونـــات القـــدرة علـــى اكتشـــاف الأخطـــاء 

ا اســتطاعت حما�ــة أصـــول المؤسســة وجعلهــا تعكـــس الصــورة الواقع�ــة لواقـــع مـــوالتجــاوزات فــي المخــازن �ل

، فعلى المؤسسة تطهیر مخزوناتها الخاملة والمتقادمة للتقلیـل مـن تكـال�ف المؤسسة أي جودة القوائم المال�ة

 الاحتفاظ �المخزونات وخاصة التأمینات. 

من خلال المعلومـات المقدمـة مـن قبـل المؤسسـة محـل الدراسـة والاسـتعانة بتقر�ـر المـدقق الـداخلي، و 

 تم التوصل الى أن تدقیق المخزونات یؤثر على جودة القوائم المال�ة ذلك أن:

  عمل�ة تدقیق المخزونات تساهم في اكتشاف أعمال الغش والخطأ والتزو�ر، �ما تعمل على خلـق ق�مـة

مضـافة للمؤسسـة، ممـا یــؤدي إلـى �سـب ثقــة أصـحاب المصـالح ومسـتخدمو هــذه القـوائم المال�ـة ومــدى 

 إمكان�ة الاعتماد على نتائج التدقیق واتخاذ القرارات �الوقت المناسب؛

  وضـوح الــدور المحــوري لعمل�ـة التــدقیق الــداخلي للمخزونـات المؤسســة فــي تحسـین جــودة القــوائم المال�ــة

عبر الفحص الدقیق لحسا�اتها بنزاهة و�تقان في العمل والتأكد من مصداق�ة اعتماد الم�ادئ المحاسب�ة 

والقـــوانین الجـــاري العمـــل بهـــا، ممـــا یثبـــت خلوهـــا مـــن الأخطـــاء، الغـــش والتزو�ـــر �التـــالي جـــودة القـــوائم 

 المال�ة؛

  مــن بــین القــوائم المــالي التــي قــام المــدقق بتــدق�قها �ــل مــن المیزان�ــة وجــدول حســاب النتــائج، التــي تتــأثر

ــي تقیــــ�م  ــدم الث�ــــات فــ ــافها �عــ ــي تــــم اكتشــ ــاء، والتجــــاوزات التــ ــلال الأخطــ ــات مــــن خــ ــدقیق المخزونــ بتــ

) و�ظهــار الفروقــات scfالمخزونــات، و�ــذا عــدم الالتــزام �الم�ــادئ المحاســب�ة وفــق النظــام المحاســبي ( 

التي قد تحدث من خلال مقارنة وثائق الجرد مع الوثائق �الإضافة إلى ارتفـاع تكـال�ف التخـز�ن �سـبب 

 تخز�ن مخزونات تالفة ومتقادمة.

 توص�ات المدقق الداخلي في ما �خص تقر�ر إدارة المهمات:: ثان�ا

 استخرج من تقر�ر إدارة المهمات التوص�ات التال�ة:

 الشروع في تحدیث إجراءات إدارة المهمة؛ 

 تحقق مع مصمم البرنامج من إمكان�ة دمج استهلاك أ�ام الاسترداد؛ 
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   والمطابق للنموذج المنصوص عل�ـه فـي الإجـراء، متضـمنًا البدء في إنشاء أمر مهمة �الشكل المناسب

 كافة المعلومات الضرور�ة؛

  تا�ع تسجیل أوامر المهمة في السجل المنشأ لهذا الغرض، أو قم بتحدیث الإجـراء فـي حالـة الفشـل فـي

 ذلك؛

  لتجنــب المواقــف غیــر الطب�ع�ــة لحقــوق الاســترداد، یوصــى �شــدة بتســر�ع معالجــة ونقــل تقــار�ر المهمــة

على مستوى اله�اكل الت�شیر�ة وعلى مستوى الخدمات اللوجست�ة من خلال تحدید موعد نهـائي معقـول 

 للمعالجة في �ل مستوى؛

 م بتكــو�ن برنــامج "إدارة المهــام" بدقــة أكبــر فــي حســاب قســم حقــوق الاســترداد، خاصــة عنــدما تتــزامن �ــاق

 ؛المهام مع العطلات الرسم�ة

  التسجیل المحاسبي للعطل التعو�ض�ة ط�قا لنظام المحاسـبي والمـاليSCF  فـي شـقه المتعلـق بتسـجیل

 الالتزامات القانون�ة.

في تسییر العطل الخاصة �الأ�ـام التعو�ضـ�ة الناتجـة عـن و�كمن الأثر المالي لتدقیق إدارة المهمات 

�اعت�ارهـا خصـوم قانون�ـة �جـب تســجیلها  SCFالعمـل خـارج الأ�ـام القانون�ـة وفقـا للنظـام المحاسـبي المـالي 

ملیون دج �مكن القـول �أنـه  15في المیزان�ة، ومن خلال تقی�م المبلغ غیر المدرج في المحاس�ة والمقدر ب 

 و الاتفاق�ة الجماع�ة غیر المدرجة في المحاس�ة). 90/11( عطل قانون�ة یؤثر على القوائم المال�ة

ــا   ــ�ح أ�ضـ ــن توضـ ــر و�مكـ ــى إدارة المهأثـ ــداخلي علـ ــدقیق الـ ــات التـ ــة  مـ ــوائم المال�ـ ــودة القـ ــى جـ ــي علـ فـ

 : في عدة نقاطالمؤسسة 

 یـــتم التحقـــق مـــن دقـــة فـــي المؤسســـة محـــل الدراســـة مـــن خـــلال التـــدقیق الـــداخلي لعمل�ـــات إدارة المهـــام ،

وصحة الب�انات المال�ة المتعلقة بتكال�ف المهام، مثل تكال�ف الإقامة والاستعادة وغیرهاهذا �سـاهم فـي 

 ؛ز�ادة الدقة والموثوق�ة في الب�انات المال�ة المستخدمة في إعداد القوائم المال�ة

  یتحقــق التــدقیق الــداخلي مــن مــدى امتثــال إدارة المهــام للس�اســات والإجــراءات المال�ــة المعمــول بهــا فــي

هـذا �ســاعد فـي ضــمان تطبیـق القواعــد والتشـر�عات المال�ـة �شــكل صـح�ح، ممــا �عـزز جــودة  ،المؤسسـة

 ؛الب�انات المال�ة والتقار�ر المال�ة النهائ�ة
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  ،ســاعد التــدقیق الــداخلي فــي تحدیــد أي اخــتلالات محتملــة أو مخــاطر مال�ــة فــي عمل�ــات إدارة المهــام�

مثــل تــأخیرات فــي إعــداد تقــار�ر المهــام أو عــدم ات�ــاع إجــراءات الاســترداد �شــكل صــح�ح. هــذا �ســمح 

1.للمؤسسة �اتخاذ التدابیر اللازمة لتصح�ح هذه الاختلالات وتقلیل المخاطر المال�ة المحتملة
F 

 
 

  

 
 معلومات مقدمة من طرف المؤسسة.  - 1
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 خلاصة: ال

�عتبر هذا الفصل محاولة لتجسید أهم ما تم التطرق إل�ه في الفصل النظري على الواقع في مؤسسـة 

الدراسـات والخـدمات التكنولوج�ـة لصــناعة مـواد البنـاء وتقــد�م اله�كـل التنظ�مـي لهــا، �الإضـافة إلـى التعــرف 

علـى خطــوات عمل�ــة التـدقیق الــداخلي للمؤسســة  والتـي علــى أساســها یـتم إعــداد تقر�ــر مفصـل حــول مهمتــه 

والأخطاء التي قام برصدها سواء ما تعلـق �ـاجراءات نظـام الرقا�ـة الداخل�ـة و��ف�ـة أداء مختلـف الوظـائف، 

أو مـا تعلـق �ــالقوائم المال�ـة، وهــو مـا �عمـل علــى إضـفاء نــوع مـن الشـفاف�ة والمصــداق�ة، إذ �مكـن أن �كــون 

التقر�ـر إ�جاب�ـا وهـو مـا یـدل علــى صـحة الب�انـات الـواردة فـي القــوائم المال�ـة و�التـالي جودتهـا، فـي حــین أن 

التقر�ــر الســالب �عنــي إعــادة النظــر فــي القــوائم لمال�ــة ومعالجــة مكــامن الأخطــاء فیهــا علــى نحــو یــؤدي إلــى 

ــوائح  ــة تر�ـــز فـــي عمل�ـــة التـــدقیق علـــى القـــوانین واللـ تحســـین جودتهـــا، و�التـــالي فـــإن المؤسســـة محـــل الدراسـ

 التنظ�م�ة ومدى موافقتها مع القوائم المال�ة هذا من جهة، ومن جهة أخرى إجراءات نظام الرقا�ة الداخل�ة.

 ومن خلال ما تم دراسته قمنا �استخلاص مجموعة من النتائج �الآتي:   

  تبــین لنــا أن المــدقق الــداخلي فــي المؤسســة �قــوم بتــدقیق القــوائم المال�ــة وفحصــها ومراقبتهــا مــن ناح�ــة

 على جودتها ومصداقیتها؛الأخطاء للحفاظ 

  وتبین أ�ضا أن التدقیق الداخلي في المؤسسة یتم وفـق برنـامج سـنوي مصـادق عل�ـه مـن طـرف مجلـس

 الإدارة؛

  ،المدقق الداخلي �قوم �إعداد تقار�رلاكتشاف الغش والاخـتلاس، مـع تقـد�م توصـ�ات لتصـح�ح الأخطـاء

تــم برمجــة ســتة تقــار�ر مال�ــة تحصــلنا علــى تقر�ــر�ن (تقر�ــر تســییر المخــزون،  2023كمــا أن فــي ســنة 

 تقر�ر إدارة المهام) والتي لها تأثیر على القوائم المال�ة خاصة الجانب المالي.
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فــي ختــام هــذه الدراســة، �ظهــر بوضــوح أن دور التــدقیق الــداخلي �عتبــر أساســ�ا فــي تحســین جــودة  

مــن خــلال تقیــ�م العمل�ــات المال�ــة، وتحلیــل الســ�طرة الداخل�ــة، وضـــمان  ،القــوائم المال�ــة داخــل المؤسســات 

لتدقیق الداخلي مساهمة ق�مة في تعز�ـز الشـفاف�ة والمصـداق�ة والثقـة اإذ �قدم    الامتثال للقوانین والتنظ�مات،

مــع تطــور البیئــة التشــر�ع�ة والتنظ�م�ــة، وتغیــرات ســوق العمــل وتقن�ــات المعلومــات، ، و فــي الب�انــات المال�ــة

التـدقیق الـداخلي �شـكل عـام ومـع ذلـك، فـإن ، مستمرا یتطلب التك�ـف والابتكـار  ی�قى التدقیق الداخلي تحد�ا

 �عد ر�یزة أساس�ة تلجأ الیها المؤسسة لتحقیق جودة قوائمها المال�ة.

 �مكن تحدید صحة الفرض�ات من عدمها على النحو الآتي: تم دراستهبناء على ما 

 ــزز ــداخلي  �عـ ــدقیق الـ ــنالتـ ــلال  مـ ــن خـ ــة مـ ــوائم المال�ـ ــودة القـ ــدمها لجـ ــي �قـ ــدمات التـ ــف الخـ ــزمختلـ  مر�ـ

تقی�م�ـــة، ســواء مـــا تعلــق �الخـــدمات ال CETIM الدراســات والخـــدمات التكنولوج�ــة لصـــناعة مــواد البنـــاء

 الأولى؛هذا ما ینفي لفرض�ة ،، ول�س رصد الأخطاء المحاسب�ة فقطعلاج�ةالنشائ�ة و الإوقائ�ة، ال

  من خلال التوص�ات یؤثر التقر�ر النهائي الذي �صدره فر�ق التدقیق الداخلي على جودة القوائم المال�ة

التي یتم إصدارها وهذا لتصح�ح الثغرات والأخطاء سواء ما تعلق �الجانب المالي أو جانب الإجراءات 

 هذا ما یثبت صحة الفرض�ة الثان�ة. ،جودة القوائم المال�ةتعز�ز الإدار�ة، فهذا �عمل على 

 :تم التوصل إلى النتائج التال�ة والتطب�قي  من خلال ما تم تناوله في الجانب النظري 

  الب�انـــات المال�ـــة، حیـــث یـــتم رصـــد  بتحســـین دقـــة وموثوق�ـــة تـــؤديعمل�ـــات تـــدقیق داخل�ـــة فعالـــة  وجـــود

 ؛الأخطاء والاحت�ال وتصح�حها �شكل أكثر فعال�ة

 الدراسـات والخـدمات  مر�ـز �ساهم التدقیق الداخلي في تحسین إجراءات الرصـد والـتحكم الـداخلي داخـل

 ة؛التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء، مما �قلل من خطر حدوث أخطاء واحت�الات في القوائم المال�

 ؛مخاطر وتعز�ز الكفاءة التشغیل�ة�عتبر التدقیق الداخلي أداة مهمة لإدارة ال 

 التـدقیق التقنـي، التـدقیق المـالي، هناك عدة أنواع من التدقیق الداخلي، �ما في ذلك: التدقیق التشـغیلي ،

هذه �عض أنـواع التـدقیق الـداخلي الشـائعة، ولكـل نـوع لـه دور مهـم فـي تحسـین أداء ،  التدقیق التنظ�مي

 ؛ةو�دارة المؤسس

 تحســین  منهــا: ودة القــوائم المال�ــة عبــر عــدة طــرق التــدقیق الــداخلي �مكــن أن یــؤثر �شــكل �بیــر علــى جــ

 ؛تعز�ز الامتثال ومراق�ة المخاطر ،توجیهات وتوص�ات تقد�م ، الإجراءات والعمل�ات 
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 امتثال القـوانین واللـوائح العوامل التـي �مكـن أن تـؤثر علـى جـودة القـوائم المال�ـة تشـمل:العدید من    كهنا

 ؛تقی�م المخاطر المال�ة، ضمان صحة الب�انات المال�ة ،شفاف�ة ونزاهة الإفصاح ة،المال�

  ا لأي ، حیــث تعكــس الصــورة الدق�قــة عــن الوضــع المــالي مؤسســةجــودة القــوائم المال�ــة تعتبــر أمــرًا حیو�ــً

 للمؤسسة؛والأداء التشغیلي 

 ــ ــل یـ ــفاف�ة داخـ ــتوى الشـ ــز مسـ ــى تعز�ـ ــداخلي إلـ ــدقیق الـ ــز ؤدي التـ ــة مر�ـ ــدمات التكنولوج�ـ ــات والخـ الدراسـ

ــا ، ممــــا �ســــاهم فــــي بنــــاء الثقــــة لــــدى أطــــراف العلاقــــة مثــــل المســــاهمین CETIMءلصــــناعة مــــواد البنــ

 ؛والمستثمر�ن والجهات الرقاب�ة

 مر�ـز الدراسـات والخـدمات التكنولوج�ـة لصـناعة مـواد البنـاء  �ساعد التدقیق الداخلي في ضـمان امتثـال

 ؛مما �قلل من المخاطر القانون�ة والعقو�ات المال�ة المحتملة �م�ة،ظالتن للقوانین واللوائح

  التــدقیق الــداخلي هــو عمل�ــة تقیــ�م ومراجعــة أنشــطة وعمل�ــات المؤسســة مــن قبــل جهــة داخل�ــة مســتقلة

 ؛ن الامتثال للس�اسات والإجراءات بهدف تحسین الجودة وضما

   الدراسات  مر�ز على تحقیق الأهداف المؤسس�ة وتعز�ز الشفاف�ة والنزاهة داخلالتدقیق الداخلي  �ساعد

 ؛ CETIMوالخدمات التكنولوج�ة لصناعة مواد البناء

 التوص�ات: 

 منها:، �مكن تقد�م عدة توص�ات المتوصل الیهابناءً على النتائج 

  جب أن �كون لدى وحدة التدقیق الداخلي استقلال�ة �اف�ة ووصول غیر منحاز إلى المعلومـات، وذلـك�

 ؛لضمان قدرتها على اكتشاف الأخطاء والاحت�الات �شكل فعال

 ن�غــي تحســین عمل�ــات توج�ــه ومتا�عــة التــدقیق الــداخلي مــن قبــل إدارة المؤسســة، �مــا فــي ذلــك تعز�ــز ی

 ؛التعاون بین وحدة التدقیق الداخلي ومجلس الإدارة

 � جـــب اســـتخدام التكنولوج�ـــا الحدیثـــة وحلـــول الـــذ�اء الاصـــطناعي فـــي عمل�ـــات التـــدقیق الـــداخلي، مثـــل

 ؛تحلیل الب�انات الضخمة والذ�اء الاصطناعي، لتعز�ز �فاءة وفعال�ة العمل�ات 

  جب على المؤسسة أن تستفید من التوص�ات التي تقـدمها وحـدة التـدقیق الـداخلي، وأن تتبنـى عمل�ـات�

 ؛التحسین المستمرة لتعز�ز جودة القوائم المال�ة والتشغیل الداخلي �شكل عام

 :ةآفاق الدراس

  دراسة حالة الجزائر –التدقیق في ظل التحد�ات المعاصرة واقعه وآفاقه-  . 
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 .2006مؤسسة الوراق، الأردن، الط�عة الأولى،الداخلي،

 .2009زهره عاطف سواد، مراجعة الحسا�ات والتدقیق، دار الرا�ة، عمان، الط�عة الأولى،  .3

والنظــام المحاســبي  IFRSشــعیب ، المحاســ�ة المال�ــة وفقــا للمعــاییر الدول�ــة للإبــلاغ المــاليشــنوف  .4

 .2016الجزائر، -بن عكنون -، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الساحة المر�ز�ةSCFالمالي

الطـــرق المحاســـب�ة والتقـــار�ر المال�ـــة، القـــاهرة،  طـــارق �محمـــد �مـــال أبـــو عجـــوة،عبـــد العـــال حمـــاد  .5

2011. 

 .2008دار وائل، عمان،  الط�عة الثان�ة،عبد الستار الكب�سي،الشامل في م�ادئ المحاس�ة، .6

 والمذ�رات:الأطروحات  

ــات  العزلــــي .1 ــي المؤسســ ــة فــ ــوائم المال�ــ ــودة القــ ــى جــ ــة علــ ــة العادلــ ــ�ة الق�مــ ــال،أثر تطبیــــق محاســ �مــ

الاقتصــاد�ة الجزائر�ــة، أطروحــة مقدمــة لنیــل شــهادة د�تــوراه طــور الثالــث فــي علــوم التســییر، إدارة 

، 1ومال�ــــة، �ل�ــــة العلــــوم الاقتصــــاد�ة والتجار�ــــة وعلــــوم التســــییر، جامعــــة فرحــــات ع�ــــاس ســــط�ف

2022-2023. 

ــات  .2 ــ�م أداء المؤسســ ــوازن لتقیــ ــة الأداء المتــ ــداد �طاقــ ــي إعــ ــة فــ ــوائم المال�ــ ــزة،دور القــ ــة حمــ ــن خل�فــ بــ

الاقتصاد�ة، أطروحة مقدمة لنیل شهادة د�توراه علوم، محاس�ة، �ل�ـة العلـوم الاقتصـاد�ة والتجار�ـة 

 .2018-2017وعلوم التسییر، جامعة محمد خ�ضر �سكرة، 

خولـــة، أثـــر تطبیـــق مبـــدأ الح�طـــة والحـــذر علـــى مصـــداق�ة القـــوائم المال�ـــة، مـــذ�رة مقدمـــة بوعبـــدلي  .3

لاستكمال شهادة ماستر أكاد�مي، محاس�ة وج�ا�ة معمقة، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلـوم 

 .2020-2019التسییر، جامعة قاصدي مر�اح �سكرة، 

بولفراخسارة،دور التدقیق الداخلي في إدارة المخاطر في المؤسسات الجزائر�ة، أطروحة مقدمة لنیل  .4

شــــهادة د�تــــورة الطــــور الثالــــث فــــي العلــــوم التجار�ــــة، محاســــ�ة وتــــدقیق، �ل�ــــة العلــــوم الاقتصــــاد�ة 

 .2023-2022، 1والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة فرحات ع�اس سط�ف



 قائمة المراجع: 
 

 
75 

خنفــا�س نســر�ن، نمــوذج بنــائي لتحدیــد العوامــل المــؤثرة علــى جــودة القــوائم المال�ــة، مــذ�رة مقدمــة  .5

، أم البــواقي لاســتكمال متطل�ــات نیــل شــهادة ماســتر أكــاد�مي، محاســ�ة، جامعــة العر�ــي بــن مهیــدي

2018. 

صــالحي محمـــد یز�ـــد،أثر التـــدقیق الـــداخلي �آل�ـــة للحو�مــة علـــى رفـــع تنافســـ�ة المؤسســـة، أطروحـــة  .6

فــــي العلــــوم التجار�ــــة، تــــدقیق محاســــبي، �ل�ــــة العلــــوم  مقدمــــة لنیــــل شــــهادة د�تــــوراه الطــــور الثالــــث 

 .2016-2015، جامعة محمد خ�ضر �سكرة، رالاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسیی

صحراوي إ�مـان، أثـر اعتمـاد معـاییر جـودة المعلومـات المال�ـة علـى إعـداد القـوائم المال�ـة، أطروحـة  .7

ومحاســ�ة، �ل�ــة مقدمــة ضــمن متطل�ــات الحصــول علــى شــهادة د�تــوراه الطــور الثالــث، إدارة مال�ــة 

 .2020-2019، 3العلوم الاقتصاد�ة والعلوم التجار�ة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر

الصد�قي ران�ة،دور التدقیق الـداخلي فـي إدارة المخـاطر المال�ـة، مـذ�رة مقدمـة لاسـتكمال متطل�ـات  .8

، جامعـة رشهادة ماستر أكاد�مي، محاس�ة وتدقیق، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلـوم التسـیی

 .2022-2021قاصدي مر�اح ورقلة، 

ــتحكم �مخـــاطر  .9 ــداخلي فـــي الـ ــل المـــدقق الـ ــى عمـ ــدقق الخـــارجي علـ ــارة،أثر اعتمـــاد المـ ــوش سـ ط�شـ

التدقیق، أطروحة مقدمة لنیل شـهادة الـد�توراه الطـور الثالـث فـي علـوم المال�ـة والمحاسـ�ة، محاسـ�ة 

ــاس ســـط�ف ــات ع�ـ ــة فرحـ ــییر، جامعـ ــة والتسـ ــوم التجار�ـ ــاد�ة والعلـ ــوم الاقتصـ ــة العلـ ــدقیق، �ل�ـ ، 1وتـ

2022-2023 

،التدقیق القائم علي تقی�م مخاطر الرقا�ة الداخل�ة ودوره في تحسین أداء المؤسسة عامر حاج دحو.10

ــبي  ــییر محاسـ ــییر، تسـ ــهادة د�تـــوراه الطـــور الثالـــث فـــي علـــوم التسـ ــة لنیـــل شـ الاقتصـــاد�ة،أطروحة مقدمـ

 .2018-2017وتدقیق، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة أحمد درا�ة أدرار، 

عبـــد الـــرؤوف وهشـــام جلال،أثـــر المعـــاییر الدول�ـــة للمراجعـــة الداخل�ـــة علـــى جـــودة القـــوائم المال�ـــة، . 11

�ل�ـة العلــوم الاقتصـاد�ة والتجار�ــة مـذ�رة مقدمـة ضــمن متطل�ـات نیـل شــهادة ماسـتر، محاســ�ة وتـدقیق، 

 .2020-2019وعلوم التسییر، جامعة محمد خ�ضر �سكرة، 

عكودة أنور وأحمد بن قـلاوز، التـدقیق الـداخلي ووظ�فتـه فـي تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة، مـذ�رة .  12

ــة العلـــوم  ــییر، �ل�ـ ــة التسـ ــدقیق ومراق�ـ ــاد�مي، التـ ــهادة ماســـتر أكـ تخـــرج مقدمـــة ضـــمن متطل�ـــات لنیـــل شـ

 .2023-2022الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة عبد الحمید بن �اد�س مستغانم، 
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فر�ــدة أمـــزال، التـــدقیق الــداخلي �ـــأداة لتفعیـــل إدارة المخـــاطر فــي المؤسســـة الاقتصـــاد�ة، أطروحـــة . 13

مقدمة لنیل شـهادة الـد�توراه الطـور الثالـث فـي العلـوم المال�ـة والمحاسـ�ة، محاسـ�ة وتـدقیق، �ل�ـة العلـوم 

 .2023-2022وعلوم التسییر، جامعة محمد خ�ضر �سكرة،  ةالاقتصاد�ة والتجار�

فا�ف�ــة أ�ــة وســل�ماني �ســرى،دور القــوائم المال�ــة فــي تحســین الأداء المــالي، مــذ�رة تخــرج ضــمن . ج14

�ل�ة العلـوم الاقتصـاد�ة والتجار�ـة وعلـوم متطل�ات  لنیل شهادة الماستر في علوم التسییر، إدارة مال�ة، 

 .2021قالمة،  1945ماي  8التسییر، جامعة 

دور التـــدقیق الـــداخلي فـــي تحســـین جـــودة المعلومـــات المحاســـب�ة،  مز�ــود ســـهام وسنوســـي فاطمـــة،. 15

مذ�رة تخرج مقدمة ضمن متطل�ات نیل شـهادة ماسـتر أكـاد�مي، التـدقیق ومراق�ـة التسـییر، �ل�ـة العلـوم 

 الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة عبد الحمید ابن �اد�س مستغانم.

ملحــة نــذیر،دور التــدقیق الــداخلي فــي تحســین جــودة القــوائم المال�ــة، مــذ�رة تخــرج مقدمــة ضــمن . 16

�ل�ــة العلـــوم الاقتصـــاد�ة متطل�ــات نیـــل شـــهادة ماســتر أكـــاد�مي، التـــدقیق المحاســبي ومراق�ـــة التســـییر، 

 .2018-2017جامعة عبد الحمید بن �اد�س مستغانم، والتجار�ة وعلوم التسییر، 

مــوزار�ن عبــد المجیــد،متطل�ات تعز�ــز جــودة الق�ــاس والإفصــاح المحاســبي فــي القــوائم المــالي فــي . 17

ظـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي، أطروحـــة مقدمـــة لنیـــل شـــهادة د�تـــوراه، محاســـ�ة وتـــدقیق، �ل�ـــة العلـــوم 

 .2021-2020الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة حسی�ة بن بوعلي شلف، 

ناصح حور�ة،أهم�ة نظام المعلومات المحاسبي في تقی�م جـودة القـوائم المال�ـة، مـذ�رة تخـرج لنیـل .  18

شهادة الماسـتر أكـاد�مي، العلـوم المال�ـة والمحاسـ�ة، �ل�ـة العلـوم الاقتصـاد�ة والتجار�ـة وعلـوم التسـییر، 

 .2017-2016جامعة عبد الحمید بن �اد�س مستغانم، 

�ح�ــــاوي دن�ــــا زاد و�ــــن منصــــور محمــــد حبیــــب،دور التــــدقیق الــــداخلي فــــي تحســــین نظــــام الرقا�ــــة . 19

الداخل�ة، مذ�رة مقدمـة لاسـتكمال متطل�ـات نیـل شـهادة ماسـتر أكـاد�مي، محاسـ�ة وتـدقیق، �ل�ـة العلـوم 

 .2022-2021الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة قاصدي مر�اح ورقلة، 

 المجلات:

حســین علــي محمــد ووســام خلــف نجرس،موائمــة التــدقیق الــداخلي مــع التــدقیق الخــارجي وانعكاســها  .1

علــى جــودة تقــار�ر مــدقق الحســا�ات الخــارجي، مجلــة جامعــة �ر�ــوك للعلــوم الإدار�ــة والاقتصــاد�ة، 

 .2022 ،2، العدد 10مجلد 
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ــدقیق الــــداخلي �ــــأداة لتحســــین جــــودة القــــوائم المال�ــــة �المؤسســــات  شــــ�خي ســــلمة .2 ور�ــــاض مر�م،التــ

، 6المجلـد جامعـة مرسـلي عبـد الله تی�ـازة،  الاقتصاد�ة، مجلة ال�حوث في العلوم المال�ة والمحاسـ�ة،

 .2021  ،1العدد 
ھشام زروقي وعبد الحمید حسیاني، دور الممارسات الحدیثـة للتـدقیق الـداخلي فـي تفعیـل إدارة  .3

 3المخاطر على ضوء معاییر التدقیق الدولیة، مجلـة معھـد العلـوم الاقتصـادیة، جامعـة الجزائـر
 .2020، 2، العدد 23الجزائر، مجلد 

أمینة حفاصة وع�اس فرحات،جودة القوائم المال�ة للمؤسسة الجزائر�ة في ظل تبني معاییر التقار�ر  .4

جامعــــة محمــــد بوضــــ�اف  المال�ــــة الدول�ــــة، مجلــــة العلــــوم الاقتصــــاد�ة والتســــییر والعلــــوم التجار�ــــة،

 .2018 ،02، العدد 11المجلد المسیلة، 

علي سا�حمجبور،التدقیق الخارجي �آل�ة لحو�مـة الشـر�ات وتحسـین جـودة القـوائم المال�ـة، مجلـة - .5

 .2022 ،01، العدد 05المجلد الجزائر،  3جامعة الجزائر المنهل الاقتصادي،

صـــحراوي إ�مـــان،جودة القـــوائم المال�ـــة فـــي ظـــل تطبیـــق النظـــام المحاســـبي المـــالي، مجلـــة إضـــافات  .6

 .2020 ،01، العدد 04المجلد الجزائر،  3، جامعة الجزائراقتصادي

الشــر�ات فــي تحســین جــودة القــوائم المال�ــة،  طالــب عبــد العز�ــز و�لمــداني محمــد، مســاهمة حو�مــة .7

، 02، العــــدد 04الجزائــــر، المجلــــد  2مجلــــة الدراســــات المحاســــب�ة والمال�ــــة المتقدمة،جامعــــة البلیــــدة

2020. 

أمینة بوفرح،دور المحاس�ة القضائ�ة في تحسـین جـودة القـوائم المال�ـة والكشـف عـن الفسـاد المـالي،  .8

 .2022 ،2، العدد 7المجلد جامعة العر�ي بن مهیدي أم بواقي،  الأفاق للدراسات الاقتصاد�ة،

علـى تحسـین جـودة  530فاطمـة،أثر تطبیـق المع�ـار الجزائـري للتـدقیق  �خلف العر�ي و�ن العـا�ش .9

، 07المجلــد جامعــة الشــاذلي بــن جدیــد الطــارف،  القــوائم المال�ــة، مجلــة الإنمــاء للاقتصــاد والتجــارة،

 .2023 ،01العدد 

قودري عبلة، دراسة مقارنة بین بـدیلي الق�ـاس المحاسـبي التكلفـة التار�خ�ـة والق�مـة العادلـة، مجلـة .  10

 .2018، 14، العدد 01الاقتصاد الصناعي، جامعة سط�ف

رق�ة عامر عبد المجید،دور المراجعة الالكترون�ة في الكشف عن الغش والخطأ المحاسبي، مجلة .  11

 ،11، العــدد 3المجلــد جامعــة نجــران المملكــة العر��ــة الســعود�ة،  العلــوم الاقتصــاد�ة والإدار�ــة والقانون�ــة،

2019. 
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 . 2018، 05الدراسات الاقتصاد�ة المعاصرة، جامعة محمد بوض�اف المسیلة، العدد 
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.كل�ة التجارة، الإسكندر�ة
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 .الشكل القانوني للمیزان�ة جانب الأصول ):01الملحق رقم (

 N-1 صافي Nصافي N اهتلاك رصید N إجمالي ملاحظة لالأصو

 أصول غیر جار�ة 

 الا�جابي أو السلبي   المنتوج -فارق بین الاقتناء

 تثبیتات عین�ة 

 تثبیتات معنو�ة 

 أراضي  

 م�اني  

 تثبیتات عین�ة أخرى 

 تثبیتات ممنوح امت�ازها  

 تثبیتات �جرى انجازها  

 تثبیتات مال�ة 

 سندات موضوعة موضع معادلة  

 مساهمات أخرى  وحسا�ات دائنة ملحقة بها 

 سندات أخرى مثبتة 

 قروض وأصول مال�ة أخرى غیر جار�ة  

 ضرائب مؤجلة على الأصل 

     

      مجموع الأصول غیر الجار�ة 

 أصول جار�ة 

 مخزونات ومنتجات قید التنفیذ 

 حسا�ات دائنة واستخدامات مماثلة  

 الز�ائن 

 المدینون الآخرون  

 الضرائب ومشابهها 

 حسا�ات دائنة أخرى واستخدامات مماثلة 

 الموجودات ومشابهها  

 الأموال الموظفة والأصول الجار�ة الأخرى  

 الخز�نة
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      مجموع الأصول الجار�ة 

      المجموع العام للأصول  

 .الشكل القانوني للمیزان�ة جانب الخصوم ):02الملحق رقم (
 N N-1 ملاحظة الخصوم  

 رؤوس الأموال الخاصة  

 رأس مال تم تصدیره 

 رأس مال غیر مستعان �ه 

 ) 1احت�اطات مدمجة(-علاوات واحت�اطات

 فوارق إعادة التقی�م 

 ) 1فارق المعادلة (

 )) 1نت�جة صاف�ة/ (نت�جة صاف�ة حصة المجمع (

 رؤوس أموال خاصة أخرى / ترحیل من جدید 

   

    ) 1حصة الشر�ة المدمجة(

    ) 1الأقل�ة (حصة ذوي 

    1المجموع 

 الخصوم غیر الجار�ة  

 قروض ودیون مال�ة 

 ضرائب مؤجلة 

 دیون أخرى غیر جار�ة 

 مؤونات ومنتجات ثابتة مس�قا 

   

    )2مجموع الخصوم غیر الجار�ة (

 الخصوم الجار�ة 

 موردون وحسا�ات ملحقة 

 ضرائب 

 دیون أخرى 

 حز�نة سلب�ة

   

    ) 3الجار�ة (مجموع الخصوم 

    مجموع عام للخصوم 
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 .جدول حسا�ات النتائج (حسب الطب�عة) ):03الملحق رقم (
 N-1 السنة المال�ة N السنة المال�ة ملاحظة الب�ان 

 المب�عات والمنتجات الملحقة  

 والمنتجات المصنعة والمنتجات قید الصنع   تغیرات المخزونات

 الإنتاج المثبت  

 إعانات الاستغلال  

   

    انتاج السنة المال�ة -

 المشتر�ات الخارج�ة 

 الخدمات الخارج�ة والاستهلاكات الأخرى 

   

    استهلاك السنة المال�ة -2

    ) 2-1الق�مة المضافة للاستغلال (-3

 أع�اء المستخدمین 

 الضرائب والرسوم والمدفوعات المماثلة

   

    إجمالي فائض الاستغلال -4

 المنتجات العمل�ات�ة الأخرى 

 الأع�اء العمل�ات�ة الأخرى 

 المخصصات للاهتلاكاتوالمؤونات وخسارة الق�مة 

 استرجاع عن خسائر الق�مة والمؤونات 

   

    النت�جة العمل�ات�ة -5

 المال�ة  المنتوجات

 الأع�اء المال�ة 

   

    النت�جة المال�ة  -6

    ) 5+6النت�جة العاد�ة قبل الضرائب (-7

 الضرائب الواجب دفها عن النتائج العاد�ة  

 الضرائب المؤجلة حول النتائج العاد�ة 

 مجموع منتجات الأنشطة العاد�ة  

 مجموع أع�اء الأنشطة العاد�ة

   

    النت�جة الصاف�ة للأنشطة العاد�ة  -8
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 عناصر غیر عاد�ة (منتجات) (�طلب تب�انها) 

 عناصر غیر عاد�ة (أع�اء) (�طلب ب�انها )

   

    النت�جة غیر العد�ة  -9

    صافي نت�جة السنة المال�ة  -10

    حصة الشر�ات الموضوعة موضع المعادلة في النت�جة الصاف�ة 

    صافي نت�جة المجموع المدمج  -11

 ) 1ومنها حصة ذوي الأقل�ة ( 

 ) 1حصة المجمع (

   

 

 .جدول حسا�ات النتائج (حسب الوظ�فة) ):04الملحق رقم (

 N N- 1 ملاحظة الب�ان 

 رقم الأعمال  

 كلفة المب�عات  

   

    هامش الر�ح الإجمالي  

 منتجات أخرى عمل�ات�ة

 التكال�ف التجار�ة 

 الأع�اء الإدار�ة 

 أع�اء أخرى عمل�ات�ة 

   

    النت�جة العمل�ات�ة 

 تقد�م تفاصیل الأع�اء حسب الطب�عة 

 (مصار�ف المستخدمین المخصصات للإهتلاكات) 

 منتجات مال�ة 

 أع�اء مال�ة 

 النت�جة العاد�ة قبل الضر��ة  

 الضرائب الواج�ة عن النتائج العاد�ة  

 الضرائب المؤجلة على النتائج العاد�ة

   

    النت�جة الصاف�ة للأنشطة العاد�ة 

 الأع�اء غیر العاد�ة

 المنتجات غیر العاد�ة  
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    النت�جة الصاف�ة للسنة المال�ة  

    ) 1حصة الشر�ات الموضوعة موضع المعادلة في النت�جة الصاف�ة ( 

    ) 1النت�جة الصاف�ة للمجموع المدمج (

 ) 1منها حصة ذوي الأقل�ة (

 ) 1حصة المجمع (

   

 

.قائمة التدفقات النقد�ة ( طر�قة م�اشرة) ):05الملحق رقم (  

N-1 السنة المال�ة    الب�ان ملاحظة  Nالسنة المال�ة  

 تدفقات الخز�نة المتأت�ة من الأنشطة العمل�ات�ة   

 التحصیلات المقبوضة من عند الز�ائن

 الم�الغ المدفوعة للموردین والمستخدمین

 الفوائد والمصار�ف المال�ة الاخرى المدفوعة 

 الضرائب على النتائج المدفوعة 

 تدفقات أموال الخز�نة قبل العناصر غیر العاد�ة    

اموال الخز�نة المرت�طة �العناصر غیر العاد�ةتدفقات      

صافي تدفقات الخز�نة المتأت�ة من الأنشطة العمل�ات�ة     

 (أ) 

 تدفقات أموال الخز�نة المتأت�ة من أنشطة الاستثمار    

 المسحو�ات عن اقتناء تثبیتات عین�ة أو معنو�ة

عن عمل�ات التنازل عن تثبیتات عین�ة أو  التحصیلات

 معنو�ة

 المسحو�ات عن اقتناء تثبیتات مال�ة

 التحصیلات عن عمل�ات التنازل عن تثبیتات مال�ة

 الفوائد التي تم تحصیلها  عن التوظ�فات المال�ة

 الحصص والأقساط المقبوضة من النتائج المستلمة 

المتأت�ة من أنشطة  صافي تدفقات أموال الخز�نة    

 الاستثمار (ب) 

 تدفقات أموال الخز�نة المتأت�ة من أنشطة التمو�ل    

 التحصیلات في أعقاب عن إصدار الأسهم
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 الحصص وغیرها من التوز�عات التي تم الق�ام بها

 التحصیلات المتأت�ة من القروض 

 تسدیدات القروض أو الدیون الأخرى المماثلة

الخز�نة المتأت�ة من أنشطة التمو�ل(ج) صافي تدفقات      

تأثیرات تغیرات سعر الصرف على السیولات وش�ه    

 السیولات

 تغیر أموال الخز�نة للأموال للفترة(أ+ ب+ ج) 

أموال الخز�نة ومعادلاتها عند افتتاح السنة المال�ة أموال  

 الخز�نة ومعادلاتها عندى إقفال السنة المال�ة 

 تغیر أموال الخز�نة خلال الفترة

 المقار�ة مع النت�جة المحاسب�ة   

 

. قائمة التدفقات النقد�ة (طر�قة غیر م�اشرة) ):06الملحق رقم (  

 N-1السنة المال�ة  Nالسنة المال�ة  ملاحظة الب�ان 

    تدفقات أموال الخز�نة المتأت�ة من الأنشطة العمل�ات�ة

 صافي نت�جة السنة المال�ة  

 تصح�حات من أجل  

  الاهتلاكات والأرصدة 

   تغیر الضرائب المؤجلة 

   تغیر المخزونات 

  تغیر الز�ائن والحسا�ات الدائنة الأخرى 

  تغیر الموردین والدیون الأخرى 

   من الصاف�ة  التنازل  ق�مة  الز�ادة  أو  نقص 

 الضرائب 

   

    تدفقات أموال الخز�نة المتأت�ة من عمل�ات الاستثمار 

 مسحو�ات عن اقتناء تثبیتات 

 تحصیلات التنازل عن التثبیتات 

 )1تأثیر تغیرات مح�ط الاندماج  (

 تدفقات أموال الخز�نة المرت�طة �عمل�ات الاستثمار (ب)  

   



 
 

 

 86 

    تدفقات أموال الخز�نة   

 الحصص المدفوعة للمساهمین        

 ز�ادة رأس المال النقد�ة  

 إصدار قروض  

 تسدید قروض 

   

    تدفقات أموال الخز�نة المرت�طة �عمل�ات التمو�ل (ج)

    تغیر أموال الخز�نة للفترة (أ+ ب + ج) 

 أموال الخز�نة عند الافتتاح 

 أموال الخز�نة عند الإقفال  

 ) 1تأثیر تغیرات سعر العملات الأجنب�ة (

   

    تغیر أموال الخز�نة  

 

. جدول تغیر الأموال الخاصة ):07الملحق رقم (  

  الاحت�اطات

 والتقی�م 

فارق إعادة  

 التقی�م 

علاوة   فارق التقی�م 

 الإصدار 

رأسمال  

 الشر�ة 

 الب�ان  ملاحظة

د�سمبر   31الرصید في         N-2 

 تغییر الطر�قة المحاسب�ة      

 تصح�ح الأخطاء الهامة 

 إعادة تقی�م التثبیتات 

الأر�اح أو الخسائر غیر    المدرجة في 

 الحسا�ات في حساب النتائج 

 الحصص المدفوعة 

 ز�ادة رأس المال 

 صافي نت�جة السنة المال�ة 

د�سمبر   31الرصید في         

N-1 

 تغییر الطر�قة المحاسب�ة      

 تصح�ح الأخطاء الهامة 

 إعادة تقی�م التثبیتات 

الأر�اح أو الخسائر غیر  المدرجة في 

 الحسا�ات في حساب النتائج 
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 الحصص المدفوعة 

 ز�ادة رأس المال 

 صافي نت�جة السنة المال�ة 

د�سمبر   31الرصید في         

  N 
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 ): میزان�ة جانب الاصول 08الملحق رقم(
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 الخصوم ): میزان�ة جانب 09الملحق رقم(
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 جدول حسا�ات النتائج ): 10الملحق رقم(
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