
عن وجهان لعملة واحدة، فهما ضرورتان تفرضهما متطلبات اقتصاد المعرفة،  ة الموارد البشرية عبارةان الاستثمار في رأسمال الفكري و تنمي

عالية المستوى، ينعكس أثرها على مكانة  المتداخلة بين المجالين تسمح بالحصول على مورد بشري ذو كفاءات و مهارات و معارف فالعلاقة

بما تمتلكه من  نافسية غير قابلة للتقليد، و الرفع من القيمة الحقيقة للمؤسسة، التي أصبحت تقاست المؤسسة في السوق، من خلال اكتسابها مزايا

 أصول فكرية، و ليس بما تملكه من أصول مادية فقط


