
إثر الفضائح المالية والاقتصادية المتتالية لكبرى مؤسسات الأعمال، أثيرت مسألة الأخلاقيات بشكل متكرر. حيث 
مال، الأع مجال إدماج الأخلاقيات فيموجة تدعو للمطالبة ب الأكاديميةو  الإعلاميةو  الاقتصادية ظهر إلى الساحة

قية من ت الأخلاتم استبعاد الانشغالاكان قد مراعاة لمصلحة أطراف متأثرة بنشاطات المؤسسة الاقتصادية، أين 
هتتمام مقصورا على الأدا  المالي والاقتصاد  للمؤسسة، ولل  ظل ولوقت طويل الافلقد  الاقتصاد الحديث،

بالاهتتمام بمصلحة أصحاب المؤسسات )المساهتمين( فقط. ومنه، تجددت التساؤلات حول أ  أدا  هتي المؤسسة 
رؤية موسعة لمسؤولية مؤسسات الأعمال من اجتماعية  عن وقد أفسحت الإجابة عن هتلا السؤالمسؤولة عنه ؟ 

لاقيات على أساس أخلاقي. للل ، تم قيادة هتله الدراسة باستقصا  تأثير أخن بنيتا تيلتين المسؤوليتين الوبيئية، هتا
، تم في جز  أول من الدراسة، تقديم العرض النظر الأعمال بأبعادهتا المختلفة في أدا  المؤسسة الاقتصادية. حيث 

ثم تتبع ، الهاهتيمي الأدبي والمف حليل للجانبتمن خلال متغيرات الدراسة، بتسليط الضو  على  سمح لل أين 
 ،تحليل وبنا  العلاقات النظرية بين أخلاقيات الأعمالتم مسيرة الأخلاقيات في مجال الأعمال عبر الزمن، من ثم 

هتلا  فيما يلي .أين تم تشكيل فرضيات الدراسة ر الوسيط لمتغير الثقة التنظيمية،، والدو   المؤسسة الاقتصاديةوأدا
مؤسسات اقتصادية تنشط في قطاعات  ستعامل ينتمون ل 122لعينة متكونة من تم قيادة دراسة ميدانية ، نا الب

، وقد تم استخدام الاستمارة كأداة جمع البيانات، تكونت من ستة مقاييس : أولا، أخلاقيات الأعمال )المؤسسة، مختلفة
)من  دية  المؤسسة الاقتصاأداة وتجاه المشرف(، وأخيرا المشرف والعامل( ؛ ثانيا، الثقة التنظيمية )تجاه المؤسس

لاقة بمناقشة النتائج حول ع خلال أدا  العامل(. أين تم عرض نتائج الدراسة واختبار الفرضيات، ويختتم العمل
دالة إحصائيا ة قوجود علا هتله الدراسة بينت نتائج المتغيرات ببعضها وتطابقها مع بعض الدراسات السابقة. وقد

أدا  المهمة  ه علىين مختلف عناصر أخلاقيات الأعمال )المؤسسة، المسير، العامل( وأدا  العامل )باعتمادب
حيث كانت أخلاقيات العامل لها أكبر تأثير مقارنة بالأبعاد الأخرى لمتغير والأدا  السياقي( ولل  بدرجات متفاوتة، 
أخلاقيات ب لثقة التنظيميةعلاقة دالة إحصائيا للمتغير الوسيط اثبت وجود كما  أخلاقيات الأعمال على أدا  العامل،

 دلالة من بين المتغيرات كلية. أقوىأبرزت هتله العلاقة ، أين الأعمال من جهة وأدا  العامل من جهة أخرى


