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ملخص

إن الجزائر كمثیلاتها مـن دول العـالم تـدعم التوافـق الـدولي فـي مجـالي المحاسـبة والمراجعـة الـذي 
، و إدخـــال 11-07بـــدا جلیـــا فـــي انتهاجهـــا ضـــمنیا للمعـــاییر الدولیـــة للمحاســـبة مـــن جهـــة فـــي القـــانون 

،01-10مـن جهـة أخـرى كمـا جـاء فـي القـانون تغییـرات هامـة علـى قوانینهـا المنظمـة لمهنـة المراجعـة
في صورة معاییر خاصة 2013سنة اهاونشر محتو ،2012لمراجعة سنة البعض معاییر إصدارهاثم

.بإعداد التقاریر
ــذا جــاءت هــذه الدراســة  هــذه المعــاییر ومعرفــة مــدى توافقهــا مــع المعــاییر الدولیــة للتركیــز علــىل

) عن طریق إجراء دراسة میدانیة تشمل مجموعة من المراجعین الجزائـریین للوقـوف علـى ISAللمراجعة(
ه المعاییر ومقارنة الممارسة الوطنیة بالممارسة الدولیة لمهنة المراجعة.ذهلدرجة إدراكهم 

.لخارجیة، المراجع الخارجي، المعاییر الدولیة للمراجعةالمراجعة ا:الكلمات المفتاحية

Résumé

A l’image des autres pays du monde, l’Algérie a appuyé la normalisation
internationale en matière de la comptabilité et de l’audit, d’une part, suite à son adoption
des normes comptables internationales selon la loi 07-11, et les changements importants
des lois régissent la profession d’audit suivant le loi 10-01 d’autre part, et par la suite, la
préparation de certaines normes d’audit en 2012, et leur publication en 2013 à l’image des
normes spéciales d’établissements des rapports financiers.

Cette recherche a pour objectif d’aborder ces normes et de cerner leurs compatibilité
avec les normes internationales d’audit (ISA) tout on utilisant une étude de cas comportant
des auditeurs algériens afin de tester leurs connaissances de ces normes, et comparer la
pratique nationale par rapport à la pratique internationale.

Les mots clés : audit externe, auditeur externe, normes internationales d’audit.

Abstract:

Algeria, as the other countries in the world, supports the international standardization
of accounting and audit. This support is evident in its adoption of IAS / IFRS in the law
07-11 and in the introduction of significant changes to the audit regulation (10-01 law),
also, in the edition of certain standards in 2012, and in publishing the content of these
standards in 2013 in the form of audit reporting standards.

This research aims at studying these standards to determine its similarity to the ISAs
norms, by making an empirical study using a sample of external auditors, and at testing the
level of their knowledge on these standards, and comparing the audit implementation in
Algeria with that in the world.

Keywords : external audit. External auditor, international standard of auditing.
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مقدمة

ب

إن الأثر البالغ الذي أحدثته العولمة على الإقتصاد الدولي و تعاظم التبادل التجاري، و هیمنة 
الشركات المتعددة الجنسیات و زیادة نفوذ هیئات منظمة الأمم المتحدة المنظمة العالمیة للتجارة و إنتشار

و إنتشار التجارة الإلكترونیة أدى إلى زیادة الطلب على المعلومة الإقتصادیة و المالیة ذات نوعیة 
و دقیقة و لقد ظهرت عدة هیئات و منظمات دولیة تنادي بضرورة التوافق الدولي في هذا المجال.

ارتأت المنظمات والهیئات الدولیة المتخصصة في میدان المحاسبة حتمیة زیادة الإهتمام وقد 
هذا عن طریق إصدار معاییر دولیة توحد الممارسات المهنیة عرفت بالمعاییر الدولیة وبنظریة المراجعة،

الإقتصادي)،التي تتماشى مع المعاییر الدولیة للمحاسبة، كما أصدرت منظمة التعاونISAللمراجعة (
مبادئ الحوكمة المؤسساتیة، ومعاییر المراجعة و التأكید الدولیة الصادرة 2004إلى 1999و التنمیة من 

(IESBA)) وقواعد الأخلاق للمحاسبین المهنیین IAASBعن مجلس المراجعة و التأكید الدولي (
منها المهنیون في مجال المراجعة كل الإستفادة إستفادوقد،(IFAC)نلتابعین للإتحاد الدولي للمحاسبیا

بداء الرأي عند إعداد تقاریرهم مما ٕ عزز الثقة في المعلومة المالیة المنتجة في عملیات الفحص والتقییم وا
عن طریق نظام محاسبي یستند في مبادئه على المعاییر الدولیة لدى مستخدمي القوائم المالیة.

حیــث تعتبــر هــذه الأخیــرة عنصــرا أساســیا فــي ،لمحاســبة و المراجعــةعلاقــة وطیــدة بــین اهنــاككمــا 
الیـة التـي هـي مخرجـات هـذا تحلیل القوائم الموتتمثل في فحص و ،و هو التغذیة العكسیةالنظام المحاسبي 

طبیعـة كـل منهمـا لهـا مـا یمیزهـا فإن بین المحاسبة والمراجعةى الرغم من هذه العلاقة الوطیدة عل، و النظام
فالمحاســبة تقــوم بتجمیــع و تصــنیف و تبویــب و تلخــیص البیانــات بطریقــة منهجیــة و ترجمــة ،الأخــرىعــن 

ف بطبیعة تحلیلیة حیث تقوم بفحـص و قیـاس مـا فتتصأما المراجعة ، الأحداث الإقتصادیة إلى قوائم مالیة
ئ و المعــاییر دتعتمــد المحاســبة علــى جملــة مــن المبــا، و بة و لكــل منهمــا معــاییر خاصــة بهــاأعدتــه المحاســ

المعمـــول بهـــا و تطورهـــا مرهـــون بتطـــور هـــذه المعـــاییر التـــي عرفـــت قفـــزة نوعیـــة عبـــر الحقـــب التاریخیـــة و 
هذا ما ،لدولیة في كل المجالاتالأزمات الإقتصادیة و ظهور العولمة و ما تنادي به من توحید للأنظمة ا

ین عبــر الــدول عــن طریــق إصــداریالمحاســبالتوحیــد نبثــق عنــه هیئــات و منظمــات دولیــة تنــادي بــالتوافق و إ
.)IFRSالتقاریر المالیة (إعداد )ومعاییرIASدولیة (المحاسبیة المعاییرال

المـالي النظـام المحاسـبيقـانون یتضـمن نت سـالتي سایرت هـذا التطـور حیـث الجزائر من الدولإن 
)SCF (المعــــاییر الدولیــــة للمحاســــبة بهــــدف التوافــــق المحاســــبي مــــع الأنظمــــة المحاســــبیة بالإعتمــــاد علــــى

بـداالـذيالتوافق الدولي في مجـالي المحاسـبة والمراجعـة تها من دول العالم تدعم كمثیلاها ن، حیث أالدولیة
و إدخال تغییرات هامة على قوانینها ،11-07في القانون واضحا في إنتهاجها للمعاییر الدولیة للمحاسبة

ي نـص تـمعاییر الدولیة للمراجعة الالوتبنیها لبعض 01-10كما جاء في القانونالمنظمة لمهنة المراجعة
لسـنة 30الذي یحدد معاییر إعداد التقریر ثم تحدید محتواها في القرار 202-11علیها المرسوم التنفیذي 

قتصـــادي وذلـــك بغیـــة الإنســـجام مـــع المنظومـــة الدولیـــة فـــي المجـــال الإالصـــادر عـــن وزارة المالیـــة،2013
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صـــص القـــانون التجـــاري و القـــوانین ،حیـــث خمام إلـــى المنظمـــة العالمیـــة للتجارةضـــوتـــدعیما لمحاولاتهـــا للإن
لضبطه.او محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد حیزا معتبر المحاسبیربالمنظمة لمهنة الخ

طرح الإشكالیة الرئیسیة لهذا الموضوع كالآتي:مكن یو على ضوء ما سبق 

؟ISAتتوافق ممارسة مهنة المراجعة الخارجیة في الجزائر و المعاییر الدولیة للمراجعة هل -

الإشكالیات الفرعیة التالیة:ویندرج تحت هذه الإشكالیة،

؟عاییر الدولیة للمراجعة في ممارسة مهنة المراجعةبماذا ساهمت الم-

هل تبنت الجزائر كل المعاییر الدولیة للمراجعة أو جزء منها؟-

أثناء ممارسة المهنة؟الإصلاحات التي مست مهنة المراجعةالمراجع الخارجي الجزائري یطبق هل -

لمعالجة الإشكالیة المطروحة و الإجابة عن التساؤلات الفرعیة نستند إلى الفرضیات التالیة :

ـــة مـــن ســـعت المنظمـــات الدولیـــة - لتطـــویر الممارســـة الدولیـــة لمهنـــة المراجعـــة، عـــن طریـــق إصـــدار جمل
.لیة المراجعةالمعاییر الدولیة التي تنظم دور المراجع و مسؤولیة القائم بعم

فــي كــل مــرة بإصــدار مجموعــة مــن حســن مــن الممارســة المهنیــة للمراجــعیحــاول المشــرع الجزائــري أن ی-
.جزء كبیر من المعاییر الدولیة المراجعةمع تبني دولیةمعاییرمن إصداره ما تمالقوانین التي تواكب 

الهیئـــات المنظمـــة للمهنـــة فـــي بهـــا تة تغیـــر بعـــد الإصـــلاحات التـــي قامـــالخارجیـــةواقـــع مهنـــة المراجعـــ-
الجزائر.

أهمیة الدراسة:-

والمعـــاییر الدولیـــة الأنظمـــة و النظریـــاتتتحـــدد بـــهأصـــبحت المعـــاییر فـــي الدراســـات الحدیثـــة إطـــارا 
للمراجعة تدخل ضمن هذا الإطار حیث تشكل أساسا تحدد به جودة الأداء لدى المراجع ومسـؤولیاته إتجـاه 

مـن الهدف الأساسيالذي یعتبربدورها إطارا لمهمته التي تتوج بإعداد تقریر المراجعةموكلیه والتي تعتبر 
الجزائـر المعـاییر الدولیـة تبنـت لقـد و ،إبداء الرأيونظم المؤسسةالحسابات وتقییم مختلفعملیات فحص

.ة المراجعة مع المعاییر الدولیةالمنظمة لمهنالقانونیةلها تكییف قواعدهاكان من الملائملذا للمحاسبة

أهداف الدراسة:-

ختبار صحة الفرضیات فإنبالإضافة إلى الإجابة على التساؤل الرئیسي في إشكالیة ٕ هذهالبحث، وا
إلى:تهدفالدراسة

؛ئرمهنة المراجعة في الجزالوالقوانین المنظمة بیئة الالوقوف على -
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؛الممارسة الدولیة للمراجعةالوقوف على مستجدات -

تحدید واقع الممارسة المهنیة للمراجعة في الجزائر؛-

.المعاییر الدولیةمعلمراجعة في الجزائرلالقواعد المنظمةمقارنة بین -

:مبررات الدراسة-

الموضوع في:هذاإختیارإلىدفعتناالتيوالذاتیة،الموضوعیةالمبرراتتتجلى

میة في تخصص المحاسبة؛الأكادیة دراسالیعتبر من أهداف -

تحدید أثر تبني الجزائر؛واعد تنظیم مهنة المراجعة في أثر المعاییر الدولیة للمراجعة على قفهممحاولة-
؛على الممارسة المهنیةلمعاییر هذه ا

.للمراجعةالمعاییر الدولیةلمهنة المراجعة في الجزائر و محاولة معرفة مدى التوافق بین القواعد المنظمة -

والزماني:الإطار المكاني -

ومدى توافقهـا مـع المعـاییر الدولیـةالجزائرلمراجعة فيالمنظمة لتهتم هذه الدراسة بالقواعد القانونیة 
المتعلـــق بمهـــن الخبیـــر المحاســـب ومحـــافظ الحســـابات 01/10منـــذ الإســـتقلال إلـــى غایـــة صـــدور القـــانون

.2013إلى غایة والمحاسب المعتمد وماتلاه من مراسیم متعلقة بالمهنة
:الدراسات السابقة -

طـــلاع علـــى الدراســـات التـــي تناولـــت الموضـــوع (رســـائل ماجســـتیر، أطروحـــات دكتـــوراه) فـــي بعـــد الإ
الدراسات التالیة: تم التوقف علىالجزائر فقد 

تقاریر المراجعة الخارجیة في ظل دراسة للباحثة حكیمة مناعي، هي عبارة عن رسالة ماجستیر بعنوان" -
، تبلـورت إشـكالیة 2008/2009"، جامعـة باتنـة،الجزائـرحتمیة تطبیـق المعـاییر المحاسـبیة الدولیـة فـي 

هـــذه الدراســـة فـــي محاولـــة الوقـــوف علـــى قـــوة العلاقـــة الموجـــودة بـــین مخرجـــات المحاســـبة (القـــوائم المالیـــة) 
ومخرجـــات المراجعـــة (تقریـــر المراجعـــة الخارجیـــة)، فـــي ضـــوء التغیـــرات المحاســـبیة الجدیـــدة التـــي شـــهدتها 

حیث توصلت الدراسـة إلـى أنـه لابـد ، )IAS/IFRSلمعاییر المحاسبیة الدولیة(الجزائر والناتجة عن تطبیق
من إعادة النظر بصفة خاصة في محتوى تقاریر محـافظ الحسـابات حـول القـوائم المالیـة، وضـرورة تكییفهـا 
مع التوجه المحاسبي الجدید، من أجل توصیل نتیجة عملیة المراجعة إلى مستخدمي التقریر بشـكل واضـح 

وم ومن ثمة زیادة الثقة أكثر في مصداقیة القوائم المالیة.ومفه
التدقیق المحاسبي من منظور المعاییر الدولیة رسالة ماجستیر للباحث محمد أمین مازون الموسومة بـ"-

2010/2011فـي العـام الدراســي 3"، التـي نوقشـت بجامعـة الجزائــر ومـدى إمكانیـة تطبیقهــا فـي الجزائــر
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تبنــى الباحــث الإشــكالیة التالیــة: إلــى أي مــدى یمكــن لمعــاییر التــدقیق الدولیــة تحســین یــةلمعالجــة هــذه البحث
عطـــاء الضـــمان والثقـــة لمســـتخدمي القـــوائم المالیـــة ؟ ومـــا مـــدى إمكانیـــة إنتهاجهـــا فـــي  ٕ مخرجـــات التـــدقیق وا

غم حاجتهـا ر -حیث خلصت الدراسة إلى أن التدقیق في الجزائر مقارنة بالتطورات الحاصلة دولیاالجزائر ؟
فمهنة التدقیق في الجزائر تعـاني قصـور یجعـل المهنـة والمـدققین أمـام صـعوبات –الملحة في عدید الجوانب

تؤثر على فاعلیة المعلومات المالیة.

محاولــة لتحدیــد العوامــل التــي تــتحكم فــي جــودة أطروحــة دكتــوراه للباحثــة ســارة حــدة بودربالــة بعنــوان: "-
العــام الدراســيفــيبجامعــة عمــار ثلیجــي بــالأغواط " والتــي نوقشــت –میدانیــةدراســة -المراجعــة الخارجیــة

: مــا مــدى ملائمــة العوامــل التــي تــتحكم فــي جــودة هــذه الدراســة فــيولقــد تمحــورت إشــكالیة،2013/2014
لجزائریة، وما مدى أهمیة هذه العوامل من وجهة نظر محافظي الحسابات؟المراجعة الخارجیة للبیئة ا

الدراســة إلــى أهمیــة العوامــل المتعلقــة بأعضــاء فریـق المراجعــة فــي تحدیــد جــودة المراجعــة بالدرجــة خلصـتو 
الأولــى، والعوامــل المتعلقــة بمكتــب المراجعــة بالدرجــة الثانیــة، ثــم العوامــل المتعلقــة بشــركة العمیــل بالدرجــة 

الثالثة.

إسهامات الباحث:-

واقــع مهنــة المراجعــة الخارجیــة عــن الدراسـات الســابقة هــو التطــرق مباشــرة الـى دراســة ةدراســهــذه الیمیــز مـا
قیام بدراسة تطبیق هاته الكذلك والدولیة للمراجعة، المعاییر بما بمقارنة ا لما جاء به التشریع الجزائري وفق

ي الحسابات. إستبیانیة لمجموعة من محافظمن خلال دراسة المعاییر على مهنة المراجعة الخارجیة 

منهج الدراسة:-

ج الأســـلوب اإنتهـــتـــم ، وبغیـــة إختبـــار صـــحة الفرضـــیات المتبنـــاة،اإعتمادهـــتـــم مـــن خـــلال التســـاؤلات التـــي 
تطـور المنظومـة التشـریعیة الوصفي التحلیلي في معظم مراحله، مع إستعمال للأسلوب التـاریخي عنـد سـرد

منهج دراسة الحالة عند القیام بالدراسة المیدانیة. في الجزائر وكذا إستعمال

تقسیم الدراسة:-

مـــن أجـــل معالجـــة الإشـــكالیة الرئیســـیة و لمـــن أجـــل تحقیـــق الأهـــداف المتوخـــاة مـــن هـــذه الدراســـة و 
فصول هي:إلى ثلاثةهذه الدراسة میقسارتأینا تالإجابة عن التساؤلات الفرعیة 

تحدید ماهیة المراجعة حسـب حیث سیتم "، الخارجیةنظري للمراجعةمدخل "تم تخصیص الفصل الأول -
نهجیـــة المتبعـــة فـــي القیـــام لمعاییرهـــا  المتعـــارف علیهـــا و كـــذا المالتعـــرض التعـــاریف التـــي أعطیـــت لهـــا و 

.إضافة إلى أنواع المراجعةبمهامها
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لممارسـة المهنیـة الـذي سیتناولا، ولیـة للمراجعـة"المعـاییر الدالمراجعة الخارجیـة وفـق "أما الفصل الثاني -
فــي الــدولينظــورمــن خــلال التركیــز علــى المةر الدولیــییو الأســالیب المنتهجــة فــي إصــدار المعــاللمراجعــة 

المنظمات المتخصصة في ذلك، ثم إستعراض التصنیف الدولي لمعاییر المراجعة الدولیـة و المجال وهذا 
.للمهنةلدولیة المنظمة أخیرا التفصیل في المعاییر ا

حیـث سـیتم تنـاول بیئـة المراجعـة فـي ، "واقـع مهنـة المراجعـة الخارجیـة فـي الجزائـروفي الفصل الثالث "-
محاولـة ، كمـا سـیتطرق إلـى الجزائر من ناحیة التشریعات المنظمة للمهنة عموما منذ الإستقلال حتـى الیـوم

""دراسةإستبیانیةالدولیةللمراجعة،و في الأخیرمعاییر تقریر المراجعةالخارجیة في الجزائر بالمعاییر مقارنة
من الجنوب. بعض الولایاتتشمل مجموعة من محافظي الحسابات الذین یمارسون مهنة المراجعة في 



الفصل الأول

المدخل النظري للمراجعة
الخارجية
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تمهید :
و لقـد أسـهمت الوقـت الحـاليیـة منـذ ظهـور أول ممارسـة لهـا إلـى غاعرفت المراجعة تغیـرات جذریـة

ـــهتمــام العدیــد مــن المهنیــین و المؤسسإر المهنــة و كانــت محــل یرات بشــكل كبیــر فــي تطــو هــذه  التغیــ اتــــــــ
جتهـادات فكریـة إهتمامات و بـذلوا إهنة  و الهیئات الحكومیة و الباحثین و المفكرین الذین أعطوا لهذه الم

وتعمل علـى زیـادة تحكـیم تحكم المراجعة ظیمها من خلال العمل على وضع معاییرمن أجل تطویرها و تن
عملیـة یتبعونهـا أثنـاء تـأدیتهم هجیـة علمیـة و و ترشید هذه المهنة، بحیث یصـبح لمزاولـي مهنـة المراجعـة  من

المراجع في حد ذاته و منهـا مـا جـاء لـیحكم الطریقـة التـي ینتهجهـا متعلقة بشخصفهناك معاییر لمهامهم،
فضــلا عـــن المعــاییر التـــي یــتم بهـــا إعــداد التقریـــر،ن) أثنــاء مـــزاولتهم لمهنــة المراجعـــةو (المراجعـــنو المهنیــ

.النهائي لعملیة المراجعة
هـذا بإعطـاء ماهیة المراجعـة و خلال هذا الفصل توضیح في البدایةوعلى هذا الأساس سنحاول من 

ف التــي إلــى أهــم التعــاریحــل التــي مــرت بهــا  والتعــرضوكــذا أهــم المراالمراجعــةلمحــة تاریخیــة حــول نشــــــأة
مهنـــة تحكـــم یر التـــي المعـــاینـــدرس تعریـــف شـــامل لهـــا، ومـــن ثـــم ســـتخلاصإ و تناولـــت المراجعـــة الخارجیـــة 

وما تحتوي علیه من تقییم للمراجعةالمراجعة و المراجع، و في الأخیر سوف نتطرق إلى المنهجیة العلمیة
عداد ٕ علـى هـذا الأسـاس تـم تقسـیم الفصـل الأول إلـى و،التقریرلنظام الرقابة الداخلیة وفحص الحسابات وا

كالتالي:ثلاثة مباحث 
المراجعة.ماهیة الأول:المبحث 
المراجعة.معاییر الثاني:المبحث 
المنهجیة العلمیة للمراجعة.الثالث:المبحث 
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المبحث الأول: ماهیة المراجعة 
ذاتهــا، حیـث مـس هــذا لممارسـة المهنیـة للمراجعــة كـان سـببا فـي تطــور المراجعـة فـي حـدتطـور اإن 

و مفهومها و طریقة ممارستها و كـذا أهـدافها، و علـى هـذا الأسـاس سـوف نتنـاول فـي هـذا التطور فلسفتها
علیهـا ثـم بعـد ذلـك مفهـوم المراجعـة و أهـم رات التـي طـرأتالتغیـمأهـالمبحث التطور التاریخي للمراجعـة و

.تطورهاوة من عملیة المراجعة و كذا المرجي وردت في شأنها و أخیرا الأهدافالتعاریف الت

التطور التاریخي للمراجعة المطلب الأول:
وقـد عرفـت ،مـع تطـورهالمراجعة هي علم كسائر العلـوم الأخـرى عرفهـا الإنسـان و مارسـها و طورهـا
تسمیاتها. ختلافإالمراجعة عدة مراحل، حتى أصبحت معروفة في جمیع دول العالم على الرغم من 

أولا : نشأة المراجعة
عتمــد مــن صــحة البیانــات المحاســبیة التــي یمــن حاجــة الإنســان إلــى التحقــق مهنــة المراجعــة  نشــأت 

، و قــد ظهــرت هــذه الحاجــة أولا لــدى ك البیانــات للأحــداثتخــاذ قراراتــه و التأكــد مــن مطابقــة تلــي إعلیهــا فــ
و الیونـــان كانـــت تســـتخدم علـــى أن حكومـــات قـــدماء المصـــریین كـــد الوثـــائق التاریخیـــةالحكومـــات حیـــث تؤ 

. 1راجعین للتأكد من صحة الحساباتالم
ك حیـــث كـــان وكـــلاء المـــلا، الإســـتماعالوســـطى عـــن  طریـــق قـــد تـــم  ممارســـة المراجعـــة فـــي العصـــور

، ومن هـذا اللفـظ تـم تدقیقللدلالة على ال”Audité”أعمال الفلاحین وقد إستخدم لفظیراجعون قطاعیین الإ
ة إلـى غایـة رقابة على الحسابات منذ عصـر النهضـلتعني التدقیق أو المراجعة أو ال”Audit”كلمةإشتقاق

.                   2الوقت الحاضر
ا : تطور المراجعة ثانی

ظهرت المحاسـبة مـع ظهـور الأرقـام –ظهور المراجعة كان قبل ظهور المحاسبةعلى الرغم من أن
ید المزدوج كمـا ورد فـي بعد ظهور المحاسبة و هذا من خلال إتباع نظام القلم تتطور إلالكن المراجعة –

Summa de arithemetica)تحـت عنـوان(  یوشـیلاابـقموسـوعة لو  geonetria proprtioni et
proportionalita 3م1494عام.

نتشـــر تطبیـــق هـــذا النظـــام نظـــرا لســـهولة إ نتیجـــة لإتبـــاع نظـــام القیـــد المـــزدوج تطـــور علـــم المحاســـبة و وك
تسـاع  إنتشار سـببا أساسـیا فـي تطـور كـل مـن المحاسـبة والمراجعـة ، ولقـد أدى ستعماله وبذلك كان هذا الإإ

ادة الحاجـة إلـى إلـى زیـ–فصـل المسـاهمین عـن الإدارة –ور شـركات الأمـوال وكبر حجـم المؤسسـات وظهـ

.17ص،2000، عمان، الأردن،،دار وائل للنشر والتوزیع- والعلمیةالنظریة الناحیة –بات ساحلد أمین عبد الله، علم تدقیق الخا.1
و الطبعة الأولى، مؤسسة الوراق للنشروالدولیة،ةالأمریكی.حسین القاضي، حسین دحدوح، أساسیات التدقیق في ظل المعایر2
.2ص، 1999،عمان،الأردن،التوزیع
18صسابق،مرجع الله،خالد أمین عبد .3
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ا أدى إلى مم،لسجلات و الدفاتر للتأكد من مدى صحتها من حیث التعبیر عن الأحداث الواقعیة امراجعة
. 1ةلقیام بمراقبة  أعمال  الإدار ین للحسابات كوكلاء و أجراء لمراجعاللجوء  إلى 

نظـرا لإتسـاع مجـال التجـارة الخـاصقطـاعتلكات ومشاریع الونطاق المراجعة لیشمل ممتسع مجالإلقدو 
هــور أول ظأدى إلــى  البــدء بتنظــیم مهنــة المراجعــة ،حیــث كــان ممــا نتشــار التجــارة الخارجیــة إالداخلیــة و

"Roxantiم  في فینیسیا بإیطالیا تحت اسم كلیة  "   1581المراجعة عام منظمة مهنیة في میدان 
م.1739ت سنة ئإلى مدرسة میلان التي أنشالخبراء المحاسبین  إضافةلتكوین 

م فـي 1854ة التاسـع عشـر و بالتحدیـد منـذ سـنة حـرة  منـذ القـرن و لقد بدأ تنظیم مهنة المراجعة كمهن
تقلة عة الحسابات مهنة مست "جمعیة المحاسبین القانونیین " حیث أصبحت مهنة مراجئبریطانیا عندما أنش

. 2بذاتها
م 1862نتشــارها خاصــة بظهــور قــانون الشــركات عــام إهتمــام بمهنــة مراجعــة الحســابات و زداد الإإو 

نفـس السـنة وفـي ،لمراجعـة باعن طریق إلزام الشركاتالمستثمرینوالذي أعطى نوعا من الحمایة لأملاك 
تطـور وتبـادل العلاقـات بـین الـدول جـة لم إنشاء أول مجمع لجمعیة المراجعین القـانونیین فـي بریطانیـا ونتیت
م1912وتلتها أمریكا عام م1881نتشرت مهنة المراجعة في كل دول العالم حیث ظهرت في فرنسا سنة إ

وبهـــذه الطریقـــة عرفـــت 1911فلنـــدا فـــي ،1904، أســـترالیا 1902وظهـــرت مهنـــة المراجعـــة فـــي ألمانیـــا 
هــذهالعــالم حتــى أصــبح لایوجــد بلــد یخلــو مــن وجــودنتشــرت وتــم تعمیمیهــا فــي مختلــف بلــدانإ مراجعــة و ال
.مهنة  ال

:و یمكن تلخیص أهم الفترات التاریخیة التي مرت بها المراجعة في الجدول التالي

9،ص2010،مطبعة مزوار ، الوادي ، الجزائر. أحمد نقاز ، مسعود صدیقي ، ، المراجعة الداخلیة ، الطبعة الأولى ،1
.18، مرجع سبق ذكره ، صخالد أمین عبد الله.2
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) التطور التاریخي للمراجعة1جدول رقم (

المراجعمر بالمراجعةالآالفترة
قبـــــــــــل المـــــــــــیلاد إلـــــــــــى 2000

.رجل الدین ،كاتب.ر ،الملك ،الكنیسةالإمبراطو .میلادي1700

الحكومة ،المحاكم التجاریـة و م1850إلى 1700من 
.المساهمین

.المحاسب

شـــخص مهنـــي فـــي المحاســـبة .الحكومة ،المساهمینم1900إلى1850من 
.أو قانوني

شخص مهني في المراجعة و ن .الحكومة ،المساهمیم1940إلى 1900من 
.المحاسبة

الحكومــــــــــــــــــــــة ، البنــــــــــــــــــــــوك و م1970إلى1940من 
.المساهمین

شخص مهني في المراجعة و 
.المحاسبة

ــــــــــات أخــــــــــرى م1990إلى 1970من الحكومــــــــــة ،هیئ
.والمساهمین

شخص مهني في المراجعة و 
.المحاسبة و الاستشارة

الحكومـــــة ، هیئـــــات أخـــــرى و م1990ابتدءا من 
المساهمین

شــــــــــخص فــــــــــي المراجعــــــــــة و 
.المحاسبة و الاستشارة

Source : Gérard Valin, Lionel Collins : Audit et control interne, aspects financiers
opérationnels et stratégiques, 4eme édition Dalloz, paris, 1992, p17.

الحقـب التاریخیـة قـد مـس كـل مـن لتغییر الذي عرفته المراجعة عبـر انأنلاحظ من خلال الجدول 
طـــور و الملـــك  یمـــارس المراجعـــة فلســفتها و طریقـــة القیـــام بهـــا و كـــذا الشـــخص المراجــع حیـــث كـــان الإمبرا

یط علـى بشـكل تقلیـدي و بسـةسـتماع أي كانـت ممارسـة المراجعـلإعـن طریـق ابالإعتماد على رجال الدین
هیئـــات أخـــرى كـــالبنوك  الي حیـــث أصـــبح تقریـــر المراجـــع إلزامـــي مـــن طـــرف الحكومـــة و لحـــعكـــس الوقـــت ا

ص قــــي صــــخمتمصــــلحة الضــــرائب و المســــاهمین و أصــــبح المراجــــع  مهنــــي مؤهــــل علمیــــا  و عملیــــا و و 
التي تدخل ستشارة ولإالمراجعة وله درایة بعلم المحاسبة بل و أكثر من ذلك أصبح المراجع یقوم بأعمال ا

التعاقدي .مراجعةضمن ال

http://www.decitre.fr/auteur/246994/Gerard+Valin/
http://www.decitre.fr/auteur/246993/Lionel+Collins/
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أهداف و أهمیة المراجعةالثاني : المطلب 
تعریف المراجعة نتطرق بدایة إلى سهداف و أهمیة المراجعة التعرض لأقبل 
المراجعة تعریفأولا:

قیق دید تعریف دهدف تحا بهتطرق إلى أهمالومن عدة أوجه لذلك سیتم عاریف للمراجعة هناك عدة ت
" عملیــة منتظمــة للحصــول علــى بأنهــالمحاســبة الأمریكیــةارفتهــا إحــدى لجــان جمعیــة ، حیــث عوشــامل لهــا

مــن التأكـدقتصــادیة ، وتقیمیهـا بطریقـة موضـوعیة لغـرض رتبطـة بالعناصـر الدالـة علـى أحـداث إالمقـرائنال
.1"ةمعنیالاف نتائج ذلك إلى الأطر ثم توصیلصر للمعاییر الموضوعة درجة مسایرة هذه العنا
أنها: بوفي تعریف آخر 

الخاصــــة بالمؤسســــة محــــل دفاترلبیانــــات والمســــتندات والحســــابات والــــواالداخلیــــة الرقابــــةأنظمــــة" فحــــص 
لقـوائم المالیـة عـن الوضـع محاید عن مدى دلالـة افنيظما بقصد الخروج برأيتإنتقادیا مناالمراجعة فحص

ن عـن ربـح أو خسـارة مـأعمالهـاترة زمنیة معلومـة ومـدى تصـویرها لنتـائج في نهایة فك المؤسسة تللالمالي 
.2"تلك الفترة

فـي أن المراجعـة هـي إجـراءات مراقبـة المحاسـبة و كـذا مراقبـة التسـییر)Robertو جاء في قـاموس(
ة تســییر أي و یمكــن أن تمتــد المراجعــة إلــى أبعــد مــن مراقبــة التســییر فــي المؤسســة لتشــمل مراقبــالمؤسســة،

ة و یوضـعیة المحاسـبالمن خلال هـذا التعریـف یمكـن الـتكلم عـن مراجعـة وظیفة في المؤسسة مهما كانت 
.3مراجعة آلة أو  مراجعة إجراءات الإنتاج

سـتعمال مجموعـة مـن إعرفتهـا  منظمـة العمـل الفرنسـي "أنهـا طریقـة منهجیـة تـتم مـن طـرف مهنـي  بو 
مصـداقیة تقـدیرلل و مستقل بإتبـاع معـاییر التنظـیم و كـذا لهدف إصدار حكم معتقنیات تقییم المعلومات  

.4"و فاعلیة النظام و الإجراءات المتعلقة بالتنظیم
ووفقا عرفا المراجعة " أنها النشاط الذي یطبق بإستقلالیةBécourو Bouquinكما نجد أن كل من 

تقیــیم مــدى الملاءمــة ، و درجــة الثقــة و ســیر جمیــع أجــزاء  لمعــاییر الإجــراءات المرتبطــة و الفحــص بقصــد 
5."النشاط داخل المؤسسة وهذا وفق المعاییر المحددة لها 

لهـا جـاءت لتبـین المفهـوم التقلیـدي ججعـة یمكـن أن نسـتخلص أن اریف السـابقة للمرامن خلال التعـ
قـع المسـتندات ، ودفاتر والسـجلات مـن واالـللمراجعة الذي یشـمل فحـص العملیـات المالیـة التـي أثبتـت فـي

ة المتعارف علیها ، وذلك بشـكل یجعـل المراجـع یكد من صحتها ودقتها طبقا للمبادئ والمعاییر المحاسبالتأ

.13ص، 2004، الدار الجامعیة ،الإسكندریة ،مصر ،- الأسس العلمیة والعملیة - . عبد الفتاح الصحن وآخرون ، أسس المراجعة1
13، صذكره، مرجع سبق.  خالد أمین عبد الله2

.Bénoît pigé, Audit et control interne, 2eme edit , Ems management et société , France, 2004,P52.3

4. Lionnel.c et Gérar dv ,Audit et control interne, Aspects financiers opération et stratégique, 4eme

edit,Dalloze,paris,1992,p17  .
5. J.c Becour,H.Bouquin,Audit Operationnel ,2eme edit,Economica ,Paris,1996,P12..
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ة محـــل المراجعـــة للوضـــعیة المالیـــة للمؤسســة فـــي الفتـــر صـــورة الصـــادقة المقتنعــا بـــأن القـــوائم المالیـــة تعطــي 
توى هـذا الإقتنـاع وجـب علیـه الحصـول علـى كـل المعلومـات و الإیضـاحات یصل المراجع المالي إلـى مسـل

هـذا مـن جهـة و مـن جهـة أخـرى مـا نصـت علیـه القـوانین ،الضروریة تبعا لما ورد في السـجلات و الـدفاتر
فعلیه أن یوضح الأمورهذهو إذا لم یقتنع ب،المؤسساتیة المعتمدة فيالأساسقوانینالعامة في البلاد و ال

عملیـــة المراجعـــة الكفـــاءة فـــإن علـــى المراجـــع ،وحتى تكتســـيشـــكل تحفظـــاتفـــيفـــي تقریـــر المراجعـــة لـــك ذ
ظروف إنجازها.منطقیة وثابتة محددة لومعاییرعلى أسس و قواعد عتمادالإ

تعریــــف شــــامل وهــــو أن المراجعــــة عبــــارة عــــن فحــــص لكــــم هائــــل مــــن إســــتخلاصوممــــا ســــبق یمكــــن 
ــــدفاتر و  ن بواســــطة رائة  وفقــــا لمجموعــــة مــــن الأدلــــة والقــــیالســــجلات المحاســــبالمعلومــــات المتواجــــدة فــــي ال

غة الشـــرعیة بتأهیـــل علمـــي وعملـــي، یعمـــل علـــى إضـــفاء الصـــإستقصـــاءات معینـــة مـــن قبـــل شـــخص ذي
د بمجموعـة مـن وذلـك بإتبـاع والتقیـة و السلیمة  على القوائم المالیة الخاصة بفتـرة زمنیـة محـددة حوالصحی

عتمــاد الإصــیل نتیجــة هــذا الفحــص لمســتخدمي هــذه القــوائم المالیــة لتحدیــد مــدى وتو ،المعــاییر الموضــوعیة 
.1علیها

المراجعة: أهدافثانیا
إلى ملاحظـة التغیـر الهائـل ضمونه المهني یقودنا میخي لأهداف المراجعة و إن دراسة التطور التار 

شاف تكراجعة تعتبر مجرد وسیلة لإفقدیما كانت عملیة الم، الذي طرأ على هذه الأهداف و كذا المضمون 
ــدفاتر و الســجلات مــن أخطــاء ور لعملیــة صــلكــن هــذا الت،و غــش و تلاعــب و تزویــرمــا قــد یوجــد فــي ال

كتشـــاف الغـــش لـــیس مـــن إعنـــدما قـــرر القضـــاء الإنجلیـــزي صـــراحة أن م 1897المراجعـــة تغیـــر بعـــد ســـنة 
.2سوسا أو بولیس سرياجع أن یكون جاراجعة و لیس مفروضا على المر أهداف عملیة الم

ویــه مــن توكــذلك كــان هــدف المراجعــة مقتصــرا علــى التأكــد مــن الدقــة الحســابیة للــدفاتر و الســجلات ومــا تح
دون إبـداء أي رأي ولكـن هـذا الهـدف تطـور والسـجلاتبیانات وكذا مطابقة القوائم المالیـة مـع تلـك الـدفاتر

منظمـة للـدفاتر مراجـع القیـام بمراجعـة إنتقادیـةأصـبح مـن واجـب المع تطور المراجعة في حـد ذاتهـا حیـث 
صـــدار فـــي نهایـــة عملیـــة المراجعـــة تقریـــر الو  ٕ مختلـــف یبـــدي فیـــه رأي فنـــي محایـــد الـــذي یقدمـــه لســـجلات وا

.مستخدمیه عن نتیجة فحصه 
ویمكن توضیح أهم التطورات ألتي حصلت في أهداف المراجعة من خلال الجدول التالي :

12ص سابق، مسعود صدیقي ، أحمد نقاز ، مرجع .1
14، صسابق عأمین، مرج.  خالد 2
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طور التاریخي لأهداف عملیة المراجعة :الت)2( جدول رقم

، 1المعاصـر،دار المسـیرة للنشـر والتوزیـع والطباعـة،عمان،الأردن،طتدقیق الحسـابات ، غسان فلاح المطارنة:المصدر
.18ص ،2006

كتشـاف التلاعـب إمجرد من أن أهداف عملیة المراجعة تطورت أعلاهنلاحظ  من خلال الجدول
لیة التـي تعبـر عـن المركـز المـالي للمؤسسـة حیـث امدى سلامة و صحة القوائم المتحدید لإختلاس إلى و ا

كانـــت تریـــد زام القـــانوني خاصـــة إذلملیـــة المراجعـــة بشـــكل منـــتظم وبـــإلإأصـــبح علـــى أي مؤسســـة القیـــام بع
لمختلف مستعملي القوائم المالیة .أهمیة كبیرة رأي المراجع كتسىإ،و 1التسعیر في البورصة

:2وقد تعدت عملیة المراجعة هذه الأهداف إلى أهداف حدیثه أخرى أهمها

.16. أحمد نقاز ، مسعود صدیقي ، مرجع سابق ، ص1
.14.  خالد أمین عبد الله ، مرجع سابق ،  ص2

الهدف من عملیة المراجعةالفترة

ختلاس لإتشاف التلاعب واإك1850قبل عام 

إكتشاف التلاعب والإختلاس-1850-1905
كتشاف الأخطاء الكتابیة إ-

تحدید مدى سلامة وصحة المركز المالي -1905-1933
إكتشاف التلاعب والإختلاس-

تحدید مدى سلامة وصحة المركز المالي -1933-1940
إكتشاف التلاعب والإختلاس-

تحدید مدى سلامة و صحة  المركز المالي -1940-1960

المركز الماليعدالة تحدید -إلى غایة یومنا1960
إكتشاف التلاعب والإختلاس-
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طط المسطرة وكذا تنفیذها .قبة الخمرا-
ة بالنسبة إلى  الأهداف المسطرة .تقییم نتائج أعمال المؤسس-
راف فـي جمیـع نـواحي نشـاط تحقیق أقصى قدر ممكن من الكفایـة الإنتاجیـة عـن طریـق القضـاء علـى الإسـ-

المؤسسة .
تحقیـق أكبـر قـدر حیـث لـم یعـد ،تحقیق أقصى قدر ممكن من الرفاهیـة للأفـراد الـذین یعملـون فـي المؤسسـة -

ى منها العمل على رفاهیة العمال .ه في الأهمیة أهداف أخر تمن الربح هو الهدف الأهم بل شارك
المراجعةأهمیة:لثاثا
مســـتخدمي القـــوائم ، والتـــي تهــدف إلـــى خدمـــة 1أهمیـــة مراجعـــة الحســـابات إلــى كونهـــا وســـیلة لاغایـــة جــعتر 

ســواء علــى المــدى قــراراتهمخــاذإتلــى تقریــر المراجعــة فــي عونعتمــدیلــذینمراجعتهــا، واتمــتالمالیــة التــي 
ستراتیجیاتهم.البعیدالقصیر أو  ٕ وكذلك رسم سیاساتهم وا

وكــذا البنــوك و رجــال الأعمــال و ،ومــن أمثلــة مســتخدمي القــوائم المالیــة نجــد المــدیرین و المســتثمرین
وغیـــرهم مـــن الجهـــات التـــي تعتبـــر احثین ،الإقتصـــاد ،الهیئـــات الحكومیـــة المختلفـــة و نقابـــات العمـــال و البـــ

المعلومــــات المحاســــبیة المختلفــــة و التــــي تمــــت مراجعتهــــا كقاعــــدة بیانــــات تتصــــف بالدقــــة و المصــــداقیة و 
.   2العدالة

لجهات المستفیدة من تقریر المراجعة :أهم  او في ما یلي سنذكر 
:إدارة المؤسسة-1

بیرة في وضع السیاسات و الخطـط و مراقبـة وتقیـیم الأداء بیة بدرجة كاسحمتعتمد على المعلومات ال
،و علــى هــذا الأســاس فإنــه مــن واجــب المؤسســة أن تحــرص علــى أن تــتم مراجعــة تلــك المعلومــات مــن 

ن یسـتقلالیة التامـة و الحیـاد اللـذجع الخارجي الذي یتمتـع بالإاقبل هیئة فنیة محایدة و المتمثلة في المر 
عتماد علیها .معلومات و كذا الإیزیدان من مصداقیة هذه ال

ثلـــة فـــي القـــوائم المالیـــة للمؤسســـة و التـــي تمـــت مراجعتهـــا تعتبـــر المتمالمحاســـبیةكمـــا أن المعلومـــات 
لتزامهــا  بالأهــداف المســطرة و مراقبــة تنفیــذ الخطــط و إإدارة المؤسســة مــن حیــث ةوســیلة للحكــم علــى رشــاد

نتخـــاب أعضـــاءإتخـــاذ القـــرار حـــول إعـــادة إلـــس الإدارة مـــن یتـــیح تقریـــر المراجعـــة لمجكمـــاالإســـتراتیجیات 
أو إستبدالهم .الإدارة مجلس
المستثمرون:-2

تخـاذ القـرارات بتخصـیص المـدخرات و إیعتمد المستثمرون على القوائم المالیة التي تمت مراجعتهـا فـي 
ل مــن بــین البــدائل البــدیل الأمثــختیــارإســتثمارات بحیــث تمكــنهم مــن تحقیــق أكبــر عائــد ممكــن فــي ظــل الإ

المتاحة مع إعتبار توفر الثقة في مصداقیة هذه المعلومات .

.15خالد أمین عبد الله ، مرجع سابق ،  ص . 1
.25،ص1993،ة علما وعملا ، مؤسسة شباب الجامعة ، الإسكندریة ،مصر. عبد الفتاح الصحن ، مبادئ وأسس المراجع2
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علـى القــوائم المالیـة للمؤسسـة تقلـل مـن نسـبة المخـاطرة فــي مراجـعإن عملیـة المراجعـة التـي یقـوم بهـا ال
إتخــاذ القــرارات المختلفــة مــن طــرف المســتثمرین ، كمــا یعتبــر تعیــین مراجــع خــارجي مســتقل و محایــد أمــرا

ـــة المســـتثمرین بـــأن أمـــوالهم ســـوف لا تتعـــرض للإ ـــد ثق ـــام المرایطمـــئن و یزی جـــع بمراقبـــة خـــتلاس نتیجـــة قی
بها .ةتفاقیات المتعلقنتهاك مختلف العقود و الإإحترام و عدم إالتأكد من تصرفات إدارة الشركة و

البنوك:-3
ولـــة نشـــاطها و ضـــمان تســـعى معظـــم المؤسســـات إلـــى الحصـــول علـــى التمویـــل الـــلازم مـــن أجـــل مزا

و تسهیلات بنكیة تمنحها البنوك و المؤسسات المالیة ومن ستمراره ، فتقوم بطلب الحصول على قروض إ
أجل أن توافق هذه البنوك على منح تلك القروض تقوم بفحص و تحلیل المركز المالي ونتیجة أعمال تلك 

تـرة المؤسسـات قالمراجـع ، وهـذا مـن أجـل ضـمان المدققة من قبل عتماد على القوائم المالیةلإالمؤسسات با
.المحددةعلى سداد تلك القروض مع فوائدها في الآجال 

الجهات الحكومیة-4
منها تعتمد بعض أجهزة الدولة على القوائم المالیة التي تصدرها المؤسسات في العدید من الأغراض 

ولا یمكـن للدولـة ، لإعانـات لـبعض الصـناعاتوتقریـر االتخطیط والرقابة وفرض الضرائب وتحدید الأسـعار
.1القیام بتلك الأعمال دون قوائم موثوق فیها ومعتمدة من جهات محایدة

خــدم عــدة أطــراف مــن مختلــف یالمتمثــل فــي القــوائم المالیــة أصــبح يیمكــن  القــول أن المنــتج المحاســب
خـاذ مجموعـة مـن القـرارات ولكـن تإبیة  فـي اسـحمفئات المجتمع  حیـث تعتمـد تلـك الفئـات علـى المعلومـة ال

ة الحقیقیة إلا إذا أمكن الوثوق في هذا المنتج عن طریق المصادقة على هـذه القـوائم التـي مدخلن تتسنى ال
نتقـادي مـنظم ودقیـق لتلـك إسـتقلالیة عـن طریـق فحـصیقوم بهـا المراجـع الخـارجي الـذي یتمتـع بالحیـاد والإ

بـــدا ٕ ء رأي فنــــي محایـــد حـــول مـــدى صــــحة تلـــك البیانـــات وشــــرعیتها البیانـــات الظـــاهرة علـــى هــــذه القـــوائم وا
.2وسلامتها

نواع المراجعةأالمطلب الثالث: 
ولقد تم تقسیم أنواع المراجعة إلى:

حكیمة مناعي، تقاریر المراجعة الخارجیة في ظل حتمیة تطبیق المعاییر المحاسبة الدولیة في الجزائر، مذكرة تدخل ضمن متطلبات نیل 1
.14، ص2009- 2008باتنة، السنة الجامعیة شھادة الماجستیر في المحاسبة، جامعة 

.20. أحمد نقاز ، صدیقي مسعود  ، مرجع سابق ، ص2
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1من حیث الجهة التي تقوم بالمراجعةأولا: 

نحها وهي الأجهزة التي تربط عادة بالمستویات العلیا في الدولة لغرض مجهزة الرقابة العلیا: أ- 1
الاستقلالیة المطلوبة لتحقیق الرقابة على المؤسسات القطاع العام بشقیها المحاسبي والقانوني إضافة الى 

الرقابة على الأداء.
وهي مكاتب یمتلكها محاسبون قانونیون مجازون بممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة المكاتب الخاصة: 2

اته آو من قبل مجموعة من مساعدیه على أسس تعاقدیة والمراجع وتتم المراجعة من قبل المحاسب والقانوني  ذ
هنا لیس موظفا في المؤسسة بل هو شخص مستقل عنها.

تعرف المراجعة الداخلیة بأنها فعالیة تقییمیه مقامة ضمن المؤسسة لغرض قسام المراجعة الداخلیة: أ3
ة ؤسسبي ونظام الرقابة الداخلیة للمالمحاسخدمتها ومن ضمن وظائفها اختیار وتقییم ومراقبة ملائمة النظام

وفعالیتها.
الجهات التي تقوم بالمراجعة) 01الشكل رقم (

،لم المراجعة والتدقیق ، الجامعة المفتوحة ، طرابلسالمصدر : حازم هاشم الالوسي ، الطریق إلى ع
.54، ص 2003الجزء الأول، 

،ولية المراجع الحسابات الخارجي المستقل عن قياس الكفاءة وفاعلية التقييم الاداءؤ مس، مدىيوسف محمد جربوع 1
.03، ص 2003

عةجهات المراج

داخليةخارجية

المكاتب الخاصةأجهزة الرقابة العليا

يقوم بها موظفو الجهات 
الرقابية العليا حسب نص القانون

يقوم بها مراجع خارجي 
مستقل على أسس تعاقدية

تشتمل على كل من مراجعة 
الالتزام ومراجعة العمليات

شتمل على أنواع مختلفة ت
من المراجعة ولكن معظمها 

مراجعة قوائم مالية 

قسم المراجعة الداخلية

يقوم بها موظفوا المؤسسة

تشتمل على كل من مراجعة 
الالتزام ومراجعة العمليات
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1من حیث درجة الإلزام ثانیا:

: وهي المراجعة التي تكون المؤسسة ملزمة بالقیام بها حسب نصوص المراجعة الإلزامیة 1
المصارف .التشریعات و القوانین النافذة ، ومن أمثلتها الواضحة السنویة كحسابات 

و یتمیز هذا النوع من المراجعة بوجود عناصر الإلزام ، و ذلك من خلال وجود نص صریح في 
و بالتالي یمكن فرض العقوبات و الجزاءات القانونیة على المخالفین لأحكام هذه التشریع المعني

التشریعات .
المؤسسة ، دون أن یكون : و هي المراجعة التي تتم بمحض إرادة أصحابالمراجعة الاختیاریة2

هناك أي إلزام بضرورة إجراء هذا النوع من المراجعة ، و من أمثلتها مراجعة شركات المقاصة أو 
المشروعات الفردیة البسیطة   حیث تتم المراجعة بناء على رغبة الشركاء أو المالك المنفرد للتعرف على 

حقوقهم ، أو للتحاسب مع السلطات الضریبة 
حیث نطاق المراجعةمنثالثا: 
: و هو الذي یخول للمراجع إطار غیر محدد للعمل الذي یؤدیه و لا یضع المراجعة الكاملة1

التشریع أو الحریة التي تعین المراجع أي قیود على نطاق أو مجال عمل مراقب الحسابات ، و من أمثلة 
ة الكاملة یترك للمراجع حریة تحدید هذا النوع هو المراجعة الخارجیة للشركات المساهمة و في المراجع

المفردات التي تشملها اختبارات و ذلك دون التخلي عن مسؤولیة الكاملة عن جمیع المفردات ، و من تم 
إبداء الرأي عن سلامة القوائم المالیة ككل .

: و هي التي تتضمن وضع بعض  القیود على نطاق أو مجال المراجعة من المراجعة الجزئیة2
الجهة التي تعین المراجع ، بحیث یقتصر عمله على بعض العملیات دون غیرها ، و من أمثلتها قبل 

التكلیف بمراجعة المخزون أو المبیعات مثلا .
من حیث مدى الفحص رابعا: 
: و یعني ذلك أن یقوم المراجع بمراجعة جمیع القیود و الدفاتر و السجلات و المراجعة الشاملة1

ستندات بشكل شامل و تفصیلیا ، و بالرغم من كون المراجعة الشاملة هي استثناء ، فإنها الحسابات و الم
تصلح لمراجعة المؤسسات الصغیرة الحجم ، أو عندما یكون المجتمع مشكلا من عدد صغیر من بنود  

كافیة ذات قیم كبیرة حیث  تكون مخاطر المراجعة عالیة و حیث أن الوسائل الأخرى لا تعطي أدلة إثبات 
و ملائمة.  

:  هي الطریقة السائدة حالیة في العمل المیداني ، وتعني هذه الطریقة أن یتم المراجعة الاختباریة2
تطبیق إجراءات المراجعة على أقل من مائة بالمئة من البنود ، على أن تتمتع كافة وحدات المعاینة 

،المراجع الحسابات الخارجي المستقل عن قياس الكفاءة وفاعلية التقييم الاداءولية ؤ مس، مدى يوسف محمد جربوع 1
.04، ص 2003



الخارجيةالمدخل النظري للمراجعةالفصل الأول                                                 

19

تعمیم نتائج هذا الفحص على مجموع المفردات بفرصة وقوع الاختبار علیها ، مع مراعاة قیام المراجع ب
التي یتم اختیار هذا الجزء منها.  

1من حیث تاریخ الشروع في تنفیذ المراجعةخامسا: 

: و هي المراجعة التي یزور فیها المراجع المؤسسة على مدار السنة المالیة ، المراجعة المستمرة1
نة المالیة  الخاضعة للمراجعة ، وفق برنامج زمني محدد ، و و یتم الشروع بتنفیذها منذ أشهر الأولى للس

هذا النوع من المراجعة یلاءم المنشات الكبیرة للمصارف و شركات التأمین و شركات الطیران .
: وهي المراجعة التي یقوم فیها المراجع بالشروع في تنفیذه بعد انتهاء السنة المراجعة النهائیة2

جعة ، أي  بعد إجراء قیود السنویة و إعداد موازین المراجعة و القوائم المالیة ، مما المالیة الخاضعة للمرا
یتیح للمراجع أن یتبع العملیات المحاسبیة من أولها لأخرها ، وهذا النوع من المراجعة یلاءم عادة 

المؤسسات صغیرة الحجم .
من حیث الهدف من عملیة المراجعةسادسا: 

: و هي النوع الشائع من المراجعة ، و تهدف الى مراجعة القوائم المالیة یة مراجعة القوائم المال1
لغرض قیام مراقب الحسابات بإبداء رأیه المهني المحاید عن مدى مطابقة القوائم المالیة للمنشأة مع 

اسب و یتم ذلك استناد الى أدلة إثبات كافیة یتم الحصول علیها من خلیط منالمبادئ المحاسبیة المقبولة
من اختبارات الرقابة.

والإجراءات الجوهریة بالقوانین المعمول بها ، أو الالتزام بأنظمة محددة ، أو بالتعلیمات و القرارات 
الصادرة عن جهات إشرافیة خارجیة ، أو الالتزام بالسیاسات المختلفة التي تصدرها الإدارة العلیا 

نشطة المؤسسة ، غیر مالیة أو جزء منها تحقیقا : و تعني الفحص  المنظم لأمراجعة العملیات2
لأهداف معینة ترتبط بتقییم الأداء و تحسینه و تطویره و إصدار التوصیات بشأن ما یجب اتخاذه من 
إجراءات في هذا الخصوص و من أمثلة هذا النوع المراجعة تقییم مواعید إقلاع و هبوط الطائرات في 

كفاءة فاعلیة نظام المحاسبي الآلي.  شركات النقل الجوي أو فحص و تقییم

.04، ص 2003، نفس المرجع السابق، يوسف محمد جربوع 1
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الخارجیةبحث الثاني :معاییر المراجعةمال
نجاز المهمة التي أوكلت إلیه و قبل القیام بها بـدون إبمجموعة من المعاییر بهدف المراجع یتقید 

ائح و السیاسـات و تأخـذ أشـكالا متعـددة كـالقوانین و اللـو مرشـدة للسـلوك تمثل المعاییر قواعد عامة ،تقصیر
ســتخدامها أمــر هــام إالموازنــات و المتطلبــات و التــي تحــددها الهیئــات المهنیــة ،و یعتبــر  و الإجــراءات و

لجمیع مجالات النشاط و المهن و تحتاج المراجعة إلى وجود معـاییر خاصـة بهـا تـوفر الإرشـادات اللازمـة 
.1دة عملیة المراجعة لممارسي المهنة و ینعكس تطبیق هذه المعاییر على مستوى جو 

وتتمثــل أهــم معــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا فــي : المعــاییر العامــة والشخصــیة ، معــاییر  العمــل 
و معاییر إعداد تقریر المراجعة .المیداني ،

و الشخصیة: المعاییر العامة الأولالمطلب 
یلعبــه مــن دور محــوري فــي لمــا هتمامهــا بشــخص المراجــع تســمى أیضــا بالمعــاییر الشخصــیة لإ

تشكیل منتـوج عملیـة المراجعـة ،فـالمراجع شـخص مهنـي و فنـي لابـد أن تتـوفر فیـه مجموعـة مـن المقومـات 
الشخصیة نوجزها في العناصر التالیة :

الكفاءة المهنیة:أولا
مراجــع هــي جملــة مــن المعــارف و الخبــرات فــي المیــادین التــي لهــا علاقــة بالمراجعــة ، یتحصــل علیهــا ال

. 2بالتكوین الأكادیمي و المیداني و تتوج بالحصول على شهادات علمیة
المتكامـل للمراجـع یتطلـب :تـأهیلا علمیـا، تـأهیلا مهنیـا ، و التعلـیم المسـتمر و هنا یمكن القـول أن التأهیـل 

و بة فمـــن ناحیـــة التأهیـــل العلمـــي یجـــب أن یتحصـــل المراجـــع علـــى الشـــهادة العلمیـــة فـــي مجـــالي المحاســـ،
بات الآلیـة و بحـوث العملیـات و الإحصـاء اس:مبادئ العلوم السلوكیة و الحالمراجعة و مجالات أخرى مثل

.3من المؤهلات التي ترفع من مستواه العلميو غیرها 
أمـــا التأهیـــل المهنـــي وهـــو تـــدریب المراجـــع تـــدریبا مهنیـــا وفنیـــا كافیـــا حتـــى یتمـــرس علـــى المشـــاكل و 

ي للبیانـــات التـــي لهـــا علاقـــة بعملـــه مثـــل التشـــغیل الإلكترونـــلات المجـــاهنـــة فـــي كـــل المتطلبـــات العملیـــة للم
المحاسبیة و المالیة .

هنیـــة للمراجــع مـــن خــلال متابعتـــه عملیـــة التحــدیث للمعـــارف العلمیــة و الموأمــا التعلــیم المســـتمر فهــ
ـــة و  ـــة و الدولیـــة المســـتمرة لكـــل المســـتجدات المهنی ـــب كالتشـــریعات الالفكریـــة المحلی ـــة و الطل منظمـــة للمهن

المراجع.المستحدث على خدمات المراجعة و هذا بهدف رفع الأداء لدى 

27ص،2000،الإسكندریة،مصرل المراجعة ، ،الدار الجامعیة،وأص، عبد الفتاح الصحن و آخرون.1
..38، ص2005، ، الجزائر2طراجعة ومراقبة الحسابات ،الدیوان الوطني للمطبوعات الجامعیة، .  محمد بوتین ، الم2
.29أصول المراجعة ، مرجع سابق ، ص، عبد الفتاح الصحن و آخرون.  3
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ستقلالیة:الإ:ثانیا
تجـاه إالمطلقـةالحریـةوسـتقامة ونضـج المراجـع و تمتعـه بكامـل حقوقـه المدنیـة إتمثل في نزاهة وت

.1عقد عملالمؤسسة وأن لا یشاركهم أعمالهم ولا یربطه بلفحصالمؤسسة موضوع ا
وهي تتفاوت من شخص إلى آخـر تبعـا راجععلى الأحكام الشخصیة للمافي جزء كبیر منهمراجعةقوم الت

عتمدت المنظمـات المهنیـة الدولیـة ورغبـة إقاته الأخلاقیة ، وقد للقدراته العلمیة ونوعیة تدربیه المهني ومنط
ام الشخصـیة  مجموعـة مـن المعـاییر المتعـارف علیهـا عیة الأحكـو منها في تقلیـل هـذا التفـاوت وزیـادة موضـ

. 2مراجعةخدماتهم في مجال الؤها عند قیامهم بأداء یعتمد علیها أعضا
كن أن تكون یمستقلالیة في الظاهر والواقع بحیث یترفع عن قبول أي منفعة یجب أن یتحلى المراجع بالإ

ه المهنیـة بأمانـة ،أمـا موضـوعیة المراجـع فتتطلـب منـه قیدا على سلوكه و تحـد مـن قدرتـه علـى أداء واجباتـ
ســتقلالیة لمســتخدمي القــوائم المالیــة الشخصــیة و متطلبــات عملــه المهنــي و تمــنح الإالحهصــمالفصــل بــین 

مدى صدق و شرعیة هذه القوائم.الثقة في رأي المراجع ب
كافة مراحل عملیة المراجعة لأي ضغوط من الغیر خلالهستقلالیة المراجع في الواقع تعني عدم خضوعإ

ر علــى ین فــي عقــل المراجــع و مــدى قدرتــه علــى تقیــیم ســلوك الآخــرین معــه للتــأثمــكیســتقلال ذهنــي إو هــو 
،3ستقلالیتهإ

ة ،أو مادیــة مباشــرة أو غیــر مباشــر ســتقلالیة فــي الظــاهر فهــي أن لا تكــون للمراجــع مصــلحة مالیــة أمــا الإ
:4ي یجب أن یتجنبها المراجع مع عملهومن العلاقات المالیة المباشرة الت

.المراجعةملكیة المراجع لحصص في رأسمال الشركة موضوع -
حصول المراجع على قرض من المنشأة التي یقوم بمراجعة حساباتها ،ماعدا القروض التي یتحصل علیهـا -

فـي معـدل الفائـدة أو من المؤسسات المالیة إذا كانت تتم في إطار إجراءات الإقراض العادیة و دون تمییز 
.مدة القرض و غیرها 

منها :هعملفيیجب أن یتجنبها المراجع أما العلاقات المالیة غیر المباشرة التي
هي لأخرى مصالح في المؤسسة التي یراجعها مؤسسة لهاجع الحسابات في وجود مصالح مالیة كبیرة لمرا-

یقرض المؤسسة التي یراجعها .الذي متلاك المراجع لحصص في رأسمال البنك إ:مثل
وى قضائیة بین المراجع و العمیل .وجود دعا-

39محمد یوتین ،مرجع سابق ،ص.  1
.25،24، مرجع سابق ،صحسین دحدوح حسین القاضي ،. 2
.31ص ، عبد الفتاح محمد الصحن وأخرون، أصول المراجعة ،مرجع سابق . 3
.34،صأعلاهنفس المرجع .4
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:1ستقلالیة المراجع بالعناصر التالیةإكن أن تتأثر یمكما 
مدیرا كان وصیا أو إداریا في تركه أوأو مساعدیه علاقة مالیة مباشرة أو غیر مباشرة أو مراجعإذا كان لل-

.أو عضوا في مجلس الإدارة 
اداته الإجمالیة .ر یمن إ%15إذا تجاوزت أتعاب المراجع -

ع الأخرى من طرف العمیل للمراجع .الضیافة و المناف-
.وجود دعوى قضائیة من العمیل ضد المراجع بسبب الإهمال أو التقصیر أو العكس-
.بقاء المراجع مدة طویلة لدي العمیل تجاوزت سبعة سنوات-
.مراجعالعمیل ضمن فریق عمل الوجود موظف سابق لدي-
.مراجعالستقلالیةإعوامل أو مؤثرات أخري قد تساهم في تقلیل -

2: العنایة المهنیة الملائمة ثالثا

یقضي هذا المعیار بوجوب بذل العنایة المهنیة  اللازمة لإنجاز الفحص و إعداد التقریر  وهذا یعنـي 
ك و بذل كل مجهود من لطلاقا من حرصه على ذإناحل عملیة المراجعة هتمام الكافي لجمیع مر إعطاء الإ

لتـزم المراجـع بالمعـاییر المتعـارف علیهـا بمهنیـة و إ،كمـا تتحقـق العنایـة المهنیـة إذا أجـل الوفـاء بمسـؤولیاته 
ه فالمراجع له علاقة تعاقدیة صـریحة مـع العمیـل كمـا لـ، لتزام بهذه المعاییر جودة الإیظهر ذلك من خلال 

علاقـــة غیـــر تعاقدیـــة مـــع مســـتخدمي القـــوائم المالیـــة وهـــذه المســـؤولیة القانونیـــة تلزمـــه بضـــرورة بـــذل العنایـــة 
قصیر أو تواطؤ و بالإضافة إلـى المسـؤولیة القانونیـة لا همال أو تمهنیة من أجل عدم مساءلته عن كل إال

بمعـاییر و آداب السـلوك  المهنـي التـي لتـزام لإبد أن یسترشد المراجع بالمسؤولیة المهنیة  و المتمثلـة فـي ا
جتماعیــة و القانونیــة و قتصــادیة  و الإرات الإتســعى المنظمــات المهنیــة لتطویرهــا حتــى تتماشــى مــع التطــو 

الثقافیة للمجتمع .
)بتنفیذ المهمةالمعاییر المتعلقة معاییر العمل المیداني (المطلب الثاني :

كـون موضـوع تخطـیط و برمجـة و ذلـك تتنفیـذ المهمـة لابـد أن إن الأعمال التـي یقـوم بهـا المراجـع فـي 
3:تحقیقها و لذلك یجب علیه القیام بــــــحسب الأهداف و الإمكانیات المتاحة ل

الرقابة الداخلیة من جهة و مـن جهـة أخـرى لتحدیـد مجـال المراقبـات و أخـذ نظام الدراسة و التحلیل لتقییم -
.العینات بهدف كشف نقاط الضعف 

و،المصـــــادقات مـــــن الأطـــــراف الأخـــــرى بهـــــدف تكـــــوین رأي عـــــن القـــــوائم المالیـــــة لإختیاراتتحقیقـــــات ، اال-
.الحسابات 

.65–64ص ص ،2004،،عمان،الأردن1. ھادي التمیمي ،مدخل إلى التدقیق ، دار وائل للنشر ،ط1
.  35–34سابق ، ص ص  المراجعة ، ،مرجععبد الفتاح ،محمد الصحن وآخرون، أصول.2

3 . Mokhtar Belaibud , Pratique de l'audit , Berti Edition,Alger,2011,P15.
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1:بما یليالقیامعلى المراجعالمیداني یجب العمل حترام معاییرو لإ

وضــع خطــة عمــل كافیــة لأعمــال مراجعــة و مراقبــة الحســابات و الإشــراف علــى أعمــال مســاعدیه و أولا:
نجــاز المهمــة كاملــة مــن إلــیس لــه حــق تفــویض الســلطة لهــم أو هــا إذشــغال الواجــب القیــام بالأه تحدیــد علیــ

المسؤولیة الكاملة .المسئولطرفهم و هو 
ى الأدلة الأساسیة أو بعضـها مثـل جمع أدلة و قرائن الإثبات تبرر الرأي الفني المحاید بالإعتماد علثانیا:

مصادقات ،الإستفسارات و البیانات المقدمة من طرف أعضاء الإدارة  .المستندات ،الجرد المادي ،ال
الملــف الــدائم بجمــع الوثــائق الأساســیة عــن حیــاة تكــوین الملــف الــدائم و الملــف الجــاري حیــث یتعلــق ثالثــا:

ســتعمال فــي الــدورات اللاحقــة كالنظــام الأساســي ،الهیكــل التنظیمــي و التعــرف علــى المؤسســة الصــالحة للإ
من كل النواحي كالاتفاقیات  المبرمة مع أطراف معینة و طرق العمل الدائمة المحاسبیة والمالیـة المؤسسة

یتعلق بمعطیات الدورة الحالیة موضوع المراجعة مع أدلة الملف الجاريفیماإلخ  .و محیط المؤسسة ...
المتعلقة بها .الإثبات
علـى معرفـة عامـة حـول المؤسسـة علـى المراجـع أن یقـوم تقیـیم نظـام الرقابـة الداخلیـة :بعـد الحصـول رابعا:

بتقیـیم نظــام رقابتهـا و المتمثــل فــي مجموعـة الإجــراءات و قواعــد العمـل التــي تســیر المؤسسـة و بنــاءا علــى 
التـي ینبغــي لـه القیــام بهـا مــع تحدیـد درجــة ختبـاراتالإهـذا یمكنـه تخطــیط أعمالـه و نطــاق التـدخل وتحدیــد 

.سة المراقبةالثقة في بیانات المؤس
2و یمكن تلخیص معاییر العمل المیداني في العناصر التالیة :

 ى أعمـال المسـاعدین علـالإشـرافیجب تخطـیط خطـوات العمـل المیـداني تخطیطـا مناسـبا و كافیـا و یجـب
طریقة فعالة و مناسبة .ب-إن وجدوا 

عتماد علیه و تحدید یمكن تقدیر الإوافي حتىة الداخلیة و تقییمه بشكل مفصل و یجب دراسة نظام الرقاب
.مراجعةاللازمة عند تطبیق إجراءات الختباراتالإنوعیة 

ستفسـارات یجب الحصول على أدلة و براهین كافیة و مقنعة عن طریق الفحص و الملاحظة المادیة و الإ
بداء الرأي على القوائم المالیة.و المصادقات بغرض تكوین أساس مناسب لإ

3الث :معاییر إعداد تقریر المراجعةلمطلب الثا

بــــین المؤسســــة و تصــــالإیعتبــــر تقریــــر المراجعــــة المنــــتج النهــــائي لعملیــــة المراجعــــة و هــــو أداء 
لأهمیـــة التـــي یكتســـبها لو نظـــرا مختلـــف القـــرارات ،تخـــاذ عتمـــاد علیـــه لإمســـتخدمي القـــوائم المالیـــة ویـــتم الإ

ییر .التقریر فقد  تم تأطیره بمجموعة من المعا

.41- 40ص، صمرجع سابقمحمد یوتین ،. 1
.26.  حسین القاضي ، حسین دحدوح ، مرجع سابق ،ص2
.45مرجع سابق ، ص،د الصحن وآخرون، أصول المراجعة محم.  عبد الفتاح ،3
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التوافق مع المبادئ المحاسبیة المقبولة قبولا عاما معیار:أولا
إذا كانـت القـوائم المالیـة قـد عرضـت وفقـا للمبـادئ مـابـأن یبـین التقریـرهذا المعیـار حیث یقضي 

عتمـــاده فـــي إنتـــاج بعـــضإلـــة قبـــولا عامـــا و یبـــین عنـــد اللـــزوم المبـــدأ المحاســـبي الـــذي تـــم و المحاســـبیة المقب
زونات و إذا لم تتوفر لمراجع الحسـابات المعلومـات التـي مخالمعلومات المالیة كطرق تقییم  التثبیتات أو ال

في تقریره.اظفحتتمكنه من إبداء رأیه في هذا الصدد فیجب علیه أن یشیر إلى ذلك صراحة و یبدي 
فصـاح المحاسـبي و أن قواعـد القیـاس و الإیكون المراجـع ملمـا بالمبـادئ المحاسـبیة و التطـور فـي

للحكــم علــى جــودة القــوائم المالیــة ســتخدام عناصــر الإطــار الفكــري للمحاســبة المالیــة كــدلیلإیحــرص علــى 
لضــمان فالمبــادئ المحاســبیة المقبولــة قبــولا عامــا تعتبــر بمثابــة معــاییر موحــدة یســتخدمها جمیــع المــراجعین

في ممارسة العملیة .مستوى من الجودة 
ثبات في تطبیق المبادئ المحاسبیة المقبولة عموما ر العیا:مثانیا

یهدف هذا المعیار إلى ضمان القابلیة للمقارنـة فـي معلومـات القـوائم المالیـة بـین الـدورات المحاسـبیة و 
ح التقریـــر مـــا إذا كانـــت المبـــادئ المحاســـبیة المقبولـــة قبـــولا عامـــا المطبقـــة فـــي الـــدورة المالیـــة و وضـــبیقضـــي 

المالیة السابقة .لمطبقة في الدوراتحالیة هي نفسها اال
غیر المبادئ المحاسبیة مثل :1غیر أن القابلیة للمقارنة تتأثر ببعض العوامل الأخرى 

التغیر في الظروف المحیطة بالمؤسسة توجب إجراء تغییرات محاسبیة. -
في القوائم المالیة للدورات السابقة. أخطاءوجود -
.ةها علاقة بالمحاسبروف التي لیس لالتغیر في الظ-

مة الإفصاح ء: معیار ملاثالثا
ولـة مـا لـم بیقضي هذا المعیار بأن ینظر إلى الإفصاح في القوائم المالیة علـى أنـه كـاف بدرجـة مق

فصـاح فـي القـوائم المالیــة یوضـح التقریـر غیـر ذلـك و علـى ضـوء ذلـك یتأكــد المراجـع مـن كفایـة مسـتوى الإ
لیم لعناصرها و الملاحظات المتممة في جدول الملحق .من خلال التبویب الس

تــهفـي تقریـره إلا فــي حالـة عـدم كفایغیـر أن المراجـع غیـر مطالــب بالإشـارة إلـى مســتوى الإفصـاح
ینبغـي الـتحفظ علـى فالهـا فإغتمالمهمة التيبصورة معقولة فإن تبین للمراجع أن هناك بعض الإیضاحات

.ذلك في تقریره 
لمراجعـة االأحـداث التـي تقـع بعـد غلـق الحسـابات و إعـداد تقریـر عـنى المراجـع أن لا یغفـلینبغي عل

من أجل أن یتحقق الإفصاح الكافي .
2عتبارات التالیة :الإفصاح یتم للإمة ءو یرى البعض أن الحكم على ملا

الإفصاح الملائم یخدم المصلحة العامة للجمهور .-

.47،ص2009، ، عمان ، الأردن2.  غسان فلاح المطارنة ، تدقیق الحسابات المعاصر  ، دار المسیرة ، ط1
.48، صنفس المرجع أعلاه.  2
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.في عملیة الإفصاح كونه مرتبط بالمصلحة العامة ة كبیرةیساهم بدرجالأهمیة عامل-
.الإفصاح الملائم یعبر عن محتوى القوائم المالیة بشكل صریح لا یحتمل التأویل -
یعتبر مبررا خاصة في حالة تضارب المصالح .-أحیانا-عدم الإفصاح -

رابعا : معیار وحدة الرأي 
كوحدة واحدة و عندما لا یتمكن ر المراجع رأیه في القوائم المالیةیقضي هذا المعیار بأن یتضمن تقری

.1من ذلك یجب أن یوضح أسباب ذلك
.2ع المراجع من إبداء رأي شاملنو من الأسباب التي تم

بطریقــة تــؤثر جوهریــا علــى إجــراءات الفحــص و عــدم إمكانیــة القیــام بهــا بشــكل مراجــععمــل التحدیــد نطــاق -
كاف .

.واحدةأكد و الذي یؤثر بشكل جوهري على القوائم المالیة كوحدة الة عدم التح-
عن العمیل .مراجعستقلالیة الإعدم -

الأربعة التالیة : قفحد المواإیتبنى المراجع عند إبداء الرأي 
تعبــر عــن الصــورة الصــادقة للمؤسســة مــني أن القــوائم المالیــة محــل الفحــص یتمثــل فــالــرأي النظیــف : .1

نشاط و غیرها .المالي و نتیجة المركز الحیث
یتمثـل فـي أن القـوائم المالیـة تعبـر عـن الصـورة الصـادقة فـي بعـض جوانبهـا مـع وجـود الرأي المـتحفظ :.2

مستعملي القوائم المالیة .یتم الإعلام عنهاالتحفظاتبعض القیود و 
الصــورة الصــادقة عــنلا تعبــرو ذلــك عنــدما یتوصــل المراجــع إلــى أن القــوائم المالیــة الــرأي المعــاكس :.3

سمي هذا الرأي معاكسا لأنه یتعارض  مع الرأي النظیف .یللمركز المالي و نتیجة النشاط بصورة عادلة و 
رفــض إبــداء الــرأي لأســباب معینــة كفقــدان الإســتقلالیة لــدى المراجــع ،عــدم .الامتنــاع  عــن إبــداء الــرأي:4

و برنامج المراجعة.توفر أدلة الإثبات 
ص معاییر المراجعة المتعارف علیها في الجدول أدناه :یلختیمكنضیح أكثرلتو و 

.27. حسین القاضي ، حسین دحدوح ، مرجع سابق ، ص1
.48. غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق ، ص2
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.امعاییر المراجعة المتعارف علیهل) :ملخص 3الجدول رقم (

مضمون المعیارالمجال الفرعيالمجال الرئیسي
التأهیـــــل العلمـــــي و الكفـــــاءة المعایر العــــامة 

المهنیة 
ــاءة العلمیــة و یجــب أن یكــون المراجــع لدیــه ال كف

التدریب الفني الكافي و الخیرة و على إطلاع بـالقوانین 
و المجالات التي لها علاقة بمهنتة .

یجـب أن یتمتـع المراجــع و مسـاعدوه بالإســتقلالیة إستقلالیة المراجع 
في الواقع و المظهر .

یجب بذل العنایة المهنیة اللازمـة لإنجـاز الفحـص العنایة المهنیة 
ع ٕ داد التقریر والقیام بكل خطوات المراجعة.وا

ــــــــــاییر الفحــــــــــص  مع
المیداني

تخطـــــــــــــیط العمـــــــــــــل و 
الإشراف على المساعدین 

یجــب تخطــیط العمــل و القیــام بخطــوات المراجعــة 
كافیــة و مباشــرة الإشــراف علــى المســاعدین فــي بدرجـة

حالة وجودهم.      
تقیـــــــیم نظـــــــام الرقابـــــــة 

الداخلیة 
ظـــام الرقابـــة الداخلیـــة و مـــدى إجـــراء فحـــص وتقیـــیم لن

ــارات المطلوبــة  إمكانیــة الإعتمــاد علیــه و تحدیــد الإختب
لتحدید إطار إجراءات المراجعة

ـــة و القـــرائن  تـــوفیر الأدل
الكافیة و الملائمة 

یجـب الحصـول علـى أدلـة و قـرائن إثبـات كافیـة و 
ملائمة من خـلال الفحـص و الملاحظـة و الإسـتعلام و 

ــوائم المصــادقات  لتكــوین ــي الق ــرأي ف ــداء ال أســاس لإب
المالیة موضوع الفحص 

ـــــــوائم معاییر إعداد التقریر إعـــــــداد و عـــــــرض الق
ــــــــادئ  ــــــــا للمب ــــــــة  وفق المالی

المحاسبیة

یجــب أن یبــین التقریــر مــا إذا تــم إعــداد و عــرض 
القــوائم  المالیـــة  وفقـــا للمبـــادئ المحاســـبیة المتعـــارف 

علیها .
الثبـــات فـــي تطبیـــق المبـــادئ 

سبیة المحا
یجب أن یبین  التقریر ماإذا كانت المبادئ المطبقة في 
الدورة الحالیة هي نفسها المطبقة في الدورات السـابقة 

من أجل قابلیة القوائم المالیة للمقارنة.
ملائمــة الإفصــاح فــي القــوائم 

المالیة 
ینظر إلـى الإفصـاح فـي القـوائم المالیـة علـى أنـه كـافي 

المفصـح عنهـا بدرجـة كافیـة مالم یوضح العناصر غیر 
في ملحق القوائم المالیة وخاصة الأحداث اللاحقة .

یجب أن یكون إبداء الرأي في القوائم المالیة في تقریر وحدة الرأي
المراجــع كوحــدة واحــدة أي أن یكــون رأیــا شــاملا وعنــد 
تعذر ذلك یجب أن یوضح المراجع أسـباب ذلـك فـي كـل 

أنواع الرأي الأخرى .

.25أصول المراجعة ،مرجع سابق ، صعبد الفتاح محمد الصحن وآخرون ،المصدر :
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الخارجیةبحث الثالث : المنهجیــــة العلمیة للمراجعـــــة الم
دلــة وقــرائن أینهــي المراجــع الخــارجي مهمتــه بإعطــاء رأیــه حــول شــرعیة وصــدق الحســابات مــدعم ب

للمؤسســة الحقیقیــةلا تعكــس الوضــعیة المالیــةهــل الحســابات تعكــس كلیــا أو جزئیــا أوالإثبــات ،أي معرفــة 
طریقـــة صـــیاغة هـــذه إلـــى هـــذا الـــرأي علیـــه جمـــع المعلومـــات حـــول المراجـــع ولكـــي یصـــل؟محـــل المراجعـــة

المالیة ،لذا سنتطرق في هذا المبحث إلى قوائمومحتوى المنتج النهائي لها المتمثل في ال،،سیرها لحساباتا
نظـام الرقابـة الداخلیـة بدءا من الحصول على معرفة عامة حول المؤسسـة و تقیـیم عملیة المراجعةمنهجیة

ثم القیام بمختلف عملیات الفحص والإختبارات اللازمة  وصولا إلى تقریر المراجعة النهائي.
: تقییم نظام الرقابة الداخلیة :الأولالمطلب 

بهـذا النظـام هـو أسـاس تـزاملالإیعتبر تقییم نظام الرقابة الداخلیة من أهم أعمـال المراجـع ذلـك أن 
:1د في أهمیته وجود بعض العوامل نوجزها فيزاا تحقیق الأهداف المسطرة وم

كبر حجم المؤسسات وتوسع أعمالها .-
.لمؤسساتلالتعقید الهیكلي والإداري -
حاجة الحكومات إلى بیانات دقیقة وموضوعیة .زیادة-
مسؤولیة الإدارة عن حمایة أصول المؤسسة .-
بــــاري بإســـــتخدام الأدوات مــــن فحــــص شـــــامل إلــــى فحــــص إختمراجعــــةوتحــــول عملیـــــة المراجعــــةتطــــور ال-

الإحصائیة.
أولا : نظام الرقابة الداخلیة :

لقد أعطیت لنظام الرقابة الداخلیة عدة تعاریف نذكر أهمها:تعریف  .1
الإدارة لحمایـة أصـول المؤسسـة ولضـمان دقـة والطـرق التـي تتخـذهامجموعة الـنظم والإجـراءات وه"

بسیاســات زامتــالإلعتمــاد علیهــا وزیــادة الكفــاءة التشــغیلیة وضــمان لإاوســلامة البیانــات المالیــة وزیــادة درجــة
كما یمكن أن تعرف الرقابـة الداخلیـة بأنهـا الخطـة التنظیمیـة والإجـراءات والوسـائل المتبعـة مـن الإدارة... ،

اجیــة والتأكــد مــن صــحة البیانــات المحاســبیة وزیــادة الكفــاءة الإنتهاعلــى أصــولللمحافظــةقبــل إدارة المنشــأة 
.2"بالسیاسات المحاسبیةلتزاملإاوزیادة 

:في ما یليالتعریف السابق یمكن إستخلاص أهداف نظام الرقابة الداخلیة من
.ةالمؤسستوفیر الحمایة اللازمة لأصول -
توفیر الدقة في البیانات المحاسبیة ودرجة الإعتماد علیها .-
زیادة الكفاءة الإنتاجیة.-
التحقق من الإلتزام بالسیاسات الإداریة الموضوعة .-

.206،  ص.غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق1
.207،  صأعلاه. نفس المرجع 2
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تنظیم المشروع لتوضیح السلطات والصلاحیات والمسؤولیات.-
وحســـب المعهـــد الكنـــدي للمحاســـبین المعتمـــدین فنظـــام الرقابـــة الداخلیـــة هـــو "الخطـــة التنظیمیـــة وكـــل 

ـــة  ـــاییس المعتمـــدة داخـــل المؤسســـة مـــن أجـــل حمای ان دقـــة وصـــدق البیانـــات ضـــمالأصـــول، و الطـــرق والمق
." لتزام بالسیاسات المرسومةوالإستغلالالإالمحاسبیة وتشجیع فعالیة 

فــإن نظــام الرقابــة )DECCA(ومــن منظــور منظمــة الخبــراء المحاســبین المعتمــدین الفرنســیة 
لهــدف الداخلیــة هــو " مجموعــة مــن الضــمانات التــي تســاعد علــى الــتحكم فــي المؤسســة مــن أجــل تحقیــق ا

المتعلــق بضــمان الحمایــة ، الإبقــاء علــى الأصــول ونوعیــة المعلومــات وتطبیــق تعلیمــات المدیریــة وتحســین 
إجـــراءات نشـــاطات المؤسســـة مـــن أجـــل الإبقـــاء علـــى دوام و وتطبیـــق طـــرق بتنظـــیم،ویبـــرز ذلـــك النجاعـــة

."العناصر السابقة 
خطــــة الیحتــــوي علـــى ة الداخلیـــة ،فــــإن نظـــام الرقابــــ) IFAC(وحســـب الإتحـــاد الــــدولي للمحاســـبین 

سـومة لضــمان ر جمـوع الطـرق والإجـراءات المطبقـة مـن طـرف المدیریـة بغیـة دعـم الأهـداف الممالتنظیمیـة و 
حتــرام السیاســة الإداریــة ، حمایــة الأصــول إكانیــة الســیر المــنظم والفعــال للأعمــال ، هــذه الأهــداف تشــمل إم

تر المحاسبیة ، وكذلك الوقت المستغرق في اكتمال الدفإى كتشاف الغش والأخطاء ، تحدید  مدإ،وقایة أو 
.1" لومات المحاسبیة ذات المصداقیةإعداد المع

أنواع  الرقابة الداخلیة.2
من الرقابة الداخلیة نوعیننمیز

خـاذ قـرارات إتالسیاسـات والخطـط التنظیمیـة والسـجلات المتعلقـة ب": عبارة عن الرقابة الداخلیة الإداریة-أ
یـــة والتقییـــد بالسیاســـات كـــل الطـــرق والإجـــراءات التـــي تخـــص الكفایـــة الإنتاجو" 2"فیـــذ العملیـــات المالیـــة تن

الموضــــوعیة وهــــذه الإجــــراءات تــــرتبط عــــادة بطریقــــة غیــــر مباشــــرة بــــالنواحي المالیــــة والســــجلات الإداریــــة 
دام طــــرق التحلیــــل ومــــن بــــین مــــا تشــــتمل علیــــه هــــذه الرقابــــة دراســــات الــــزمن والحركــــة واســــتخالمحاســــبیة

عداد برامج تدریب العاملین ومراقبة الجودة  ٕ .3"الإحصائي وا
خطــة التنظــیم ومــا یــرتبط بهــا مــن "الرقابــة الإداریــة بأنهــا" لجنــة معــاییر التــدقیق الدولیــة" وقــد عرفــت 

إجـــراءات وأســـالیب تخـــتص بالعملیـــات القراریـــة والتـــي تقـــود الإدارة إلـــى فـــرض ســـلطتها وتحكمهـــا فـــي هـــذه 
راءات المتعلقـة بالكفـاءة العملیات من هذا التعریف نجد أن الرقابة الإداریة هي خطة التنظـیم والطـرق والإجـ

تزام بالسیاسات الإداریة ، ونجد أن الرقابة الإداریة تـرتبط بأقسـام التشـغیل ولـیس بقسـم الحسـابات ومدى الإل
.4"أو القسم المالي 

خالد بن علیة ، الرقابة الداخلیة لدعم إستقرار النظام المصرفي ، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نیل شھادة الماجستر ، كلیة العلوم . 1
.05، ص2005/2006الإقتصادیة و علوم التسییر ، جامعة الأغواط ،

.208سابق ،  ص. غسان فلاح المطارنة ، مرجع 2
.07. خالد بن علیة ،مرجع سابق ، ص3
.208. غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق ،  ص4
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كــل التنظیمــات و الطــرق و الإجــراءات التــي تحــول دون  حــدوث  هــي": الرقابــة الداخلیــة المحاســبیة-ب
.1"ریق  إنتاج معلومات مالیة موثوقةالمحاسبیة و تهدف إلى حمایة الأصول عن طأخطاء  في البیانات 

الخطـة التنظیمیـة ومـا یـرتبط "ولقد عرفت لجنة معاییر التدقیق الدولیة الرقابـة الداخلیـة المحاسـبیة بأنهـا
والتأكـد مـن دقـة البیانـات المحاسـبیة المسـتخدمة فـي جـراءات وأسـالیب تهـدف إلـى حمایـة الأصـول بها مـن إ

ة یمكــن أن تســمى الرقابــة الوقائیــة ذلــك لكونهــا تمكــن مــن یلمحاســبالداخلیــة افالرقابــة ... ةیسـجلات المحاســب
قیتها و مـدى ات و مصـداحمایة الأصول و الموارد من سوء الاسـتخدام و كـذلك التحقـق مـن صـحة الحسـاب

.2" عتماد علیها من قبل الأطراف المعنیةإمكانیة الإ

3إن الرقابة الداخلیة تهدف إلى:

و السیاسات التي وضعت .في أنشطتها المتعددة و عوامل الإنتاج وتكالیفها و عوائدها تحكم المؤسسة-
.اء المتعمدة و غیر المتعمدة ختلاس و الأخطو الضیاع والإمن كل الأخطار كالتبدید مایة الأصول ح-
جــودة المعلومــة بالإعتمــاد علــى نظــام معلومــاتي منســجم و دقیــق ینــتج معلومــة ملائمــة، واضــحة، كاملــة، -

.تتصف بالمصداقیةقابلة للمقارنة،حدیثة،اقتصادیة،حیادیة،، موضوعیة
ء لمـــوارد المؤسســـة و و الكـــفالأمثــلســـتعمالو الإفعـــال ام رقابــة یســـمح بنظـــالــذي تشــجیع العمـــل بكفـــاءة-

.تحقیق الفعالیة في نشاطها بتدنئة التكالیف 
و التــي یجــب تبلیغهــا فــي الجهــة المســؤولةأوامــرتطبیــق إلــى بالسیاســات الإداریــة و یهــدفلتــزامالإتشــجیع -

واضحة و مفهومة وأن تتوفر الوسائل التي تسمح بتنفیذها.و أن تكونالوقت المناسب إلى المعني 
:التاليفي الجدول أهداف و أنواع الرقابة الداخلیةص یلختیمكنكثرلتوضیح أو 

.07خالد بن علیة ،مرجع سابق ، ص.1
.208. غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق ،  ص2
.   12،13. خالد بن علیة ،مرجع سابق ، ص3
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: أهداف و أنواع الرقابة الداخلیة)2الشكل رقم (

ابة الداخلیةقأهداف وأنواع الر 

الإلتزام الحمایة      الدقة                                           الكفاءة   

.13ه ، ص: خالد بن علیة ، مرجع سبق ذكر المصدر

نلاحظ من خلال الشكل أعلاه أن الرقابة المحاسبیة هدفها الحمایة و الدقة، أما الرقابة الاداریة فهدفها 
الكفاءة و الالتزام.

الرقابة  الإداریة
وتشمل رقابة وتقییم  : 

الخطة التنظیمیة -
السیاسات والاإجراءات-
الوظائف الإداریة-
مدى سلامة إتخاذ القرارات الإداریة-
مـــــــدى كفـــــــاءة الأعمـــــــال والأنشـــــــطة التـــــــي -

تمارسها المؤسسة
أهداف التنظیم-

محاسبیة الرقابة ال
و تشمل رقابة وتقییم :

السجلات و الدفاتر المحاسبیة-
سجلات حمایة الأصول-
البیانات المالیة و القیود الدفتریة-
مدى تطبیـق المبـادئ المحاسـبیة المتعـارف -

علیها
مـــــدى ملاءمـــــة تســـــجیل العملیـــــات المالیـــــة 

بالمؤسسة
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1:ام الرقابة الداخلیةظ: المكونات الأساسیة لنثانیا

و تنفیذه لبلوغ هتصمیملإعتبار عنداام الرقابة الداخلیة من مكونات أساسیة لابد من أخذها بظیتكون ن
الأهداف الرقابیة وهي:

ذات صـلة مباشـرة بـالإدارةم العوامـل المكونـة لبیئـة الرقابـة الداخلیـة إلـى عوامـل سـتق:بیئة الرقابة-1
.و عوامل أخرى مرتبطة بتنظیم المؤسسة 

لإداریـــة و القـــیم بمختلـــف المســـتویات اتتمثـــل العوامـــل المرتبطـــة بـــالإدارة فـــي مـــدى نزاهـــة العـــاملین 
أمــا العوامــل، الإدارة والمعــاییر الســلوكیة المطبقــة لتشــجیع الأداء الســلوكي الراقــيو یهمالســائدة لــدالأخلاقیــة

فــي الهیكـل التنظیمــي الكـفء ومــدى تحدیـد و توزیــع السـلطة والمســؤولیة المرتبطـة بتنظـیم المؤسســة فتتمثـل
شــتراكهما فــي المســؤولیة وكیفیــة وتســییر المــوارد البشــریة وطریقــة تشــكیل مجلــس الإد ٕ ارة ولجنــة المراجعــة وا

تنفیذهم لواجباتهم.
و الأخلاقیـةو العاملین  و تعاملهم مع المفاهیم و القیم الإدارةتفهم هم في بیئة الرقابة هو مدى والأ

*.عامة بصفة الأمانة

ــیم المخــاطر : -2 اف المؤسســة و التعــرف بتحدیــد و تحلیــل المخــاطر المتعلقــة بتحقیــق أهــدهــتمتتقی
.على  إحتمال حدوثها و محاولة تخفیض حدة تأثیرها إلى مستویات مقبولة 

فــي واردةمعلومــاتعلاقــة المخــاطر المتعلقــة بیتمثــل فــيالمؤسســة إهتمــام مشــترك للمراجــع و إدارة
إحتمــال وجــود القـوائم المالیــة و هـدف الإدارة مــن هـذا هــو تحدیـد المخــاطر و لكـن هــدف المراجـع هــو تقیـیم

أخطاء مهمة و تحریفات في القوائم المالیة إلى الحد الذي تسـتطیع الإدارة معـه أن تقـوم بالتحدیـد  المعقـول 
للمخاطر ووضع الإجراءات الرقابیة الملائمة لتقلیلها .

ــــة : -3 معقــــولا او تتضــــمن السیاســــات و الإجــــراءات و القواعــــد التــــي تــــوفر تأكیــــدالأنشــــطة الرقابی
حقیق أهداف الرقابة الداخلیة بطریقة ملائمة و إدارة المخاطر بفعالیة .بخصوص ت

ـــى الإلتـــزام  ـــة و الرقابـــة عل ـــى التشـــغیل و إعـــداد التقـــاریر المالی ـــة بالرقابـــة عل ـــق الأنشـــطة الرقابی و تتعل
:ومن أهم ما یمكن مراقبتهلقوانین، با

رقابات تبویب المعلومات-
املات السجلات و المستندات و إعتماد المع-
الفصل بین المهام و الواجبات المتعلقة باعتماد المعاملات -
الرقابات البدنیة -
فحص و تقییم الأداء -

.15،18ص، ص.  خالد بن علیة ، مرجع سابق 1
) و المعیار الدولي SAS300كما تعرض المعیار البریطاني ((SAS 78)لقد وردت ھاتھ العوامل في المعیار الأمریكي للمراجعة .* 
)ISA400 إلى بیئة الرقابة حیث تضمنت موقف ووعي و  تصرفات مجلس الإدارة و إدارة  المؤسسة نحو أھمیة الرقابة الداخلیة حیث (

ة  و ثقافة المؤسسة و القیم المشتركة بین أعضائھا.تتضمن نمط الإدار
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التحقق من الدقة الحسابیة للسجلات -
مقارنة نتائج الجرد مع السجلات المحاسبیة -
الرقابة و موازین المراجعة -
مقارنة البیانات الداخلیة مع مصادر خارجیة -
مقارنة و تحلیل أداء الموازنات التقدیریة -

أهــداف المؤسســة و الحصــول هــتم بتحدیــد المعلومــات الملائمــة لتحقیــقت: و الإتصــالاتالمعلومــ-4
علیهــــا و تشــــغیلها و توصــــیلها إلــــى مختلــــف المســــتویات الإداریــــة بالمؤسســــة عــــن طریــــق قنــــوات مفتوحــــة 

.بناء علیهاریر المالیةالمعلومات و إعداد التقابتدفقللإتصالات تسمح
بالمتابعــة المســتمرة  و التقیــیم الــدوري لمختلــف مكونــات نظــام الرقابــة الداخلیــة و هــتم تالمتابعــة :-5

یعتمد تكرار و نطاق التقییم الدوري على نتائج المتابعة المستمرة و المخاطر ذات الصلة .
: المقومات لنظام الرقابة الداخلي : ثالثا

یحقــق الأهــداف الرئیســیة و لالأساســیة مقومــاتالداخلیــة الجیــد بمجموعــة مــن الالرقابــةیتمیــز نظــام
:1حتمالینإالتشغیلیة و على هذا الأساس فإن المراجع یضع 

لفحـــص إختباراتـــه ي لتـــوفره علـــى هـــذه المقومـــات و بالتـــالي یقلـــص مـــن نطـــاق إمـــا نظـــام رقابـــة داخلیـــة قـــو -
العملیات المختلفة .

لك إشـارة إلـى ضـعف هـذا النظـام و علـى یتوفر على هذه المقومات و في ذلاقابة داخلیة ر ما أن نظام إو -
.فةللعملیات المختلختباراتهإالمراجع  أن یوسع في نطاق 

2كن تلخیص أهم مقومات نظام الرقابة الفعالة في :یمو 

: كفءي هیكل تنظیم. 1
ختصاصــات  و لإد المســؤولیات و یوضــح تسلســل ایعــد نقطــة البدایــة لنظــام رقابــة فعــال كونــه  یحــد

إســتقلال فــيالخطــة التنظیمیــة للمؤسســة  مــع مســاهمةالســلطات لكــل  قســم أو إدارة مــن المؤسســة بدقــة، 
سهل عملیة تحدید المسؤول عن إرتكـاب أي خطـأ  تخطوط السلطة و المسؤولیة بطریقةالإدارات و توضح

كفء من متابعة التصرفات التي یقوم بها كل فرد داخل المؤسسـة كن الهیكل التنظیمي الیمأو  تهاون كما 
على القیام بمسؤولیاتهم من أجل تجنب العقوبات أو الحصول همحرصزید من و ربط النتائج بالأفراد مما ی

.على الحوافز
كفء لابد من الفصل بـین الوظـائف المتعارضـة  لأن جمعهـا یـؤدي إلـى ي الهیكل التنظیمكون یلكي

ب أخطـاء و أعمـال الغـش و التلاعـب و أیضـا تحدیـد المسـؤولیات بدقـة و إسـتقلالیة كـل إدارة بتحدیـد إرتكا
ا و بین الإدارات الأخرى.و العلاقة بینهسلطات كل  إدارة 

.97،ص2007،، الإسكندریة ، مصر1. محمد السید سرایا ، أصول وقواعد المراجعة والتدقیق الشامل ، ، المكتب الجامعي الحدیث ،ط1
.209ح المطارنة ، مرجع سابق ،  ص. غسان فلا2
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النظام المحاسبي السلیم :-2
تر الحمایة اللازمة للأصول و السجلات من التلف و الضـیاع حیـث یعتمـد علـى الـدفاظام النهذایوفر

1سجلات ومجموعة من المستندات التي تلبي إحتیاجات الإدارة و یشتمل على ما یلي : الو 

.مستندات منظمة و مرقمة تغطي أوجه نشاط المؤسسة -
.یوضح كل الحسابات التي تتعامل معها المؤسسةمبوب( مدونة الحسابات )وجود دلیل حسابات -
.ادلیل معالجة العملیات محاسبیوجود -
.إعداد الموازنات التقدیریة لكافة العملیات و التحقق من تنفیذها -
.وجود نظام تكالیف فعال لمقارنة الأداء الفعلي مع المتوقع -

العملیــات المحاســبیة والمالیــة بهــدف خدمــة مراجعــةإلــىالــذي یهــدف النظــامهــو ذلــك الضــبط الــداخلي:-3
عــن و الغــش و ذلــك الأخطــاءنــع ملترتیبــات خاصــة للواجبــاتدارة و یحتــاج نظــام الضــبط الــداخلي إلــى الإ

:القیام بـــــــــــطریق 
تحدیـد إختصاصـات كــل إدارة بشـكل یمكـن معــه تكامـل الجهـود و عــدم تعارضـها و تحدیـد إختصاصــات -

بــلو الإدارات الفرعیــة بحیــث لا یقــوم شــخص واحــد بعملیــة مــن بــدایتها إلــى نهایتهــا الأقســامداخــل الأفــراد
و یراقب أداء الموظف السابق. تقسم إلى مراحل و كل مرحلة یقوم بها موظف

.لإجراءاتاتحدید الإجراءات التفصیلیة لخطوات كل عملیة حیث یكون المسؤول عن أدائها واعیا بهده -
إختصاصه وأن لا یؤدي إلـى صـعوبة وتهكفاءأن لا یتعارض ذلك مع یجبالمستخدمفي حالة تغییر -
.هسبقمنرتكبهإالغش الذي أوالخطأ كتشافإي ف
تتعلــق كفــاءة الموظــف بتقلــده الوظیفــة المناســبة لإختصاصــه و إســتعداداته النفســیة كفــاءة المــوظفین :-4

مـؤهلات المراعـاةیجـب تسـطیر سیاسـة سـلیمة للتوظیـف و الترقیـة مـع ولهـذاصفاته الشخصیة و و البدنیة 
.یفة ظلشغل كل و اللازمة

التوظیـفیم سیاسـة المؤسسـة فـيیـام الرقابة الداخلیـة لابـد للمراجـع مـن فحـص و تقظلحكم على كفاءة نو ل
.2في القسم الماليةیرئیسالمراكز الو الترقیة و تقییم كفاءة الموظفین المسؤولین عن 

ـــة : -5 ـــة الداخلی ـــزام بنظـــام الرقاب اصـــفات وذلـــك بوضـــع إجـــراءات تبـــین مـــدى إلتـــزام المـــوظفین بمو الإلت
وتعلیمــات نظــام الرقابــة الداخلیــة وفــي بعــض المؤسســات الكبیــرة تكــون لــدیها مصــلحة خاصــة بمتابعــة مــدى 

.الإلتزام به
ضرورة وجود سیاسات و إجـراءات تـوفر الحمایـة اللازمـة للأصـول و السـجلات مـن حمایة الأصول :-6

لتجنـب إدخـال تعـدیلات ةمنـآاكن  حتفـاظ بالسـجلات فـي أمـلإكما یجب االتلف و الضیاع و الإختلاس ،
إلكترونیة للحمایـة المادیـة للأصـول و إسـتخدام الخـزائن الحدیدیـة بأنظمة ةو تخصیص مخازن مؤمنعلیها 

.210غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق ،  ص1
.212نفس المرجع  اعلاه ،  ص2
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الأمـــاكن و الإحتفـــاظ بـــالأقراص هـــذهالمصـــفحة للنقدیـــة و تحدیـــد الأشـــخاص المســـموح لهـــم بالـــدخول إلـــى
فه لحمایتها من التلف ووضع نظام صارم لإستخدامهاسجلات الممغنطة في أماكن مكیالالمدمجة وأشرطة 

:التاليمكن تلخیص المقومات الأساسیة لنظام الرقابة الداخلیة في الشكل یو 

: المقومات الأساسیة لنظام الرقابة الداخلیة)03(الشكل

الخارجیةمسار عملیة المراجعة:الثانيالمطلب

مقومات أساسية

تنظيميةمقومات إدارية و
تنظيمية

مقومات عامةمقومات محاسبية

وجود خطة تنظيمية سليمة - 
وجود خطة لإختيار و تدريب - 

العاملين و مراجعة أدائهم .
معايير سليمة للأداء - 
الفصل بين الوظائف المتعارضة - 
م   التنظيم الداخلي للأقسا- 
تنظيم عمل العاملين - 
تغيير مهام العاملين من فترة إلى - 

أخرى 

مجموعة كاملة من المستندات - 
و السجلات 

الالتزام بدليل محاسبي - 
دورة مستنديه واضحة - 
الإستعانة بالوسائل الآلية - 
المطابقات الدورية - 
الجرد الفعلي للأصول - 

التأمين ضد المخاطر - 
الرقابة الجدية - 
الرقابة المزدوجة - 
المراجعة الداخلية - 

.19سابق ،  ص: خالد بن علیة ,مرجع المصدر



الخارجيةالمدخل النظري للمراجعةالفصل الأول                                                 

35

المطلب الثاني: مسار عملیة المراجعة الخارجیة
مراجـعیتمثل في الإجراءات و الخطـوات التفصـیلیة التـي تـرتبط بـوظیفتي الفحـص و التحقیـق لیـتمكن ال

و بأنهـا تعكـس المركـز المـالي للمؤسسـة و العملیـات التـي قامـت بهـا 1من الحكم علـى عدالـة القـوائم المالیـة
یحترمـون همحیث نجد أنجراءات هي مراحل و طرق مشتركة و متماثلة عند كل المراجعین هذه الإة.حقیق

.كل مرحلةمنهجیة المراجعة التي تضم مراحل العمل و التقنیات الواجب تنفیذها في 
المراجعة في ما یلي :حلاتتمثل مر و 
قبول المهنة  :أولا

كلت له تكـون ممكنـة و أن یقـوم أو همة المراجعة التي معلى المراجع في هذه المرحلة التأكد من أن 
عنصرین أساسین هما:فيبها على أكمل وجه وتتمحور مرحلة قبول المهمة 

.كون في شخص المراجع في حد ذاته تالمهمة و التي لأداءإمتلاك الكفاءة الضروریة و الكافیة -
.المهمةلأداءتوفیر التقنیین و الوقت الكافیین -

: توجیه وتخطیط المهمة نیاثا
أرقــام و میزانیــات مجــردلأن المؤسســة لیســت ،جــع كــل الوقــت المناســب قصــد توجیــه المهمــةایأخــذ المر 

تكییـفتطلـب فـي كـل فتـرة تي تـالالـنظم الطریقة ، فهي قبـل كـل شـيء مجموعـة مـن الأفـراد و بنفستراجع 
یلي:ذه المرحلة القیام بما لذلك یجب على المراجع أثناء ه، الأسالیب المستخدمة

لا یبحــث المراجــع فــي هــذه المرحلــة علــى تثبیــت اكتســاب معرفــة عامــة بالمؤسســة و محیطهــا :-1
المؤسسة و محیطها  لغرض التعرف الجید بالخاصةمن المعلومات قدرالرأي و إنما الحصول على أكبر 
ممــالإت،م المراجــع بتوجیــه المهمــةالتــي علـى أســاس تحلیلهــا یقــو المخــاطرعلیهـا و كــذا قصــد الكشــف عــن 

جمـع المعلومـات قـد تـم أثنـاء المرحلـة فط المهمـة فقـط یعملیة جمع المعلومات أثناء عملیة التوجیه  و تخط
الســـابقة (قبـــول المهمـــة ) هـــذا مـــن جهـــة ومـــن جهـــة أخـــرى فـــإن البحـــث عـــن المعلومـــات هـــو نظـــام مســـتمر 

ة و التأكــد مــن المعــارف المكتســبة مــع العناصــر الدالــة ومتــراكم یتمثــل فــي تجمیــع المعلومــات أثنــاء المهمــ
.المجمعة 

جــع  اعــد المعرفــة الشــاملة للمؤسســة و محیطهــا یجــب علــى المر بكشــف المیــادین والأنظمــة الهامــة:-2
جــع ارض تحدیــد العناصــر التــي علــى أساســها یركــز المر بغــأن یكشــف الأنظمــة و المیــادین الهامــة و ذلــك 

ضــروریةاللكــن فقــط ،جــع لا یراقــب كــل الحســابات و لا كــل أنظمــة التســجیلامر هــذا فــإن العلــىو أعمالــه
تأسیس رأیه .ل

.30ص، ، مرجع سابق. حسین القاضي و حسین دحدوح1
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المعرفـــة العامـــة بالمؤسســـة و محیطهـــا و الكشـــف عـــن المیـــادین و الأنظمـــة مخطـــط المهمـــة :-3
الهامــة و تحدیــد عتبــة الأهمیــة هــم محــل الدراســة التحلیلیــة التــي نتائجهــا یجــب أن توضــع فــي وثیقــة تســمى

عن علیها و تشكیل القرارات التي تنجم یع المعلومات المحصلبمخطط المهمة و الذي یوضع لغرض تجم
و یحتوي مخطط المهمة على الأتي :،ذلك
تقدیم المؤسسة .-
المحاسبیة.الممیزات-

:: فحص و تقییم نظام الرقابة الداخلیةثالثا
رض منـه منـع الغـش لغنظام المحاسبي و كل االاخلیة على الرقابة الدنظامن تطبیقداكان یقتصر می

رض مـن غـلیشمل الأنظمة المكونة للمؤسسة و بالتـالي فـإن الهالأخطاء ، أما الآن فقد وسع میدانارتكابو 
جع للقیــام افمــن جهــة مصــداقیة الإجــراءات التــي تــؤدي بــالمر ، تقیــیم نظــام الرقابــة الداخلیــة مــزدوج الأهــداف 

ناء مراقبة الحسـابات و مـن جهـة أخـرى عـدم الفعالیـة المحتملـة للإجـراءات تـؤدي بمحـافظ بعینات صغیرة أث
و بالتـالي للمخـاطرالقیام بتوصیات لتحسین النظام و ذلك بقصد القضـاء علـى كـل مصـدر إلىالحسابات

جع الحسابات یسـاهم فـي تحسـین كفـاءات المؤسسـة و هـذا بمعرفـة و تحدیـد نقـاط القـوة و الضـعف فـيافمر 
نظام الرقابة الداخلیة .

ن المراحل القادمة لأو ذلك مراجعةئیة للقیام بعملیة المبدر مرحلة تقییم نظام الرقابة الداخلیة الخطوة العتبت
ارات فكلما كان نظام الرقابة الداخلیة قوي و فعال كلما كان بختمن حیث نطاق الإحلةتعتمد على هذه المر 
.1ختیاراتن النظام ضعیف كلما قام المراجع بتوسیع نطاق الإو كلما كائیلحجم الاختیارات ض
القیام بما یلي لتقییم نظام الرقابة الداخلیة :مراجعیجب على ال

الفرعیة.تهنظملمراجع على كل مكونات النظام و أأن یتعرف ا-
التعرف على أسالیب الرقابة الأساسیة التي یتضمنها النظام .-
اء المحتملة الحدوث .أن یحدد الأخط-
أن یأخذ أنواع الرقابة المتكافئة في الإعتبار .-

: المراقبة المباشرة للحساباترابعا
یكون من المفیـد أن یحـتفظ المراجـع فـي ملفـه الـدائم بـبعض التحالیـل الهامـة التـي أجریـت علـى بعـض 

نة الحالیة كسنة للمقارنة.الحسابات، بغیة مقارنتها بالسنوات السابقة و أخذ معطیات الس
عـــادة مـــا تســـتخدم تحالیـــل الحســـابات المتعلقـــة بالمصـــاریف الإعدادیـــة، الأســـهم، القـــروض، الـــدیون طویلـــة 
لى غیر ذلك من الحسابات التي یرى المراجع أهمیتها  ٕ الأجل، الزبائن، المؤونات، الموردین، المخزونات، وا

1إنطلاقا من طبیعة نشاط المؤسسة.

.221،ص2006،، دار المسیرة ، عمان ، الأردن1،ط-الناحیة النظریة–. غسان فلاح المطارنة ، تدقیق الحسابات المعاصر 1



الخارجيةالمدخل النظري للمراجعةالفصل الأول                                                 

37

ولكنــه نظـام الرقابــة الداخلیـة لكافیــةعتمــاد علـى إجـراءاتراقبــات خفیفـة عنــدما یسـتطیع الإموم بفـالمراجع یقـ
غیــر محترمــة مــن عنــدما توجــد إجــراءات قویــة و وبمراقبــات معمقــة عنــدما تكــون الإجــراءات ضــعیفة أیقــوم 

ي رأس المالكما یقوم محافظ الحسابات بمراقبات خاصة بمعطیات مثل : الزیادة فطرف العمال مؤسسة ،
.توزیع الأرباح أو 

نهایة المهمة أعمالخامسا : 
ســابات (إصــدار التقریــر)، و تعتبــر عملیــة منظمــة الحالــرأي لمحــافظإبــداءعملیــة هــذه العملیــة ســبق ت

تتكون من العناصر التالیة :
ن التسـجیلات یـأعـد مراقبـة الحسـابات یكتسـب المراجـع القناعـة بفحص لمجموع الحسـابات السـنویة :-1

:صحیحة وفي هذا الصدد یجب علیه أن یتأكد مما یليفي دفاتر المؤسسة 
.القوائم المالیة في مجملها تعكس الحسابات التي قام بمراجعتها بشكل جید -
كل المعلومات الهامة و الضروریة تحتوي علیها القوائم المالیة .-
طلبت من المراجع أثناء المهمة .التيتعدیلاتالالقوائم المالیة هي  محل -

و بالتالي القوائم المالیة هي محل فحص شامل و قد تم  مراقبتها ووضعها في ملف المراجعة .
إغـلاق الحسـابات أي مـابین بعـدالحسـابات تـتم إن مراقبـة :الأحـداث اللاحقـة ( بعـد غلـق الحسـابات )-2

المراجعـة فهنـاك أحـداث یمكـن أن تنجـز و لهـا تـأثیر هـام ختتام الحسـابات و تـاریخ إمضـاء تقریـر  إتاریخ 
ظهر الحدث قبل تـاریخ إقفـال الحسـابات ففـي هـذه الحالـة المالیة للمؤسسة أو النتیجة ، فإذاعلى الوضعیة 

یجـــب أن  تقـــوم المؤسســـة بتســـویة الحســـابات  ، أمـــا إذا ظهـــر الحـــدث بعـــد إقفـــال الحســـابات فـــإن  محـــافظ 
توصیة للمؤسسة  بتعدیل الحسابات .الحسابات یقوم بتقدیم  

یطلـــب  محـــافظ الحســـابات مـــن المؤسســـة محـــل الفحـــص أن تحـــرر لـــه رســـالة  تأكیـــد :رســـالة التأكیـــد-3
مـــن طـــرف الإدارة و ترســـل إلـــى المراجـــع كـــدلیل عـــن إنهـــاء المهمـــة و تحتـــوي هـــذه الرســـالة علـــى ىتمضـــ

طلبهـــا وقـــدمت لـــه مـــن طـــرف لازمـــة التـــيالمراجـــع إلـــى المؤسســـة و الوثـــائق الالأوقـــات التـــي حضـــر فیهـــا 
.المؤسسة
:تحریر تقریر المراجعة سادسا

یزود مراجع الحسابات جي مهمته عن طریق تحریر تقریر یدعى التقریر العام أینینهي المراجع الخار 
. عن مدى شرعیة و مصداقیة الحسابات السنویة المراجعة برأیه للمؤسسة محل

الشكل التالي:فق و 2عة السابقة في ثلاث مراحل أساسیةویمكن اختصار مراحل إجراءات المراج

مدى إمكانیة تطبیقھا في الجزائر، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نیل محمد أمین مازون، التدقیق المحاسبي من منظور المعاییر الدولیة و 1
.2011- 2010شھادة  الماجستیر في العلوم التجاریة، جامعة الجزائر، 

.67. محمد بوتین ، مرجع سابق ، ص2
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) : مراحل عملیة المراجعة4الشكل رقم (

.68، مرجع سابق ، صمحمد بوتین المصدر :

:المرحلـــة الأولى
حول المؤسسة الحصول على معرفة

أشغال أولية : -1
التعرف على الوثائق الخارجية -
التنظيم المهني .-
عناصر المقارنة بين المؤسسات .-

المؤسسة اتصالات أولية مع -2
ؤولين .سحوار مع الم-
نية .دازيارات مي-
.التعرف على الوثائق الداخلية-

اتصالات الأشغال-3
تكوين الملف الدائم والجاري .-
إعادة النظري برنامج التدخل -

:المرحلة الثانية
تقييم نظام الرقابة الداخلية 

جمع الإجراءات : -1
استعمال خرائط تتابع الوثائق مابين المصالح -
ملخصات إجراءات ،ملخصات الأدلة الكبيرة -

:اختيارات تطابق الفهم-2
-

وحقيقته.
يم أولي لنظام الرقابة الداخلية تق-3
نقاط قوة النظام -
نقاط ضعف النظام -

اختيارات الاستمرارية :-4
اختبارات التأكد من نقاط القوة في الواقع.-

5- :
نقاط قوة النظام .-
ضعف في تصور النظام ، وثائق الحوصلة-

:المرحلـــة الثالثة 
فحص الحسابات 

نقاط قوة النظام -1
برنامج أدنى الفحص الحسابات (اختبارات -

السريات ،المراجعة التحليلية )
نقـاط ضعف النظــام-2
ية تدعيم تعديل البرنامج (اختبارات إضاف-

برنامج فحص الحسابات )
اختبارات السريات والتطابق.-

3-
إعادة النظر في الاختبارات المحاسبية -

الكبيرة 
فحص الأحداث ما بعد الميزانية -
فحص كيفية تقديم القوائم المالية -

والمعلومات الإضافية .
إعادة النظر في أوراق العمل -

رأي :إصدار ال-4
إعداد التقرير.-
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ر المراجعة الخارجیةتقری:الثالثالمطلب
ن صــدق و شــرعیة القــوائم عــالهــدف الرئیســي مــن عملیــة المراجعــة هــو إبــداء الــرأي الفنــي المحایــد 

أهمیـة تكمـنو المراجعـةبإبداء رأیه عن طریق إعـداد تقریـر المراجعیقوم ،و المراجعةالمالیة للمؤسسة محل 
سسة علیه قي إتخاذ قراراتها.الأطراف ذات  العلاقة بنشاط المؤ عتمادإهذا الأخیر في 

مفهوم وأهمیة تقریر المراحعة: أولا
بأنه عبارة عن رأي معطي بشكل مهني ملائم تمكن المراجعةعرف تقریر ی:عةجالمراتقریرمفهوم-1

ســـــتخدامإبو یـــــتم صـــــیاغة هـــــذا الـــــرأي فـــــي إتخـــــاذ القـــــرارات مـــــن الأطـــــراف ذات الصـــــلةعلیـــــهعتمـــــادالإ
حیط المهنة.في مالشائعةالمصطلحات 

البیانـات رأیـه الفنـي المهنـي المحایـد عـن صـحة المراجـععلى أنه ملخص مكتوب یبدي فیه عرف یكما 
رارات و یوجه هذا التقریر إلـى الأطـراف قالتخاذإعلیها في عتمادالإمكن یالواردة في القوائم المالیة و التي 

.1ثل هذه البیاناتة بمذوي العلاق

إســتكمالمراجعــة المنــتج النهــائي لعملیــة المراجعــة و الخطــوة الأخیــرة فهــو لا یعــد إلا بعــد لایعتبــر تقریــر
التعـدیلات الضـروریة و ضمین القوائم المالیـة تالأساسیة و موافقة العمیل على ختباراتهلإمراجع الحسابات 

.2إعادة التبویب و الملاحظات اللازمة لتوفیر الإفصاح الكافي

أهمیة تقریر المراجعة في كونه الوسیلة التي یعبـر مـن خلالهـا المراجـع تكمن:مراجعةتقریر الأهمیة-2
عتمـادالإیتم و عن رأیه حول صدق و شرعیة البیانات و القوائم المالیة كما یحدد مسؤولیته عن هذا الرأي 

مكـن تحدیـد یة و ورسم السیاسات الحالیة و المستقبلیقراراتهم خاذإتمن طرف فئات مختلفة من أجل یهعل
3: أهمیة تقریر المراجعة في العناصر التالیة

و ة فهو بمثابة كشف عن التصرفات و الأعمال معتبر خلاصة ما توصل إلیه المراجع في نهایة المهی-
و الأطراف الأخرى.الملاك النتائج یقدم إلى 

ل تقصــیر أو إهمــال فــي إبــداء مســؤولیة المراجــع المهنیــة و الجنائیــة عــن كــیعتبــر وثیقــة مكتوبــة تحــدد-
.الرأي

للمراجعة .تزاید الطلب على الرأي الفني المحاید للمراجع بإعتباره المنتج النهائي -
أهم الفئات المستعملة لتقریر المراجعة هي::الفئات المستعملة لتقریر المراجع.3
.المستثمرون الحالیون والمحتملون لإتخاذ قرارات الإستثمار -
.داء و الفعالیة للجهاز الإداريارة حیث یعبر عن مستوى الأالإد-
ون الآخرون من أجل معرفة قدرة المؤسسة على الوفاء بالإلتزامات المستحقة علیها.نالموردون والدائ-

.113.  غسان فلاح المطارنة ، تدقیق الحسابات المعاصر ، مرجع سابق ، ص1
.391ون ، أصول المراجعة ، مرجع سابق ، ص عبد الفتاح محمد الصحن وآخر.2
.114. غسان فلاح المطارنة ، تدقیق الحسابات المعاصر ، مرجع سابق ، ص3
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العملاء والمدینون الآخرون من أجل معرفة مدى إستمراریة المؤسسة.-
ا لقروضهم.مة المركز المالي للمؤسسة  ضمانالبنوك والمقرضون الآخرون من أجل معرفة سلا-
عــداد الإحصــائیات المتعلقــة - ٕ إدارة الضــرائب والجهــات الحكومیــة مــن أجــل وضــع السیاســات الضــریبیة وا

بالدخل القومي.
ة بالأنشطة الإجتماعیة للمؤسسة .المجتمع حیث یساعد في تعزیز الثقة بالبیانات المالیة الخاص-

یمكـن تلخیصـها فـي یجـب أن تتـوفر فـي تقریـر المراجعـة جملـة مـن الشـروط :عـةشروط تقریـر المراج-4
:1العناصر التالیة 

كونه وثیقة رسمیة یعدها المراجع للجمعیة العامة للمساهمین والملاك.مكتوباأن یكون -
.تهار المراجعة ولیس إلى فئة بحد ذایوجه إلى جمیع الفئات المستعملة لتقریحیث حیادیاأن یكون -
رسمي یتضمن توقیع المراجع وبیانات قیـده فـي السـجل التجـاري والمنظمـة المهنیـة التـي ینتمـي أن یكون-

.إلیها
أن یكون التقریر مؤرخا من أجـل تحدیـد مسـؤولیة المراجـع فـي الفتـرة التـي راجعهـا فقـط ولا یسـأل بالتاریخ-

حداث وقعت بعد إعداد التقریر .أعن 
ن تقریـر المراجعـة الفتـرة التـي تمثلهـا القـوائم المالیـة والتـي تغطیهـا عملیـة المراجعـة أن یتضمیجب فالفترة-

عداد التقریر . ٕ وا
تكون صیاغة التقریر واضحة وسهلة القراءة والفهم دون غموض في العبـارات أو فـتح أنالوضوح یجب -

باب للتأویل .
2ثانیا : مكونات تقریر المراجعة

):01( أنظر الملحق رقملمراجعة العناصر التالیة یجب أن یتضمن تقریر ا
یساعد في التعرف علیه.أن یتضمن عنوان مناسب لتقریر: عنوان ا-1
یوجه تقریر المراجعة إلى الجهة التي قامت بتعیین المراجع.الجهة التي یوجه إلیها التقریر: -2
یتم في هذه الفقرة التركیز على : :فتتاحیةالإالفقرة -3
؛لبیانات المالیة للمؤسسة الخاضعة لعملیة المراجعة والفترة التي تغطیهاأهم ا-
.مسؤولیة الإدارة عن البیانات المالیة ومسؤولیة المراجع عن إبداء الرأي -

تتضمن هذه الفقرة مایلي :فقرة النطاق : -4
أو المعـــاییر اجعـــةمر لیـــة للوفقـــا للمعـــاییر الدو مراجعـــةأنـــه تـــم إنجـــاز عملیـــة الو مراجعـــةوصـــف نطـــاق ال-

عني بأن المراجع یقوم بإجراءات المراجعة التي یرى أنهـا ضـروریة فـي یمراجعةونطاق الالوطنیة المناسبة ،
تلك الظروف.

.118.  غسان فلاح المطارنة ، تدقیق الحسابات المعاصر ، مرجع سابق ، ص1
.395.  عبد الفتاح محمد الصحن وآخرون ، أصول المراجعة ، مرجع سابق ، ص 2
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یتضمن التقریر بیان بأن عملیة المراجعة قد تم التخطیط لها وتنفیذها لغرض الحصول على ثقة معقولة -
في البیانات المالیة .

لأدلــة تؤیــد مبــالغ و ختبــارلإابــأن عملیــة المراجعــة تضــمنت فحصــا علــى أســاس مراجــعیصــف تقریــر ال-
إفصاحات البیانات المالیة. 

یم المبادئ المحاسبیة المستخدمة في إعداد البیانات المالیة.یبأنه تم تق-
بأنه تم تقییم التقدیرات المهمة التي قامت بها الإدارة عند إعداد البیانات المالیة.-
بأنه تم تقییم طریقة عرض البیانات المالیة ككل.-
أن عملیة المراجعة قد وفرت أساسا معقولا لإبداء الرأي.بیانیجب أن یتضمن التقریر-

تقـاریر المالیـة على إطـار ال-بشكل واضح-یجب أن تتضمن فقرة الرأي في تقریر المراجع فقرة الرأي:-5
فیما إذا كانت البیانات المالیة تعبر -بشكل واضح-ص التقریر و یجب أن ینهالإعدادالذي تم إستخدامه

ملتزمة بالمتطلبات القانونیة. ورة حقیقة و عادلة و بص
ولایجـــب أن یســـبق ذلــك تـــاریخ مصـــادقة مراجعــةیــؤرخ التقریـــر بتــاریخ إكمـــال عملیـــة التـــاریخ التقریـــر:-6
ئمها المالیة .قواو اناتها المالیة أدارة على بیالإ
مراجـعسم موقع محدد وهو عادة المدینة التي یـدیر فیهـا الإیجب أن یتضمن التقریر :ان المراجععنو -7

المسؤول  عن عملیة المراجعة.همكتب
لمراجع .اسم شخص إسم مؤسسة المراجعة أو إیوقع التقریر بأنیجب : توقیع المراجع -8

1ثالثا : إجراءات إعداد التقریر 

یـــات الفحـــص و كـــل العملیـــات الخاصـــة بالمراجعـــة یقـــوم المراجـــع بإعـــداد التقریـــر الإنتهـــاء مـــن عملبعـــد
الذي سیقوم بإعداده .رویجب أن یحدد نوع التقری

عند قیام المراجـع بـإجراءات الفحـص علیـه أن یتأكـد بـأن البیانـات اللازمـة لإعـداد التقریـر موجـودة ومدعمـة 
یسهل علیه إعداد التقریـر ، ولإعـداد تقریـر المراجعـة یمكـن بأوراق العمل والكشوف والبیانات التحلیلیة حتى 

إتباع الخطوات التالیة :
تحضیر القوائم المالیة و الملاحظات الملحقة بها .-
).01( أنظر الملحق رقم كتابة رأي المراجع وشهادته وفقا للنموذج المتعارف علیه -
في الإجتماع النهائي معهم .المسؤولین إعداد قائمة بالأمور التي مازالت تحتاج إلى المناقشة مع-
إعداد جدول بمحتویات تقریر المراجعة .-
إستكمال الإجراءات المتعلقة بعملیة إعداد التقریر .-

.صحراءات قد تختلف من مكتب مراجعة إلى آخر حسب طبیعة المؤسسة محل الفجغیر أن هذه الإ

.120ص، مرجع سابق ، سان فلاح المطارنة غ. 1
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1: أنواع التقریر رابعا

تالي :الاریر المراجعة حسب المعیار المعتمد في ذلك كتتعدد أنواع تق
:من حیث درجة الإلتزام -1

وهــي تقــاریر یــتم إعــدادها تماشــیا مــع نصــوص القــوانین المعمــول بهــا كالمراجعــة القانونیــة التقــاریر العامــة-
لشركات المساهمة .

هرة المحل .وهي تقاریر مرتبطة بمهام محددة كالتقریر حول تقییم شالخاصة التقاریر -
من حیث محتوى التقریر :-2

الفحـص كتوصـیات المراجـع بخصـوص نقـائص النظـام اتیـتتضمن شرحا مفصلا حـول عملتقاریر مطولة-
المحاسبي و ما یجب القیام به لرفع كفاءته أو توصیات لرفع كفاءة نظام الرقابة الداخلیة .

مؤسسة و قوائمها المالیة .حول دفاتر التتضمن إبداء رأي المراجع تقاریر مختصرة -
من حیث إبداء الرأي :-3

ات أو توصـیات ذات أثـر المراجعـة بـدون تحفظـإبـداء رأي حـول كـل العناصـر التـي شـملتها:الرأي المطلق
على صحة القوائم المالیة و یبدي المراجع هذا الرأي في ظل تحقق الشروط التالیة :

ئن و أدلة إثبات كافیة .أن یكون المراجع قد تحصل على قرا-
بــــادئ المحاســــبیة طــــار المكــــان فــــي إد القــــوائم المالیــــة ئن الإثبــــات أن إعــــداأن تبــــین الأدلــــة و قــــرا-

المتعارف علیها ، وأن تطبیقها ثابت من دورة محاسبیة إلى أخرى .
الیـة أو فرضـیة أن لا تكون هناك أحداث غیر عادیـة یمكـن أن تـؤثر بشـكل جـوهري علـى القـوائم الم-

الإستمراریة في النشاط حتى تاریخ إعداد تقریر المراجعة .  
)02( أنظر الملحق رقم 

یصــدر المراجــع تقریــره معترضــا فیــه علــى بعــض العناصــر التــي شــملتها عملیــة الفحــص الــرأي المــتحفظ :
و من بینها :مبینا الأثر الذي أحدثته على القوائم المالیة 

اجعة لإعتماده على حسابات فروع لم یقم بزیارتها .محدودیة نقاط المر -
مخالفة المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها و مبدأ ثبات الطرق المحاسبیة .-
للإفصاح عن أحداث وقعت فـي تـاریخ لاحـق لإعـداد القـوائم المالیـة و یصـعب تحدیـد ظروف عدم التأكد -

)03( أنظر الملحق رقم الأثر المالي لهذه الأحداث .
المراجـــع بإبــــداء التحفظـــات للإفصــــاح عـــن الــــنقصیتضــــمن رأیـــا معاكســــا حیـــث یكتفــــي الـــرأي الســــلبي : 

تجعل المراجع یبدي رأیا سلبیا نذكر : أو التضلیل في القوائم المالیة ، ومن بین الأسباب التي 
إذا كانت القوائم المالیة لا تعكس الصورة الصادقة لنشاط المؤسسة .-

.131إلى 125ص، مرجع سابق ، غسان فلاح المطارنة . 1
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فــي مــا یخــص الإنحرافــات بالــدفاتر والســجلات والتــي تــؤثر علــى وجــود تباعــد بــین المراجــع و الإدارة-
مصداقیة وشرعیة القوائم المالیة مثل التزویر والتضلیل .

یمتنع المراجع عن إبداء الرأي لعدة أسباب منها :الإمتناع عن إبداء الرأي :
ت كافیة و ملائمة .عدم تمكنه من الحصول على أدلة إثبا-
العناصـر التـي تـؤثر بشـكل وجود قیود لا تسمح بإجراء عملیة الفحص أو عدم تأكده من قـیم بعـض -

المركز المالي و على نتائج الأعمال .كبیر على
عدم إبداء الرأي في الحالات التالیة :كما یمكن للمراجع 

المدنیین أو الدائنین .من في حالة عدم السماح بإرسال أو إستلام المصادقات -
عدم حضور المراجع أو ممثلا عنه لعملیات الجرد المادي و عدم تمكنه من فحص الأرصدة لاحقا .-
عدم تأكد المراجع من قیم بعض العناصر الظاهرة بالمیزانیة الختامیة أو عدم الإقتناع بطریقة التقییم .-
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خلاصة الفصل :

هذا التطور مع ارتبطولقد الوقت الحاليعة مع تطور الإنسان وحضاراته منذ القدم إلى تطورت المراج
البیئة الإجتماعیة والإقتصادیة والثقافیة لكل مجتمع ،كما تأثرت المراجعة بالمحاسـبة والتقنیـات التـي طبقـت 

مخرجــات النظــام مــع إســتعمال نظــام القیــد المــزدوج و الزیــادة الملحــة لمســتعمليو خاصــةفیهــا مــع الــزمن 
یزیـــدها مصـــداقیة ، ممـــا أدى بـــالمراجعین إلـــى الإعتمـــاد فـــي إنتـــاج المحاســـبي علـــى تقریـــر المراجعـــة الـــذي 

تقاریرهم على معاییر علمیـة و مهنیـة ینتهجونهـا للوصـول إلـى أهـداف المراجعـة التـي تطـورت هـي الأخـرى 
مع تطور ممارسة المهنة في حد ذاتها .

مراجــع هــو إبــداء رأي فنــي محایــد عــن مــدى شــرعیة و مصــداقیة القــوائم المالیــة إن الهــدف الأساســي لل
إبتــداءا مــن قبولــه للمهمــة و التخطــیط لهــا و للمؤسســة محــل الفحــص ، و یكــون ذلــك بإتباعــه مســارا محــددا 

وضـع برنــامج للعمــل و فحــص و تقیــیم نظــام الرقابــة الداخلیـة وصــولا إلــى إصــدار تقریــر نهــائي عــن عملیــة 
ة الذي یكون مدعما بجملة من الأدلة و القرائن .راجعمال

التـــي تتضـــمنها راجعـــة المنتـــوج النهـــائي لعملیـــات الفحـــص و التقیـــیم لمختلـــف العناصـــریعتبـــر تقریـــر الم
بالجودة و المصداقیة لیمكن الإعتماد علیه من الأطراف ذات العلاقة بنشاط هذا التقریریتسمو المراجعة ، 
بذل العنایة المهنیة الكافیة في إعداده و صیاغته .   بلى المراجع علذا یقومالمؤسسة و 



الفصل الثاني

المراجعة الخارجية وفق 
المعايير الدولية للمراجعة
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تمهید:

بمیسورى بالولایات المتحدة الأمریكیة إلى1904منذ إنعقاد المؤتمر الدولي الأول للمحاسبین عام 
ت المطالب لتوحید الرؤى توال،نیخ بألمانیا الإتحادیةبمیو 1977تأسیس الإتحاد الدولي للمحاسبین عام غایة

في إطار الهیكل التنظیمي للإتحاد الدولي و اجعة،بإعداد معاییر دولیة موحدة للمر و الجهود لإنشاء هیئة تقوم 
) مهمتها إصدار ومتابعة و تطویر IAPCلیة (و للمحاسبین تم إنشاء اللجنة المكلفة بممارسة المراجعة الد

و شروط و بیئة المراجعة و العناصر التي یجب ن أجل تحدید مسؤولیات المراجعالمعاییر الدولیة للمراجعة م
:1دبتحدیلهاأن تخضع 

؛الدولیةمراجعة غرض و نطاق توقعات ال_1
؛الدوليمراجعة الموضوع معیار _2
.الدوليمراجعة الالسیاق الذي یوضع ضمنة معیار _3

ولقد تم تقسیم هذا الفصل الثاني من هذه الدراسة إلى ثلاثة مباحث حیث:
المعاییر عة ثم المبحث الثاني إلىولیة للتعامل مع معاییر المراجالمنهجیة الدض المبحث الأول إلى یتعر 

.عرض المعاییر الدولیة للمراجعةفتطرق إلىوتصنیفها أما المبحث الثالثالدولیة للمراجعة

.19، ص2008أحمد حلمي جمعة ، تطور معايير التدقيق و التأكيد الدولية و قواعد أخلاقيات المهنة ، دار الصفاء ، عمان ، الأردن ، - 1
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المنهجیة الدولیة لمعاییر المراجعةالمبحث الأول:
وت تفاوتا كبیرا من مراجع التي تتفاوالأحكام الشخصیة للمراجع، وفقإجراءاتهاتتملما كانت المراجعة 

.لأخلاقیةانوعیة التدریب المهني و المنطلقات ارات كالقدرات العلمیة،بإلى آخر تبعا لمجموعة من الإعت
ه على  فإن المنظمات المهنیة في الدول المتقدمة أوصت بمجموعة من المعاییر كي تكون أساسا یعتمد 

في تقلیل التفاوت.منها ا عند قیامهم بأداء خدماتهم رغبةأعضاؤه

المطلب الأول : المعیار الدولي للمراجعة (مفهوم ،أهمیة و أهداف)
عملیا نجد معاییر تصممها المنظمات المهنیة لمزاولة أي مهنة، حیث یعود إلیها المهنیون بهدف تحدید 

أن طبیعة و علاقاتهم ببعضهم، بل أكثر من ذلك تحدید أهدافهم و طبیعة مهامهم بدقة، غیرمسؤولیاتهم
المعاییر في مهنة المراجعة ذات أهمیة كبیرة في صیاغة تقریر المراجعة لما له من أثر بالغ الأهمیة على 

محتملین و بنوك نه مستعملو القوائم المالیة من مساهمین و مستثمریعلى  الحیاة الإقتصادیة حیث یعتمد 
.  متهو غیرهم و كل هؤلاء ینتظرون تقریر المراجع لإتخاذ قرارا

ر المراجعةیاأولا: مفهوم مع
ر المراجعة:اییلتي أعطیت لمعایمكن عرض بعض التعاریف 

"مصطلح عام یطلق على المعاییر معاییر المراجعة بأنها:)IFAC(فقد عرف الإتحاد الدولي للمحاسبین
دمات ذات العلاقة والتقاریرالتي ستطبق في مراجعة البیانات المالیة و المعاییر التي ستطبق فیما یتعلق بالخ

.1على مصداقیة البیانات"
"عبارة عن الأنماط التي یحتذي بها المراجع و عرف ولیام توماس و أمرسون هنكي معاییر المراجعة بأنها:

.2أثناء أدائه لمهنته و التي تستنتج منطقیا من الفروض و المفاهیم التي تدعمها"في 
" تعبیر عن الصفات المعاییر بأنها:)AICPA(اسبین القانونیینكما عرف المجمع الأمریكي للمح

الشخصیة المهنیة التي یجب أن تتوافر في المراجع و كذلك عن الخطوات الرئیسیة لعملیة المراجعة  اللازمة 
للحصول على القدر الكافي من الأدلة و البراهین التي تمكنه من إبداء الرأي في عدالة القوائم المالیة 

.3لإضافة  إلى محتویات إبداء الرأي "با
4كما یلي:المراجعةمعیاركن أن نستنتج الصفات العامة لو من هذه التعاریف یم

كونه وسیلة للقیاس و الحكم.إلىبالإضافة مصداقیة البیاناتإن المعیار دلیل على .1
به المراجع أثناء أدائه لمهنته.إن المعیار مؤشر یحتذي.2

25/01/2015بتاريخ،/http://www2.ifac.orgوقع الرسميالممأخوذة من1
.52،ص1991،توماس ويليام و هنكي أمرسون ، نظم المعلومات المحاسبية لإتخاذ القرارات، دار المريخ للنشر  ، الرياض 2
.25حسين القاضي ، حسين دحدوح، مرجع سبق دكره، ص3
بتاريخ ، /http://www.almohasben.comماخوذة من موقعالسعيد السيد مطاوع، دراسة مقارنة بين معايير المراجعة الدولية والمصرية،مطاوع4

25/01/2015

http://www2.ifac.org/
http://www.almohasben.com/
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لتحدید المراجعة الرسمیة.إن المعیار وسیلة.3
من الفروض و المفاهیم التي تدعم وجود هذه المعاییر بالإضافة إلى منطقیاإن المعیار یستنتج .4

إعتمادها على مرحلة طویلة من التفكیر و البحث و الدراسة.
 ً أهمیة معاییر المراجعةثانیا:

رة من قبل أعضاء المهنة حاجة الملحة المستمأولیت لمعاییر المراجعة الدولیة إلى الالأهمیة التيترجع 
المهني في حقل المراجعة.المختلفة للعملالتي تغطي كافة الجوانب للمعاییر 

و تبرز أهمیة معاییر المراجعة الدولیة بظهور الشركات متعددة الجنسیات و تزاید دورها في العلاقات 
المراجعة فمن جهة تزایدت أهمیة مزدوجة أمام مهنةإلى وجود مشكلةالذي أدى ،الدولیة في الوقت الحاضر

من جهة أخرى إزدادت  ي التقاریر و القوائم المالیة، و المعلومات المالیة التي تمت مراجعتها بالنسبة لمستخدم
بإصدار منظمات المهنیة المحاسبیة لمواجهتهامشاكل المراجعة المرتبطة بإعداد هذه المعلومات مما دعا ال

لمحاسبة ثم بعدها معاییر المراجعة.معاییر ا
ــــالثا: أهداف معاییر المراجعةثـــــــ

و على المراجع أن یأخذ 1كل معیار من معاییر المراجعة الدولیة هدفاً واحداً أو عدة أهدافاً یتضمنقد 
ة الحسابات أكثر ولكي تكون معاییر أداء مهنة مراجعبعین الإعتبار العلاقات المتبادلة بین هذه المعاییر،

2فعالیة و منهجیة، ینبغي أن تمكن من تحقیق الأهداف التالیة:

تقلیل درجة الإختلاف في الممارسة المهنیة في ظل الظروف المتشابهة.-
أن تكون مرشداً و معینا یوضح أسلوب العمل و أهدافه.-
أبعاد المسؤولیة المهنیة دید طبیعة وحتمثل إطار عام لتقویم نوعیة و كفاءة العمل الفني بغرض ت- 

المهنیین بحیث تمكن المراجع من أن یدقق نفسه بنفسه.للمراجعین
تكون مرشداً معینا للقائمین بالتدریب و الراغبین في دراسة المهنة.- 
بین هاعلى  ة و المتعارف في ضوء معاییر المراجعة یمكن أن یطمئن أنه بذل العنایة المهنیة المعتاد- 

هنة في ظل الظروف المتشابهة.أعضاء الم
أن تعمل على رفع مستوى العمل المهني و تطویره.- 

معاییر المراجعةرابعـــاً :خصائص 
:تتمیز المعاییر بجملة من الخصائص أهمها

یعتبر المعیار هدفا مرغوب فیه و مطلوب تحقیقه.- 
دائهم أمن الأشخاص عند ها مجموعةتكوین قاعدة أساسیة للعمل یسترشد بإلىیهدف وضع المعیار - 

عملهم المهني.

.17ص،2009،الطبعة الأولى ، عمان ،الأردنالصفاء للنشر و التوزيع،دارأحمد حلمي جمعة: تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنة،.1
.160ص،2010،الإسكندرية ، مصر،1م الجامعي،طعلى  دار التالمعايير الدولية للمراجعة شرح و تحليل،.وجدي حامد حجازي،2
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أن لا یتعارض المعیار مع العرف السائد في مجال التطبیق.یجب- 
ت المهنیة ئایعتبر المعیار نمط یتأسس بالعرف أو عن طریق القبول العام أو عن طریق إصدار الهی- 

القوانین التشریعیة.أو العلمیة أو
الحكومیة الإلتزام بتطبیق المعیار.الهیئاتو المهنیین الممارسین و كذا على التنظیمات المهنیة - 
فهي بمثابة خط دفاع أول ضد مسؤولیات الإهمالالمعاییر تمثل الحد الأدنى للأداء المهني ،- 

1و التقصیر عند أداء مهام المراجعة.

لمراجعةالمنظمات و الهیئات الدولیة لالمطلب الثـــــــــــــــاني:
المراجعة فقد إهتمت عدة منظمات مهنیة في كثیر من دول و المحاسبةنظرا للأهمیة البالغة لمعاییر

الذي (AICPA)و لعل من أهم المنظمات في هذا المجال مجمع المحاسبین القانونیین الأمریكیین ،بهاالعالم 
على المستوى مراجعة وضع معاییر لمؤتمراتتم عقد عدة ولقد ،مراجعةإلى وضع معاییر لل1939بادر منذ 
إصدار هدفهاتأسیس عدة منظمات دولیةعنولقد أسفرت هذه المؤتمرات ،بدایة القرن العشرینمنذالدولي 

و تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة و معاییر المراجعة الدولیة نذكر أهمها:
:)IASCأولا:  لجنة معاییر المحاسبة الدولیة (

ظمة مستقلة تهدف إلى إعداد معاییر محاسبیة تستخدمها الشركات و المؤسسات الإقتصادیة لإعداد هي من
كندا،:بالإتفاق بین عدة منظمات مهنیة من1973تم تأسیسها عام القوائم المالیة في كل أنحاء العالم ،

الولایات المتحدة الأمریكیة.رلندا،إیالمملكة المتحدة،هولندا،المكسیك،أسترالیا ،الیابان،ألمانیا،فرنسا،
شملت عضویة اللجنة كل المنظمات المحاسبیة المهنیة الأعضاء في الإتحاد الدولي 1983منذ عام

1999و في عام بلد ، 85منظمة مهنیة من 116حت تضم أصب1996للمحاسبین و ابتداءا من عام 
ا في:تمثلت أهدافهو دولة104منظمة مهنیة من 143أصبحت تضم 

صیاغة و نشر معاییر المحاسبة ذات النفع العام الواجب التقید بها في عرض القوائم المالیة و تعزیز -
قبولها والتقید بها في جمیع أنحاء العالم.

.العمل على تحسین و تناغم المعاییر و الأنظمة المحاسبیة عبر دول العالم-
الدولي للمحاسبین و بعض المنظمات المحاسبیةالإتحاد مالیا مندعما )IASCتتلقى اللجنة (

تحاد الشركات الصناعیة المسیطرة في سویسرا و الجمعیة الدولیة لمعاهد المدراء المالیین  ٕ و الشركات وا
.)FASBو مجلس معاییر المحاسبة المالیة في أمریكا(

المشكل من شخصیات بارزة 1995عام دوليالمجلس الإستشاري الأنشأت لجنة معاییر المحاسبة الدولیة
یل اللازم التمو على في مهنة المحاسبة ویتلخص دوره في تعزیز قبول معاییر المحاسبة الدولیة و الحصول 

كما یعمل على تشجیع الأعضاء و المنظمات الممثلة و أعضاء ستقلالیتها،للجنة بشكل لایضعف من إ

.167، صسابق مرجع . وجدي حامد حجازي،1
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صدار معاییر المجموعة الإستثماریة وغیرهم على تقدی ٕ م إقتراحات تضمن تحدیث المعاییر المحاسبیة القائمة وا
جدیدة مما یجعلها ذات جودة.

وصـــــــدر عنهـــــــا)IASBلتتحول إلى مجلس معاییر المحاسبة الدولیة(2001هذه اللجنة سنةةتم هیكل
ئم عنها تسعة معاییر دولیة لاعداد القواكما صدر،2003حتى)IAS(محاسبي دوليمعیار41

.1شارع فلیب166و مقرها في لندن )IFRS(المالیة
.)IFACثانیا: الإتحاد الدولي للمحاسبین (

بالمؤتمر الدولي للمحاسبین الحادي 1977تأسس عام ،مراجعة و الهو منظمة عالمیة لمهنة المحاسبة
،مستقلة لاتهدف الى تحقیق غیر سیاسیةهو منظمة غیر حكومیة،عشر المنعقد بمیونیخ بألمانیا الإتحادیة ،

.الربح
یقوم الإتحاد من خلال مجالسه المستقلة المختصة بوضع المعاییر الدولیة في مجالات سلوك و آداب 

كما أنه یصدر وثائق إرشادیة لدعم المحاسبین المهنیین،كما یهدف ،د یالمهنة للمحاسبة و المراجعة و التأك
محاسبة في مختلف أنحاء العالم و الرفع في مستواها حتى تتمكن من الإتحاد إلى تطویر و تعزیز مهنة ال

تقدیم خدمات في صورة عالیة الجودة و المساهمة في تطویر الإقتصاد الدولي من خلال إنشاء معاییر 
حاد بالتعاون مع الأنظمة المحاسبیة للدول، كما یعمل الإتصیاغة عالمیة و التشجیع على إعتمادها في 

ت المحاسبیة عبر العالم لتنظیم و مساندة الجهود التي تبذل للتوصل إلى أخلاقیات دولیة لهیئاالمنظمات و ا
.مراجعة لمهنة المحاسبة و ال

للإتحاد جمعیة عامة تتكون من ممثل عن كل منظمة عضوة وتنتخب الجمعیة العامة مجلس مكونا من 
13ولة یكون مسؤولا عن تنفیذ برنامج عمل  الإتحاد و یختار المجلس أعضاء مجلس الإدارة مند18

یمثلون مهنة المحاسبةاعضو 
. 2ویقبلون عضویة الأعضاء الجدد ویجتمع المجلس مرتین سنویامراجعة و ال

لمعترف بها قانونیا في االمراجعةت في مجال المحاسبة و وحة أمام المنظمات و الهیئاعضویة الإتحاد مفت
، وأهم 3ملیون محاسب2.5بلد و تمثل أكثر من118منظمة مهنیة من155بلدانها و تنسب إلى الإتحاد

الأردن، ت العربیة في الإتحاد من البحرین، مصر، العراق، لبنان، السعودیة،تونس، المغرب ،الكویت، الهیىئا
لجنة المعاییر الدولیة للمراجعة.یتكون الإتحاد من خمس لجان من بینها سوریا ، و 

PCAOB)(4مجلس المراقبة و الإشراف الأمریكي على الشركات العامةثـــالثا:

بتاريخ،ouargla.dz-http://manifest.univموقعمنمأخوذةالمحاسبي،للتوحيدمناديةكهيئةالدوليةالمحاسبةمعاييرلسمجمحمـد،حـولـيمرزقي،مرزوقي.1
28/01/2015.
نفس الرابط السابق الذكر .،محمـدحـولـيمرزقي،مرزوقي.2
.10جع سابق ، ص. وجدي حامد حجازي ، مر 3
،dir.com/Forum/forum_posts.asp?TID=6352-http://jpsمن موقعمأخوذة،تنظيم المهنة في الولايات المتحدة الأمريكيةمحمد الشناوي،.4

29/01/2015بتاريخ

http://manifest.univ-ouargla.dz/
http://jps-dir.com/Forum/forum_posts.asp?TID=6352
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ة للمحاسبة و المراجعة الأمریكیة و منها المعهد الأمریكي للمحاسبین یمجالس المهنالهو من بین 
وأهم مهام مجلس المراقبة و الإشراف )(FASBالقانونیین و مجلس معاییر المحاسبة المالیة الأمریكیة

:هي الأمریكي على الشركات العامة
تسجیل مكاتب المحاسبة العامة.-
حه " معاییر المراجعة،الرقابة النوعیة،السلوك المهني،الإستقلال و المعاییر ئحسب لواإصدار وتبني-

.الأخرى المرتبطة بإعداد تقاریر المراجعة الخاصة بالمصدرین"
لمراجعة لمكاتب المحاسبة.القیام با-
إجراء التحریات و إتخاذ إجراءات تأدیبیة و فرض العقوبات المناسبة.-
القیام بمهام أخرى في مجال تخصصه.-
تنفیذ الإلتزام بأحكام المجلس،المعاییر المهنیة،وقوانین الأوراق المالیة المتعلقة بإعداد و إصدار -

رتبطة بذلك.تقاریر المراجعة و إلتزامات المحاسبین الم
ة عملیات المجلس و موظفي المجلس.وضع الموازنة و إدار -

و له صلاحیات أهمهـــــــــــــا:
.زام المكاتب المحاسبیة بتنفیذ الواجبات المحددة ضمن صلاحیات المجلس إل-
الفحص و التحریات على مكاتب المحاسبة المسجلة.اتالقیام بإجراء-
ض العقوبات المناسبة على مكاتب المحاسبة و المراجعة التي لا تلتزم إتخاذ الإجراءات التأدیبیة و فر -

بالقوانین المتعلقة بمعاییر المهنة.
القیام بكل ما من شأنه تحقیق معاییر مهنیة بدرجة عالیة من الجودة و تحسین جودة خدمات -

المراجعة.
المتعلقة بإعداد و إصدار تقاریر تنفیذ الإلتزام بأحكام المجلس و المعاییر المهنیة و قوانین الأوراق -

المراجعة.
یتكون المجلس من خمسة أعضاء في مجلس الإدارة یتم تعیینهم من قبل هیئة تداول الأوراق المالیة و 

لهم بالأمانة و النزاهة و یهتمون بالمصلحة العامة و مصلحة المستثمرین و لدیهم المعرفة یكون مشهود
ح الماليالكافیة بطبیعة الإفصا

یتم تمویل المجلس من رسوم المحاسبین و متفرغین لعمل المجلس حیث و قانون الأوراق المالیة و إلتزامات 
تسجیل مكاتب المحاسبة و مساهمات شركات سوق الأوراق المالیة.

CAEW(1ویلز(ومجمع المحاسبین القانونیین في إنجلترارابــــعا:

م وقد إهتم المجمع بتنظیم مهنة 1880نونیین في إنجلترا وویلز سنة تم إنشاء مجمع المحاسبین القا
المحاسبة و المراجعة و بذل جهودا كبیرة من أجل النهوض بالمهنة بالمملكة المتحدة و قد أصدر 

.202ص،1985،مصرالسنة الخامسة،-الأولد،مراجع الحساباتإستقلال،يعلي محمد الجوهر .1
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1976في سنة ، قواعد تتعلــــــــــق  بالسلوك المهني و هي معاییر أخلاقیة ملزمة لجمیع الأعضاء1975سنة
أصدرت هذه اللجنة معاییر 1980ین لجنة تابعة للمجمع مهمتها صیاغة الأداء المهني وفي سنة تم تكو 
التي إشتملت على:1المهنيالأداء 

أداء العملیات .المعیار الأول:
تقریر المراجع.المعیار الثاني:
التحفضات على تقاریر المراجعة.المعیار الثالث:
ین القانونیین بأسلوب یراعي حساسیة سبلى حمایة سمعة المحاجلترا وویلز إرقابة الجودة في إنویهدف برنامج

الخدمات المهنیة التي یقدمونها، ویتم تحقیق هذا البرنامج بأسلوبین:
یتم عن طریق دراسة بعض التقاریر الخاصة بمكتب المحاسبة و مراجعتها من فترة الأسلوب المستتر:-
لى أخرى.إ
یتم عن طریق الزیارة المیدانیة لفترة تقارب ثلاثة أیام لمكاتب المهنة و یتم یدانیة:أسلوب الزیارات الم-

إختیارها عشوائیا بناء على طلب الجهة المشرفة على المحاسبین القانونیین.
صدار معاییر الرقابة على جودة الأداء المهني امت لجنة الفحص التابعة للمجمع بإق1985في سنة 

ة و المراجعة و قد حددت عشرة معاییر للرقابة على جودة الأداء المهني تمثلت في:لمكاتب المحاسب
الكفایة المهنیةالإستشارة،تطویر و تدریب الموظفین،الإلتزام بالشروط،التعیین،الإستقلالیة،

م المستمر،تجنب الأمور علىمعهم، التالإستمرارقبول عملاء جدد والدوري،الفحص الداخليالإشراف،و
التي تؤثر على موضوعیة الأداء المهني.

الإتحاد العام للمحاسبین و المراجعین العربخامسا:
تأسس الإتحاد العام للمحاسبین و المراجعین العرب في بدایة الستینات من طرف نقابات المحاسبین و 

ختصاصها في الدول العربیة المنظمة للإتحاد أو المراجعین العرب والمؤسسات التي تقوم مقامها و تتولى إ
التي ستنظم إلیه و یعمل الإتحاد على تحقیق أهدافه و خاصة تقویة التعاون بین المحاسبین و المراجعین 

مما ینعكس بشكل 2العرب وتطویر المهنة و رفع مستوى الأداء المهني و الأخلاقي و الثقافي لمزاولتها
النزاهة،الإستقلالیة،المهنیة،وتتمثل قیم الإتحاد في:،الإتحــــــــــادالإقتصادیة لدولإیجابي على مسار التنمیة 

الإلتزام.العمل كفریق واحد،
و تتمثل أهدافه في:

توحید الإطار العام لتأهیل مزاولي المهنة بدول الإتحاد .- 

قاهرة ،المستقبل،دار النهضة العربية  ، الضوء الأوضاع الراهنة وأفاقفيإعادة تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في مصرالسيد لطفي ،أمين . 1
.100-99ص ،ص1996،مصر

ماخوذة من عمرو عادل فؤاد امين، العوامل العالمية المؤثرة على مهنة المراجعة فى ظل العولمة والسوق العربية المشتركة،.2
03/02/2015بتاريخ ،http://www.aliahmedali.com/forumموقع

http://www.aliahmedali.com/forum
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تصدر عن مزاولي المهنة إصدار معاییر محاسبة و مراجعة موحدة لتسهیل إعداد تقاریر المراجعة التي- 
بدول الإتحاد.

وضع برنامج تكوین مهني مستمر بما في ذلك القواعد اللازمة لإمتحان شهادة الزمالة المهنیة.- 
تطویر مهنة المحاسبة و المراجعة ورفع مستوى أداء الممارسین للمهنة بدول الإتحاد بما یرفع جودة - 

تطویر التنظیم و التأهیل للمهنة و إعداد المعاییر المهنیة التي رسة المهنة من خلال و كفاءة مماتطبیقات 
.1تحكم السلوك و التطبیقات المهنیة

مراجعة ت المختصة في إصدار المعاییر الدولیة للالهیئاالمطلب  الثالـــــــــــث:
ة معاییر دولیة ت الدولیة في مجال المحاسبة و المراجعة بإصدار عدلقد تكللت جهود المنظمات و الهیئا

محاسبیة و أیضا في مجال جودة عملیة المراجعة و ذلك لما بذلته من جهود حثیثة لتحسین الأداء المهني و 
نتشار هذه المعاییر ولقد تخصصت بعضها رت عدة نشرات و توصیات للحث على إالإرتقاء به، كما أصد

ا الإتحاد الدولي للمحاسبین هذه الصلاحیة.) التي منحهIAPCفي إصدارها كلجنة ممارسة المراجعة الدولیة(
IFAC(2الإتحاد الدولي للمحاسبین(أولا:

اییر ته في المجال المحاسبي و تطویر مهنة المحاسبة فإنه خصص جانبا مهما لمعاهمبالإضافة إلى مسا
هي:لإتحاد یتكون من خمس لجان دائمةجودة المراجعة ذلك أن هذا ا

.صدر معاییر المراجعة و التأكید الدولیةتقوم بإلدولیة:لجنة معاییر المراجعة ا.1
م و التدریب التأهیلي اللازم لمزاولة على  ع معاییر الت: تضم و التكوین المستمرعلى  لجنة الت.2

.المراجعة و التكوین المستمر لأعضاء المهنة على أن تخضع بیانات اللجنة  لموافقة مجلس الإتحاد
ضع معاییر آداب السلوك المهني و تعزیز قیمها و قبولها من قبل المنظمات تلجنة السلوك المهني:.3

العضوة في الإتحاد و بموافقة مجلس الإتحاد.
جنة المحاسبة المالیة و الإداریة: تعمل على تطویر المحاسبة المالیة و الإداریة عبر إیجاد البیئة ل.4

لازمة مباشرة نیابة ریین و لها أن تصدر البیانات الاالمالیین و الإدترفع من مستوى كفاءة المحاسبیینالتي 
عن مجلس الإتحاد.

لجنة القطاع العام:.5
تضع المعاییر و البرامج الهادفة لتحسین الإدارة المالیة للقطاع العام.- 
تقوم بوضع المعاییر المحاسبیة و معاییر المراجعة و تعزیز قبولها الطوعي في القطاع العام.- 
م.على  لتشجیع البحث و التوضع البرامج- 
تشجیع و تسهیل تبادل المعلومات بین المنظمات الأعضاء و الجهات الأخرى المهتمة.- 

.03/02/2015بتاريخ،http://www.theafaa.org.egsماخوذة من موقع و المراجعين العرب،إتحاد المحاسبين هيئة .1
111-110صص ، ، عمان، الأردن 2008حسين القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولية ومعاييرها، دار التقافة للنشر، الطبعة الأولى .2
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حیث تم منح صلاحیات إصدار معاییر المحاسبة و المراجعة و إعداد التقاریر في القطاع العام لهذه - 
اللجنة نیابة عن مجلس الإتحاد.

بعنوان ضبط جودة 7الدلیل الدولي رقم بإصدار1981اسبین في سبتمبر للمحقام الإتحاد الدولي 
الصفات الشخصیة، المهارة،الكفاءة،توزیع عملیة المراجعة حیث حدد هذا الدلیل ستة معاییر وهي:

یقدم هذا الدلیل الإرشادات الخاصة التي یجب ،ستمرار العملاء،التفتیشإالمهام،التوجیه و الإشراف،قبول و 
زم بها المراجع للتقید بالمبادئ الأساسیة لتفویض عمله لمساعدیه في مهمة المراجعة و كذا الإرشادات تأن یل

الخاصة بالإجراءات و السیاسات التي تتبناها شركة المراجعة لتوفیر القناعة المعقولة بجودة المراجعة بصفة 
.1عامة

7من خلال التعدیلات التي أجراها على الدلیل رقمو تابع الإتحاد جهوده بالرقابة على جودة المراجعة و ذلك 
یغیر في المفهوم أو أنحیث أعاد تصنیف و تسمیة بعض ضوابط جودة المراجعة دون1994سنة 

المحتوى و فصل معیار المهارة و الكفاءة إلى ثلاثة معاییر فرعیة تمثلت في :التعیین، التدریب المستمر و 
لتوجیه و الإشراف إلى معیارین و هما التفویض و الإستشارات وأعاد تسمیة الترقیة كما أعاد تسمیة معیار ا
،كما أعاد تسمیة معیار التفتیش 2معیار قبول العملاء و الإحتفاظ بهمإلىمعیار قبول واستمرار العملاء 

وضع معاییر و تقدیم إلى220بمعیار الرقابة الإشرافیة و تهدف هذه التعدیلات من خلال الدلیل رقم
رشادات تتعلق بجودة المراجعة من خلال :إ
وضع سیاسات و إجراءات خاصة بمكتب المراجعة تتعلق بأعمال المراجعة العامة.- 
المساعدین في عملیة المراجعة الخاصة و یعتبر دلیل إلىوضع إجراءات تتعلق بالعمل الذي یوكل - 

في مجال جودة المراجعة لجمیع مكاتب و المرشد الأساسي1994لسنة 220الإتحاد الدولي للمحاسبین رقم
.3المراجعةللمحاسبةشركات المراجعة في الدول التي تعتمد على المعاییر الدولیة 

IAPC (4لجنة ممارسة المراجعة الدولیة(ثانیا:

تعتبر إحدى اللجان المكونة للإتحاد الدولي للمحاسبین حیث تم منحها صلاحیات إصدار مسودات 
ى هذه اللجنة إلى تحقیق القبول الطوعي عمراجعة و خدمات التأكید بالنیابة عن مجلس الإتحاد و تسمعاییر ال

لتلك المعاییر و تعزیزها.
ها من قبل منظمات أعضاء في الإتحاد یمثلون دولا یختارها و قد تضم اللجان الفرعیة ئیتم تعیین أعضا

لین من غیر الدول الممثلة في اللجنة و ذلك بهدف الحصول التي تشكلها لجنة ممارسة المراجعة الدولیة ممث
مثل في هذه اللجنة بصوت واحد فقط ، على أكبر قدر ممكن من وجهات النظر المختلفة و یتمتع كل بلد م

.1994دولة إبتداءا من 13)من IFAC(تتكون هذه اللجنة في الإتحاد الدولي للمحاسبین 

.75ص، 1989السعودية،الرياض،،2، مطابع رغدان، ط-الإتحاد الدولي للمحاسبين- عصام مرعي،أدلة التدقيق الدولية.1
.100،صنفس المرجع أعلاه.2
.117ص،2000، ،المنصورة ،مصر.1محمود السيد الناغي،دراسات في المعايير الدولية للمراجعة ،تحليل وإطار التطبيق، المكتبة العصرية ، ط.3
.112- 111صص حسين القاضي، د مأمون حمدان، مرجع سابق، .4
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ختیارها مواضیع من أجل الدراسة التفصیلیة ، إممارسة المراجعة الدولیة بتبدأ إجراءات العمل في لجنة 
بعد أن یتم تأسیس لجنة فرعیة لهذا الغرض حیث تقوم اللجنة بتفویض المسؤولیة الأولیة لهذه اللجنة الفرعیة 

أو لتحضر مسودات معاییر و بیانات المراجعة ودراسة البیانات الأساسیة التي تكون على شكل توصیات 
ت أخرى و من ثم یتم إعداد درة عن المنظمات الأعضاء أو الهیئات الإقلیمیة و هیئادراسات أو معاییر صا

لإبداء المنظمات الأعضاء آرائها مسودة العرض كنتیجة  لهذه الدراسة و بعدها تقوم اللجنة بتوزیع المسودات
ائها لیتم التصویت فإذا وافق  ثلاثة و من ثم تعدل اللجنة مسودة معیار المراجعة الذي یعرض على أعض

أرباع الأعضاء الذین یملكون حق التصویت وأن لا یقل عدد الأصوات على تسعة لیتم إصدار المعیار و 
تحدید تاریخ سریانه وتكون لغة المعیار الإنجلیزیة و إعطاء الوقت الكافي لترجمته إلى اللغات الأخرى ،حیث 

أربعة و ثلاثون معیارا دولیا 1999رجمة، و قد أصدرت اللجنة حتىیجب ذكر المنظمة التي قامت بالت
للمراجعة.

للمراجعةالمبحث الثاني: المعاییر الدولیة 
إلى تحسین جودة ووحدة الممارسة في العالم وذلك بإصدار معاییر مراجعة تهدف اللجنة الدولیة لمهنة ال

لخدمات ذات العلاقة والتقاریر على مصداقیة البیانات و ایة البیانات المالمراجعةستطبق في مراجعةدولیة لل
المحلیة.مراجعة كأساس لمعاییر الواستخدمتهاتبنت هذه المعاییر 1دولة50حیث نجد أن أكثر من 

لمراجعة المعاییر الدولیة لالمطلب الأول: نطاق عمل 
والتي تنقسم إلى معاییر تطبق في جعةلمراالمعاییر الدولیة لنطاق عمل المعاییر یتناول هذا المطلب

.إطار أداء عملیة المراجعة والخدمات المرتبطة بهامؤسسات القطاع العام، ومعاییر 
القطاع العاممؤسسات المعاییر الدولیة للمراجعة  و مراجعة أولا :

جعة القوائم المالیة م مراناقش معیار المراجعة الدولي الأول بعنوان "الأهداف والمبادئ العامة التي تحك
ها المعاییر الدولیة للمراجعة على  هذا الموضوع حیث أشار أن مبادئ المراجعة الأساسیة التي نصت "

مؤسسات . مع إیضاح أهم الفروقات بین متطلبات مراجعة 2القطاع العاممؤسسات تسري لدى مراجعة 
القطاع العام والخاص وهي كالتالي:

اسیة للمراجعة لدى مراجعة مؤسسات القطاع العام أو الخاص ویكون الفرق بین تسري المبادئ الأس- 
ختلاف لإمراجعة المؤسسات العامة والخاصة في الهدف من إجراء المراجعة ومجال تطبیقها، ویرجع ا

ختلاف تقاریر ولها متطلبات قانونیة مختلفة مع إالقطاع العام تكون إلزامیة مؤسسات إلى أن مراجعة 

"، الملتقى الدولي "النظام 01-10محمد ، مداخلة "مدى توافق التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق في ظل القانون سيد ،أحمد شمس الدينبوعرعار- 1
، 2011ديسمبر14- 13يومي ،والمعايير الدولية للمراجعة ، كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير ،جامعة البليدةلدوليةاةالمحاسبي المالي في موجهة المعايير المحاسبي

.2ص
.10وجدي حامد حجازي، مرجع سابق، ص- 2
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مؤسسات ها ر التي قد تتضمن تقاریر مالیة إضافیة لا تصدر على قوائمها المالیةعة التي تصدالمراج
القطاع الخاص.

یأخذ بعین الإعتبار المتطلبات أنالقطاع العام على المراجع مؤسسات عند إجراء المراجعة على - 
طلبات خاصة كمراعاة متبالإضافة إلى أي الوزاریة التي تؤثر في الإلتزام بإجراء المراجعةالقانونیة والقرارات

صالح الأمن القومي.
كما یؤدي الإلزام بإجراء المراجعة وزیادة متطلباتها إلى توسیع نطاق حریة المراجع في تحدید مستوى - 

النسبیة وكذا الإبلاغ عن حالات الغش والخطأ المكتشفة.الأهمیة
ذه الفروقات لا تشكل خروجا عن المبادئ الأساسیة للمراجعة.وختم رأي الاتحاد بالإشارة إلى أن ه

ثانیا: إطار أداء عملیة المراجعة والخدمات المرتبطة بها
یفرق هذا الإطار بین عملیات المراجعة والخدمات الأخرى ذات الصلة، یقصد بالخدمات ذات الصلة ما 

:1یلي
الفحص المحدود.   -
ها.على  معینة متفق إجراءات-
إعداد الحسابات أو المعلومات المالیة.- 

یوضح إطار عمل المعاییر الدولیة للمراجعة.إلى  والجدول الت
: إطار عمل المعاییر الدولیة للمراجعة)04(جدول

.129: طارق عبد العال حمادة، مرجع سبق ذكره، صالمصدر

.128ص،2004، مصردار الجامعية، الإسكندرية،مسؤوليات المراجع، تخطيط المراجعة، العة معايير المراجعة، الجزء الأول:طارق عبد العال حمادة، موسو - 1

طبیعة الخدمة

وجه المقارنة

الخدمات ذات العلاقةالمراجعة

إعداد الحساباتهاعلى  إجراءات متفق الفحص المحدودالمراجعة

مستوى الثقة أو 
ه التأكید الذي یوفر 

المراجع

درجة عالیة ولكنها لا 
توفر تأكیدات مطلقة

درجة متوسطة من 
التأكید

غیر مطلوب توفیر أي 
تأكیدات

غیر مطلوب توفیر أي 
تأكیدات

ما یوفره التقریر
تأكید إیجابي عما تقدمه 

معلومات الإدارة
تأكید سلبي عما تقدمه 

معلومات الإدارة

تقدیم الحقائق التي یتم 
تطبیق إكتشافها عند

الإجراءات المحددة 
هاعلى  المتفق 

توفیرالمعلومات المستمدة 
من الحسابات التي یتم 

إعدادها
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ما یلي:أعلاهنلاحظ من الجدول
القوائم الثقة فيمن الحصول على مستوى مرتفع من هدف عملیة المراجعة هو تمكین المراجع -

المالیة التي یواجهها ولكنه لا یرقى إلى الثقة المطلقة.
یهدف الفحص المحدود إلى تمكین المراجع من الحصول على مستوى متوسط من الثقة بأن القوائم -

المالیة خالیة من أي إنحرافات جوهریة.
إعداد الحسابات إلى تعبیر المراجع عن أي تأكید.ها أوعلى  لا تهدف الإجراءات المتفق -

خدمات الضرائب :خرى التي یقدمها المراجعون (مثلكما یلاحظ أن هذا الإطار لا یطبق على الخدمات الأ
والخبرة المالیة والمحاسبیة).الاستشاراتو

1995المطلب الثاني: المعاییر الدولیة للمراجعة لسنة 
مـنجملـةللمحاسـبینالـدوليالاتحـادأقـر،للمراجعـةاعلـى  الالهیئـةوباعتبـارههنیـة،المالتنظیمـاتمنكغیره

للمراجعـةدولیـةصـیغةإعطـاءورائهـامـنهدفـهكـانISAالدولیـةالمراجعـةمعـاییرمسـمىتحـتالإرشـادات
ثـم ،ارامعیـ27م1988عـامبدایـةحتـىالـدوليالاتحـادعـنصـدرلقـد، و الأداءمسـتوىرفـععلـىوالعمل

أصبحت في شكل مجموعات.1995في سنة 
أولا: مسار بناء معاییر المراجعة الدولیة 

مراجعة قام مجلس الإتحاد الدولي للمحاسبین بتكوین لجنة دائمة هي لجنة اللهدف إصدار معاییر 
أعضاء اللجنة لمدة ومعاییره بالنیابة عنه، حیث تم إختیار مراجعة الدولیة والتي تقوم بإصدار مسودات ال

وقد رها مجلس الإتحاد لعضویة اللجنة ،خمس سنوات من ممثلین تعینهم منظمات الدول الأعضاء التي یختا
ضمت اللجنة الأولى في عضویتها ممثلین عن استرالیا وكندا وفرنسا وألمانیا والهند والیابان والمكسیك وهولندا 

یرلندا والولای ٕ .1ات المتحدة الأمریكیةوالفلبین والمملكة المتحدة وا
نات القائمة في الإعتبار لدى إصدار ایتسعى اللجنة لتحقیق القبول الدولي لمعاییرها وذلك بأخذ التب

معاییرها، حیث تقوم اللجنة بتشكیل لجنة فرعیة منبثقة عنها لدراسة أي مشكلة بهدف إصدار معیار أو دلیل 
التوصیات والدراسات وخلفیة الموضوع والإطلاع عل البیاناتعمل لها، حیث تتولى اللجنة الفرعیة دراسة

الصادرة عن المنظمات المحلیة أو الإقلیمیة للدول الأعضاء أو أیة منظمات أخرى ومن ثم تقوم بإعداد 
ها.فإذا تمت موافقة ثلاثة أرباع أعضاء اللجنة الذین على  مسودة حول المعاییر تقدمها اللجنة للتصویت 

تصویت، یتم توزیع المسودة على سائر أعضاء الإتحاد بعد أن یخصص لكل مسودة وقت كاف یحق لهم ال
كي تتمكن في هذه المنظمات المختلفة من إبداء وجهة نظرها ووجهات النظر التي ترد إلیها من المنظمات 

لة، فإذا ومن ثم یتم التصویت على المسودة المعدفي ضوء ذلك إعادة صیاغة المسودة ،المختلفة، ویتم
صدارها كمعیار  ٕ مراجعة حظیت بالموافقة من ثلاثة أرباع من لهم حق التصویت في اللجنة تم إعتمادها وا

.23حسين قاضي، حسين دحدوح، مرجع سابق، ص- 1
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دولي بدءا من تاریخ یتم ذكره ضمن المعیار الدولي وتصدر المعاییر الدولیة باللغة الإنجلیزیة وتترجم إلى 
.1الأعضاءاللغات الأخرى من قبل المنظمات 

ت وضع معاییر المراجعة الدولیةثانیا: إعتبارا
عتبارات یمكن تلخصیها في لإعند وضع المعاییر مجموعة من اجنة الدولیة لمعاییر المراجعةراعت الل
:2الآتي

ها القوائم والتقاریر المالیة من حیث الشكل أو المضمون على  تختلف البیانات المالیة التي تشتمل -
واللوائح التي تحكم إعداد هذه القوائم وكذلك بسبب الأنظمةفي كثیر من الدول وفقا لإختلاف

إختلاف الممارسات المهنیة في إعداد.
تلك المعاییر هیمنةستبعدت اللجنة وهي تسعى للحصول على أوسع قبول طوعي لمعاییر المراجعة إ-

ب على القوائم المالیة في دول معینة على أنه یجمراجعةعلى الأنظمة المحلیة المتمكنة في 
لمحاسبین العمل بموجب دستور الإتحاد عند حدوث أي الدولي لتحادالإالمنظمات المهنیة أعضاء 

اعد المعیار ختلاف أو تعارض بین معاییر المراجعة المحلیة والمعاییر الدولیة، وذلك بتطبیق قو إ
المدى الذي یكون فیه ذلك ممكنا.الدولي في الوقت و

بعملیة فحص مستقل للقوائم المالیة الصادرة عن أي مراجعیة عند قیام التطبق معاییر المراجعة الدول-
دفة إلیه.أكانت تهدف إلى الربح أو غیر هامؤسسة من أجل إبداء رأیه فیها سواء

جعة متى كان ذلك ملائما على الخدمات الأخرى اأجازت اللجنة إمكانیة تطبیق المعاییر الدولیة للمر -
تطبیق یتم") على 120رقم (مراجعة عملاء. حیث نصت الوثیقة الدولیة للالتي یقدمها المراجعون لل

حسب الضرورة البیانات المالیة كذلك یتم تطبیقها بعد تكییفها مراجعة المعاییر الدولیة للمراجعة عند 
.3المعلومات والخدمات الأخرى ذات العلاقةمراجعة عند 

على أي معیار قبل إصداره.إشترطت اللجنة موافقة ثلاثة أرباع أعضائها -
ثالثا: تصنیف المعاییر الدولیة للمراجعة

تم تقسیم هذه المعاییر إلى تسعة مجموعات كما یلي:
199- 100المجموعة الأولى: أمور تمهیدیة - 1

والخدمات ذات العلاقة.مراجعة مقدمة تمهیدیة عن المعاییر الدولیة لل100
.1995إطار المصطلحات كما في یولیو 110
.مراجعة إطار المعاییر الدولیة لل120

.03، ، ص2006، الأردن، 1دار زهران للنشر والتوزيع، ط،هادي التميمي، معايير التدقيق الدولية، - 1
.15، صمرجع سابقأحمد حلمي جمعة، - 2
05/02/2015بتاريخ،/http://www.almohasb1.comماخوذة من موقع،2010ة الدوليةمعايير المراجع، مدونة المحاسب الأول- 3

http://www.almohasb1.com/
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299- 200المجموعة الثانیة: - 2
البیانات المالیة.مراجعة الأهداف والمبادئ الرئیسیة التي تحكم 200
.مراجعة شروط التكلیف بال210
.مراجعة رقابة الجودة لأعمال ال220
التوثیق.230
الغش والخطأ.240
البیانات المالیة.مراجعة لأنظمة عند مراعاة القوانین وا250

3991-300المجموعة الثالثة: التخطیط - 3

التخطیط.300
معرفة طبیعة عمل المؤسسة.310
.مراجعة همیة النسبیة (المادیة) في الالأ320

499-400المجموعة الرابعة: الرقابة الداخلیة - 4
تقدیر المخاطر والرقابة الداخلیة.400
في بیئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب.ة مراجعال401
المتعلقة بالمؤسسات التي تستعمل مؤسسات خدمیة.مراجعة إعتبارات ال402

599- 500المجموعة الخامسة: أدلة الإثبات - 5
أدلة الإثبات500
إعتبارات إضافیة لنمو محدود.-أدلة الإثبات501
الإفتتاحیة.الأرصدة –لأول مرة مراجعة التكلیف بال510
الإجراءات التحلیلیة.520
جراءات الإمراجعة عینات ال530 ٕ ختبارات الإنتقائیة الأخرى.وا
التقدیرات المحاسبیة.مراجعة 540
الأطراف ذات العلاقة.550
الأحداث اللاحقة.560
الإستمراریة.570
إقرارات الإدارة.580

699- 600ین المجموعة السادسة: الإستفادة من عمل الآخر - 6
آخر.مراجعالإستفادة من عمل 600
مراعاة عمل المراجعة الداخلیة.610

.11طارق عبد العال حمادة، مرجع سابق، ص1
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الإستفادة من عمل خبیر.620
صدار التقاریر مراجعة المجموعة السابعة: إستنتاجات ال- 7 ٕ 799- 700وا

تقریر المراجع حول البیانات المالیة.700
المقارنات.710
توي على بیانات مالیة مدققة.المعلومات الأخرى في وثائق تح720

899- 800المجموعة الثامنة: مجالات متخصصة - 8
تقریر المراجع من مهمات لأغراض خاصة.800
المعلومات المالیة المستقبلیة.مراجعة 810

999-900المجموعة التاسعة: الخدمات ذات العلاقة - 9
التكلیف بالمراجعة على البیانات المالیة.910
ها تتعلق بالمعلومات المالیة.على  نجاز إجراءات متفق إف بالتكلی920
التكلیف بإعداد المعلومات المالیة.930
1100- 1000إیضاحات تطبیقات المراجعة الدولیة  -10

إجراءات المصادقة المتبادلة بین المصارف.1000
بیئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب (الحاسبات الشخصیة المستقلة)1001
بیئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب (أنظمة الحاسبات المباشرة).1002
بیئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب (أنظمة قاعدة البیانات).1003
ین الخارجیین.مراجعالعلاقة بین المشرفین على المصارف وال1004
المؤسسات الصغیرة.مراجعة إعتبارات خاصة عند 1005
ارف التجاریة العالمیة.المصمراجعة 1006
الإتصالات مع الإدارة.1007
عتبارات لأنظمة معلومات تستعمل الحاسوب).1008 ٕ تقدیر المخاطر والرقابة الداخلیة (خواص وا
بمساعدة الحاسوب.مراجعة طرق ال1009
البیانات المالیة.مراجعةإعتبارات الأمور البیئیة عند 1010
.ینمراجع) بالنسبة للمدراء وال2000مضامین قضیة العام (1011

2010الدولیة لسنة مراجعةالمطلب الثالث: معاییر ال
الدولیة ،بعض المعاییر مراجعةیر الم إعادة صیاغة جمیع المعاییر وذلك حسب مشروع توضیح معایت
المشروع في وتم الإنتهاء من2004عادة صیاغتها، حیث بدأ مشروع إعادة الصیاغة سنة إ مراجعتها و تمت

.20091فیفري 

13/02/2015بتاریخ،/www.hrdiscussion.comhttp//:ماخوذة من موقع ،تطورات معاییر التدقیق الدولیة- 1

http://www.hrdiscussion.com/
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تتمثل في الأهداف التالیة :أولا: أهداف اللجنة من إعادة الصیاغة
الدولیة، ووضع مراجعةوفقا لمعاییر المراجعةعند تنفیذ عملیة المراجعتوضیح الهدف الرئیسي لل-

المتعلقة بهذه الأهداف.مراجعالاتلتزامإهدف لكل معیار وتحدید 
الدولیة واللغة مراجعةین بموجب متطلبات معاییر المراجعالمفروضة على التوضیح الواجبات-

المستخدمة في نقل كل متطلب.
لتحقیق تلك الأهداف.مراجعالحد من أي غموض محتمل حول المتطلبات التي یحتاجها ال-
تحسین قابلیة القراءة وفهم كل معیار من خلال التحسینات المتعلقة بالصیاغة بما فیها عرض-

المتطلبات والتطبیق والمواد الإیضاحیة في أقسام منفصلة من المعیار.
ثانیا: منهج معاییر المراجعة المعاد صیاغتها

معاییر أصبح هناك منهج واضح یشمل كل 2010بعد إعادة صیاغة المعاییر الدولیة للمراجعة لعام 
1المراجعة وذلك في:

في الهدف من المعیار ونطاق تطبیقه والموضوع الذي المقدمة: یورد فیها مادة تمهیدیة تبحث .1
والغیر الناتجة من المعیار.مراجعیتحدث عنه ومسؤولیة ال

شمل مناطق المراجعة الذي الهدف: یوجد هدف واضح في كل معیار من معاییر المراجعة الدولیة ت.2
المعیار.یطبق فیها

متعلقة بذلك المعیار.التعریفات: لمزید من الإیضاح أصبح هناك تعریفات محددة.3
عیار متطلبات ویكتب فیها "یجب على مالمتطلبات: أصبح لكل هدف من الأهداف الواردة في ال.4

".مراجعال
التطبیقات ومواد إیضاحیة أخرى: فیها مواد وأمثلة في كیفیة تطبیق المعیار..5

ثالثا: عرض المعاییر
یوضح إسم ورقم كل معیار وكذا هدف )01ق رقم الملح(معیار 36أصبح عدد معاییر المراجعة الدولیة 

.ه القیام بهعلى  وما یتعین مراجعال

المبحث الثالث : عرض المعاییر الدولیة للمراجعة
الدولیة وقد أعطیت هذه اللجنة مراجعةحاسبین بتكون لجنة دائمة في لجنة المقام الاتحاد الدولي لل

الصادرة عن  الإتحاد الدولي للمحاسبین وهي مراجعةدولیة للصلاحیة ومسؤولیة محددة في إعداد معاییر
تنقسم إلى معاییر سنتطرق إلیها بإیجاز.هي ومراجعةعبارة عن مقاییس وأسس التي تحكم مهنة ال

.95،صمرجع سابقطارق عبد العال حماد ،1
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لقد ألمت المعاییر الدولیة للمراجعة بأهم الجوانب سواء من ناحیة الشكل أو المضمون أو من ناحیة 
.من أهمیة بالغة الأثر للمراجع والعمیل على السواءلهذه المعاییر وذلك لما الإجراءات أو الأهداف

الخارجيمراجعالمطلب الأول : الأمور التمهیدیة ومسؤولیات ال
، ثم مسؤولیات 100المجموعةر ییمعاإلى الأمور التمهیدیة والمتمثلة في سوف نتطرق في هذا المطلب 

.200ییر المجموعة المراجع الخارجي والمتمثلة في معا
: ویركز هذا المعیار على وصف عام لخدمات التأكید والتصدیق ویركز على مراجعة أولا: الأمور التمهیدیة

القوائم المالیة وینقسم إلى:
1"100رقم "مراجعةمعیار الالتأكید:ات بخدمات الارتباط-1

ل شــــامل لخــــدمات التأكیــــد التــــي تســــتهدف یــــوفر هــــذا المعیــــار الــــدولي الارتباطــــات بمهــــام التأكیــــد إطــــار عمــــ
متوسطة.توفیر إما درجة تأكید مرتفعة أو 

ـــــلأداء  ـــــد الممارســـــة العامـــــة ل ـــــین ، عن ـــــة للمحاســـــبین المهنی ـــــادئ المحاســـــبیة والإجـــــراءات الجوهری ویحـــــدد المب
الارتباطات .

ــــــوفر المبــــــادئ الأساســــــیة والإجــــــراءات الجوهریــــــة للارتباطــــــا ــــــن ی ــــــك فــــــإن هــــــذا المعیــــــار ل ت بمهــــــام ومــــــع ذل
تستهدف توفیر مستوي من التأكید 

هي:هناك ثلاثة أهداف 
مرتفعة أو متوسطة من التأكید إما درجة* وصف أهداف وعناصر ارتباطات التأكید التي تستهدف توفیر 

* تحدید معاییر وتوفیر إرشادات إلى المحاسبین المحایدین عند الممارسة العامة للأداء الارتباطات 
ثابة إطار عمل لتطویر معاییر محددة للأنواع الارتباطات بهام التأكید. * العمل بم

الهدف من الارتباط بمهمة التأكید بالنسبة للمحاسب المهني یتمثل في تقییم أو قیاس الموضوع  محل التأكید 
الذي یعتبر من مسؤولیة طرف أخر بإضافة إلى التعبیر عن رأي معین یمد المستخدم المستهدف بمستوي

تأكید معین 
بخصوص ذلك الموضوع أو المادة وعناصر الارتباط بخدمات التأكید هي : 

* علاقة بین ثلاثة أطراف متضمنة محاسب مهني ، طرف مسؤول ، مستخدم أو مستهدف 
* موضوع أو مادة معینة 

* معاییر ملائمة 
* عملیة الارتباط 
.* رأي أو استنتاج

.98،صمرجع سابقطارق عبد العال حماد ،-1
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1"120"رقمالدوليمراجعة: معیار الالدوليمراجعةمعاییر الإطار عمل - 2

الدولیة والخدمات التي یؤدیها مراجعةیهدف إلى وضع إطار العمل الذي یحكم عملیة إصدار معاییر ال
عن اعتماد "النهائیة "في هذا الخصوص هو الشخص الذي یتحمل المسؤولیة مراجعویقصد بكلمة المراجعال

سواء أكانت مراجعة القوائم المالیة أو الخدمات المرتبطة مراجعلمهنیة التي یقدمها الالتقریر المتعلق بالخدمة ا
بها.  

والخدمات الأخرى ذات الصلة ویقصد بالخدمات ذات الصلة هي مراجعةیفرق هذا الإطار بین عملیات ال
جراءات معینة متفق  ٕ عداد الحسابات أو المعلومات المالیةعلى  الفحص المحدود وا ٕ .ها وا

مراجعلیات الو ثانیا : مسؤ 
2002الدولي رقممراجعةمعیار الالمالیة:الأهداف والمبادئ العامة التي تحكم مراجعة القوائم - 1

توفیر إشادات تتعلق بالأهداف والمبادئ العامة التي تحكم عملیة مراجعة القوائم إلى المعیارهذا هدف ی
من إبداء رأیه المحاید فیما إذا كانت القوائم مراجعتمكین الإلى  لیة وتهدف عملیة مراجعة القوائم الما،المالیة

المالیة قد تم إعدادها من كافة الجوانب الجوهریة وفقا للمبادئ المحاسبیة. 
.مراجعةالتي تعتبر ضروریة في ظروف معینة لتحقیق هدف المراجعةإلى إجراءات المراجعةویشیر نطاق ال

بداء رأیه المهني المحاید عن مراجعیكون الحیث ائم المالیة ؤولیة عن إعداد القو المس ٕ مسؤولا عن تكوین وا
القوائم فحصمراجع بالقوائم المالیة في حین تكون إدارة المسؤولة عن إعداد وعرض القوائم المالیة وقیام ال

.المالیة لا یعني إعفاء الإدارة   من مسؤولیتها
"210الدولي رقم "مراجعةعیار الم:مراجعةالالارتباط بعملیات شروط - 2
شروط الارتباط على  وضع معاییر وتوفیر إرشادات للاتفاق بین الهدف والعمیل إلى المعیارهذا هدف ی

شروط إلى  للطلب الذي قد یقدمه العمیل لتغییر شروط الارتباط مراجعوكیفیة استجابة المراجعةبعملیة ال
.یتوافر فیها مستوي أقل من التأكیدات

وبالرغم من في إعداد خطاب الارتباط المتعلق بمراجعة القوائم المالیة.مراجعمساعدة الإلى  ویهدف كذلك 
عن طریق القانون وذلك في بعض الدول مراجعوالتزامات المراجعةانه قد یتم تحدید هدف ونطاق عملیة ال

لارتباط لأنها تمثل وسیلة معلوماتیة في تسجیل خطابات امراجعإلا انه یفعل في هذه الحالات أن یستمر ال
هامة لعملائه .

وقبل استكمال مهمة مراجعیحدث أحیانا أن یطلب العمیل من الحیث تغییر شروط الارتباطعلى  الموافقة 
أن یغیر من شروط الارتباط أو التكلیف وذلك بأن یتضمن التكلیف الجدید مستوى تأكید أقل،وقد مراجعةال

على  ت المقبولة لتقدیم هذا الطلب من جانب العمیل مثل تغیر الظروف التي تؤثر توجد بعض المبررا
تكلیف بالخدمات ذات العلاقة فإنه إلى  مراجعةتغییر التكلیف بالعلى  متطلبات المؤسسة وقبل الموافقة 

.98،صمرجع سابقطارق عبد العال حماد ،-1
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أي تأثیرات قانونیة ةمراجعوفقا للمعاییر الدولیة للمراجعةالذي تم تكلیفه بأداء مهمة المراجعالعلى  ینبغي 
على  والعمیل الاتفاق مراجعالعلى  أو تعاقدیة یتضمنها التغییر وعندما یتم تغییر شروط الارتباط ، فإنه 

الشروط الجدیدة .
ذا لم مراجعو ینبغي على ال ٕ عدم الموافقة على تغییر التكلیف في حالة عدم وجود مبررات معقولة لذلك وا

حسب شروط التكلیف الأصلي مراجعةلیف ولم یسمح له العمیل باستمرار في مهمة التغییر التكعلى  یوافق 
ه الانسحاب من المهمة ودراسة فیما إذا كانت هناك أیة التزامات تعاقدیة أو غیر تعاقدیة ، على  فإنه 

على  ه إخطار الأطراف الأخرى مثل مجلس الإدارة أو المساهمین بالظروف التي اضطرته على  توجب 
الانسحاب.

220الدولي رقم مراجعة:  معیار المراجعةجودة عملیة العلى  الرقابة - 3
:إلى  یهدف المعیار 

من خلال السیاسات والإجراءات العامة التي یتبعها مراجعةتوفیر إرشادات عن رقابة جودة عملیة ال- 
الإجراءات المتعلقة بتفویض الأعمال للمساعدین للأداء عملیة مراجعةمكتب المراجعة عن أداء عملیة ال

مراجعةال
جراءات رقابة الجودة على مستوي مكتب ال-  ٕ مراجعةوأیضا عملیات المراجعةیجب تطبیق سیاسات وا

.الفردیة
: التعریف بالمصطلحات

.مراجعة: هو الشخص الذي یتحمل المسؤولیة النهائیة عن عملیة المراجعال-
هم الشركاء في المكتب الذین یقدمون خدمات المراجعة أو الشخص الذي یزاول المهنة : مراجعةكتب الم-

بمفرده. 
:كافة  الشركاء والمهنیین العاملین بمهنة المراجعة في المكتب. الأفراد-
الفردیة بخلاف المراجع. هم الإفراد المشاركون في عملیة المراجعةالمساعدون : -

:مراجعةتب الالتزامات مك
جراءات الرقابة - ٕ والتصمیم للتأكد من أن كل المراجعات تتم مراجعةجودة عملیة العلى  تنفیذ سیاسات وا

الدولیة أو المعاییر الوطنیة المناسبة.مراجعةحسب معاییر ال
جراءات رقابة الجودة في مكتب ال- ٕ عوامل عدد من العلى  مراجعةتعتمد طبیعة وتوقیت ونطاق سیاسات وا

والهیكل التنظیمي للمكتب وتتضمن سیاسات رقابة الجودة التي مراجعةمثل حجم وطبیعة أعمال مكتب ال
1ما یلي:على  مراجعةیتبناها مكتب ال

المتطلبات المهنیة * 
* المهارة والكفاءات 

233-232، ص الأول  زء، الجمرجع سابق، طارق عبد العال حماد -1
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مراجعة* توزیع مهام عملیة ال
* الإشراف 
* التشاور 

ملاء * قبول أو إنهاء العمل مع الع
.* الرقابة

2301الدولي رقم مراجعةتوثیق أوراق العمل : معیار ال-4

، وقد تكون مراجعةبأوراق العمل التي تتعلق بكافة الأمور الهامة أثناء عملیة المراجعیقعد بالتوثیق احتفاظ ال
یق أیة وسائل الورق وأفلام أو وسائل إلكترونیة أو عن طر على  أوراق العمل في شكل بیانات مخزونة 

وتسجل مراجعةأخرى مناسبة وتستمد أوراق العمل أهمیتها من كونها أنه تساعد في تخطیط وأداء عملیة ال
.مراجعةما تم إنجازه من أعمال العلى  مراجعكدلیل إثبات یدعم رأي ال

أن مراجعاللى  عوینبغي مراجعةتحدید معاییر وتوفیر إرشادات توثیق أداء مهمة الإلى المعیارهذا هدف ی
تمت طبقا لمعاییر مراجعةیوثق كافة الأمور المهمة التي تدعم رأیه والتي تقدم الدلیل على أن مهمة ال

الدولیة.مراجعةال
بإعداد أوراق العمل بشكل كاف ومفصل  بما یسمح بتقییم مراجعیجب أن یقوم الفشكل ومحتوي أوراق العمل

في مراجعةتسجیل المعلومات المتعلقة بتخطیط عملیة المراجععلى الوینبغي مراجعةفهم شامل لعملیة ال
التي تنفیذها ویجب أن تحتوي أوراق مراجعةأوراق العمل إضافة لتسجیل طبیعة وتوقیت ونطاق إجراءات ال

جانب ما توصل إلیه من نتائج بشأنها إلى  مراجعالعمل على جمیع الأمور التي تتطلب الحكم الشخصي لل
الحكم الشخصي المهني وذلك للان عملیة التوثیق على  حجم أوراق العمل من الأمور التي تعتمد ویعتبر 

أدلة الإثبات التي على  لكل الأمور التي تم مراعاتها لیست ضروریة أو عملیة وتشمل أوراق العمل عادة 
حالة المراجعة المتكررة وفيه مراجع لعملومراعاة المراجعةوبرامج المراجعةتوضح مراحل تخطیط عملیة ال

فقد یمكن تصنیف بعض ملفات أوراق كملفات دائمة (مرجعیة )ویتم تحدیثها باستمرار بالمعلومات الجدیدة 
2ومضمون أوراق العمل بعدة أمور منها: ذات الأهمیة النسبیة  ویتأثر شكل

؛مراجعطبیعة المهمة المكلف بها ال
؛مراجعشكل تقریر ال

؛أعمال العمیلطبیعة ومدى تعقد
؛طبیعة وحالة النظام المحاسبي للمؤسسة ونظم الرقابة الداخلیة

IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين 1
143، ص2010القانونيين (الأردن)، الجزء الأول، 
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مدى الحاجة إلى التوجیه والإشراف وفحص الأعمال المؤداة عن طریق المساعدین (في ظل ظروف 
)؛خاصة

.مراجعةداء مهمة الأوالتقنیة المستخدمة في مراجعةمنهجیة عملیة ال
2401الدولي رقم مراجعةمعیار الوالخطأ:الغش - 5

عن دراسة الأخطاء والغش وذلك مراجعتحدید معاییر وتوفیر إرشادات عن مسؤولیة الإلى المعیارهذا هدف ی
.مراجعته للقوائم المالیة

دراسة مخاطر التحریفات الجوهریة في القوائم المالیة الناتجة من الغش والخطأ وذلك مراجعالعلى  وینبغي 
قریر عنها وتؤدي هذه توالمراجعةوكذلك عندما یتم تقییم نتائج عملیة المراجعةأداء عملیة العند تخطیط و 

الأفعال إلى تحریف في القوائم المالیة وقد یتضمن الغش التلاعب والتزویر أو حذف تأثیر بعض العملیات 
.مدق السیاسات المحاسبیة بشكل متعمن السجلات أو تسجیل معاملات وهمیة أو سوء تطبی

عاتق الإدارة وذلك من خلال مسؤولیتها عن التطبیق على  تقع مسؤولیة منع واكتشاف الأخطاء والغش 
ن كان لا  ٕ والتشغیل المستمر لنظام الرقابة الداخلیة والتي یفترض أنها تخفض احتمال وجود خطأ أو غش ، وا

من أجل لغش أو الخطأ ان الإدارة عن وجود مأن یستفسرا تتمثل في فإنهمراجعأما مسؤولیة ال، تلغیها تماما
وهناك بعض الأمور تزید من فرص ارتكاب الغش أو حدوث الأخطاء مثل مواطن الضعف في تعمیم  تداركه

ظروف ذلك فإن هناك إلى الرقابة المحددة نظام الرقابة الداخلیة والمحاسبیة وكذلك عدم الالتزام بنظم
طر الخطأ والغش مثل: مخادةوأحداث معینة تؤدي إلى زیا

الإدارة؛الشكوك حول أمانة ونزاهة وكفاءات - 
المؤسسة؛الأفراد سواء من داخل أو من الخارج علىضغوط غیر عادیة تقع - 
عادیة؛وجود معاملات غیر - 
وملائمة؛أدلة إثبات كافیة على  وجود مشكلات في الحصول - 

أن یصمم إجراءات مراجعالىعلمخاطر، فإنه ینبغي تقدیر الإلى  بالنظر اكتشاف الأخطاء والغش:
للحصول تأكید معقول عن التحریفات الناشئة عن الأخطاء والغش والتي یتم اكتشافها وتعتبر جوهریة بالنسبة 

أدلة إثبات كافیة ومناسبة بأنه لم تحدث أخطاء أو حالات علىیسعى عادة للحصول مراجعللقوائم المالیة وال
2وائم المالیة.غش جوهریة للق

ر شك إبلاغ الإدارة بالسرعة الفائقة بما یكتشفه عند توافمراجعالعلى ینبغي التقریر عن الأخطاء والغش:
القوائم المالیة غیر جوهري أو إذا اكتشف أن علىلو كان أثر هذا الغش لدیه باحتمال وجود غش حتى 

غ الشخص المسؤول في الإدارة والذي سیقوم بإبلامراجعالخطأ آو الغش الموجود جسیم بالفعل ویقوم ال
على  و غش له أثر جوهري أوجود خطأ مراجعبإبلاغه عن احتمال أو وقوع أخطاء أو الغش إذا استنتج ال

.13/03/2015بتاریخ ، /http://www2.ifac.orgالموقع الرسميمنمأخوذة1
.532، الجزء الأول ، ص مرجع سابقطارق عبد العال حماد  ، -2
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أن مراجعالعلى  القوائم المالیة أو لم یتم تصحیحه فإنه یجب على  القوائم المالیة وان هذا الأثر ینعكس 
مراجعةضروري له أن ینسحب من مهمة الالانه من مراجعیا في تقریره وقد یجد الیبدي رأیا متحفظ أو عكس

والتي تعتبر ضروریة في مثل مراجعویحدث ذلك عندما لا تقوم المؤسسة باتخاذ الإجراءات التي یطلبها ال
تلك الظروف.

مراجعةالتخطیط والرقابة الداخلیة وأدلة الإثبات في الالثاني:المطلب 
معاییر و،300والمتمثلة في معاییر المجموعة التخطیط ي هذا المطلب إلى المعاییر المتعلقة بنتطرق فس

أدلة الإثبات في المراجعةب، ثم إلى المعاییر المتعلقة 400المتمثلة في معاییر المجموعة و الرقابة الداخلیة 
.500والمتمثلة في معاییر المجموعة 

:التخطیطأولا 
.320و 310، 300یر الدولیة التخطیط في المعیار رقم لقد تناولت المعای

3001معیار رقم التخطیط : ال- 1

التي تتم بصورة متكررة او مراجعةر هذا المعیار إرشادات التخطیط عملیة الیوفهو تالهدف من المعیارإن 
ولي مع عمیل التي تتم للمرة الأمراجعةأما في ظل عملیة المراجعمستمرة أي لعمیل سابق ومستمر مع ال

من إسكان مراجعةجدید ، فإن الأمر یحتاج إلى توسع في عملیة التخطیط وتنبع أهمیة تخطیط عملیة ال
جراءات تفصیلیة لتحدید طبیعة  ٕ إنجاز العمل بفعالیة أكبر ویقصد بالتخطیط انه هو تطویر إستراتجیة عامة وا

. مراجعةوالتوقیتات المناسبة ونطاق عملیة المراجعةعملیة ال
وتوثیقها بشكل یوضح النطاق المتوقع مراجعةبوضع خطة المراجعیقوم الأنمراجعةالخطة العامة للإن 

تطویر علىللدلالة مراجعةكما یجب عمل تسجیل تفصیلي للخطة العامة لل، وكیفیة أدائهامراجعةلعملیة ال
وتطویرها وهي: جعمرامراعاة بعض الأمور عند وضع خطة الیهكما یجب عل، مراجعةعملیة ال

التعریف على طبیعة النشاط من خلال تفهم الظروف الاقتصادیة العامة والخصائص الهامة للمؤسسة - 
؛والمستوي العام لكفاءات الإدارة

؛تفهم النظام المحاسبي بمؤسسة العمیل وأنظمة الرقابة الداخلیة- 
؛المخاطر والأهمیة النسبیة- 
؛طبیعة وتوقیت ونطاق الإجراءات- 
؛التنسیق والتوجیه والإشراق والمتابعة- 
.مراجعةالمتطلبات الأخرى كوجود معاملات تتطلب عنایة أو شروط التكلیف بال- 

97مرجع سابق ، ص وجدي حامد حجازي ، 1
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3101المعیار رقم :طبیعة أعمال مؤسسة العمیلتفهم - 2

ها وضع وتوفیر إرشادات حول المقصود بتفهم طبیعة أعمال المؤسسة وما هي أهمیتإلى المعیارهذا هدف ی
على هذا التفهم للأعمال مراجعوكیفیة الحصول المراجعةوصلتها الوثیقة بكافة جوانب عملیة الو مراجعلل

المؤسسة وكیفیة استخدامه في إجراءات مراجعة فعالة.
بأن مراجعویفید التفهم الكافي لطبیعة أعمال المؤسسة في تحدید وتفهم المجالات والممارسات التي یعتقد ال

مثل استخدام هذا التفهم في تقدیر مراجعر هام على القوائم المالیة أو عملیة الفحص أو تقریر اللها تأثی
.مراجعةالمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة وفي تحدید طبیعة وتوقیت ونطاق إجراءات ال

والقطاع كل الظروف الاقتصادیة العامة مراجعةعن طبیعة أعمال المراجعویتضمن مستوى التفهم اللازم لل
الصناعي الذي تنتمي إلیه المؤسسة. 

:الحصول عل التفهم عن أعمال المؤسسة
معرفة أولیة عن القطاع على  الحصول مراجعالعلى  یجب مراجعةالتكلیف بالعلى  قبل الموافقة - 

؛الصناعي الذي تنتمي إلیه المؤسسة
حسب الظروف مراجعات أخري ویقوم الیتم الحصول على معلوممراجعةبعد قبول التكلیف بعملیة ال- 

؛المعرفة المطلوبة في التكلیفعلىالعملیة بالحصول 
المعرفة والتفهم المطلوب لعملیة أعمال المؤسسة من العملیات المستمرة علىعملیة الحصول تعتبر- 

لمتعلقة بكافة والمتزایدة من تجمیع المعلومات وتقییمها وربط نتائج المعرفة بأدلة الإثبات والمعلومات ا
؛مراجعةمراحل ال

عادة تقییم المعلومات التي تم تجمیعها في مراجعالعلىبالنسبة للمراجعات المستمرة فیجب -  ٕ تحدیث وا
؛فترات سابقة ومن ضمنها المعلومات المستقاة من أوراق العمل للسنة السابقة

اعي الذي تنتمي إلیه من عدة المعرفة الخاصة للمؤسسة والقطاع الصنعلى  الحصول مراجعیمكن لل- 
مصادر مثل الخبرة السابقة بطبیعة المؤسسة والمناقشات مع أشخاص من داخل المؤسسة (مدراء ).

3202الدولي رقم مراجعةمعیار ال:النسبیةالأهمیة - 3

مراجعةوضع وتوفیر إرشادات حول مفهوم الأهمیة النسبیة وعلاقته بمخاطر الإلىالمعیارهذاهدف ی
وتعرف الأهمیة النسبیة بأنها تكون المعلومات ذات أهمیة نسبیة إذا كان حذفها أو عرضها بشكل خاطئ 

على  القرارات الاقتصادیة لمستخدمي المعلومات المأخوذة من القوائم المالیة وتعتمد الأهمیة النسبیة علىیؤثر 
فإن الأهمیة النسبیة توفر الي تالبة ، وحجم البند أو الخطأ المقدر في ظروف خاصة أو تقدیمه بصورة خاطئ

جوانب حاسمة ولیس مجرد صفة نوعیة یلزم توافرها في المعلومات لكي تكون مفیدة.

264، مرجع سابق الذكر، ص IFACمحاسبين الإتحاد الدولي للمطبوعات 1
314، مرجع سابق الذكر، ص IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين مطبوعات 2
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من إبداء رأیه فیما إذا مراجعإن الهدف من مراجعة القوائم المالیة هو تمكین ال: مراجعةالأهمیة النسبیة في ال
لدراسة مراجعیتماشي مع الإطار المحدد للتقاریر المالیة ویحتاج الكانت القوائم المالیة قد تم إعدادها بشكل

علىبدراسة الأهمیة النسبیة مراجعالقوائم المالیة من خلال تراكم أخطاء ویقوم العلىإمكانیة وجود تأثیر هام 
ونیة والنظامیة وقد تتأثر الأهمیة النسبیة باعتبارات مثل المتطلبات القان،عدة مستویات مثل القوائم المالیة

الشخصي وقد ینتج عن هذه العملیات مستویات مختلفة إلى  والاعتبارات المتعلقة بأرصدة كشف الحساب الم
عند تحدید مراجعشكل القوائم المالیة وینبغي دراسة الأهمیة النسبیة من طرف العلىللأهمیة النسبیة تعتمد 

.إجراءاتهىوتوقیتها ومدمراجعةطبیعة ال
الرقابة الداخلیة ثانیا: 

الرقابة الداخلیة بأنها  الأمور التي یتبناها مجلس الإدارة والأفراد AICPAتعریف المعاییر المهنیة لل 
الآخرون المعنیون بالمؤسسة لتقدیم تأكید معقول بشأن تحقیق الأهداف في مجالات رقابة العملیات التقاریر 

1المالیة ورقابة الالتزام وفیها:

400الدولي رقم مراجعةمعیار الالداخلیة:مخاطر والرقابة تقدیر ال- 1
فهم للنظام المحاسبي ولنظام علىوضع معاییر وتوفیر إرشادات للحصول إلىالهدف من المعیاریهدف هذا 

ومكوناتها مخاطر الملازمة ، ومخاطر الرقابة ، مخاطر الاكتشاف مراجعةمخاطر العلىالرقابة الداخلیة و 
فهم كاف للنظام المحاسبي والنظام الرقابة الداخلیة لغرض التخطیط علىالحصول مراجعالعلىوینبغي 

للتأكید بأنه تم مراجعةوتعمیم إجراءات المراجعةاستخدام حكمة المهني لتقدیر مخاطر المراجعالعلىو 
تخفیف المخاطر إلى الحد الأدنى المقبول. 

4012الدولي رقم مراجعةمعیار الرونیة:الالكتبیئة نظم المعلومات في مراجعةال- 2

وضع معاییر وتوفیر إرشادات للإجراءات التي یجب إتباعها عندما تنفذ المراجعة في إلىالمعیاریهدف هذا 
لأغرض المعاییر الدولیة فإن بیئة أنظمة المعلومات التي تستخدم بیئة أنظمة المعلومات الالكترونیة و

علىوینبغي مراجعةعملیة الالخاصة بلمعلومات المالیة لالمؤسسة معالجة ندتوجد ع(الكمبیوتر)الحاسب
أثناء القیام أن یأخذ في حسبانه كیفیة تأثیر بیئة أنظمة المعلومات التي تستخدم الحاسب (الكمبیوتر) مراجعال

یئة أنظمة ه فإن بلیعویؤثر النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة المطلوب في المؤسسة و بمهامه،
في الحصول على فهم كاف مراجعالإجراءات التي یتبعها العلىالمعلومات التي تستخدم الحاسب قد تؤثر 

نجازه للاختبارات لإمراجعالتصمیمات التي یضعها العلىللنظام المحاسبي وللنظام الداخلي وكذلك تؤثر 
الرقابة .

اة بیئة أنظمة المعلومات التي تستخدم الحاسب عند مراعمراجعالعلىحسب هذا معیار :مراجعةإجراءات ال
استخدام الإجراءات مراجعمستوي مقبول ویستطیع الإلىوذلك لتقلیل المخاطر مراجعةتعمیم إجراءات ال

.570طارق عبد العال حماد  ، مرجع سابق ، الجزء الأول ، ص 1
.13/03/2015بتاريخ،/http://www2.ifac.org: لموقع الرسميمأخوذة من ا2

http://www2.ifac.org/
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معلومات على  أن تحصل مراجعالعلى  أدلة كافیة  ومع ذلك فإنه من الصعب على  لغرض الحصول 
لفحصها أو للاستفسار عنها.

الدولي رقم مراجعةمعیار ال:المتعلقة بالمؤسسات التي تستخدم مؤسسات خدمیةمراجعةاعتبارات ال- 3
402

طبیعة المشكلة المتعلقة بالمؤسسة التي تستخدم المؤسسات الخدمیة .) 05(الشكل رقم 

ؤسسةممراجع
العمیل مراجعةمؤسسة                                    یتولي ال

العمیل 

قد تسند بعض العملیات التي 
إلىمراجعةتؤثر في عملیة ال

مؤسسة 
خدمیة مدي تأثر

تقدم خدمات مراجعةعملیة ال
مثل نظم بالنظام المحاسبي و- 

المعلومات نظام الرقابة الداخلیة في 
باستخدام الحاسب  مؤسسة خدمیة 

مراجعبتقریر - 
مؤسسة خدمیة 

أخرمراجعیكون لها 

.204الجزء الثاني، ص ،2004ق الدار الجامعیة الإسكندریة موسوعة معاییر التدفی،المصدر : طارق عبد العال حماد

الذي یقوم باستخدام مؤسسة خدمیة ویعف مراجعوضع معاییر وتوفیر إرشادات للإلى المعیاریهدف هذا 
من تخطیط مراجعوا العمیل ولكي یتمكن المراجعها یعلالمؤسسة الخدمیة والتي قد یحصل مراجعأیضا تقریر 

دراسة تأثیر استخدام المؤسسة الخدمیة مراجعوتطویر طریقة فعالة لأدائها فإنه ینبغي على العةمراجعملیة ال
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النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة للعمیل وفي حالة لجوء العمیل إلى مؤسسة خدمیة فإن على  
ملیة مراجعة القوائم السیاسات والإجراءات والسجلات المتبعة في المؤسسة الخدمیة قد تكون ذات صلة بع

المالیة للعمیل.
العمیل مراجععلى  المؤسسة الخدمیة یجب مراجععند استخدام تقریر المؤسسة الخدمیة:مراجعتقریر 

1دراسة طبیعة ومحتوي ذلك التقریر إن تقریر المؤسسة الخدمیة سوف یكون واحد من نوعین التالین: 

ویتضمنتقریر عن ملائمة التصمیم النوع الأول:  
* وصفا للنظام المحاسبي وللنظام الرقابة الداخلیة للمؤسسة الخدمیة ویعد اعتیادیا قبل إدارة المؤسسة 

الخدمیة.
المؤسسة الخدمیة في دقة وصف الإدارة لنظام المحاسبي والرقابة التابعة للمؤسسة الخدمیة. مراجع* رأي 

التشغیل ویتضمن:: تقریر عن ملائمة التصمیم وفعالیةالنوع الثاني 
وصفا للنظام المحاسبي ولنظام الرقابة الداخلیة المطبق في المؤسسة الخدمیة.- 
المؤسسة الخدمیة في ضوابط أنظمة الرقابة انه قد تم تطبیقها. مراجعرأي - 

599–500رقم مراجعةمعیار الدولي للالمراجعةالإثبات في الثالثا : أدلة 
أدلة مناسبة وكافیة من خلال الفحص على  المیداني بالحصول مراجعةعمل الیقضي المعیار الثالث ل

والمعاینة والملاحظة والاستعلام والمصادقات لتكون أساسا مناسبا للإبداء رأي بخصوص القوائم المالیة.
على  ل تحدید معاییر وتوفیر إرشادات عن كم ونوعیة أدلة الإثبات التي یتعین الحصو إلى المعیاریهدف هذا 

ویجب مراجعةأدلة الإثبات في العلى  ها عند مراجعة القوائم المالیة وتحدید الإجراءات الخاصة بالحصول 
قناعات وخلاصات إلى  أدلة إثبات كافیة ومناسبة لكي یتمكن من التوصل على  الحصول مراجععلى ال

ها رأیه المهني.على  معقولة یبني 
لة الإثبات بمصدرها داخلیا أم خارجیا حیث تكون مصادر خارجیة أكثر أدعلى  تتأثر درجة الاعتماد 

ها من مصادر متعددة على  موثوقیة ویوفر دلیل الإثبات قناعة اكبر إذا تطابقت النتائج التي یتم الحصول 
دلیل الإثبات مع منفعة المتوقعة. على  ویجب أن تتناسب تكلفة الحصول 

أدلة الإثبات التي یتم علىالأدلة الكافیة والمناسبة متداخلتان وتسري ة:أدلة الإثبات الكافیة والمناسب
جراءات التحقیق معا وتحدید كافة أدلة الإثبات بكمیة الأدلة التي یتم على  الحصول  ٕ ها من اختبار الرقابة وا
ماد وعادة لا ها كما تقدر مناسبة الأدلة بنوعیتها وارتباطها بقیاس تأكید معین ودرجة الاعتعلى  الحصول 
ها لدي إعداد تقریره حیث یمكن التوصل للنتائج المطلوبة على  كافة المعلومات التي حصل مراجعیفحص ال

.208ص الجزء الثاني ، 2004موسوعة معايير التدفيق الدار الجامعية الإسكندرية ،طارق عبد العال حماد- 1
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مراجعمن مصادر مختلفة باستخدام التقدیر المهني أو بإجراءات العینة الإحصائیة ویتأثر التقدیر المهني لل
1بكفایة الأدلة بعوامل منها:

مستوى القوائم المالیة ومستوى رصید الحساب على  وطبیعة المخاطر الكامنة لمستوى مراجعتقییم ال
؛أو مستوى المعاملات

؛طبیعة تظم المحاسب والرقابة الداخلیة وتقییم مخاطر الرقابة
؛أهمیة البند التجاري وفحصهىمد

؛الخبرة المستفادة من المراجعات السابقة
؛یات الغش أو الخطأ التي قد یكون تم اكتشافهابما في ذلك عملمراجعةنتائج إجراءات ال

مصدر ودرجة الثقة في المعلومات المتاحة.
أن یقدر مدي كفایة ومناسبة الدلیل  مراجعالعلىدلیل إثبات من اختبارات الرقابة فعلىوفي حالة الحصول 

لقوائم المالیة فأنه یجب أن في تأكید هام من تأكیدات امراجعلمساندة تقدیره لمخاطر الرقابة وعندما یشك ال
أدلة إثبات كافیة وملائمة إذا لم یحصل فإنه یجب أن یتحفظ في تقریره أو یمتنع عن علىیحاول أن یحصل 

إبداء الرأي ومن أنظمة المحاسبة والرقابة الداخلیة تم تصمیمها بصورة تكفل منع أو كشف وتصحیح الأخطاء 
الهامة.  

جراءات الحصول  ٕ أدلة الإثبات بتطبیق أجزاء أو أكثر من علىمراجعیحصل الة الإثبات: أدلعلىطرق وا
2الإجراءات التالیة: 

:یقصد به فحص السجلات والمستندات والأصول المادیة ، ویوفر هذا الفحص أدلة تتفاوت التفتیش-
لداخلیة المطبق ها ومدي فعالیة نظام الرقابة ایعلها طبقا لطبیعتها ومصدرها والحصول یعلدرجات الاعتماد 

المؤسسة ولكن لا یعتبر بالضرورة ىفیما یتعلق بوجودها لدیهعل،ویوفر فحص الأصول المادیة دلیلا یعتمد 
صحة تقییمها.علىملكیتها أو علىدلیلا 

أثناء زیاراته لمؤسسة العمیل من عملیات تشغیل أو أي مراجعتتمثل الملاحظة فیما یشاهده ال:الملاحظة-
بملاحظة قیام موظفي العمیل بجرد مراجعم بواسطة موظفي العمیل أو آخرین مثل یقوم الإجراءات تت
المخزون.

المؤسسـة معلومـات مـن أشـخاص مسـؤولین داخـلعلـىالاستفسار هو الحصول الاستفسارات والمصادقات:-
غیــر رســمیة استفســارات و خارجیــة البــین مكاتــب رســمیة توجــه للأطــراف أو خارجهــا ویتفــاوت الاستفســار مــا

لــم یكــن یملكهــا مراجــعالاستفســارات معلومــات للعلــىوقــد تــوفر الإجابــة ،توجــه للعــاملین بالمؤسســة(شــفهیة )
لتقریــــر المعلومـــات المقیــــدة فــــي ىخـــر ألأطــــراف مراجــــعتســــاؤلات یرســـلها العلـــىوتتضـــمن المصــــادقات ردود 

السجلات المحاسبیة.

.134ص ، مرجع سابق ، وجدي حامد حجازي ، -1
.139-138ص ص ، أعلاهرجع نفس الموجدي حامد حجازي ،-2
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مدي صحة العملیات الحسابیة بالمستندات أو یتمثل الفحص الحسابي في فحصالفحص الحسابي:-
السجلات المحاسبیة في فحصها عن طریق مراجعة حسابیة مستقلة.

تتضمن إجراءات الفحص التحلیلي النسب المالیة والاتجاهات الهامة كما تشمل نتائج الفحص التحلیلي: -
ها أو تختلف عن القیم التي تم تقدیرها.أسباب الانحرافات والعلاقات التي لا تتوافق مع المعلومات المرتبطة ب

واستخدام عمل الآخرین.مراجعاستنتاجات وتقریر الالثالث:المطلب 
معاییر و، 600والمتمثلة في معاییر المجموعة استخدام عمل الآخرینبیتناول هذا المطلب المعاییر المتعلقة 

.700والمتمثلة في معاییر المجموعة استنتاجات وتقریر المراجع
6001الدولي رقم مراجعةأولا : استخدام عمل الآخرین معیار ال

مكلف بمراجعة القوائم مراجع: هو وضع إرشادات التي یجب مراعاتها لدي الاستفادة الهدف من المعیار- 1
أو ینمراجعالمالیة للمؤسسة ولا یسري ما یرد بهذا المعیار في حالة إسناد مراجعه القوائم المالیة للمؤسسة ل

أكثر مشتركین معا.
الرئیسي أن یقرر مدي تأثیر عمل مراجعالعلى  الرئیسي من عمل أخر فإن مراجعوفي حالة استفادة ال

الرئیس هو المسؤول عن تقدیم تقریر القوائم المالیة مراجعوالمقصود بالمراجعةعملیة العلى  الأخر مراجعال
أخر.مراجعوابع المؤسسة بمعرفة للمؤسسة في حالة مراجعة تابع أو أكثر من ت

غیر المراجع الرئیسي یسند إلیه إعداد تقریر بنتائج تابع أو أكثر . ویعتبر من مراجعالأخر مراجعویقصد بال
الرئیسي.مراجعالرئیسي سواء كانت تحمل أولا تحمل اسم المراجعین الآخرین المكاتب التابعة للمراجعال
رئیسي مراجعأن یقدر ما إذا كانت مشاركته تكفي لقبوله كمراجعالىعلالرئیسي:مراجعإجراءات ال- 2

بنشاط توابع مراجعه دراسة الأهمیة النسبیة ودرجة معرفة العلى  للمؤسسة وحتى یكون تقدیره سلیما فإن 
المؤسسة وأن تنفیذ الإجراءات الإضافیة التي یتطلبها المعیار الدولي فیما یخص بتوابع المؤسسة بمعرفة

. مراجعةالرئیسي بمشاركة هامة في عملیة المراجعآخر سیؤدي إلى قیام المراجع
أخر مراجعالتخطیط للاستفادة من عمل ىلد: الرئیسي إتباعهامراجعالعلى  الإجراءات التي یتعین - 3

یوكل إلیه تنفیذه أداء ما على  الأخر ومدي قدرته مراجعالرئیسي تقدیر الكفایة المهنیة للمراجعالعلى  فإن 
مراجعأدلة إثبات تؤكد أن العمل الذي قام به العلى  ه أن یقوم بتنفیذ إجراءات تكفل حصوله على  ویجب 

الرئیسي أن یوضح مراجعالرئیسي بخصوص العملیة المحالة وعلى المراجعالأخر كاف بالنسبة للمتطلبات ال
2الأخر ما یلي:مراجعلل

الأخر بالنسبة لكل من المؤسسة والوحدات التابعة لها.مراجعللمتطلبات الاستقلال المهني

.279رجع سابق، ص ، مIFACالإتحاد الدولي للمحاسبين مطبوعات 1
95وجدي حامد حجازي ، مرجع سبق ذكره ص 2
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الأخر والتقریر الذي سیعده واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنسیق مراجعالاستخدام المنتظر من عمل ال
.مراجعةمجهوداهما بدایة التخطیط لعملیة ال

مراجعثانیا:  استنتاجات وتقریر ال
.720و 710، 700في المعیار رقم تنتاجات وتقریر المراجع اسلقد تناولت المعاییر الدولیة 

700الدولي رقم مراجعةمعیار ال: عن القوائم المالیةمراجعتقریر ال- 1
رشادات حول شكل ومحتوى تقریر المراجع المستقل حول البیانات الغرض من المعیارإن  ٕ هو وضع معاییر وا

ى المراجع فحص وتقییم نتائج أدلة الإثبات التي تشكل أساسا التي أدت إلى إعداد القوائم المالیة ویجب عل
ه الإقرار فیما إذا كانت معدة بموجب معاییر محاسبیة على  لإبداء الرأي عن القوائم المالیة ،كما یجب 

دولیة أو وطنیة أو ممارسات مناسبة ، والنظر فیما إذا كانت هذه القوائم المالیة تلتزم بالمتطلبات القانونیة 
.1یجب أن یحتوي تقریر المراجع على رأي مكتوب وواضح في القوائم المالیة ككلو 

2العناصر الأساسیة التالیة:مراجعیتضمن تقریر ال: مراجعالعناصر الأساسیة في تقریر ال

* عنوان التقریر.
* الجهة التي یوجه إلیها التقریر. 
* الفقرة التمهیدیة أو الافتتاحیة. 

). مراجعةشرح لطبیعة عملیة ال* فقرة النطاق ( 
إبداء الرأي بخصوص القوائم المالیة. على  * فقرة الرأي وتحتوي 

* تاریخ التقریر. 
. مراجع* عنوان ال
. مراجع* توقیع ال

لان ذلك سیساعد في تعزیز فهم والتعرف مراجعومن المرغوب فیه تحدید إطار موحد لشكل ومحتوي تقریر ال
عادیة عند حدوثها. الالظروف غیرعلى  

7103الدولي رقم مراجعةمعیار الالأرقام المقارنة: - 2

عن المقارنات ولا یتناول هذا  مراجعلیات الو تحدید معاییر وتوفیر إرشادات حول مسؤ إلى  یهدف المعیار 
لوبة متطابقة المعیار المواقف التي یتم فیها عرض قوائم مالیة ویجب أن یقرر ما إذا كانت المقارنات المط

من كافة جوانبها الجوهریة مع إطار التقاریر المالیة المناسب للقوائم المالیة التي تم مراجعتها.
بالقوائم وذلك في حالة إدراج الأرقام و الإفصاحات الأخرى للفترة السابقة مقارنةالقوائم المالیة المقارنة:

كل فترة تتم إلى  وفي هذا الحالة یشیر المالیة للفترة الحالیةالمالیة الحالیة إلا أنها لا تشكل جزءا من القوائم

.305ص، الجزء الثاني مرجع سابق، ،طارق عبد العال حماد- 1
.307-306ص ص، أعلاهرجع ، نفس المطارق عبد العال حماد- 2
.722، مرجع سابق، ص IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين مطبوعات 3
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فیها عرض القوائم المالیة ویتم عرض المقارنات تلبیة للإطار التقریر المناسب وترجع الاختلافات الأساسیة 
1:ىإلمراجعلتقریر ال

ائم المالیة ویوفر هذا المعیار كل فترة یتم فیها عرض القو إلى  یشیر مراجعفتقریر اللقوائم المالیة المقارنة ا
وتقدیم مراجعهما مسؤولیة المراجعاتجاه المقارنات وتقاریر المراجعلیات الو إرشادات مختلفة حول مسؤ 

التقاریر.
الدولي رقم مراجعةقوائم مالیة تم مراجعتها معیار العلى  مستندات: تتضمن الالمعلومات الأخرى في -3

720.2

بمراعاة المعلومات مراجعهو وضع معاییر وتوفیر إرشادات حول ضرورة قیام الالغرض من المعیارإن 
بتقدیم مراجعالعلىوالتي لا یوجد التزام مراجعتها،قوائم مالیة تم على  الأخرى الواردة في مستندات تحتوي 

ع القوائم قراءة المعلومات الأخرى لتحدید مدي وجود تناقضات هامة ممراجعالعلىیجب عنها.تقاریر 
المالیة التي تم مراجعتها ویظهر التناقض في حالة وجود تعارض بین المعلومات الواردة في المستندات 

على  المستخلفة من أدلة الإثبات التي حصل مراجعةوالقوائم المالیة ویثیر هذا التعارض إلهام حول نتائج ال
التزاما مراجعالعلى  الیة وفي بعض الظروف یقع عن القوائم الممراجعسابقا وكذلك حول رأي المراجعها ال

وجه الخصوص حول المعلومات الأخرى. على  قانونیا آو تعاقدیا بتقدیم تقریر 
ه أن یقرر على  للمعلومات الأخرى وتحدیده لوجود تناقض هام فإن مراجعفي حالة قراءة ال:تقدیم التقاریر

تعدیل وفي وجود ضرورة لتعدیل إلى  المعلومات الأخرى في حاجة فیما إذا كان القوائم المالیة المراجعة أو
إبداء رأي متحفظ أو رأي مراجعالعلى  القوائم المالیة التي تم مراجعتها ورفض المؤسسة بهذا التعدیل فیجب 

سلبي. 

المطلب الرابع: المجالات المتخصصة والخدمات ذات الصلة 
معاییر و، 800والمتمثلة في معاییر المجموعة المجالات المتخصصةبیتناول هذا المطلب المعاییر المتعلقة 

.900والمتمثلة في معاییر المجموعة الخدمات ذات الصلة
أولا: المجالات المتخصصة ( التقاریر الخاصة ).

.810، 800في المعیار رقم المجالات المتخصصة لقد تناولت المعاییر الدولیة 
800الدولي رقم مراجعةذات الأغراض الخاصة: معیار المراجعةلعن مهام امراجعتقریر ال- 1

ذات مراجعةمعاییر وتوفیر الإرشادات اللازمة فیما یتعلق بمهام الإلى وضع: یهدف الهدف من المعیار
3الأغراض الخاصة التي تتضمن:

الدولیة. مراجعة القوائم المالیة المعدة وفقا للإطار محاسبي شامل بخلاف معاییر المحاسبة- 

.321، مرجع سابق ، الجزء الثاني ،   ص طارق عبد العال حماد 1
.741، مرجع سابق، ص IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين مطبوعات 2
.401،   ص نيطارق عبد العال حماد ، مرجع سابق ، الجزء الثا3
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معینة أو عناصر معینة من تلك الحسابات أو بنود من القوائم المالیة. مراجعة حسابات- 
مراجعةها خلال عملیة الیعلدراسة وتقییم النتائج المستخلصة من الأدلة التي حصل مراجعالعلىویتعین 

.مراجعكأساس للابتداء رأیه ویجب أن یتضمن التقریر رأیا واضحا ومكتوبا لل
ذات الأغراض الخاصة باختلاف مراجعة: تختلف طبیعة وتوقیت ونطاق العمل في مهام الاعتبارات عامة

أن یوضح الغرض الذي ستستخدم مراجععلى المراجعةالظروف المتعلقة بكل مهمة وعند التخطیط لأعمال ال
في أغراض لم یكن مخصصا عمراجفیه المعلومات التي سینجز تقریر عنها ولتفادي احتمال استخدام تقریر ال

أن یذكر في صلب التقریر الغرض من  إعداده.مراجعمن أجلها ال
8101الدولي رقم مراجعةمعیار الالمستقبلیة:اختبار المعلومات المالیة - 2

بداء الرأي الهدف المعیار: ٕ یهدف إلى إرساء معاییر وتوفیر إرشادات فیما یتعلق بالمهام الخاصة باختبار وا
ه على  بإجراء مهمة اختبار لمعلومات مالیة مستقبلیة مراجعالمعلومات المالیة المستقبلیة وعند قیام العن

قبول المهام المتعلقة بإبداء الرأي بالشروط التعاقدیة مراجعأدلة كافیة وملائمة ویمكن للعلى  ان یحصل 
ومات المالیة المستقبلیة بالمعلومات  المالیة عندما تتعلق نواحي الالتزام بأمور مالیة ومحاسبیة وتعرف المعل

افتراضات عن الأحداث التي قد تقع في المستقبل وهي تخضع للحكم الشخص بدرجة عالیة. على  المبنیة 
تتعلق القوائم المالیة المستقبلیة بأحداث تقع بعد : فیما یتعلق بالمعلومات المالیة المستقبلیةمراجعتأكیدات ال

ها المعلومات إلا أن هذه  على  لى الإطلاق واحتمال وجود أدلة تؤید الافتراضات التي بنیت وقد لا تحدث ع
الأدلة  في حد ذاتها موجهة نحو أحداث مستقبلیة ولذالك تعتبر أدلة تنبؤیة بطبعتها .

2ثانیا: الخدمات ذات الصلة 

910الارتباطات بخدمات فحص القوائم المالیة رقم–1
عند القیام مراجعالمهنیة للتالمسؤولیا: یهدف إلى إرساء معاییر وتوفیر إرشادات عن یارالهدف من المع

في شل هذه المهام ویركز على مراجعبمهمة فحص محدود لقوائم مالیة ومضمون التقریر الذي یصدر ال
مالیة.أعمال الفحص المحدود للقوائم غلا انه یطبق عند إجراء فحص محدود للمعلومات مالیة أو غیر 

من مراجع: تهدف أعمال الفحص المحدود للقوائم المالیة غلي تمكین الأهداف ومبادئ الفحص المحدود
تأكید مقبول بعدم على  تحدید القوائم المالیة في اعتقاد غیر معدة وفقا لمعاییر المحاسبة الدولیة والحصول 

أن یلتزم بقانون مزاولة مهنة المحاسبة عمراجالعلى  وجود أخطا مؤثرة أو جوهریة في القوائم المالیة 
3وبآداب وسلوكیات المهنیة واهم هاته المبادئ.مراجعةوال

الاستقلالیة ؛- 
المصداقیة ؛- 
الموضوعیة ؛- 

.783، مرجع سابق، ص IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين مطبوعات 1
.15/03/2015بتاريخ،/http://www2.ifac.org: الموقع الرسميمنمأخوذة2
483،  نيطارق عبد العال حماد ، مرجع سابق ، الجزء الثا- 3

http://www2.ifac.org/
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الكفاءات المهنیة والعنایة المعتادة ؛ - 
السردیة ؛- 
السلوك المهني ؛- 
المعاییر الفنیة ؛- 

الدولي رقم" مراجعةمعیار الها ومتعلقة بالمعلومات المالیة على  ات متفق الارتباط بخدمة أداء إجراء- 2
920"1

عند قیامه بمهمة مراجع: هو وضع معاییر وتوفیر إرشادات حول المسؤولیات المهنیة للالهدف من المعیار
لمتعلقة بالمهام الإرشادات اعلى  ه تتعلق بالمعلومات المالیة ویركز هذا المعیار على  أداء إجراءات متفق 

مراجعةبإجراءات المراجعها هو قیام العلى  الخاصة بالمعلومات المالیة ویهدف التكلیف بإجراءات متفق 
والأطراف مراجعوالمؤسسة وأي طرف آخر ویجب أن یتأكد المراجعها بین العلى  التي سبق أن تم الاتفاق 

ها وشروطها كطبعة التكلیف وبیان الغرض منه.ى  علالأخرى بأن هناك فهم واضح یتعلق بإجراءات المتفق 
"930الدولي رقم "مراجعةبخدمات إعداد المعلومات المالیة: معیار الالارتباطات - 3

: هو وضع المعاییر وتوفیر إرشادات عن مسؤولیة المحاسب المهنیة عند قیامه بمهمة الهدف من المعیار
لتقریر الصادر من المحاسب والمتعلق بالتكلیف. إعداد المعلومات المالیة وحول شكل ومحتوي ا

: إن هدف التكلیف بإعداد الحسابات هو استخدام المحاسب لخبرته تحدید شروط التكلیف بإعداد الحساب
وذلك لجمع وتلخیص المعلومات المالیة وتبویبها ومع ذلك فإن مراجعةالمحاسبیة و لیس خبرته في ال
بعض المنافع نتیجة مشاركة المحاسب كون الخدمة المقدمة قد على  ون مستخدمي المعلومات المالیة یجعل

تم أداؤها بكفاءة وعنایة مهنیة والتكلیف یتضمن إعداد القوائم والتي تكون أولا تكون مجموعة كاملة من القوائم 
المالیة ومع ذلك قد تتضمن تجمیع وتبویب وتلخیص المعلومات المالیة الأخرى.

.788، مرجع سابق، ص IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين مطبوعات 1
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فصل الثاني:خلاصة ال
من تحقیق التوافق وتوحید الرؤى والأهداف وتعزیز الثقة بین الدولالدولیة تمكن مراجعةإن معاییر ال

في مجال الاقتصاد والمساعدة من طرف مستعملي هذه المعاییرعدیدة كدعم الثقة مزایاوللمعاییر ،المهنیین
یم أعماله المؤداة ودرجة یل المهنة وتمكین من تقتساهم في إرشاد من یزاو كما،ةستقلمفي جعل هذه المهنة 

ها وحتى على  جودتها كما توفر تصورا لمستخدمي القوائم المالیة شرطا أن تكون مناسبة ومقبولة ومتعارف 
خضاعها للتحسین المزایاتتحقق لهذه المعاییر  ٕ المرجوة منها فإنه یلزم إعادة النظر فیها من حین للأخر وا
ایرتها للظروف المستجدة من جهة ومعالجتها للقصور والثغرات من جهة أخرى.والتطویر لغرض مس

، فعلى المستوى الدولي قام الإتحاد الدولي للمحاسبین بعد في إثراء الممارسة المهنیةمات ساهمت المنظلقد- 
تابعة بإنشاء اللجنة الدولیة لمعاییر المراجعة مهمتها ممراجعةخبرة طویلة في مجال المحاسبة و ال

و قد تم إشراك المنظمات ، صییغها لاحقا المصدرة أو التي یمكن الدولیة للمراجعة و تحسین نوعیة المعاییر 
الوطنیة في هذه المهمة عن طریق تشجیعها على الإنخراط في هیئات الإتحاد الدولي للمحاسبین بهدف 

المساهمة الفعالة في صیاغة هذه المعاییر .  
ساهم النشاط كما المعلوماتیة كالمحاسبة و مراجعة في تطورها المستمر تطور المهن الأخرى عاییر المواكبت - 

نتشار مكاتب المراجعة الدولیة وزیادة المتعددة الجنسیاتو الكبرىلشركات لالإقتصادي  الكثیف  ٕ من جهة وا
في رأي المراجع الطلب على خدماتها من جهة أخرى في هذا التطور حیث تزید هذه المعاییر من مصداقیة 

ما یخص مجمل القوائم المالیة وكل ماله علاقة بها.
و لقد إنتشرت المعاییر الدولیة للمراجعة في كافة أنحاء العالم و تم إعتمادها في أكثر من خمسین دولة - 

دن ر تسعى الدول العربیة إلى تنظیم مهنة المراجعة آخذة بعین الإعتبار هذه المعاییر ، فنجد أن مصر و الأ
حیث قامت بإصدار معاییر خاصة بها مقتبسة من المعاییر الدولیة.،فیهامراجعةالة مثلا قد كیفتها وفقا لبیئ



لثالفصل الثا

واقع مهنة المراجعة 
الخارجية في الجزائر
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تمهید :
عداد النظام المحاسبي الماليمع إختیار البدیل ٕ إستنادا إلى الدولي في النظام المحاسبي الجزائري وا

تتخذكان من الملائم أن )،IFRS) ومعاییر إعداد التقاریر المالیة (IASالمعاییر المحاسبیة الدولیة (
في إعداد القوانین المنظمة لمهنة المراجعة السلطات المالیة المحاسبیة في الجزائر منحى المعاییر الدولیة

المتعلق بمهن الخبیر المحاسب ومحافظ 29/06/2010المؤرخ في 10/01خاصة بعد إصدار القانون 
الحسابات و المحاسب المعتمد، غیر أن الإرث التشریعي وممارسة المهنة كانا ذو رواسب متجذرة علقت 

بها منذ الإستقلال.
اهدة إلى الإندماج في الإقتصاد العالمي والإنضمام إلى المنظمة العالمیة للتجارة، الجزائر جتسعى

ولهذا كان لابد لمنظومتها القانونیة في مجالي المحاسبة و المراجعة أن تتكیف مع المعطیات الدولیة 
مخرجات بالإنفتاح على مكاتب المراجعة الدولیة، و القیام بإصلاحات على مهنة المراجعة بإعتبار أن 

النظام المحاسبي هي مدخلات نظام المراجعة وبالتالي فإن هذه الإصلاحات من الملائم أن تستند إلى 
المعاییر الدولیة . 

خاصة بعد في هذا الفصل یتم التطرق إلى التشریع الجزائري و تنظیمه لمهنة المراجعة بعد الإستقلال،
بتاریخ 91/08ثم القانون 1988مومیة سنة صدور القانون التوجیهي للمؤسسات الإقتصادیة الع

المتعلق بمهنة الخبیر المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، أو من خلال 27/04/1991
29/06/2010المؤرخ في 10/01المراسیم المعدلة و المتممة للقانون التجاري، ثم إصدار القانون رقم 

لحسابات و المحاسب المعتمد، ثم یتم التطرق إلى معاییر المتعلق بمهن الخبیر المحاسب و محافظ ا
، ثم یتم إجراء مقارنة بین المعاییر الدولیة لإعداد تقریر 2013تقریر المراجعة في الجزائر الصادرة سنة 

المراجعة و معاییر تقریر المراجعة في الجزائر، وفي الأخیر ندعم الدراسة النظریة بدراسة إستبیانیة من 
آراء المراجعین الخارجیین في الجزائر من التطورات الحاصلة في المهنة.أجل معرفة
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المبحث الأول :بیئة المراجعة الخارجیة في الجزائر
والمنظومة التشریعیة ساهمت في إن مهنة المراجعة في الجزائر كغیرها من المهن في تطور مستمر،

لمهنة منذ الإستقلال حتى الیوم حیث إرتبطت بالنظام الإقتصاديبمجموعة من القوانین المنظمة لإثرائها
فقبل صدور المراجعة مدى التأثر بالبیئة الدولیة للمحاسبة وو،المنتهج ومدى إستقلالیة القطاع العام

المؤرخ في والمحاسب المعتمدو محافظ الحساباتالمتعلق بمهنة الخبیر المحاسب91/081القانون 
نت الإدارة تهیمن على هذه المهنة ثم بعد صدوره بدأت تستقل شیئا فشیئا وهذا ما ، كا27/04/1991

والمتعلق بمهن الخبیر المحاسب و محافظ الحسابات 29/06/2010المؤرخ في 10/012عززه القانون 
و المحاسب المعتمد .

2010مهنة المراجعة الخارجیة في التشریع الجزائري قبل الأول: تنظیمالمطلب
سوف نتطرق إلیها في التطور التاریخي للمهنة، وبعد تنظیم مهنة المراجعة الخارجیة مر بعدة مراحل إن

ذلك سوف نتطرق إلى تطور هیئات المراجعة في الجزائر. 
التاریخي أولا: التطور

لقد مرت المراجعة الخارجیة في الجزائر بمحطات تاریخیة حسب الإصلاحات الاقتصادیة التي قامت بها
الدولة ویمكن تصنیفها إلى ثلاث مراحل هي:

الوطنیة عن طریق إصدار المؤسسات: وفي هذه المرحلة تم تكریس مراقبة 1988قبل المرحلة ما- 1
حیث نصت المادة 1970المتعلق بقانون المالیة لسنة 31/12/1969المؤرخ في 69/107الأمر رقم 

والوطنیة المؤسساتخطیط بتعیین محافظ الحسابات في منه على "یكلف الوزیر المكلف بالمالیة والت39
الإقتصادي والتجاري وفي الشركات التي تمتلك فیها الدولة أو هیئة عامة حصة في العمومیة ذات الطابع

،كما تم تحدید 3رأسمالها بغیة ضمان إنتظامیة ونزاهة حساباتها وتحلیل حالتها الأصولیة والخصومیة "
المؤرخ في 70/1734الحسابات في المؤسسات العمومیة بالمرسوم رقم واجبات ومهام محافظ 

حیث تم إسناد محافظة الحسابات إلى موظفي الدولة الذین یتم تعیینهم من قبل  وزیر 16/11/1970
في إستقلالیة المراجع نقصلهنة المالمالیة وتمیزت هذه الفترة بعدم كفایة الموظفین المؤهلین  لممارسة 

إنشاء والمتضمن01/03/1980فيالمؤرخ80/55القانونمن طرف الإدارة ، ثم صدركونه یعین
حیث أعطى 70/173المذكورة أعلاه وألغى ضمنیا المرسوم  رقم 39المادةمجلس المحاسبة حیث ألغى

الجماعات المحلیة والمرافق والمؤسسات والهیئات العمومیة لهذا المجلس صلاحیات الرقابة الشاملة على

، 1991ةلسن20دالعدالجزائرية،الجريدة الرسمية للجهورية ،المعتمدبمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المتعلقو 27/04/1991المؤرخ في 91/08القانون . 1
.651ص
،2010لسنة 42دالعدة،الجزائريالجريدة الرسمية للجهورية ،والمتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد،29/06/2010المؤرخ في 10/01القانون . 2

.13، 4ص ص
.1970قانون المالية لسنة 31/12/1969المؤرخ في 69/107الأمر رقم .   3

.1439، ص1970لسنة97العددالجزائرية،الجريدة الرسمية للجهورية ، 16/11/1970المؤرخ في 70/173المرسوم رقم .  4

.338، ص1980لسنة10الجزائرية، العدد الجريدة الرسمية للجهورية إنشاء مجلس المحاسبة والمتضمن01/03/1980المؤرخ في 80/05القانون  .5



الفصل الثالث                                             واقع مھنة المراجعة الخارجیة في الجزائر

83

منه " مجلس  المحاسبة یراقب مختلف الحسابات التي تصور العملیات المالیة 5جاء في المادة و 
والمحاسبیة أین تتم مراقبة صحتها وقانونیتها ومصداقیتها ".

إن تطور المراجعة في الجزائر كان یسیر ببطء  في ظل إحتكار : 2010إلى 1988منالمرحلة - 2
المؤرخ في 88/011القطاع الخاص إلى غایة صدور القانون الدولة للحیاة الاقتصادیة وغیاب

المتعلق بالقانون التوجیهي للمؤسسات الإقتصادیة العمومیة والذي منح المؤسسة 12/01/1988
المؤرخ 91/08الإستقلالیة في ممارسة الرقابة على نشاطها ثم جاء القانون الإقتصادیة العمومیة بعض

م المحاسب المعتمد ومحافظ الحسابات و الخبیر المحاسب والذي أعطى المتعلق بمها27/04/1991في 
إطارا واضحا عن مهنة المراجعة كما ساهم إلى حد كبیر في تنظیمها حیث جمع  كل التنظیمات المهنیة 
في هیئة مستقلة هي المصف الوطني للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین 

92/20المراجعة من الإدارة وأصبحت أكثر إستقلالیة ثم صدر المرسوم التنفیذي رقم وبذلك تحررت مهنة
المتعلق بإنشاء مجلس النقابة الوطنیة للخبراء المحاسبین و محافظي 13/01/1992المؤرخ في 

المتعلق 15/04/1996المؤرخ في 96/136الحسابات والمحاسبین المعتمدین  وتلاه المرسوم التنفیذي 
المؤرخ في 96/431قیات المهنة في إطار الهیئات المهنیة  ،ثم المرسوم التنفیذي رقم بأخلا
المتعلق بكیفیات تعیین محافظي الحسابات في المؤسسات العمومیة ذات الطابع 30/11/1996

الصناعي و التجاري ومراكز البحث و التنمیة وهیئات الضمان الإجتماعي و الدواوین العمومیة ذات 
المؤرخ في  97/458التجاري و كذا المؤسسات العمومیة غیر المستقلة ثم المرسوم التنفیذي الطابع 

حیث أضاف إلى مجلس النقابة ممثل الدولة 92/20المعدل و المتمم للمرسوم التنفیذي 01/12/1997
هادات یحدد كیفیات نشر مقاییس تقدیر الإجازات والش28/03/1998من وزارة المالیة ، ثم قرار مؤرخ 

.2التي تخول الحق في ممارسة مهنة الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد
المتضمن الموافقة على الشهادات وشروط الخبرة المهنیة لممارسة 24/03/1999ثم القرار المؤرخ في 

لتنفیذي رقم المعدل والمتمم للمرسوم ا20/12/2001المؤرخ في 01/421المهنة ثم المرسوم التنفیذي 
حیث یحدد تشكیل مجلس النقابة الوطنیة للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین 92/20

المعتمدین و یضبط إختصاصاته وقواعد عمله .
الجزائر إلى التوافق المحاسبي الدولي وشروعها في تطبیق مع إنتقال:2010المرحلة ما بعد - 3

المؤرخ في 10/1معاییر إعداد التقاریر المالیة خاصة مع صدور القانون المعاییر المحاسبیة الدولیة و
"یهدف هذا القانون إلى تحدید شروط وكیفیات حیث نصت المادة الأولى منه على29/06/2010

ممارسة مهن الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد "  تماشیا مع الإصلاحات التي 
لمجال المحاسبي خاصة بإعتمادها المعاییر المحاسبیة الدولیة بإصدار القانون باشرتها الجزائر في ا

. 30، ص1988لسنة 02الجزائرية، العددالجريدة الرسمية للجهورية المتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات الإقتصادية العمومية01/12/1988المؤرخ في 88/01القانون . 1
.34صع سابق،مرجحكيمة مناعي ، . 2
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ثم 10/01المتضمن النظام المحاسبي المالي ، وبمـــــوجب القانون25/11/2007المؤرخ في 07/111
سناد صلاحیات تنظیم المهنة لوزارة المالیة بإنشاء المجلس  ٕ حل المصف الوطني للمهنة كهیئة مستقلة وا

وطني للمحاسبة الذي یتكفل بمنح الإعتماد وتحدید معاییر الممارسة والتكوین والإنضباط ومراقبة النوعیة ال
وذلك بتكوین لجنة في إطار هذا المجلس لكل إختصاص من الإختصاصات المذكورة .

ثانیا : تطور هیئات المراجعة في الجزائر 
مهمتها تنظیم مهنتي المحاسبة والمراجعة و یمكن عرفت الجزائر منذ الإستقلال عدة هیئات رسمیة 

سردها كما یلي :
29/12/1971المؤرخ في 71/82تم إنشاء هذا المجلس بالأمر رقم المجلس الأعلى للمحاسبة :. 1

) الذي كان سائدا منذ PCGذو طابع محاسبي أوكلت إلیه مهمة إحلال المخطط المحاسبي العام (وهو
، 2یستجیب للمتطلبات الإقتصادیة في ذلك الوقتحتى(PCN)اسبي الوطني الإستقلال بالمخطط المح

المجلس حیث كان یمنح الإعتماد رغم أن تعیین محافظ وكانت مهنة المراجعة تحت إشراف هذا
الحسابات لدى المؤسسات العمومیة كانت من إختصاص المفتشیة العامة للمالیة .

محافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین:و. المنظمة الوطنیة للخبراء المحاسبین2
فقد نصت على" تنشأ المنظمة الوطنیة لخبراء المحاسبین ومحافظي 91/08من القانون 5حسب المادة 

و المحاسبین المعتمدین ، تتمتع بالشخصیة المدنیة وتضم الأشخاص الطبیعیین أو المعنویین الحسابات
محافظ حسابات ومحاسب معتمد حسب الشروط التي یحددها هذا المؤهلین لممارسة مهنة خبیر محاسب و 

القانون ویدیر المنظمة الوطنیة مجلس یكون مقره في الجزائر ویحدد تشكیل المنظمة وصلاحیتها وقواعد 
سیرها عن طریق التنظیم "، حیث تقوم هذه المنظمة بــــ: 

سیرها؛السهر على تنظیم المهنة وحسن - 
إستقلالیتهم؛ضائها والدفاع على كرامة أع- 
إعداد النظام الداخلي للمنظمة ؛- 
أعضاؤها؛التأكد من النوعیة المهنیة والفنیة للأشغال التي ینجزها - 
تقدیر في حدود التشریع المعمول به الصلاحیة المهنیة للإجازات و الشهادات التي یقدمها كل مترشح   - 

بطلب تسجیله في أحد أصناف هذه المنظمة ؛
والشهادات التي تخول الحق في ممارسة المهنة وكیفیات تطبیقها عن قاییس تقدیر الإجازاتنشر م- 

طریق التنظیم .

.3،ص2007لسنة74العددالجزائريةالجريدة الرسمية للجهورية المتضمن النظام المحاسبي المالي، ،25/11/2007المؤرخ في 07/11القانون . 1

.1858، 1852، ص ص 1971لسنة107د، العدالجزائريةالجريدة الرسمية للجهورية ، 29/12/1971المؤرخ في 71/82الأمر رقم .  2
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المؤرخ في 92/20تم تأسیسه بموجب المرسوم التنفیذي رقم .مجلس النقابة الوطنیة لأعضاء المهنة:3
والذي یحدد 01/12/1997المؤرخ في97/458المعدل والمتمم بالمرسوم التنفیذي رقم 13/01/1992

: 1وأهدافه وتتمثل إختصاصات هذا المجلس فيتشكیلة المجلس و إختصاصاته
النقابة؛حمایة المصالح المعنویة والمادیة لأعضاء - 
تجاه الغیر ؛-  ٕ تمثیل النقابة الوطنیة لدى السلطات العمومیة وا
المهنة؛إعداد ومراجعة قائمة أعضاء - 
وتسویتها؛ة بین أعضاء النقابة الوقایة من النزاعات المهنی- 
العامة؛تحصیل الاشتراكات المهنیة التي تقررها الجمعیة - 
السهر على إحترام جمیع أعضاء النقابة ؛- 
والرقابة؛مراجعتحدید المطالب العادیة لل- 
إبداء الرأي في المسائل التي تعرضها علیها السلطات المختصة في میدان التقییس المحاسبي و - 

المرتبط بالمؤسسة ؛المالي
المساعدة والنهوض بالتقویم المستمر للمستوى النظري والتقني لدى أعضاء النقابة ودعوة السلطات - 

المهنیة؛المختصة لحضور التدریبات والملتقیات 
المشاركة في مهام التعلیم والتكوین والبحث ؛- 
المهنة وتوزیعها ونشرها .القیام بتعمیم نتائج الأشغال المتعلقة بالمیدان الذي تغطیه - 

25/09/1996المؤرخ في 96/3182تم إنشائه بالمرسوم التنفیذي رقم .المجلس الوطنــي للمحاسبـــة:4
منه یعتبر هذا المجلس جهازا إستشاریا ذو طابع وزاري ومهني ویقوم بمهمة التنسیق 02وطبقا للمادة 

تطبیقات المرتبطة بها وبهذه الصفة  یمكن والتخلیص في مجال البحث وضبط مقاییس المحاسبة وال
للمجلس أن یطلع على كل المسائل المتعلقة بمجال إختصاصه بمبادرة منه أو بطلب من الوزیر المكلف 

بالمالیة .
2010في الجزائر بعد الخارجیةمهنة المراجعةالثاني: تنظیمالمطلب 

المؤرخ في 10/01القانون تمثلت في لجزائر قوانین منظمة لمهنة المراجعة في اقامت الجزائر بإصدار 
المتعلق بمهن الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد والذي ألغى في 29/06/2010

حیث نصت المادة الأولى منه على " یهدف هذا القانون ،جمیع القوانین المخالفة لهذا القانون83مادته 

العددللجهورية الجزائرية الرسميةالجريدة،01/12/1997المؤرخ في97/458المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 13/01/1992المؤرخ في 92/20المرسوم التنفيذي رقم . 1
.83، 82، ص ص1992لسنة03
.18،ص1996لسنة56العددجهورية الجزائرية للالرسميةلجريدةا،25/09/1996المؤرخ في 96/318المرسوم التنفيذي رقم .  2
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لخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات و المحاسب المعتمد "،إلى تحدید شروط وكیفیات ممارسة مهن ا
وتضمن عدة محاور.

1الأحكام العامة والمشركةأولا :

تتمثل الأحكام العامة و المشتركة في هذا القانون في:
المطلوبة؛المهنة إذا توفرت فیه الشروط والمقاییس معنوي ممارسة.یمكن لأي شخص طبیعي أو 1
إطار المجلس الوطني للمحاسبة حیث یضمن مهام الإعتماد، التقییس المحاسبي . تنظم المهنة في 2

وتنظیم ومتابعة المهن المحاسبیة ؛
.تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة اللجان التالیة : 3

لجنة تقییس الممارسات المحاسبیة والواجبات المهنیة؛- 
لجنة الإعتماد؛- 
لجنة التكوین؛- 
التحكیم؛لجنة الإنضباط و - 
لجنة مراقبة النوعیة.- 

.یتم الإعتماد لممارسة المهنة من طرف وزارة المالیة ؛4
.یحدد المجلس الوطني للمحاسبة في بدایة كل سنة قائمة المهنین المعتمدین المسجلین في الجدول ؛5
) .10. لا یمكن لأي مهني معتمد التسجیل في الجدول مالم یكن له عنوان خاص (المادة 6

شروط ممارسة المهنة ثانیا:
التالیة:فإنه لممارسة المهنة یجب أن تتحقق توفر الشروط 10/01من القانون 08حسب المادة 

أن یكون جزائري الجنسیة؛-
معتمد أو تابع للوزارة ؛أن یحوز شهادة لممارسة المهنة ممنوحة من معهد  مختص-
أن یتمتع بجمیع الحقوق المدنیة والسیاسیة ؛-
جنایة أو جنحة مخلة بشرف المهنة ؛أن لا یكون قد صدر في حقه حكم بإرتكاب-
أن یكون معتمد من وزارة المالیة ومسجل في هیئة من الهیئات المكلفة بالمهنة ؛-
؛10/01من القانون 06أن یؤدي الیمین المنصوص علیه في المادة -
صف الوطني للخبراء المحاسبین ، والغرفة تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة ثلاث هیئات هي الم-

لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنیة للمحاسبین المعتمدین ویسیر كل هیئة من هذه الهیئات الوطنیة
مجلس وطني منتخب وتوكل إلى هذه الهیئات تنظیم المهنة وحسن ممارستها والدفاع عن أعضائها 

عداد أنظمتها الداخلیة ومدونة أ ٕ ستقلالهم وا ٕ بداء الرأي لدى المجلس الوطني للمحاسبة وا ٕ خلاقیات المهنة وا

.4ص، مرجع سابق، 29/06/2010المؤرخ في 10/01القانون 1
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) من 5)، (4لكل المسائل المرتبطة بالمهنة وحسن  سیرها دون المساس بصلاحیاته وخاصة المادتین (
.10/01القانون 
:ممارسة المهنةكیفیة ثالثا: 

1مهنة الخبیر المحاسب.1

على " یعد خبیرا محاسبیا في مفهوم هذا القانون كل شخص یمارس 10/01من القانون 18تنص المادة 
بإسمه الخاص وتحت مسؤولیته مهمة تنظیم وفحص وتقویم وتحلیل المحاسبة ومختلف أنواع عادیةبصفة

تي نص علیها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة الحسابات للمؤسسات والهیئات في الحالات ال
وعلیه فإنه:تعاقدیة لخبرة الحسابات "

للشركات والهیئات وتقدیم ةوالمحاسبیةالمالیةمراجعیعد الخبیر المحاسب المؤهل الوحید للقیام بال- 
والإقتصادي ؛لها في المیدان المالي والإجتماعيإستشارات

همة الخبیر المحاسب هي مهمة ظرفیة أو مؤقتة ؛فإن م20وحسب المادة - 
تحدد أتعاب الخبیر المحاسب مع بدایة مهمته في إطار عقد تقدیم خدمة ولا یمكن بأي حال من الأحوال - 

حساب هذه الأتعاب على أساس النتائج المالیة المحققة من طرف الشركة أو الهیئة موضوع الإستشارة أو 
.ةوالمحاسبیةالمالیةمراجعال
2مهنة محافظ الحسابات.2

" یعد محافظ الحسابات ، كل شخص یمارس بصفة عادیة بإسمه 10/01من القانون 22حسب المادة 
نتظامها ومطابقتها  ٕ الخاص وتحت مسؤولیته مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهیئات وا

لأحكام التشریع المعمول به " حیث :
المهام الآتیة :یضطلع محافظ الحسابات ب*

یشهد بإنتظام وصحة الحسابات ومطابقتها تماما لنتائج عملیات السنة المالیة المنصرمة ؛- 
یفحص صحة الحسابات السنویة ومطابقتها لتقریر التسییر (تقریر الإدارة ) ؛- 
یبدي رأیه في شكل تقریر خاص حول نظام الرقابة الداخلیة ؛- 
الأخرى؛ت بین العمیل والمؤسسات أو الهیئات یقدر شروط إبرام الاتفاقیا- 
نشاطعلىجوهريیعلم المسیرین والجمعیة العامة بكل النقائص التي یكتشفها وذات أثر- 

المؤسسة؛
فحص الملف الدائم و الملف الجاري وما تحتویه من وثائق وقیم ومدى مطابقتها للمبادئ - 

التسییر.المحاسبیة المعمول بها دون أن یتدخل في أمور 

.6ص، مرجع سابق، 29/06/2010المؤرخ في 10/01القانون 1
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الثاني)؛ینهي مهمته السنویة بإعداد التقریر العام والتقاریر الخاصة( أنظر المبحث *
عنها؛الجهاز الذي ینوب العامة أویتم تعیینه من الجمعیة *
تحدد عهدته بثلاث سنوات مالیة قابلة للتجدید مرة واحدة ویمكن إعادة تعیینه بعد مرور ثلاث سنوات *

العهدة الثانیة؛من 
یتعین على محافظ الحسابات إعلام وكیل الجمهوریة المختص إقلیمیا في حالة عدم المصادقة على *

؛حسابات الشركة أو الهیئة تحت الفحص
عندما تعین شركة المراجعة محافظ للحسابات من بین أعضائها المسجلین في الجدول فإنه یتصرف *

یوم من تعیینه برسالة موصى علیها ؛بإسمها ویبلغ لجنة النوعیة بذلك في أجل خمسة عشر 
فإن محافظ الحسابات یمكنه الإطلاع في أي وقت على السجلات والموازنات 31وحسب المادة*

والمراسلات والمحاضر وكل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهیئة تحت الفحص كما یمكنه أن یطلب 
و أن یقوم بكل التفتیشات التي یراها لازمة؛من الإداریین والأعوان كل التوضیحات والمعلومات 

یمكن لمحافظ الحسابات أن یطلب من الأجهزة المؤهلة الحصول على معلومات تتعلق بمؤسسات *
مرتبطة بها أولها علاقة مساهمة معها ؛

یحضر محافظ الحسابات إجتماعات الجمعیة العامة إذا كان موضوع التداول على أساس تقریره ویحتفظ *
لتدخل؛بحق ا

تحدد الجمعیة العامة أو الهیئة التي تنوب عنها أتعاب محافظ الحسابات في بدایة مهمته والتي لا یمكن *
حسابها بأي حال من الأحوال على أساس النتائج المالیة المحققة من الشركة أو الهیئة تحت الفحص ولا 

غیر الأتعاب والتعویضات المحددة؛أخرىإمتیازاتیمكنه أن یتلقى
القانونیة ویجب أن یعلم بذلك الإدارة یمكن لمحافظ الحسابات أن یستقیل دون التملص من إلتزاماته*

بإشعار مسبق مدته ثلاثة أشهر ویقدم تقریر عن ما قام  به ؛
) سنوات .10یتعین على محافظ الحسابات الإحتفاظ بملفات زبائنه لمدة (*

مراجعة القانونیة أن تعین محافظ حسابات ولا یعفیها من ذلك على الشركة أو الهیئة الملزمة بالملاحظة:
وجود هیاكل داخلیة للمراجعة .

1مهنة المحاسب المعتمد- 3

" یعد محاسبا معتمد، المهني الذي یمارس بصفة عادیة بإسمه على10/01من القانون 41نصت المادة
لتجار والشركات أو الهیئات التي الخاص وتحت مسؤولیته مهمة مسك وفتح وضبط محاسبات وحسابات ا

تطلب خدماته "حیث :
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. یعرض المحاسب المعتمد تحت مسؤولیته وعلى أساس الوثائق والأوراق المحاسبیة المقدمة إلیه 1
الكتابات المحاسبیة وتطور عناصر ممتلكات العمیل وتبقى كل الوثائق المقدمة إلیه ملكیة العمیل ؛

مد جمیع التصریحات الإجتماعیة و الجبائیة و الإداریة المتعلقة . یمكن أن یعد المحاسب المعت2
بالمحاسبة التي كلف بها كما یمكنه أن یساعد عمیله لدى مختلف الإدارات المعنیة ؛

.یمكن أن یساعد العمیل في إنجاز الجداول المالیة ؛3
ال من الأحوال على .تحدد أتعاب المحاسب المعتمد في إطار عقد الخدمة ولا یمكن حسابها بأي ح4

أساس النتائج المحققة .
1شركات المراجعة- 4

یمكن للأشخاص المعنویین ممارسة المهنة كما أكدت على ذلك 10/01حسب المادة الثانیة من القانون 
شركات مساهمة أو ذات مسؤولیة محدودة أو شركات مدنیة أو منه حیث یمكن تأسیس46و12المادتین

تركة بإستثناء الأشكال الأخرى للشركات ویكون جمیع أعضائها من جنسیة تجمعات ذات منفعة مش
جزائریة، حیث:  

"شركات الخبرة المحاسبیة " أو" شركات محافظة تؤسس شركات المراجعة حسب صنف المهنة إلى*
الحسابات " أو "شركات محاسبة " ؛

في الجدول المحدد لأعضاء ) أعضائها على الأقل مسجلین بصفة فردیة 3/2یجب أن یكون ثلثي (*
) رأس 3/2المهنة المعتمدین من المجلس الوطني للمحاسبة حسب كل صنف ویمتلكون على الأقل ثلثي (

المال ؛
) الشریك غیر المعتمد وغیر المسجل في الجدول أن یكون جزائري الجنسیة 3/1یشترط على الثلث (*

وحامل لشهادة جامعیة  ؛
لحصول على الإعتماد:یشترط في شركات المراجعة ل*

أن تحترم قواعد القانون التجاري ؛- 
تهدف لممارسة مهنة الخبیر المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد ؛أن- 
أن یسیرها أو یدیرها الشركاء المسجلون في الجدول فقط ؛- 
أن یتم الموافقة القبلیة على الأعضاء غیر المعتمدین ؛- 
همات مالیة في المؤسسات الصناعیة أو التجاریة أو البنكیة أو الشركات المدنیة أن لا تمتلك مسا- 

التي لیس لها علاقة بالمهنة .
لا یمكن لأعضاء هذه الشركات القیام بمهام أو التعاقد بإسمهم الخاص ؛*
تنجز أعمال الأعضاء  في الشركات تحت مسؤولیتهم الشخصیة ولا تقبل أیة أسماء مستعارة .*
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1: مسؤولیات المهنةبعارا

على " یتحمل محافظ الحسابات المسؤولیة العامة عن العنایة 10/01من القانون 59تنص المادة 
بمهمته ویلتزم بتوفیر الوسائل دون النتائج "حیث :

یعد الخبیر  المحاسب والمحاسب المعتمد أثناء ممارسة المهام مسؤولین مدنیا إتجاه العمیل في حدود *
د ؛التعاق

یعد محافظ الحسابات مسؤولا إتجاه العمیل عن الأخطاء التي یرتكبها أثناء تأدیة مهامه ؛*
لایتبرأ محافظ الحسابات عن المخالفات التي لم یشترك فیها إلا إذا أثبت أنه قام بالمتطلبات المتعلقة *

بمهمته، وبلغ 
فة ملائمة قبل إنعقاد أقرب جمعیة عامة ؛لم تتم معالجتها بصمجلس الإدارة و أطلع وكیل الجمهوریة إذا

یمكن أن یتعرض الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لعقوبات تأدیبیة من لجنة *
الإنضباط والتحكیم  عن كل مخالفة  أو تقصیر تقني أو أخلاقي في قواعد المهنة عند ممارسة وظائفهم .

2حالات التنافي:خامسا

لنشاطات المتعارضة مع مهن الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدیمكن تلخیص ا
فیما یلي :10/01حسب القانون

مهن الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد مع ممارسة تتنافى64حسب المادة *
الأنشطة التالیة :

املات التجاریة والمهنیة ؛كل نشاط تجاري لاسیما في شكل وسیط أو وكیل مكلف بالمع- 
كل عمل مأجور یقتضي قیام صلة خضوع قانونیة  ؛- 
كل عهدة إداریة أو عضویة في مجلس مراقبة مؤسسات تجاریة ؛- 
كل عهدة برلمانیة أو إنتخابیة في المجالس المحلیة المنتخبة .- 

یمنع محافظ الحسابات من :*
بصفة مباشرة أو غیر مباشرة ؛مراقبة الشركات التي یمتلك فیها مساهمات - 
القیام بأعمال تسییر بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو نیابة عن المسیرین ؛- 
قبول ولو بصفة مؤقتة مهام المراقبة القبلیة على أعمال التسییر ؛- 
قبول مهام التنظیم في محاسبة العمیل ؛- 
ممارسة وظیفة مستشار جبائي أو خبیر قضائي ؛- 
) من إنتهاء عهدته .03لدى العمیل بعد أقل من ثلاث سنوات (شغل منصب مأجور- 

10، ص، مرجع سابق،29/06/2010المؤرخ في 10/01لقانون ا1
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(أنظر المطلب الأول )، فإنه لا 6مكرر715إضافة إلى حالات التنافي المنصوص علیها في المادة *
أخرىیمكن تعیین الأشخاص الطبیعیین أو المعنویین الذین تحصلوا على أجور أو أتعاب أو إمتیازات

لأخیرة كمحافظي حسابات من نفس العمیل ؛خلال الثلاث السنوات ا
إذا تم تعیین أكثر من محافظ حسابات في نفس المؤسسة لا یجب أن یكونوا تابعین لنفس السلطة أو *

شركة المراجعة أو تربطهم مصالح مشتركة ؛
یمنع على مهني المراجعة السعي لدى العمیل بصفة مباشرة لطلب مهمة أو وظیفة تدخل ضمن *

م القانونیة ؛إختصاصاته
المراجعة البحث عن عملاء بتخفیض الأتعاب أو منح إمتیازات أو یمنع على أي مهني  أوشركات*

أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور ؛إستعمال
یتعین على مهنیي المراجعة ومساعدیهم والمتربصین ومستخدمیهم الحفاظ على السر المهني ولكنهم لا *

ت التالیة :به في الحالایتقیدون
فتح بحث أو تحقیق قضائي ؛- 
واجب إطلاع الإدارة الجبائیة ؛- 
بناءا على إرادة موكلیهم ؛- 
عند الشهادة أمام لجنة الإنضباط والتحكیم.- 

:لا تتنافى مهنة المراجعة مع مهام التعلیم والبحث في مجال المحاسبة والمراجعة بصفة تعاقدیة ملاحظة
أو تكمیلیة .

1الإعتمادالتكوین و:سادسا

المهن السالفة الذكر تمر التكوین فيفإن عملیة 10/01من القانون 8من المادة 6حسب الفقرة 
التالیة:بالخطوات 

یتم إجراء مسابقة للمترشحین الحائزین على شهادة جامعیة في الإختصاص تتحدد عن طریق التنظیم *
ختص التابع لوزارة المالیة بالنسبة للمترشحین لمهنة خبیر وتمنح بعد تكوین نظري في معهد التعلیم الم

محاسب ومحافظ الحسابات وفي معهد تعلیم مهني تابع لوزارة التكوین والتعلیم المهنیین أو مؤسسة تكوینیة 
معتمدة من نفس الوزارة  بالنسبة للمترشحین لمهنة محاسب معتمد لیتحصل المترشحون على شهادة الخبرة 

و شهادة محافظ الحسابات أو شهادة محاسب.المحاسبیة أ
یتبع التكوین النظري بتربص مهني لدى مكتب الخبیر المحاسب أو محافظ الحسابات أو محاسب *

معتمد مقابل أجرة محددة عن طریق التنظیم و بعد نهایة التربص المهني بنجاح یتحصل المترشح على 
شهادة نهایة التربص.
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ري ثم التربص المهني بنجاح یتحصل المتكون على الشهادة الجزائریة للخبرة بعد إنتهاء التكوین النظ*
المحاسبیة أو لمحافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد تسمح بممارسة مهنة خبیر محاسب أو محافظ 
الحسابات أو محاسب معتمد بعد طلب الإعتماد عن طریق رسالة موصى علیها أو تودع مقابل وصل 

لإعتماد بالمجلس الوطني للمحاسبة ویجب الرد علیها في أجل أقصاه أربعة أشهر وفي إستلام لدى لجنة ا
حالة عدم الرد یمكن لطالب الإعتماد تقدیم طعن قضائي طبقا للتشریع الساري المفعول .

مهنة ممارسةشروطیمكن للشخص الطبیعي أو المعنوي إذا إستوفىبعد الحصول على الإعتماد*
تسجیله في جدول المهنیین الممارسین من اللجنة المختصة لدى المجلس الوطني أن یطلب المراجعة

للمحاسبة.
یحدد المجلس الوطني للمحاسبة في بدایة كل سنة قائمة المهنیین المعتمدین والمسجلین في الجدول *

حسب كل فئة مهنیة .
2013محتوى تقاریر المراجعة الخارجیة الصادرة في المطلب الثالث:

-11ظهر أول نص تشریعي حول معاییر المراجعة یتمثل في المرسوم التنفیذي رقم 2011ماي 26في 
.1الذي یحدد معاییر تقاریر محافظي الحسابات وأشكال و أجال إرسالها202

الصادر عن وزارة المالیة الذي یحدد محتوى معاییر 24/06/2013المؤرخ في 30ثم تلاه القرار رقم 
اباتتقاریر محافظ الحس

2ار تقریر التعبیر عن الرأي حول القوائم المالیةیأولا: مع

یهــدف  هــذا المعیــار إلــى التعریــف بالمبــادئ الأساســیة و تحدیــد كیفیــات التطبیــق المتعلقــة بشــكل و 
محتــوى التقریــر العــام للتعبیــر عــن رأي المراجــع الخــارجي، حیــث یقــوم المراجــع الخــارجي بإعــداد تقریــر عــام 

أي، یبین فیه أداء مهمته، یتم إرسال هذا التقریر إلى الجمعیة العامة العادیة.للتعبیر عن الر 
ینتهـــي هـــذا التقریـــر العـــام للتعبیـــر عـــن رأي المراجـــع الخـــارجي بالمصـــادقة بـــتحفظ أو بـــدون تحفـــظ علـــى -

انتظام و صحة القوائم المالیة و كذا صورتها الصحیحة، أو عند الاقتضاء، رفض المصادقة المبرر.
یعبر المراجع الخارجي من خلال رأیه، على أنه أدى مهمـة الرقابـة المسـندة إلیـه طبقـا لمعـاییر المهنـة و -

على أنه تحصل على ضمان كافي بأن الحسابات السنویة لا تتضمن اختلالات معتبرة من شأنها المساس 
بمجمل الحسابات السنویة.

لخــارجي بفحــص و تقیــیم النتــائج المستخلصــة مــن حتــى یكــون التعبیــر عــن رأیــه مؤسســا، یقــوم المراجــع ا-
العناصر المثبتة المتحصـل علیهـا، فیقـدر بـذلك الأهمیـة النسـبیة للمعاینـات التـي قـام بهـا و الطـابع المعتبـر 

للإختلالات التي اكتشفها.
سنة، 30العدد  للجهورية الجزائرية لرسميةالجريدةارير محافظي الحسابات وأشكال و أجال إرسالهايحدد معايير تقا، 26/05/2011المؤرخ في 202-11لمرسوم التنفيذي رقم ا1

.19، ص2011
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حاسـبة یحدد المراجع الخارجي ما إذا كانت الحسابات السنویة قد تم إعدادها طبقا للقواعد و المبـادئ الم-
المتضــمن النظــام المحاســبي 2007نــوفمبر 25المــؤرخ فــي 11-07المنصــوص علیهــا فــي القــانون رقــم 

المالي، المعدل و النصوص المتعلقة به.
تتضــمن الحســابات الســنویة الخاضــعة لتعبیــر المراجــع الخــارجي عــن رأیــه، كــل مــن المیزانیــة و حســاب -

الأموال الخاصة و كذا الملحق.النتائج و جدول تدفقات الخزینة و جدول رؤوس
یتم توقیع القوائم المالیة من قبـل مسـؤول جهـاز التسـییر المؤهـل، ویـتم تأشـیرها مـن قبـل المراجـع الخـارجي، 

تتضمن هذه التأشیرة توقیعها بالحروف الأولى تسمح بالتعرف على القوائم المالیة المدققة.
السنة المالیة المعنیة، حتى و إن كانت تتضمن إشـارة لا یسر رأي المراجع الخارجي، إلا على حسابات -

إلى رقم السنة المالیة السابقة، بالنسبة لكل قسم.
التقریر العام للتعبیر عن رأي المراجع الخارجي حول الحسابات الفردیة:یتضمنعناصر التقریر العام:-

لجدول.اسم و عنوان المراجع الخارجي و رقم اعتماده و رقم التسجیل في ا-
عنوان یشیر إلى أن الأمر یتعلق بتقریر مراجعة خارجیة لكیان محدد بوضوح و أنه یخص سنة مالیة -

مقفلة بتاریخ إقفال دقیق.
یتمحور هذا التقریر حول جزئین: التقریر العام للتعبیـر عـن الـرأي، و المراجعـات و :محاور التقریر العام-

المعلومات الخاصة. 
یشمل التقریر العام للتعبیر عن الرأي ما یلي::لتعبیر عن الرأيالتقریر العام ل

في مقدمة التقریر، یقوم المراجع الخارجي ب::1مقدمة-
التذكیر بطریقة و تاریخ تعیینه.-
.ةالمعنیبالمؤسسةالتعریف -
ذكر تاریخ إقفال السنة المالیة المعنیة.-
.المؤسسةوقفها من طرف الجهاز المؤهل في الإشارة إلى أن القوائم المالیة قد تم-
التذكیر بمسؤولیة المسیرین الاجتماعیین عند إعداد القوائم المالیة.-
التذكیر بمسؤولیته في التعبیر عن رأیه حوا القوائم المالیة.-
ول تغیـرات تحدید إذا تم إرفاق التقریر بالمیزانیة و جدول حساب النتائج و جدول تدفقات الخزینة و جـد-

رأس المال و كذا الملحق عند الاقتضاء.
یقــوم المراجــع الخــارجي بالإشــارة إلــى أهــداف و طبیعــة مهمــة المراقبــة، مــع الــرأي حــول القــوائم المالیــة:-

توضیح أن الأشغال التي أنجزها قد تمت طبقا لمعاییر المهنة و أنها تشكل قاعدة منطقیة للتعبیر عن رأیه 
یة.حول الحسابات السنو 

1ویعبر عن رأیه حول الحسابات السنویة، الذي یمكن أن یكون حسب الحالة:

.5ص مرجع سابق،،24/06/2013المؤرخ في 30القرار رقم وزارة المالية، 1



الفصل الثالث                                             واقع مھنة المراجعة الخارجیة في الجزائر

94

یتم التعبیر عن الرأي بالقبول من خلال مصادقة المراجع الخارجي علـى القـوائم المالیـة بأنهـا رأي بالقبول:
كمـا تقــدم منتظمـة و صـادقة فــي جمیـع جوانبهــا المعتبـرة، وفقــا للقواعـد و المبـادئ المحاســبیة المعمـول بهــا،

صورة مطابقة للوضعیة المالیة و وضعیة الذمة و النجاعة و خزینة الكیان عند نهایة الدورة.
تتطابق المعلومات الواردة في ملحق القوائم المالیة مع القوائم المالیة المعدة التي تفسرها. 

یر قــارئ الحســابات یمكــن لهــذا الــرأي أن یرفــق بملاحظــات و معاینــات ذات طــابع حیــادي، موجهــة إلــى تنــو 
)04السنویة.(أنظر الملحق رقم 

یــتم التعبیــر عــن الــرأي بــتحفظ( أو بتحفظــات) مــن خــلال مصــادقة المراجــع رأي بــتحفظ ( أو بتحفظــات ):
الخــارجي بــتحفظ علــى القــوائم المالیــة بأنهــا منتظمــة و صــادقة فــي جمیــع جوانبهــا المعتبــرة وفقــا للقواعــد و 

ـــات الســـنة المنصـــرمة و كـــذا المبـــادئ المحاســـبیة ســـاریة ال ـــة لنتیجـــة عملی ـــدم صـــورة مطابق مفعـــول، كمـــا تق
الوضعیة المالیة و ممتلكات الكیان في نهایة هذه السنة المالیة.

یبین المراجع الخارجي بوضوح في فقرة تسبق التعبیـر عـن الـرأي التحفظـات المعبـر عنهـا، مـع تكمیمهـا إذا 
)05لوضعیة المالیة للكیان. (أنظر الملحق رقم أمكن قصد إبراز تأثیرها حول النتیجة و ا

یتم التعبیر عن الرأي بالرفض من خلال رفض مبرر بوضوح من طـرف المراجـع الخـارجي، رأي بالرفض:
المصــادقة علــى القــوائم المالیــة و أنــه لــم یــتم إعــدادها فــي جمیــع جوانبهــا المعتبــرة وفقــا للقواعــد و المبــادئ 

المحاسبیة ساریة المفعول.
ین المراجـــع الخـــارجي بوضـــوح فـــي فقـــرة قبـــل التعبیـــر عـــن الـــرأي، التحفظـــات التـــي دفعتـــه إلـــى رفضـــه یبـــ

للمصادقة مع تكمیمها إذا أمكن ذلك، قصد إبراز تأثیرها حول النتیجة و الوضعیة المالیة للكیان.
:2و رفض المصادقة على الحسابات یكون لسببین اثنین هما

للاشرعیة التي تم الوقوف علیها كبیرة مما یجعل الحسابات غیر عدم الموافقة : أي أن درجة ا-أ
شرعیة وغیر صادقة وأن الصورة الفوتوغرافیة والوضعیة المالیة للذمة ونتائج المؤسسة المعنیة غیر 

) ؛06صادقة (أنظر الملحق رقم 
ة إما لظروف عدم الیقین : قد ینجم عن عدم التمكن من المصادقة على الحسابات والقوائم المالی-ب

مثل تعیین المراجع بعد إنتهاء الفترة المراد مراقبتها أو حریق أتلف الوثائق المحاسبیة .
كما قد ینجم من موقف إدارة المؤسسة نفسها كرفض هذه الأخیرة لجوء المراجع للمصادقات الخارجیة      

) .07مو إمتناعها عن تزویده بالمعلومات الكافیة داخلیا (أنظر الملحق رق
یتضمن التقریر العام للتعبیر عن الرأي في فقرة منفصلة، یـتم إدراجهـا بعـد التعبیـر عـن فقرة الملاحظات:-

الرأي، ملاحظات تهدف إلى لفت انتباه القارئ لنقطة أو لعدة نقاط تتعلق بالحسابات السنویة دون التشكیك 
ل وجیــه فــي الملحــق، بحیــث یــرتبط حلهــا فــي الــرأي المعبــر عنــه، فــي حالــة وجــود شــكوك معتبــرة مبنیــة بشــك

6ص مرجع سابق،،24/06/2013المؤرخ في 30القرار رقم وزارة المالية، 1
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بأحــداث مســتقبلیة مــن شــأنها التــأثیر علــى الحســابات الســنویة، یلــزم المراجــع الخــارجي بإبــداء الملاحظــات 
الضروریة.

المراجعات و المعلومات الخاصة:-
یتمحور هذا الجزء المعنون "المراجعات و المعلومات الخاصة" حول الفقرات الثلاثة المنفصلة.-

الخلاصات الناتجة عن بعض المراجعات الخاصة.-
المخالفات و الشكوك التي تؤثر على الحسابات السنویة.-
المعلومات التي یوجب القانون على المراجع الخارجي الإشارة إلیها.-
یــؤدي المراجــع الخــارجي مهمتــه المتعلقــة بفحــص الحســابات الســنویة و إعــداد تقریــره العــام المتعلــق عــن -

) یومــا ابتـداء مــن تــاریخ اسـتلام الحســابات الســنویة المضــبوطة 45الـرأي، فــي أجــل قـدره خمســة و أربعــین (
من طرف جهاز التسییر المؤهل.

یتطابق تاریخ التقریر مع تاریخ الانتهاء الفعلي من مهمة الرقابة.
ف ممثل الشـركة و مـن إذا تعلق الأمر بشركة مراجعة خارجیة، یجب أن یتم التوقیع على التقریر من طر -

طــرف ممثــل أو ممثلــي المــراجعین الخــارجیین أو الشــركات أو المســاهمین أو المســیرین لهــذه الشــركة الــذین 
شاركوا في إعداد هذا التقریر.

یتم إعداد و توقیع تقریر مشترك، في حالة تعدد المراجعین الخارجیین الممارسین.-
الخارجیین المتضامنین، یدلي كل مراجع خـارجي برأیـه ضـمن في حالة الاختلاف في الرأي بین المراجعین 

)09و08التقریر المشترك. (أنظر الملحق رقم
1ثانیا: معاییر إعداد التقاریر الأخرى

ولقد صدرت إضافة إلى معاییر تقریر التعبیر عن الرأي حـول القـوائم المالیـة، معـاییر أخـرى، وفـي مـا یلـي 
إسم وهدف كل معیار:

یهـدف معیـار التعبیـر عـن الـرأي حـول الحسـابات المدعمـة و الحسـابات المدمجـة: معیار تقریـر
التعبیر عن الرأي حول الحسابات المدعمة و الحسابات المدمجة المنصوص علیها في المـواد مـن 

و المتضـــــمن النظـــــام 2007نـــــوفمبر 25المـــــؤرخ فـــــي 11-07مـــــن القـــــانون رقـــــم 36إلـــــى 31
بالمبــادئ الأساســیة و تحدیــد كیفیــات التطبیــق المتعلقــة بشــكل و المحاســبي المــالي، إلــى التعریــف 

مضمون التقریر للتعبیر عن رأي المراجع الخارجي.
 :یهـدف هـذا المعیـار إلـى التعریـف بالمبـادئ الأساسـیة و معیار التقریر حـول الاتفاقیـات المنظمـة

ات المنظمــة و كــذا تحدیــد كیفیــات التطبیــق المتعلقــة بتــدخل المراجــع الخــارجي بخصــوص الاتفاقیــ
محتوى التقریر الخاص للمراجع الخارجي.

6ص ، ، مرجع سابق24/06/2013المؤرخ في 30القرار رقم وزارة المالية، 1



الفصل الثالث                                             واقع مھنة المراجعة الخارجیة في الجزائر

96

) یهدف هـذا : 1) تعویضات10) أو عشر (05معیار التقریر حول المبلغ الإجمالي لأعلى خمس
المعیـار إلــى التعریــف بالمبــادئ الأساســیة و تحدیــد كیفیــات التقریــر الخــاص حــول المبلــغ الإجمــالي 

و كذا محتوى التقریر الخاص للمراجع الخارجي.) تعویضات 10) أو عشر (05لأعلى خمس (
 :یهـدف هـذا المعیـار إلـى التعریـف معیار التقریر حول الامتیازات الخاصة الممنوحة للمستخدمین

ــــق  بالمبــــادئ الأساســــیة و تحدیــــد كیفیــــات التطبیــــق التــــي تخــــص تــــدخل المراجــــع الخــــارجي المتعل
ا محتوى التقریر الخاص للمراجع الخارجي.بالامتیازات الخاصة الممنوحة لمستخدمي الكیان و كذ

) الأخیــرة و النتیجــة حســب الســهم أو 05معیــار التقریــر حــول تطــور نتیجــة الســنوات الخمــس (
، یهدف هذا المعیار إلى التعریف بالمبادئ الأساسیة و تحدید كیفیات حسب الحصة الاجتماعیة: 

تطور نتیجة الـدورة و النتیجـة حسـب التطبیق المتعلقة بتدخل المراجع الخارجي فیما یخص عرض 
) الأخیــــرة أو كــــل دورة مقفلــــة منــــذ 05الســــهم أو حســــب الحصــــة الاجتماعیــــة، للســــنوات الخمــــس (

) و 05تأســیس الشــركة أو دمجهــا فــي شــركة أخــرى فــي حالــة مــا إذا كــان العــدد أقــل مــن خمســة (
یهدف كذلك إلى تحدید محتوى التقریر الخاص بالمراجع الخارجي.

یهدف هذا المعیار إلى التعریف بالمبادئ الأساسیة تقریر حول إجراءات الرقابة الداخلیة: معیار ال
و تحدیـد كیفیـات التطبیــق المتعلقـة بمعرفــة أنظمـة المحاسـبة و الرقابــة الداخلیـة مــن طـرف المراجــع 

الخارجي وكذا محتوى تقریره الخاص.
 :یـار إلـى التعریـف بالمبـادئ الأساسـیة و یهـدف هـذا المعمعیار التقریر حول استمراریة الاستغلال

تحدیـد كیفیـات التطبیـق المتعلقـة بـدور المراجـع الخـارجي بالنسـبة إلـى الاتفاقیـة المحاسـبیة القاعدیـة 
حول استمراریة الاستغلال التي یستند علیها إعداد الحسابات، بما فیها التقییم الـذي تـم إعـداده مـن 

بعــة اسـتغلاله أو نشـاطه و كــذا محتـوى التقریـر الخــاص طـرف المدیریـة حـول قــدرة الكیـان علـى متا
للمراجع الخارجي.

 :یهدف هذا المعیار إلى التعریف بالمبادئ الأساسـیة معیار التقریر المتعلق بحیازة أسهم الضمان
و تحدید كیفیات التطبیق التي تخص تدخل المراجع الخـارجي المتعلـق بأسـهم الضـمان التـي یجـب 

رفون أو أعضـــاء مجلـــس المراقبـــة لشـــركات الأســـهم و كـــذا محتـــوى تقریـــر أن یحـــوز علیهـــا المتصـــ
المراجع الخارجي.
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 :یهـــدف هـــذا المعیـــار إلـــى التعریـــف بالمبـــادئ معیـــار التقریـــر المتعلـــق بعملیـــة رفـــع رأس المـــال
الأساسیة و تحدید كیفیات التطبیق المتعلقة بتدخل المراجع الخـارجي كمـا هـو منصـوص علیـه، لا 

مـن القـانون التجـاري عنـد رفـع رأس المـال الاجتمـاعي و كـذا 3الفقرة 700م المادة سیما في أحكا
محتوى التقریر الخاص للمراجع الخارجي.

یهـدف هـذا المعیـار إلـى التعریـف بالمبـادئ : 1معیار التقریـر المتعلـق بعملیـة تخفـیض رأس المـال
لخـارجي كمـا هـو منصـوص علیهـا فـي المـادة الأساسیة و تحدید كیفیـات التطبیـق بتـدخل المراجـع ا

مــــن القــــانون التجــــاري عنــــد تخفــــیض رأس المــــال و كــــذا محتــــوى التقریــــر الخــــاص 2الفقــــرة 712
للمراجع الخارجي.

 :یهــدف هــذا المعیــار إلــى التعریــف بالمبــادئ معیــار التقریــر المتعلــق بإصــدار قــیم منقولــة أخــرى
راجع الخـارجي عنـد إصـدار قـیم منقولـة أخـرى و كـذا الأساسیة و تحدید كیفیات التطبیق بتدخل الم

محتوى تقریر المراجع الخارجي.
 :یهـدف هـذا المعیـار إلـى التعریـف معیار التقریر المتعلق بتوزیـع التسـبیقات علـى أربـاح الأسـهم

بالمبــادئ الأساســیة و تحدیــد كیفیــات التطبیــق المتعلقــة بتــدخل المراجــع الخــارجي بخصــوص توزیــع 
ى أرباح الأسهم من قبل مؤسسة تجاریة، و كذا محتوى تقریر المراجع الخارجي.التسبیقات عل

 :یهـدف هـذا المعیـار إلـى التعریـف بالمبـادئ معیار التقریر المتعلق بتحویل الشركات ذات الأسـهم
الأساسیة و تحدید كیفیات التطبیق المتعلقة بتدخل المراجع الخارجي بخصوص تحویل شركة ذات 

من شكل آخر و كذا محتوى تقریر المراجع الخارجي.أسهم إلى شركة 
 :یهــدف هــذا المعیــار إلـــى معیــار التقریــر المتعلــق بــالفروع و المســاهمات و الشــركات المراقبــة

التعریــف بالمبــادئ الأساســیة و تحدیــد كیفیــات التطبیــق المتعلقــة بواجبــات المراجــع الخــارجي حــول 
من المرسوم التنفیذي رقم 40بة حسب مفهوم المادة تحدید الفروع و المساهمات و الشركات المراق

و العملیــات المرتبطــة بهــا، و كــذا حــول المعلومــات 2008مــایو ســنة 26المــؤرخ فــي 08-156
25المـــؤرخ فـــي 11-07المقدمـــة فـــي ملحـــق القـــوائم المالیـــة المنصـــوص علیهـــا فـــي القـــانون رقـــم 

المتعلق بالنظام المحاسبي المالي.2007نوفمبر سنة 
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للمراجعةمقارنة معاییر تقریر المراجعة الخارجیة في الجزائر بالمعاییر الدولیةالثاني:المبحث
799إلى 700في عدة معاییر وخاصة المعاییر المراجعةتناول تقریرللمراجعة قدإن التصنیف الدولي 

899إلى 800ثم المعاییر المتعلقة بتقریر المراجعة للبیانات المالیة و المقارنات والمعلومات الأخرى ،
المتعلقة 999إلى 900المعلومات المالیة المستقبلیة ثم المعاییر المتعلقة بالتقاریر الخاصة و إختبار

بتقاریر المراجعة للخدمات ذات الصلة خاصة ما تعلق بعملیات الفحص المحدود وأداء إجراءات متفق 
ر المراجعة في الجزائر فقد تم الإعتماد في إعداده على علیها و التكلیف بإعداد معلومات مالیة ،أما تقری

الصادر عن 30في القرار رقم مجموعة من القواعد القانونیة و التنظیمیة التي أصدرها المشرع الجزائري 
.24/06/2013وزارة المالیة بتاریخ 

المقارنة من حیث البیانات المالیةالأول:المطلب 
و العناصر المكونة لتقریر المراجعةن حیث شكل و محتوى التقریر و سیتم في هذا المطلب المقارنة م

.أنواع الرأي في التقریر
من حیث شكل ومحتوى التقریر أولا: 

إلى معاییر و إرشادات حول شكل و محتوى تقریر المراجع 700تطرق المعیار الدولي التوافق:.1
من 25كما نصت المادة مكتوب وواضح،المستقل عن القوائم المالیة حیث یجب أن یحتوي على رأي

المذكور سابقا في فقرتها الأولى" یترتب على مهمة محافظ الحسابات إعداد تقریر بتحفظ 10/01القانون 
30القرار رقم وصحة الوثائق المحاسبیة و صورتها الصحیحة ،..." و في أو بدون تحفظ على إنتظام

لى أهداف و طبیعة مهمة المراقبة، مع توضیح أن الأشغال التي على " یقوم المراجع الخارجي بالإشارة إ
أنجزها قد تمت طبقا لمعاییر المهنة و أنها تشكل قاعدة منطقیة للتعبیر عن رأیه حول الحسابات 

السنویة،...".
) غیر أن 01تم تحدید شكل التقریر بدقة حسب المعاییر الدولیة (أنظر الملحق رقم الإختلاف: .2

المتعلقة بالتقریر حول الحسابات الإجتماعیة لم للاجتهادات31لتي تم عرضها في التوصیة رقم النماذج ا
في 25في المادة 10/01تتطرق إلى نفس الشكل و المضمون مع المعاییر الدولیة ، كما أن القانون 

معیة العامة و إلى معاییر التقریر وأشكال وآجال إرسال التقاریر إلى الجفقرتها الأخیرة نصت على " تحدد
.الأطراف المعنیة عن طریق التنظیم "

العناصر المكونة لتقریر المراجعةثانیا: 
وكذلك تم التطرق ،700تم تحدید العناصر المكونة لتقریر المراجعة في فقرات المعیار الدولي التوافق: .1

.30إلیها في القرار 

.84ص، . 1
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المكونة لتقریر المراجعة بدقة و أعطى كل العناصر 700حدد المعیار الدولي رقم الإختلاف: .2
التفاصیل التي یجب أن یتضمنها حول القوائم المالیة غیر أن القواعد المنظمة له في الجزائر لم تفصل 

.بنفس الدقةفي هذه المكونات
أنواع الرأي في التقریرثالثا: 

ة للقوائم المالیة إلى نوعین أحدهما قسم المعیار الدولي أنواع رأي المراجع في تقاریر المراجعالتوافق:.1
متناع عن إبداء الرأي ، أما  ٕ 30القرار رأي  نظیف و الآخر مقید و هذا الأخیر قد یكون رأي معاكس أوا

أو بقبول حدد مهام محافظ الحسابات حول تقریر المصادقة في الجزء الأول من الفصل الأول من الملحق 
بتحفظ أو رفض المصادقة بمبرر.

في التقریر المقید و معاییره و الأسباب التي تؤدي إلى هذا 700لقد فصل المعیار الدولي تلاف: الإخ.2
لضرورة ذكر المبررات أو الأسباب عند الإمتناع عن النوع من الرأي غیر أن المشرع الجزائري تعرض

وأن یبینها بوضوح في فقرة تسبق التعبیر عن الرأي.إبداء الرأي ، 
المقارنة من حیث تقریر المجالات المتخصصةالمطلب الثاني:

كذا و من حیث شكل التقریر و المهاممن حیث تقریر المجالات المتخصصةفي هذا المطلبنقارن س
.من حیث الأنواع وصولا إلى إختبار المعلومات المالیة

من حیث المهامأولا: 
المتعلقـة بمهـام المراجـع ذات الأغـراض إلـى المعـاییر و الإرشـادات 800تطرق المعیـار الـدولي التوافق: .1

الخاصــة بمراجعــة القــوائم المالیــة المعــدة وفقــا لإطــار محاســبي شــامل غیــر المعــاییر الدولیــة المحاســبیة أو 
مراجعـــة بنـــود معینـــة منهـــا أو مراجعـــة تعاقدیـــة أو قـــوائم مالیـــة مختصـــرة ، أمـــا بالنســـبة للتشـــریع الجزائـــري 

،الخلاصــــات الناتجــــة عــــن بعــــض المراجعــــات الخاصــــةوهــــي:فصــــلةیتمحــــور حــــول الفقــــرات الثلاثــــة المنف
المعلومــات التــي یوجــب القــانون علــى المراجــع ،المخالفــات و الشــكوك التــي تــؤثر علــى الحســابات الســنویة

الخارجي الإشارة إلیها.
المختصرة لم یتطرق التشریع الجزائري إلى التقاریر الخاصة المتعلقة بمراجعة القوائم المالیةالإختلاف: .2

، كما أنه لم یذكر المراجعة الخاصة بالقوائم المالیة 800مثلما تم التطرق إلیها في المعیار الدولي رقم 
یلزم 07/111المعدة في إطار نظام محاسبي شامل غیر المعاییر المحاسبیة الدولیة لأن القانون 

ائمها المالیة في إطار النظام المحاسبي المؤسسات الإقتصادیة الملزمة بالمراجعة القانونیة إلى إعداد قو 
) .IAS) الذي تم إعداده وفقا للمعاییر الدولیة المحاسبیة (SCFالمالي (
من حیث شكل التقریر ثانیا: 

أوجب المعیار الدولي للتقاریر الخاصة على أنها تتضمن جملة من العناصر تتمثل في :.التوافق: 1
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ض الخاص ؛عنوان التقریر بذكر عبارة عن الغر - 
بالتحدید؛مستخدمو التقریر الخاص - 
مراجعتها؛فقرة تمهیدیة تحدد المعلومات المالیة التي تم - 
فقرة النطاق تتضمن رأي المراجع عن المعلومات المالیة التي قام بمراجعتها؛- 
المالیة؛فقرة تتضمن رأي المراجع عن المعلومات - 
ریر و عنوان المراجع .توقیع المراجع الخارجي مع تاریخ التق- 

وهذا في القسم بالنسبة للمشرع الجزائري فإنه أشار ضمنیا إلى هذه العناصر المكونة للتقاریر الخاصة 
یفرق بینها وبین التقاریر العامة من حیث خاصة وأنه لا،301الأول من الفصل الأول من ملحق القرار 

الشكل.
للمراجعة في سرد كل التفاصیل المتعلقة بشكل التقاریر الخاصة لقد أسهبت المعاییر الدولیة الإختلاف:.2

غیر أن المشرع الجزائري أغفل هذه التفاصیل و تركها لإجتهادات المهنیین .،من كل النواحي
من حیث أنواع التقاریر الخاصةثالثا: 

المعیار على تقاریر خاصة تتوافق مع مضمون 8، 7، 3في الفصول 30القرار نصالتوافـــق: .1
و خاصة في ما یتعلق بالتقریر الخاص حول الإتفاقیات المنظمة وكذا التقریر الخاص 800الدولي 

و ، بعنوان الإستمراریة570هو ما نص علیه المعیار الدولي رقم وبالتهدید المحتمل على الإستمراریة
الذي ینص على الإتصال مع 265التقریر المتعلق بإجراءات الرقابة الداخلیة هو ما یتوافق مع المعیار 

القائمین على الحوكمة و الإدارة في حالة ضعف الرقابة الداخلیة.
لقد تعرضت المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر الخاصة إلى أصناف أخرى من التقاریر الإختلاف :.2

م المالیة المعدة وفقا الخاصة لم یتطرق إلیها التشریع الجزائري و التي تتمثل في التقریر الخاص عن القوائ
لإطار محاسبي شامل بخلاف المعاییر الدولیة المحاسبیة و التقریر الخاص بالقوائم المالیة المختصرة.

إختبار المعلومات المالیة المستقبلیةرابعا: من حیث 
هو إرساء معاییر و إرشادات فیما یتعلق بالمهام الخاصة بإختبار و إبداء الرأي عن منهإن الغرض

المعلومات المالیة المستقبلیة ، المبنیة على إفتراضات عن أحداث مستقبلیة تؤثر على نشاط المؤسسة وقد 
یعتمد إعدادها على التنبؤات أو التقدیرات المستقبلیة أو على حكم شخصي، أي أن مادة المراجع في هذه 

فنجد أن مثل هذا النوع رأیه حولها،الحالة هي المعلومات المالیة المستقبلیة التي یقوم بمراجعتها و إبداء
یوجد في التشریع الجزائري وهذا یرجع أساسا إلى عدم وجود مؤسسات إقتصادیة جزائریة من المراجعة لا

لذا یمكن القول إنعدام مستعملي وطالبي مثل هذه القوائم المالیةوتعد مثل هذا النوع من القوائم المالیة،
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ي القانون الجزائري تكلمت أو أشارت إلى مثل هذا النوع من القوائم المالیة یوجد أي نص أو مادة فأنه لا
خاصة مع غیاب المقومات الأساسیة لسوق مالیة نشطة.

الثالث: المقارنة من حیث تقریر الخدمات ذات الصلةالمطلب
لیةالتكلیف بإعداد معلومات ماو معیار الفحص المحدود سیتم في هذا المطلب المقارنة من حیث 

معیار الفحص المحدود للقوائم المالیة أولا:
على أعمال الفحص المحدود للقوائم المالیة والذي یهدف إلى إرساء 910یركز المعیار التوافـــق: .1

معاییر و توفیر إرشادات عن المسؤولیات المهنیة للمراجع عند القیام بفحص محدود للقوائم المالیة حیث 
حدود للقوائم المالیة تدخل في مجال المراجعة التعاقدیة التي یقوم بها الخبیر نجد أن مهمة الفحص الم

كل " یعد خبیرا محاسبیا، في مفهوم هذا القانون،10/01من القانون 18المحاسب حسب نص المادة 
شخص یمارس بصفة عادیة بإسمه الخاص وتحت مسؤولیته مهمة تنظیم وفحص وتقدیم وتحلیل المحاسبة 

نواع الحسابات للمؤسسات والهیئات في الحالات التي نص علیها القانون والتي تكلفه بهذه ومختلف أ
،فنجد أن التشریع الجزائري یتوافق مع المعیار الدولي للمراجعة 1المهمة بصفة تعاقدیة لخبرة الحسابات "

فیما یخص مهام الفحص المحدود للقوائم المالیة .910رقم
معیار الدولي الخاص بالفحص المحدود للقوائم المالیة في شرح كل متطلبات لقد أسهب الالإختلاف: .2

تقریر المراجعة من حیث الغرض ، الأهداف و المبادئ ونطاق الفحص و كذا شروط المهمة و عملیات 
التخطیط و التوثیق من أجل إنجاز تقریر مكتوب یقر بتأكید سلبي من عدمه حول مهمة الفحص المحدود 

رع الجزائري لم یتعرض لكل هذه التفاصیل وترك شكل ومضمون تقریر المراجعة في هذه غیر أن المش
الحالة إلى تقدیرات المراجع حسب نطاق وطبیعة الفحص.

: التكلیف بإعداد معلومات مالیة نیاثا
خبرة الإن التكلیف بمهمة إعداد معلومات مالیة یتضمن عادة إعداد القوائم المالیة  بإستخدامالتوافق: .1

المحاسبیة ولیس الخبرة في المراجعة وذلك بجمع وتبویب وتلخیص المعلومات المالیة من أجل إفادة 
على أن مهمة إعداد معلومات مالیة یقوم بها 930المستخدمین لها ، حیث نص المعیار الدولي 

نجده یتوافق مع المحاسب الذي یكون على درایة بالمبادئ و القواعد المحاسبیة المعمول بها ، وهذا ما
ماهو معمول في الجزائر حیث نجد أن التكلیف بإعداد معلومات مالیة أوكل لممارسي مهنة المحاسب 

من نفس القانون " یعرض 42،كما نصت المادة10/01من القانون 41المعتمد حسب نص المادة 
قدمة إلیه الكتابات المحاسب المعتمد تحت مسؤولیته وعلى أساس الوثائق و الأوراق المحاسبیة الم

المحاسبیة وتطور عناصر ممتلكات التاجر و الشركة أو الهیئة التي أسندت إلیه مسك محاسبتها" ، كما 
مالم یربطهم بالمؤسسة عقد.   یمكن للخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات إعداد معلومات مالیة

.6ص ، مرجع سابق،29/06/2010المؤرخ في 10/01لقانون ا.  1
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المتعلق بإعداد معلومات 930لي لا یوجد إختلاف من حیث المضمون بین المعیار الدو الإختلاف:  .2
في الجزائر .المراجعةمالیة و القواعد القانونیة المنظمة لمهنة 

الإستبیانیةالدراسة :الثالثمبحثال
،2013لغایـة سـنة مسـت المهنـةحات التـي الإصـلاو ئـر افي الجز الخارجیةجعةابعد عرض واقع مهنة المر 

المعـــاییر الدولیـــة لتقریـــر المراجعـــة ومعـــاییر إعـــداد التقریـــر وكـــذلك دراســـة أوجـــه التوافـــق والإخـــتلاف بـــین
ذا المبحـث هـمتسوف یه،2013الصادر عن وزارة المالیة الجزائریة سنة 30المنصوص علیها في القرار 

علیه هذا البحث. یعتمديجي الذهبعرض الإطار المن
الإستبیانیةالمطلب الأول: تقدیم الدراسة 

وصـف الأداة المسـتخدمة فـي تنفیـذ الدراسـة، ووصـف مجتمـع وأسـلوب اختیـار لبمن خلال هذا المطسیتم
المســتخدمة فــي وتحدیــد الأســالیب الإحصــائیةعینــة الدراســة، إضــافة إلــى أســلوب توزیــع  وجمــع الإســتبیان،

.الإستبیانیةتحلیل بیانات الدراسة 
أولا: منهجیة الدراسة

یـــة، لیلالتحو صـــفیة و دراســـة ،وذلـــك إضـــافة إلـــى الأســـالیب الفـــي هـــذه الالإســـتبیاني لقـــد تـــم اعتمـــاد الأســـلوب 
أداة و عینــة الدراســة و مجتمــع و جمــع البیانــات أســالیبنســة التــي تتضــمراجیــة الدهب منلــذا المطویتنــاول هــ

أسالیب التحلیل الإحصائي المستخدمة.و الدراسة 
الدراسة:حدودمجتمع و 

الاعتمـــاد علـــى عینـــة فقـــط مـــن هـــذا و لقـــد تـــم ،ائـــرالجز فـــيالخـــارجیین یشـــمل مجتمـــع الدراســـة المـــراجعین
،الــذین یزاولـون نشــاطاهم فــي كـل مــن ولایــة الأغـواط، الجلفــة، غردایــةوهــي المـراجعین الخــارجیینالمجتمـع

. 2015إلى أواخر شهر أفریل من سنة فیفريولقد امتدت فترة الدراسة المیدانیة من شهر ورقلة،
أسلوب جمع البیانات:

سـابقة المبني على تحقیق هدف البحث ومـا تـم استعراضـه مـن دراسـاتو بأسلوب جمع البیاناتفیما یتعلق 
كــأداة ،نى قائمــة الاسـتبیالـالاعتمــاد عمب البحــث، سـیتلو طریقـة أسـو مفـي تصــمیفعــال والتـي كـان لهــا أثـر 

.لجمع البیانات
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: أداة البحثمتصمی
جمـــع البیانـــات الأولیـــة و ذلـــك لدراســـة مـــدى تطبیـــق اســـتخدمنا فـــي هـــذه الدراســـة طریقـــة الاســـتبیان كـــأداة ل

ن ة جمـــع البیانـــات تعـــد مـــلـــمرحنم، فـــإلـــو معهـــوكمـــاو ، الجزائـــرفـــي المعـــاییر الدولیـــة للمراجعـــة الخارجیـــة 
سة.امجتمع الدر و لهدفأداة جع بیانات مناسبة م بتصمییتعلق مي، خاصة فیما لالبحث العأصعب مراحل 

الاعتمــاد مقــد تــو ذه العینــة. هــات هــاتجاو ء اســة لمعرفــة آر اى عینــة الدر لــعان إســتمارة الإســتبیزیــع و تملقــد تــو 
:التالیةالعوامل الإعتبار الاستمارة مع الأخذ بعینمكأساس لتصمیسات السابقةار لى الدع
غة المستخدمة؛للبساطة ا-

ت المباشرة؛ار والعباالأسئلةماستخدا-
؛ئریةاني في البیئة الجز هالمحیط المظروف -
لا)، وأســئلة شـبه مغلقــة وهـذا بغیــة تسـهیل معالجــة الإجابــات –احتـواء الإســتمارة علـى أســئلة مغلقـة (نعــم -

وتحلیلها.
اا خطابهلى منو تضمنت الصفحة الأ،صفحاتأربعون منتتكلناستمارة الاستبیامتصمیمقد تو 
مة فيهفي المساهاردة بو الةلى الأسئلمیة الإجابة عهأو ع البحث و ضو ضح مو دفة یهفئة المستللهاجو م

.ءاز جأأربعةونت الاستمارة منتكو ، هتعزیز نتائجو البحث استكمال
:كما یليذه الإستمارة ها هالتي تضمنتالأربعة ء الرئیسیة اضیح الأجز و تنیمكو 

نــي،هالمو مــي لالعالمؤهــلفــيتتمثــلالتــي و ســةرالعینــة الدالعامــةة لى بعــض الأســئلــعاشــتمل:الأولالجــزء 
الخبرة.ات و عدد سنو 

یختبر مدى اطلاع أفراد العینة على المعاییر الدولیة للمراجعة، ومدى إمكانیة نجاح تطبیقها الجزء الثاني:
ي الجزائر.ف

ــث: ممارســةالومــدى تأثیرهــا فــي2010اجعــة منــذ یتعلــق بالإصــلاحات التــي مســت مهنــة المر الجــزء الثال
ینة.العالمهنیة لدى أفراد

قیاس موقف أفراد العینة من النصوص التشـریعیة المتعلقـة بمعـاییر إعـداد أسئلة هدفهافیضمع:الجزء الراب
ومدى إمكانیة تطبیقها على أرض الواقع.2013التقریر الصادرة في 

إعداد وتنفیذ الاستبیاناتخطو ثانیا: 
:ات التالیةو اتباع الخطمتنالاستبیالاستمارةلي و بعد الإعداد الأ
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همب مـنلـالطم تـو ، )11(الملحـق رقـمالأساتذة نعة مو ى مجملا عهترابكافة فقنتمارة الاستبیاعرض اس-
تعـدیلمیـة بالغـة فـي هة ألـذه المرحهـلنكـاو حـذفا، وألب تعـدیلافیما إذا كانت تتطو ،رأي في فقراتهإبداء ال

.نة الاستبیالبعض أسئ
و الجــدول بواقــع إســتبانة واحــدة لكــل مكتــباســتبانة34انات الخاضــعة للتحلیــل یبــذلك یكــون عــدد الإســتب

التالي یبین الإحصائیات الخاصة باستمارة الاستبیان:

الإحصائیات الخاصة باستمارة الاستبیان) 05الجدول (
النسبة التكرار البیان
100 43 الإستمارات الموزعة
91% 39 الإستمارات المسترجعة
9% 4 الإستمارات غیر المسترجعة
12% 5 لإستمارات الملغاةا
79% 34 الإستمارات الصالحة للإستعمال

إعتمادا على نتائج عملیة جمع الإستبیاناتالمصدر: من إعداد الباحث
اسـتمارة 39اسـتمارة تـم اسـترجاع منهـا 43نلاحظ مـن خـلا ل الجـدول أن عـدد الإسـتمارات الموزعـة یمثـل 

صـــرار علـــى المطالبـــة بهـــا، مـــن بـــین الإســـتمارات لـــم یـــتم إســـترجاعها رغـــم الإاتإســـتمار 04فـــي حـــین أن 
إسـتمارات بسـبب التنـاقض فـي الأجوبـة وهـذا مـا یعنـي عـدم الجدیـة فـي التعامـل مـع 5المسترجعة تم إلغـاء 

إسـتمارة أي بنسـبة 34الإستمارة من طرف بعض المهنیین، لیصبح بـذلك عـدد الإسـتمارات القابلـة للتحلیـل 
عة.من مجموع الإستمارات الموز 79%

نتائج الاستبیانوتحلیللمطلب الثاني: عرضا
تم التعامل مع البیانات المحصـلة مـن الدراسـة بالاعتمـاد علـى الطریقـة الیدویـة لتفریـغ الكمیـة فـي شـكل قـیم 

ثـم إدخالـه ضـمن نظــام إكسـل لتوضـیح عـن طریــق كــل سـؤال علـى حـدى،ة بحقیقیـة و نسـب مئویـة خاصـ
.“یةالأعمدة البیان”الرسوم البیانیة 

مفــردة یمكـــن الإكتفــاء بتحلیلهـــا 34نظـــرا لصــغر حجـــم العینــة،حیث أن حیــث تــم اللجـــوء للطریقــة الیدویــة
الأســـئلة المغلقـــة و مقیـــاس ” یـــدویا، بالإضـــافة  لكـــون الاســـتبیان مجـــزأ لعـــدة أجـــزاء و یعتمـــد علـــى نمطـــین 

حالة هي الأكثر دقة .، و حتى أن الطریقة الیدویة في هذه ال(Likert Scale)لیكارت الخماسي 
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، و الـذي یعتبــر مصــدر لكافـة2010Excelنشـیر إلــى أن جمیـع البیانــات تــم تبویبهـا باســتخدام برنــامج 
الجداول التي تضمنت التكرار و النسب المئویة و كذلك الاشكال البیانیة المرافقة.

معلومات عامة عن عینة الدراسة: أولا
فراد العینةلأالمؤهل العلمي): یوضح 06(جدول ال

النسبة التكرار المؤھل العلمي

58,82% 20 لیسانس

8,82% 3 ماجستیر

2,94% 1 دكتوراه

35,29% 10 شھادة مھنیة

105,87% 34 المجموع

نتائج الإستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بناء على 

باعتبارها المؤهل المطلوب لامتهان مهنة %58بنسبة ة كانوا ذوي مؤهل علمي لیسانسمعظم أفراد العین
وهي تمثل أفراد العینة ذوي الأقدمیـة %35بنسبة الشهادة المهنیةتلیها الفئة الثانیة من حامليالمراجعة،

ن نسـبة ضـئیلة و هـذا و الـدكتوراه فیمثلـو الماجسـتیر أمـا بـاقي أفـراد العینـة مـن حـاملي شـهادات في المهنة، 
.احاملي الشهادات العلیمعظم أفراد العینة لیسو من یدل على ان

الدراسةفراد عینة لأالخبرة المهنیة): یوضح 07(جدول ال

النسبة التكرار الخبرة

0,00% 0 سنوات5أقل من

11,76% 4 سنوات10الى 5من 

41,18% 14 ةسن15الى 10من 

47,06% 16 سنة 15أكثر من 

100,00% 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان
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و %88سـنوات أي بنسـبة 10أن معظم أفراد العینة یملكـون خبـرة أكثـر مـن 02جدول رقم نلاحظ من خلال ال
، بینما نجـد أن %47أي بنسبة سنة15لكون خبرة اكثر من فرد  یم16فرد من العینة منهم 30هو ما یعادل 

5نســبة مــن یملكــون خبــرة أقــل مــن ســنوات  فــي حــین أن10إلــى 5مــن أفــراد العینــة یملكــون خبــرة مــن 11%
وهذا مؤشر هام على أن جمیع أفراد العینة مؤهلون للإجابة على أسئلة الإستبیان.سنوات كانت معدومة،

تبني المعاییر الدولیة للمراجعةجزائر و ال: اثانی
مدى اطلاع أفراد العینة على المعاییر الدولیة للمراجعة): یوضح 08(جدول ال

النسبة التكرار الإجابة

100% 34 نعم

0% 0 لا

100 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

جمیـــع أفـــراد العینـــة بـــدون اســـتثناء هـــم علـــى اطـــلاع علـــى المعـــاییر الدولیـــة لاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدول أن ن
تعبــر بشــكل واضــح عــن قابلیــة أفــراد العینــة للإجابــة علــى بــاقي ، وهــذه النتیجــة%100أي بنســبة للمراجعـة

جعة.، والجدول اللاحق یبین درجة الإطلاع على المعاییر الدولیة للمراأسئلة الإستبیان

فراد العینةدرجة الاطلاع للأ): یوضح 09(جدول ال

النسبة التكرار درجة الاطلاع 

0% 0 ممتازة

14,71% 5 جیدة

55,88% 19 مقبولة

29,41% 10 سطحیة
100 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان
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علــى اكثــر مــن نصــف أفــراد العینــة لــدیهم درجــة مقبولــة مــن حیــث الإطــلاعحــظ مــن خــلال الجــدول أننلا
، و من أفراد العینة هم على درایة سطحیة %29تلیها نسبة ، %55المعاییر الدولیة للمراجعة أي بنسبة 

ذا مــا قــد یــدل وهــ%14وهــو مــا تمثلــه نســبة القلیــل مــنهم كــان اطلاعهــم علــى هــذه المعــاییر اطلاعــا جیــدا
لمــا نظــراالمســتجدات التــي تطــرأ علــى المهنــةو تطــورات العلــى ضــعف إطــلاع المــراجعین الخــارجین علــى 

.قل المسؤولیة في كثیر من الأحیانثحجم العمل و من المهنةظروفتفرضه 

رأي أفراد العینة في إمكانیة تطبیق المعاییر الدولیة للمراجعة في الجزائر): یوضح 10(جدولال

النسبة التكرار الإجابة

85% 29 نعم

15% 5 لا

100 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

إمكانیـة تطبیـق المعـاییر الدولیـة للمراجعـة أغلب أفـراد العینـة یتفقـون مـع فكـرة نلاحظ من خلال الجدول أن
مــنهم %15و فــي المقابــل نجــد أن بــاقي أفــراد العینــة أي نســبة ،%85یمثــل نســبة أي مــافــي الجزائــر

.یرون عدم إمكانیة التطبیق

الجدول الأول لمقیاس لیكارت الخماسي): 11(الجدول 
5العبارة  4العبارة  3العبارة  2العبارة  1العبارة 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة كرارالت النسبة التكرار
2,97% 1 26,47% 9 20,59% 7 8,82% 3 23,53% 8 موافق بشدة
55,88% 19 61,76% 21 44,12% 15 82,35% 28 52,94% 18 موافق 
29,41% 10 2,94% 1 26,47% 9 2,94% 1 17,65% 6 محاید
11,76% 4 8,82% 3 8,82% 3 5,88% 2 5,88% 2 غیر موافق
0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 غیر موافق بشدة
100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 المجموع
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المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

كــان لتطبیــق المعــاییر الدولیــة للمراجعــة فــي الجزائــر الأثــر إذا العبــارة الأولــى التــي تتعلــق بمــا فیمــا یخــص
كانـت معظـم إجابـات فقـد فـي تحسـین أداء المراجـعامدى مسـاعدتهالعبارة الثانیة التي تتعلق بو،الایجابي

وهــذا یفســر مــدى إدراك المــراجعین علــى التــوالي%82و %52بنســبتيأفــراد العینــة بالموافقــة علــى ذلــك
.الخارجیین لأهمیة المعاییر الدولیة للمراجعة

التي مفادهاالعبارة الثالثة على%20بنسبة وموافق بشدة%44بنسبة ین موافقآرائهم بتمركزتأیضا و
یسـتوجب تكییفهـا ، وهـذا أن ممارسة المراجعة في الجزائر تختلف كثیرا عـن الممارسـة وفـق المعـاییر الدولیـة

%61ین موافق بنسـبة بالعبارة الرابعة حیث جاءت النسبحسب ما تضمنتهمع البیئة الجزائریة للمراجعة
و التي لعبارة الخامسة آراء أكثر من نصف أفراد العینة حول اما یدعمه، وهذا %26وموافق بشدة بنسبة 

حیــث جــاءت المعــاییر الدولیــة للمراجعــة هــي الحــل المناســب لتحســین واقــع المهنــة فــي الجزائــرمفادهــا أن 
أن موافقـــة أفـــراد العینـــة علـــى تطبیـــق الجزائـــر للمعـــاییر الدولیـــة هـــذا یـــدل علـــى، و بالموافقـــة%55بنســـبة 

مــن أفــراد العینــة %30مــع الإشــارة إلــى نســبة تكییفهــا مــع البیئــة الجزائریــة للمراجعــة،بةمشــروطللمراجعــة 
.وهذا یدل على التحفظكانت آرائهم بالحیاد

و نســتنتج فــي الأخیــر أن المـــراجعین الخــارجین فــي الجزائـــر لــدیهم القابلیــة علــى ممارســـة المهنــة فــي ظـــل 
التشریع الجزائري في تنظیمه لعملیة تبني لمهنة المراجعة، ، مع إعتمادهم على المعاییر الدولیة للمراجعة



الفصل الثالث                                             واقع مھنة المراجعة الخارجیة في الجزائر

109

الجزائــر فعـلا تبنــت المعـاییر الدولیــة للمراجعـة غیــر أن ممارسـتها تختلــف عـن الممارســة وبعبـارة أخــرى فـإن 
الحـــل الأنســـب لتحســـین واقـــع مهنـــة المراجعـــة فـــي لتكـــونوفـــق المعـــاییر الدولیـــة فبالتـــالي یســـتوجب تكییفهـــا 

ما سنتطرق إلیه في تحلیل القسم الثالث من هذا الإستبیان.     وهذا،الجزائر

ل التشریع الجزائريظيمهنة المراجعة ف: اثالث
2013مدى إطلاع أفراد العینة على معاییر إعداد التقریر الصادرة سنة ): یوضح 12(الجدول 

النسبة التكرار الإجابة

46% 16 نعم

54% 18 لا

100 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

إطلاع على معـاییر إعـداد التقریـر أعلاه أن أقل من نصف أفراد العینة هم على نلاحظ من خلال الجدول 
دیهم لــیس لــ%54، فــي حــین أن بــاقي أفــراد العینــة بنســبة %46أي مــا یمثــل نســبة ،2013الصــادرة ســنة 

بالرغم من صدورها منذ حوالي السنتین.اطلاع على هذه المعاییر
كبیرة من المراجعین الخارجیین على المستجدات الحاصلة في المهنة.نسبة ضعف إطلاعوهذا یعبر عن 

فراد العینةدرجة الاطلاع للأ): یوضح 13(الجدول 

النسبة التكرار درجة الاطلاع 

0% 0 ممتازة

10,82% 2 جیدة

30,59% 5 مقبولة

58,59% 9 سطحیة
100 16 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان
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علـى معـاییرمـن حیـث الإطـلاعسـطحیةكثـر مـن نصـف أفـراد العینـة لـدیهم درجـة أأنأعـلاهنلاحظ من خلال الجـدول
وهــذا یطــرح تســاؤلا حــول ،مقبولــةمــن أفــراد العینــة هــم علــى درایــة %30، تلیهــا نســبة %58أي بنســبة إعــداد التقریــر

بشــكل جیــد بهــذه -مــن أفــراد العینــة المطلعــة %90والتــي تمثــل حــوالي -الأســباب التــي تحــول دون إلمــام هــذه الفئــة 
10وهـو مـا تمثلـه نسـبة عـاییر اطلاعـا جیـداالقلیل منهم كان اطلاعهم على هـذه المالمعاییر، حیث نجد في المقابل أن

.من أفراد العینة المطلعین والذین هم من حاملي الشهادات العلیا%

إعتماد افراد العینة في مواجهة صعوبات القیام بالمهنة)14(الجدول 

النسبة التكرار

0,00% 0 معاییر المراجعة الدولیة

6,00% 2 ل استشارة زمی

100,00% 34 النصوص التشریعیة

0,00% 0 استشارة أكادیمي متخصص
106 36 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

جـة كـان لفـي حـین أن مجمـوع الإسـتبانات المعا36مجمـوع التكـرارات أن من خلال الجدول أعلاه نلاحظ 
، وهـم ن من أفراد العینة یعتمدان على استشـارة زمیـل بالإضـافة إلـى النصـوص التشـریعیةیوهذا لأن إثن34

.سنوات10إلى 5من الفئة ذات الخبرة المهنیة من 
یعتمـدون علـى النصـوص التشـریعیة %100كما یتضح لنا من خلال الجدول أن جمیع أفراد العینة بنسـبة 

مجلـــس مثـــل الفـــي الجزائـــر یخضـــع بشـــكل كلـــي للهیئـــات  التابعـــة الدولـــة نظـــرا لأن تنظـــیم مهنـــة المراجعـــة 
.الوطني للمحاسبة
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الجدول الثاني لمقیاس لیكارت الخماسي): 15(الجدول 

5العبارة  4العبارة  3العبارة  2العبارة  1العبارة 
النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة رارالتك
0,00% 0 0,00% 0 41,18% 14 5,88% 2 49,06% 16 موافق بشدة
25,82% 20 29,41% 10 50,00% 17 67,65% 23 45,06% 16 موافق 
71,24% 13 67,65% 23 0,00% 0 5,88% 2 0,00% 0 محاید
2,94% 1 2,94% 1 8,82% 3 20,59% 7 5,88% 2 غیر موافق
0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 غیر موافق بشدة
100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

رة الأولـــى التـــي مفادهـــا أن الإصـــلاح التشـــریعي لمهنـــة المراجعـــة فـــي الجزائـــر هـــو أمـــر العبـــافیمـــا یخـــص
لعبـارة لبالنسـبةو ،%45وموافـق بنسـبة %49نسـبة نجد أن معظم أفـراد العینـة بـین موافـق بشـدة بضروري 

نص علــى أن الإســتراتیجیة التــي یتبعهــا المجلــس الــوطني للمحاســبة لإصــلاح مهنــة المراجعــة الثانیــة التــي تــ
%20وفـي المقابـل نجـد مـا نسـبته من أفراد العینـة یوافقـون علـى ذلـك،%67فإننا نجد نسبة تعتبر سلیمة

بشـدة بـین موافـق %91بنسـبة أية المتبعة، ورغم ذلك فإن معظم أفـراد العینـةلا یوافقون على الإستراتیجی
تبعا لما ورد في العبارة الثالثة.وموافق على ضرورة تكوین المراجعین
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ثــرا ســوف تحـدث أ2013بالنسـبة للعبــارة الرابعـة والتــي تـنص علــى أن معـاییر إعــداد التقریـر الصــادرة سـنة 
والعبـــارة الخامســـة التـــي تـــنص علـــى أنـــه یجـــب تعمـــیم تبنـــي المعـــاییر بشـــكل إیجابیـــا علـــى مهنـــة المراجعـــة،

علــى %71و %67شــمولي فإننــا نلاحــظ أن معظــم أفــراد العینــة قــد أجــابوا بالحیــاد وهــذا مــا تمثلــه نســبة  
2013التوالي، وهذا نظرا لعدم إطلاع جزء كبیر من أفراد العینة على معاییر إعـداد التقریـر الصـادرة سـنة 

وهـذا مـا یقـود مـرة أخـرى إلـى لكـن بصـفة سـطحیةقابل فئة قلیلة من العینة مطلعة على هـذه المعـاییرفي م
ضرورة تكوین المراجعین.

مــن خــلال مــا تطرقنــا لــه فــي هــذا الجــزء نســتنتج مــن خــلال تحلیلــه أیضــا أن الجزائــر فعــلا قامــت بإصــلاح 
حال أي إصلاحات أخرى یستوجب تكوین لمهنة المراجعة و هذه الإصلاحات كانت سلیمة و مع ذلك في 

ن الإصلاحات أحسن و أحسن.و مراجعین في هذا المجال لتك

م واقع مهنة المراجعة في الجزائرتقیی: ارابع
إصلاحات مهنة المراجعة)16(الجدول

النسبة التكرار الإجابة

91,17% 31 نعم

8,82% 3 لا

100 34 المجموع

المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإستبیان

تسـتدعي فـي الجزائـریتفقون مـع أن مهنـة المراجعـة أغلب أفراد العینة أنأعلاهنلاحظ من خلال الجدول 
لا %8و فــي المقابــل نجــد أن بــاقي أفــراد العینــة أي نســبة ،%91أي مــا یمثــل نســبة القیــام بإصــلاحات

.زیادة فعالیتهاأكثر والمهنةتحسینوهذا یفسر رغبة معظم أفراد العینة في .مع ذلكیتفقون
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تغیرات المهنة بعد المعاییر الدولیة)17(الجدول

النسبة التكرار الإجابة

82,28% 28 نعم

17,72% 6 لا

100 34 المجموع

الباحث بناء على نتائج الإستبیانالمصدر: من إعداد 

بعـد تغیـرتفـي الجزائـرأن مهنـة المراجعـة یـرون بـأغلـب أفـراد العینـة أنأعـلاهنلاحظ من خـلال الجـدول
و فــي المقابــل نجــد أن بــاقي أفــراد العینــة أي نســبة ،%82أي مــا یمثــل نســبة المعــاییر الدولیــة للمراجعــة

ذلك.یرون عكس 17%

جدول الثالث لمقیاس لیكارت الخماسيال): 18(الجدول

5العبارة  4العبارة  3العبارة  2العبارة  1العبارة 
النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار
0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 41,17% 14 5,88% 2 موافق بشدة
11,76% 4 29,41% 10 8,82% 3 44,12% 15 85,29% 29 موافق 
26,47% 9 47,06% 16 20,59% 7 2,94% 1 2,94% 1 محاید
58,82% 20 23,53% 8 50,00% 17 11,76% 4 5,88% 2 غیر موافق
2,94% 1 0,00% 0 20,59% 7 0,00% 0 0,00% 0 غیر موافق بشدة
100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 المجموع
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ء على نتائج الإستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بنا

تم اتفاق أغلب أفراد العینة علـى أن إعـادة تنظـیم مهنـة المراجعـة فـي الجزائـر كـان ضـروریا لنجـاح إصـلاح 
حیث أن التنظیم القدیم لمهنـة المراجعـة لـم یعـد یسـتجیب لمتطلبـات البیئـة ،%85أي ما یمثل نسبة المهنة 
.%44بنسبة وموافق%41بنسبةبین موافق بشدةتوزع وهذا ما الدولیة

أنـه لـم تـتم استشـارة أصـحاب المهنـة عنـد إعـادة رأي أكثر أفـراد العینـة بكما نلاحظ من خلال العبارة الثالثة
إلــى غیــر موافــق بشــدة مــع الإشــارة %20غیــر موافــق و نســبة %50وهــذا بنســبةتنظــیم مهنــة المراجعــة، 

مـن أفـراد 10وافـق ا یتعلـق بالعبـارة الرابعـة، فقـدمـوفـي من أفراد العینة لهم رأي محاید.%20وجود نسبة 
فــي حــین أن ،علــى أن هــذه المهنــة أصــبحت منظمــة بشــكل جیــد بعــد الإصــلاحات%29أي بنســبة العینــة 

من أفراد 8، كما نجد أن رأي %47بنسبة التزم الحیاد في الرأيما یقارب نصف من أفراد العینة أي16
ذا یفســر عــدم إلمــامهم بشــكل جیــد علــى الإصــلاحات التــي یقــوم بهــا وهــ.%23العینــة جــاء بــالرفض بنســبة 

و فیمـــا والخاصـــة بإعـــداد التقریـــر.2013خاصـــة فیمـــا یتعلـــق بالمعـــاییر الصـــادرة ســـنة المشـــرع الجزائـــري
یخــص مراقبــة و متابعــة تطبیــق معــاییر إعــداد التقریــر مــن طــرف المجلــس الــوطني للمحاســبة فبنــاء علــى 

، مراقبــة و متابعــةجــاء رأیهــم بعــدم وجــود %60مــن أفــراد العینــة بنســبة 21نأدنا إجابــات أفــراد العینــة وجــ
، وهــذا یفســر الضــعف الشــدید فــي جــاء رأیهــم بالحیــاد%26مــن أفــراد العینــة بنســبة 9إضــافة إلــى وجــود 

. إجراءات الرقابة و المتابعة على نشاط المراجعین
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خلاصة الفصل :
ى تطویر منظومتها التشریعیة في مجالي المحاسبة و المراجعة ، سعت الجزائر منذ الإستقلال إل

حیث قامت بإصدار جملة من القوانین المنظمة لهذه المهن عبر عدة مراحل بما یتماشى و التطور الذي 
بدأت بوادر نشوء مهنة المراجعة في 69/107الأمر رقم عرفته مؤسساتها الإقتصادیة ، فمنذ صدور

به تعیین محافظ الحسابات في الشركات الوطنیة والمؤسسات العمومیة ذات الطابع الجزائر حیث تم بموج
الذي أنشئ بموجبه المجلس الأعلى للمحاسبة الذي كلف71/82الإقتصادي و التجاري ،ثم  تلاه الأمر 

بمهمة تصمیم مخطط محاسبي وطني لیحل محل المخطط المحاسبي العام ، و مع التحولات الإقتصادیة 
07/11میة كان لابد من مواكبتها حیث تم إعتماد المعاییر المحاسبیة الدولیة و هذا بصدور القانون العال

المتعلق بتنظیم مهنة المراجع في الجزائر 10/01المتضمن النظام المحاسبي المالي ثم صدور القانون  
.قریرحیث تم إصدار معاییر إعداد الت2013، إلى غایة سنة تماشیا مع هذه التحولات

ترق بعد إلى أنها لمالمراجعة إلامنظمة لمهنة و رغم كل ما جاءت به هذه المنظومة من تشریعات
، وهي لا تتماشى مع التطورات العالمیة في إعداد التقاریر المالیة وفق المعاییر الدولیة المتطلبات الدولیة

للمراجعة.



خاتمةال



الخاتمـــــــــة                                                                                                             

117

الخاتمـــــــة

لقــد تطــورت المراجعــة بالممارســة المهنیــة كمــا تطــورت معاییرهــا المتمثلــة فــي المعــاییر المتعــارف علیهــا ، مــن 

معــاییر شخصــیة و معــاییر العمــل المیــداني و معــاییر إعــداد تقریــر المراجعــة ، كمــا تغیــرت منهجیــة و أهــداف 

أصـبحت تبحـث عـن ،الأخطـاءو المراجعة مـع الـزمن ، فبعـدما كانـت تركـز علـى أعمـال الغـش و الإخـتلاس

سلامة و شرعیة القوائم المالیة.

مســــتعملي القـــوائم المالیــــة ممـــا دفــــع المراجعـــة واجـــاتإحتیلمراجعـــة لا تلبــــي الســــابقة لأصـــبحت المعـــاییر 

عة الدولیة.الهیئات الدولیة المختصة في المحاسبة و المراجعة لإصدار معاییر المراجب

إصـــدار القـــانون مـــن مظـــاهر ذلـــكو الجزائـــر منظومتهـــا التشـــریعیة فـــي مجـــالي المحاســـبة و المراجعـــة،طـــورت

كــذلك إصــدار معــاییر وحــافظ الحســابات و المحاســب المعتمــد، المتعلـق بمهــن الخبیــر المحاســب و م10/01

.2013سنةإعداد تقریر المراجعة

الممارسـة المهنیـة للمراجعـة فـي الجزائـر بواسـطة أسـئلة لال دراستنا المیدانیـة حاولنـا الوقـوف علـى واقـعخومن

.الخارجیینعلى فئة المراجعیناستبیانفي شكل استمارةموزعة

وقد توصلنا الى النتائج والتوصیات التالیة:

:نتائج إختبار الفرضیات

:إلى ما یلي الموضوع فقد توصلنا المعتمدة حول هذاإنطلاقا من الفرضیات 

معـاییر الدولیـة للمراجعـة للدقیـقتصنیف وصل إلى وجودم التتفقد إختبار صحة الفرضیة الأولى من خلال -

، حیــث توضــیح دور المراجــع وتحدیــد مســؤولیة القــائم بعملیــة المراجعــةلمــن طــرف الهیئــات الدولیــة المختصــة

2010سنة ثم مشروع التوضیح 1995مرت في تطورها على مرحلتین أساسیتین مرحلة الإصدار سنة 

وبالتالي نخلص إلى أن الفرضیة الأولى صحیحة.
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ة فـي إلـى تطـویر منظومتهـا التشـریعیتسـعى الجزائر فتم التوصل إلى أنالثانیة الفرضیة أما في ما یخص-

حیـث قامـت بإصـدار جملـة مـن القـوانین المنظمـة لهـذه المهـن عبـر عـدة مراحـل مجالي المحاسبة و المراجعـة 

المجــال المحاســبي و ذلــك بإصــدارها ببدایــة، و البیئــة الدولیــة بمــا یتماشــى و التطــور الــذي عرفتــه مؤسســاتها

مضـمون ممـا كـان لـه أثـر علـى شـكل و ، المعد وفقا للمعاییر الدولیة للمحاسـبةقانون النظام المحاسبي المالي 

وكــذا علــى مهنــة ،أنــواع  القــوائم المالیــة و كــل مــا یــرتبط بنشــاط المؤسســات التــي تــدخل فــي مجــال تطبیقــهو 

فـي هـذا مـع المتطلبـات الجدیـدة و تجلـى لهـا المراجعة حیث كان من الضروري إعادة تكییف القواعد المنظمـة 

و كـذلك إصــدار ،المحاسـب المعتمــدالمتعلـق بمهــن الخبیـر المحاسـب و محــافظ الحسـابات و 10/01القـانون 

.  2013معاییر إعداد تقریر المراجعة 

وبالتالي نخلص إلى أن الفرضیة الثانیة كذلك صحیحة.

تغیـر بعـد الإصـلاحات لـم یفـي الجزائـرالخارجیـة واقـع مهنـة المراجعـة فـإن الثالثة الفرضیة بو في ما یتعلق-

لمراجعــة فـــي الجزائــر و رغـــم لن القواعــد القانونیــة المنظمـــة لأذلـــك الهیئــات المنظمـــة للمهنــة، بهـــا تالتــي قامــ

الجهود المبذولة لم ترق بعد إلى مستوى المعاییر الدولیة خاصة ما تعلق في جوانبها التفصیلیة.

غیر صحیحة.الثالثة وبالتالي نخلص إلى أن الفرضیة 

:دراسةلانتائج 

التالیة :من خلال دراستنا لهذا الموضوع توصلنا إلى النتائج 

إلـى تطـور تها الأزل من أوجهها البسیطة إلى مـا هـي علیـه الیـوم ، حیـث أدت ممارسـذتطورت المراجعة من-

، أصــبحت تهــدف إلــى تحدیــد مــدى خــتلاسالإكشــف أعمـال الغــش و كانــت تهــدف إلــى مجــردبعــدما أهـدافها ف

شرعیة و صدق الحسابات مما أثر على ذهنیة و سلوك المراجـع فبعـدما كـان یركـز فـي  مهمتـه علـى الشـك و 

أصــبح مــن الضــروري علــى المراجــع أن لا یبــدأ مهمتــه بالشــك و أن لا یتــرك عنــد البحــث عــن  أعمــال الغــش 

نهایة المهمة أي شك .
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المتعــارف علیهــا علــى الصــعید الــدولي أدى الأمریكیــة و عــدم كفایــة المعــاییر إن تطــور ممارســة المراجعــة -

إلــى  إصــدار معــاییر دولیــة علــى رأســها الإتحــاد الــدولي للمحاســبینبالهیئــات و المنظمــات الدولیــة المختصــة

هــذه المنظمــات أهمیــة اي أولــت لهــتــالللمراجعــة ، تهــدف إلــى توحیــد الممارســة المهنیــة علــى المســتوى الــدولي 

مرجعا أساسیا لمستعملي المعلومة المالیة في إتخاذ قراراتهم . ابالغة بإعتباره

إن الجزائــر تســخر إمكانیــات مادیــة و بشــریة هامــة مــن أجــل إصــلاح مهــن المحاســبة و المراجعــة فــي - 

لكن رغم كل هذه الجهود الإقتصادي و السعي نحو الإنضمام للمنظمة العالمیة للتجارة،إطار سیاسة الإنفتاح

المبذولـــة إلا أنـــه توجـــد فجـــوة بـــین سیاســـة الإصـــلاح المبنیـــة علـــى التشـــریع و واقـــع الممارســـة المیدانیـــة لمهنـــة 

المراجعة الخارجیة.

معـاییر إعـداد من خـلال هـذه الدراسـة و المقارنـة بـین المعـاییر الدولیـة لإعـداد تقریـر المراجعـة مـن جهـة و -

ىتــم التوصــل إلــى أن إعــداد تقریــر المراجعــة فــي الجزائــر لــم یــرق بعــد إلــمــن جهــة أخــرىالجزائــرالتقریــر فــي 

رغــم وجــود توافــق فـي بعــض النقــاط خاصــة فــي مــا یتعلـق بــأنواع التقریــر، كمــا یمكــن إســتنتاج المعـاییر الدولیــة

النقائص التالیة في ما یخص التشریع الجزائري في هذا الصدد :

؛به المعاییر الدولیة للمراجعةمعاییر مصنفة تصنیفا دقیقا مثلما جاءتلم یتم إعتماد

 الخاص من ناحیة الشكل و المضمون ؛المتعلقة بمعاییر إعداد التقریر تم إهمال التفاصیل

؛في إعداد التقاریرتسم بالحیاد تزائر لا المراجعة في الجمهنة

 النهائي للمراجعو متابعة تطبیق معاییر إعداد التقریرلمراقبةفي الجزائر وجود فراغ مؤسساتي.
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:التوصیاتالإقتراحات و 

یمكن الخروج بالتوصیات التالیة : هذه الدراسةعلى أساس

و یقوم المراجع بمهمته في إطار معاییر المراجعة المتعارف علیهـا سـواء مـا تعلقـت بشخصـه مـن إسـتقلالیة-

حیــاد و بــذل كــل العنایــة المهنیــة الكافیــة ، كمــا یتقیــد بــالإجراءات المتعلقــة بتنفیــذ المهمــة و خاصــة أخــذ معرفــة 

مستفیضــة عـــن العمیـــل و تقیـــیم نظـــام الرقابـــة الداخلیـــة و إنتهــاج خطـــة عمـــل للقیـــام بالمهمـــة كمـــا یجـــب علیـــه 

الإلتـزام المراجعـة الـذي أوجـب علـى المراجـعالحصول على الأدلة الكافیة بهدف إبداء الرأي النهائي فـي تقریـر

بمجموعة من المعاییر  أثناء إعداده .

؛بشكل شموليالمعاییر الدولیةتبنيزیادة الإهتمام بمهنة المراجعة في الجزائر عن طریق -

مواكبتها ن یتم مراجعتها للتأكد من أوضع القوانین والمعاییر بشكل مستمر وعلى الهیئات المنظمة للمهنة -

؛للتغیرات في احتیاجات المراجعة

ة أجنبیة بضوابط مدروسة و محددة ؛فتح باب الشراكة مع مكاتب مراجع-

لدولیة للمحاسبة ؛إعتماد المعاییر الدولیة للمراجعة جنبا إلى جنب مع المعاییر ا-

؛المهنة و تنظیم بإصدار المعاییرةبالهیئات المكلفتها او كفاءربط الجامعة-

ــــات المهنیــــة - ــــحــــرص الهیئ ــــوطني للمحاســــبة التابعــــة لثلاثال ــــس ال ــــراء ولمجل ــــوطني للخب هــــي المصــــف ال

علـــى التواصـــل لمحـــافظي الحســـابات والمنظمـــة الوطنیـــة للمحاســـبین المعتمـــدینالمحاســـبین ، والغرفـــة الوطنیـــة

المختلفة.المهنة حول كل ما هو جدید عن طریق وسائل الإتصالممارسيالدائم مع 
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:فاق الدراسةآ

على ضوء التوصیات التي تم التطرق إلیها آنفا یمكن إعتبـار هـذا الموضـوع مجـال خصـبا للبحـث و الدراسـة 

ع مـا خاصة في المجالات الأخرى المتعلقة بمعاییر المراجعة الدولیة بصفة عامة و مـدى توافقهـا مـالأكادیمیة 

لمســتوى المعــاییر الدولیــة المنظمــة للمهنــة مــن أجــل ترقیــة القواعــد القانونیــة ،وهــذا هــو معمــول بــه  فــي الجزائر

الأنظمة الدولیة فـي هـذا بهدف السمو بالممارسة المهنیة و مسایرة التطورات الحاصلة في العالم و التوافق مع

المجال ، حیث یمكن إقتراح مواضیع للبحث التالیة : 

؛ ريالجزائوالتشریعالمعاییر الدولیة للمراجعةبینإستقلالیة محافظ الحسابات

 تكییف بیئة المراجعة في الجزائر على ضوء المعاییر الدولیة للمراجعة.



قائمة المراجع
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:ـــــعـالمراجـــ
باللغة العربیةالكتب أولا:

عمـان،الصـفاء،دار المهنـة،تطـور معـاییر التـدقیق والتأكیـد الدولیـة و قواعـد أخلاقیـات جمعة،أحمد حلمي 1
.2008الأردن،

الصــفاء للنشــر أخلاقیــات المهنــة، دارتطــور معــاییر التــدقیق والتأكیــد الدولیــة وقواعــد،أحمــد حلمــي جمعــة2
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) : 01ملحق رقم  (
2010المعاییر الدولیة للمراجعة لسنة 

رقم 
ما على المراجع القیام بههدف المراجعإسم المعیارالمعیار

المبادئ والمسؤولیات299- 200

200

الأهداف العامة 
للمراجع المستقل

جراء عملیة  ٕ وا
المراجعة

الحصول على تأكید معقول 
عن صحة وسلامة البیانات 

المالیة ككل
أن یقدم تقریرا عن البیانات المالیة

الموافقة على شروط 210
التكلیف بالمراجعة

قبول أو الإستمراریة لعملیة 
المراجعة فقط

التحضیر فیما إذا كانت شروط مسبقة - 
متوفرةللمراجعة

بأن هناك فهم مشترك بینه وبین التأكید- 
الإدارة

رقابة جودة المراجعة 220
للبیانات المالیة

تطبیق إجراءات مراقبة 
الجودة على مستوى عملیة 

المراجعة

أن یتفق المراجعة مع المعاییر المهنیة - 
والقانونیة المعمول بها

أن یتناسب تقریر المراجع مع ظروف - 
الحالة

إعداد التوثیقتوثیق المراجعة230

سجل كاف ومناسب للأسس التي إعتمدت - 
لتقریره

أن تخطیط وتنفیذ أدلة،الحصول على - 
المهمة قد تم وفقا لمعاییر المراجعة الدولیة

مسؤولیات المراجع240
المتعلقة بالإحتیال

تحدید وتقییم مخاطر 
الأخطاء الجوهریة للبیانات 

المالیة بسبب الإحتیال

ما یكفي من الأدلة الحصول على- 
المناسبة 

الإستجابة المناسبة لحالات الغش أو - 
الإحتیال

250

القوانین مراعاة
والأنظمة عند 

مراجعة البیانات 
المالیة

الحصول على ما یكفي من 
الأدلة المناسبة بشأن 

الإمتثال للأحكام والقوانین 
والأنظمة بشكل عام

أن تنفذ إجراءات مراجعة محدودة التي - 
تساعد في تحدید حالات عدم الإمتثال 

للقوانین
الإستجابة المناسبة لعدم الإمتثال- 
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260
الإتصال مع   
القائمین على 

الحاكمیة

الإتصال بوضوح مع 
القائمین على الحاكمیة

الحصول على المعلومات اللازمة لمراجعة - 
من القائمین على الحاكمیة 

تقدیم للقائمین على الحاكمیة الملاحظات - 
الهامة في الوقت المناسب 

265

الإبلاغ عن نواحي 
القصور في الرقابة 
الداخلیة للمكلفین 
بالحاكمیة والإدارة

الإتصال بشكل مناسب مع 
الإدارة والقائمین على 

الحاكمیة

تحدید أوجه الضعف في نظام الرقابة 
الإدارةالداخلیة وتقدیمها إلى 

تقییم الخطر والإستجابة في تقدیر الأخطاء499- 300

التخطیط لمراجعة 300
البیانات المالیة

التخطیط لعملیة المراجعة 
لیتم تنفیذ المهمة بطریقة

فعالة

وضع خطة العمل- 
تحدید المساعدین- 

315

تحدید وتقییم مخاطر 
الأخطاء الجوهریة 

من خلال فهم 
بیئتهاالمؤسسة و

تحدید وتقییم مخاطر 
الأخطاء الجوهریة بسبب 

الغش والخطأ

فهم المؤسسة وبیئتها بما في ذلك الرقابة - 
الداخلیة

تطبیق الإستجابات للمخاطر المقیمة - 
للأخطاء الجوهریة

320
الأهمیة النسبیة في 

التخطیط وتنفیذ 
المراجعة

تطبیق لمفهوم الأهمیة 
النسبیة بشكل مناسب في 

التخطیط
التخطیط وتنفیذ عملیة المراجعة

330
إستجابة المراجع 

لمواجهة المخاطر 
المقیمة

الحصول على الأدلة 
المناسبة والكافیة

تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة
تصمیم وتنفیذ الحلول المناسبة لمواجهة تلك 

المخاطر

402

إعتبارات المراجعة 
المتعلقة بمؤسسات 

تستخدم خدمات 
مؤسسات أخرى

مراجعة حسابات مستخدمي 
خدمات مؤسسات أخرى

الحصول على فهم لطبیعة وأهمیة تلك 
الخدمات وتأثیرها على نظام الرقابة الداخلیة

450
تقییم الأخطاء 

الجوهریة المكتشفة 
خلال المراجعة

تقییم أثر الأخطاء الجوهریة 
في المراجعة

الأخطاء الجوهریة عند عملیة إكتشاف
المراجعة وتقییم أثر عدم تصحیحها
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أدلة المراجعة599- 500

أدلة في المراجعة500
الحصول على أدلة مراجعة 
لإستنتاج قرار معقول لإبداء 

الرأي في تقریر المراجعة

تصمیم وتنفیذ إجراءات المراجعة بطریقة 
لیتوصل إلى الحصول على أدلة مراجعة 

ومناسبةكاملة 

501
أدلة المراجعة  

(إعتبارات محدودة 
لبنود مختارة) 

الحصول على أدلة إثبات 
مناسبة وموثوقة

التأكد من وجود حالة المخزون- 
الإستفسار عن الدعاوى القضائیة - 

والمطالبات المتعلقة بالمؤسسة

المصادقات 505
الخارجیة

الحصول على أدلة إثبات 
مناسبة وموثوقة

وتنفیذ إجراءات المراجعةتصمیم 

المراجعة لأول مرة510
الحصول على أدلة إثبات 

فیما یتعلق بالأرصدة 
الإفتتاحیة

التأكد من أن الأرصدة الإفتتاحیة لا تتضمن 
أخطاء جوهریة تؤثر على القوائم المالیة 

للفترة الحالیة

الإجراءات التحلیلیة 520
الحصول على أدلة إثبات 

عند  ملائمة وموثوقة
استخدام الإجراءات التحلیلیة

تصمیم وتنفیذ الإجراءات التحلیلیة في موعد 
قریب من نهایة السنة

العینات الإحصائیة 530
في المراجعة

التمكن من استخدام الأسس 
المعقولة لإتخاذ قرار یتعلق 
بالمجتمع الذي تم اختیار 

العینة منه

العینات الإحصائیة لمراجعتها إستخدام
وتعمیم النتائج على المجتمع

540

مراجعة التقدیرات 
المحاسبیة بما فیها 

تقدیرات القیمة 
العادلة والإفصاحات 

ذات العلاقة

الحصول على أدلة إثبات 
كافیة وملائمة في ما یخص 

التقدیرات المحاسبیة

المتعلقة التأكد من أن الإفصاحات
بالتقدیرات المحاسبیة ملائمة في سیاق 

إطار التقاریر المالیة المطبقة

الأطراف ذات 550
العلاقة

فهم العلاقات مع الأطراف - 
ذات العلاقة والمعاملات 

تحدید الأطراف ذات - 
العلاقة للحصول على أدلة 

إثبات كافیة وملائمة

التنبه إلى العوامل المتعلقة بمخاطر 
الإحتیال إن وجدت التي قد تظهر نتیجة 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.
إستنتاج بناءا على أدلة المراجعة فیما إذا 

كانت البیانات المالیة تأثرت بتلك العلاقات 
أو المعاملات
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الأحداث اللاحقة560

على أدلة الإثبات الحصول
في ما یخص الأحداث التي 

تمت بین تاریخ إعداد 
البیانات المالیة وتاریخ تقریر 

المراجعة

هل هناك أحداث تمت بین تاریخ البیانات 
المالیة وتاریخ تقریر مراجع الحسابات
الإستجابة بالشكل المناسب للأحداث 

اللاحقة والمعروفة للمراجع

إستمراریة المؤسسة570

الحصول على أدلة إثبات 
كافیة ومناسبة بشأن ملاءمة 

استخدام الإدارة لفرضیة 
استمراریة المؤسسة

تحدید الآثار المترتبة على تقریر المراجع- 
القیام بإختبارات الإستمراریة وتحدید - 

الأسباب أو الأحداث التي تهدد إستمراریة 
المؤسسة محل الفحص

الخطیةالتأكیدات 580
ى بیانات خطیة الحصول عل

من الإدارة

دعم أدلة الإثبات الأخرى بالتأكیدات - 
الخطیة التي یراها ضروریة أو التي تطلبها 

معاییر المراجعة الدولیة
الإستجابة المناسبة للبیانات الخطیة التي - 

قدمتها الإدارة

الإستفادة من عمل الآخرین699- 600

600
خاصة إعتبارات

عند مراجعة البیانات 
للمجموعات

تحدید من سیكون بمثابة - 
مراجع الحسابات للمجموعة

الحصول على ما یكفي - 
من الأدلة المناسبة لمراجعة 
الحسابات بشان المعلومات 

المالیة للعناصر وعملیة 
تجمیعها

الإتصال مع مراجعي عناصر القوائم المالیة 
بوضوح بشأن نطاق وتوقیت عملهم 

لمعلومات المالیة المتعلقة بتلك المكونات وا
والنتائج التي توصلوا إلیها

إستخدام أعمال 610
المراجع الداخلي

تحدید ما إذا كانت أعمال 
المراجعة الداخلیة مناسبة 

لأعمال المراجعة

المدى الذي یمكن استخدم أعمال معرفة
محددة قام بها المراجع الداخلي وهل هي 

كافیة لأغراض المراجعة

إستخدام عمل 620
الخبراء

تحدید ما إذا كان یمكن 
إستخدام عمل الخبراء

إذا تم استخدام أعمال الخبرة فعلیه معرفة 
هل  هذا العمل كافي لأغراض مراجعة 

الحسابات أم لا
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نتائج وتقاریر المراجعة799- 700

700
تكوین الرأي وتقدیم 

تقریر مراجع 
الحسابات

تكوین رأي في البیانات 
المالیة إستنادا إلى تقییم 

النتائج المستخلصة من أدلة 
الإثبات التي تم الحصول 

علیها

التعبیر بوضوح عن هذا الرأي من خلال 
مكتوب یصف الأسس التي تم تقریر

استخدامها لهذا الرأي.

705
تعدیلات الرأي في 

تقریر مراجع 
الحسابات المستقل

إبداء رأي معدل واضح 
العبارات ومناسب في 

البیانات المالیة

یستنتج إستنادا إلى أدلة الإثبات التي تم 
الحصول علیها أن القوائم المالیة ككل خالیة 

نه لم یستطع من أخطاء جوهریة أو ا
الحصول على أدلة الإثبات الكافیة 

والمناسبة لیستنتج عكس ذلك

706

فقرات التأكید 
والفقرات الأخرى في 

تقریر المراجع 
المستقل 

توجیه إنتباه المستخدمین 
عن طریق إضافة فقرة 

توضیحیة كطریقة من طرق 
الإتصال في تقریر المراجع

الموضوع محل الفقرة الإیضاحیة توضیح
نتیجة لما له من الأهمیة الضروریة لفهم 

البیانات المالیة من قبل المستخدمین

المعلومات المقارنة710
لیتم التقریر حسب متطلبات 

مراجع الحسابات عن 
التقاریر

مقارنة الأرقام والبیانات المالیة المتقابلة

720

مسؤولیة مراجع 
الحسابات عن 

المعلومات الأخرى 
في الوثائق الموجودة 
في البیانات المالیة 

المدققة

الإستجابة بشكل مناسب 
عند وجود وثائق تحد من 

مصداقیة القوائم المالیة 
وتقریر المراجع

البحث والمراجعة في الوثائق الموجودة في 
البیانات المالیة المدققة والتي من شانها أن 

والبیانات تقوض مصداقیة تقریر المراجعة
المالیة

المجالات المتخصصة899- 800

800

الإعتبارات الخاصة 
في مراجعة البیانات 
المالیة المعدة وفقا 

لأطر الأهداف
الخاصة

تكوین رأي وتقدیم التقاریر 
عن البیانات المالیة

الخاصة التصدي بصورة مناسبة للإعتبارات
التي لها صلة بقبول عملیة المراجعة 

وتخطیطها وتنفیذها 
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1. : من إعداد الباحث بالإعتماد على موقع للأنترنت المصدر

13/02/2015بتاریخ،/http://www.hrdiscussion.comمأخوذة من موقع ،تطورات معاییر التدقیق الدولیة. 1

805

الإعتبارات الخاصة 
بمراجعة حسابات 

البیانات المالیة 
المفردة و العناصر 

المحددة

مراجعة الحسابات لإحدى 
البیانات المالیة بیان واحد 

أو عنصر معین

أن یقوم بالإبلاغ بطریقة مناسبة للإعتبارات 
ي لها صلة بقبول المهمة الخاصة الت

وتخطیط وتنفیذ إجراءات المراجعة وكیفیة 
تكوین رأي وتقدیم تقاریر عن بیان مالي 

واحد أو عنصر محدد

810

عملیات إعداد 
التقاریر حول 

البیانات المالیة 
الملخصة 

تحدید ما إذا كان من 
المناسب أن یقبل عملیة 
مراجعة ملخص البیانات 

المالیة

إذا كانت العملیة تقدیم تقریر عن ملخصات 
القوائم المالیة یجب علیه تكوین رأي حول 

ملخص القوائم المالیة إستنادا إلى تقییم 
النتائج المستخلصة من الأدلة التي تم 

الحصول علیها.
التعبیر بوضوح عن هذا الرأي من خلال 
التقریر المكتوب مع وصف الأسس التي 

إعتمدت لهذا الرأي

http://www.hrdiscussion.com/
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):02(الملحــــــق رقـــــــــم 
تعارف علیهاما لمعاییر المراجعة المعد وفقً مستقلالمراجعالتقریـــــــــــــــــرعن نمـــــــــوذج 

بشركةالمساهمونإلى مجلس الإدارة و 

1999یونیـــو 30و 1998یونیـــو 30راجعنـــا المیزانیـــة المجمعـــة المرفقـــة للشـــركة عـــن الفتـــرة مـــن 
و قــوائم الــدخل المجمعــة، و قائمــة حقــوق الملكیــة و قائمــة التــدفقات النقدیــة ذات الصــلة فــي نفــس الفتــرات 

ركة، أمـا مسـؤولیتنا فهـي و إعداد هذه القوائم المالیة هـو مسـؤولیة إدارة الشـ،1999یونیو 30ي فالمنتهیة 
التعبیر عن رأي بالنسبة لهذه القوائم المالیة على أساس مراجعتنا.

وقـــد أجرینـــا مراجعتنـــا وفقـــا لمعـــاییر المراجعـــة المتعـــارف علیهـــا، و تتطلـــب تلـــك المعـــاییر أن نخطـــط 
خالیة من أي تحریف و نقوم بعملیة المراجعة للحصول على تأكید معقول حول ما إذا كانت القوائم المالیة 

للأدلــة المؤیــدة للمبــالغ و الإفصــاحات المراجعــة فحــص علــى أســاس الإختبــارجــوهري، و تتضــمن عملیــة
الواردة في القـوائم المالیـة، كمـا تتضـمن المراجعـة تقـدیر للمبـادئ المحاسـبیة المسـتخدمة و التقـدیرات الهامـة 

وائم المالیـة، و نعتقـد أن مراجعتنـا تقـدم أساسـا معقـولا المعدة بمعرفة الإدارة، و كذلك تقییم العـرض العـام للقـ
لرأینا.

–وفـي جمیـع النـواحي الجوهریـة –بعدالـة –و في رأینا فإن القوائم المالیة المشـار إلیهـا أعـلاه تقـدم 
، و النتــائج المجمعــة لعملیاتهــا و التــدفقات 1998و 1999یونیــو 30المركــز المــالي المجمــع للشــركة فــي 

وأنها متفقة مع المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها.    1999یونیو 30الفترة المنتهیة في النقدیة عن

المخلص
توقیع المراجع   

1999یولیو 21التاریخ 
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المناسب للجهة التي یوجه إلیها التقریر) الاسم(

و قــــوائم الــــدخل 2001دیســــمبر 31لقــــد قمنــــا بمراجعــــة المیزانیــــة المرفقــــة لشــــركة أ ب ج كمــــا فــــي 
،و هذه القوائم المالیة هي من مسؤولیة الإدارة،و التدفقات النقدیة المتعلقة بها للسنة المنتهیة بذات التاریخ

ول هذه القوائم المالیة في ضوء مراجعتنا لها.حهي إبداء الرأي و أن مسؤولیتنا
لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــا للمعــاییر الدولیــة للمراجعــة (أو یشــار إلــى المعــاییر أو الممارســات الوطنیــة 

و هذه المعاییر تتطلب بأن نقوم بتخطیط و تنفیذ عملیة المراجعـة لغـرض الحصـول علـى تأكیـد،المناسبة)
وتتضــمن عملیــة المراجعــة فحصــا ،القــوائم المالیــة خالیــة مــن تحریفــات جوهریــةمعقــول حــول فیمــا إذا كانــت 
تضــمن عملیــة كــذلك ت،التــي تؤیــد المبــالغ و الإفصــاحات فــي القــوائم المالیــةللأدلــة علــى أســاس الإختبــار

بالإضــــافةالإدارة،المراجعــــة تحدیــــد المبــــادئ المحاســــبیة المســــتخدمة و التقــــدیرات الهامــــة التــــي قامــــت بهــــا 
عتنا قد وفـرت أساسـا معقـولا لإبـداء جإلى تقییم طریقة عرض القوائم المالیة ككل و أننا نعتقد بأن عملیة مرا

رأینا.
ـــواحي وحســـبما رأینـــا، فـــإن القـــوائم المالیـــة تعبـــر  بصـــورة حقیقیـــة و عادلـــة (أو تمثـــل بعدالـــة كافـــة الن
و نتیجــة نشــاطها و تــدفقاتها النقدیــة 2001دیســمبر 31الجوهریــة) عــن المركــز المــالي للشــركة كمــا فــي 

).لتزاما بــــــإ( وللسنة المنتهیة بذات التاریخ ووفقا لـــ
المراجع 
التاریخ

العنوان 

.127ص، مرجع سابقالمطارنة،غسان فلاح المصدر:

):  03الملحــــــق رقـــــــــم (
الدولیة للمراجعةمعد وفقا للمعاییرتقــــریر المـــــــراجعةنمـــــــــوذج عن 

-الـــــــــمطـــــلــــق الـــــــــرأي-
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): 04لملحــــــق رقـــــــــم (ا
ةتقریـــــــــــــــــر المراجععن نمـــــــــوذج 

-الرأي المتحفظ -

إلى مجلس إدارة شركة بترول غرب الخلیج 

، 1996دیســــمبر 31بتكســــاس) فــــي المرفقــــة للشــــركة (شــــركة مراجعــــة المیزانیــــة المجمعــــة قمنــــا ب
و القوائم المجمعة للتشغیل و حقوق الملكیة و التدفقات النقدیة بالنسبة للسنوات المنتهیة حینئذ، 1995

عـــداد هـــذه القـــوائم المالیـــة هـــو مســـؤولیة الإدارة، أمـــا مســـؤولیتنا فهـــي التعبیـــر عـــن رأي  ٕ علـــى أســـاس –وا
عن هذه القوائم.–مراجعتنا

عـــاییر المراجعـــة المتعـــارف علیهـــا و التـــي تتطلـــب بـــأن نخطـــط و ننفـــذ بمراجعتنـــا وفقـــا لموقــد قمنـــا 
ما إذا كانت القوائم المالیة خالیة من إي تحریف جوهري، معقول و عملیة المراجعة للحصول على تأكید

للأدلــة المؤیـــدة للمبــالغ و الإفصـــاحات الــواردة فـــي –علــى أســـاس الإختبــار–عــة فحـــص جو تشــمل المرا
المســـتخدمة و التقـــدیرات الهامـــة المعـــدة بمعرفـــة قـــوائم المالیـــة . كمـــا تشـــمل تقیـــیم المبـــادئ المحاســـبیةال

الإدارة، و كذلك تقییم العرض العام للقوائم المالیة، ونعتقد أن مراجعتنا تقدم أساسا معقولا لرأینا.
للتشــغیل فــي Pro Forma Resultsولــم تفصــح القــوائم المالیــة للشــركة عــن نتــائج متوقعــة 

لمنشــــــات وهریــــــة اســــــتحواذ جو ذلــــــك بالنســــــبة لعملیــــــات 1996دیســــــمبر 31الســــــنوات المنتهیــــــة فــــــي 
Acquisitions) علــى القــوائم المالیــة المجمعــة، وفــي رأینــا أن 3وفــق مــا هــو  وارد فــي الإیضــاح رقــم (

بصفة عامة.الإفصاح عن هذه المعلومات مطلوب للتوافق مع المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها 
الأمور الموضحة في الفقرة السابقة فإن القوائم المالیـة المشـار إلیهـا لا بسبب تأثیرات–وفي رأینا 

ســنةدیســمبر31المركــز المــالي للشــركة فــي –اســبیة المتعــارف علیهــاحتعــرض بعدالــة وفقــا للمبــادئ الم
فقاتها عن هذه السنة.ونتائج عملیاتها وتد

توقیع المراجع
تاریخ

.129ص،مرجع سابقالمطارنة،غسان فلاح : المصدر
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): 05ـم (رقــــــــــــقــالملح
نمـــــــــوذج التقریـــــــــــــــــر العــــــــــــــــــام لمحافظ الحسابــــــــــــات

-شهـــــــــــــــــــــــــــــــــادة بـــــــــــــــــــــــــــدون تحفـــــــــــظ-

طـرف الجمعیـة العامـة المنعقـدة بـتاریخ...............یشرفنـــــــي أن أتقـدم تطبیقا للمهمة التي كلفت بهـا مـن
............:  ................إلى....من.لكم بتقریري حول الحسابات السنویة للنشاط الذي یغطي الفترة 

الشهادة:وتقریر حول المراقبة - 1
النشاط.قمت بمراقبة الحسابات السنویة لشركتكم لهذا -

إحتمال عدم الدقة وعدم الشرعیة اللتین لا تعارضا الشهادة "ملاحظات وتصریحات حول" 
ـــة وبالحســـابات المعطـــاة فـــي - ـــة المالی ـــالتحقیق حـــول مصـــداقیة المعلومـــات المتعلقـــة بالحال قمـــت ب

العامة.المستندات الموجهة إلى ذوي الأسهم أو التي وضعت تحت تصرفهم بمناسبة الجمعیة 
لومات إضافیة محتملة "مع" ملاحظات و

نظرا للإجتهادات التي قمت بها لتوصیات المهنة ، بإمكاني الشهادة بـأن الحسـابات السـنویة كمـا -
تظهـــر فـــي الصـــفحات .........................لهـــذا التقریـــر شـــرعیة وذات مصـــداقیة كمـــا تعطـــي 

بالإضـافة إلـى الحالـة المالیـة وممتلكـات شـركتكم فـي الماضـي،صورة وفیة لنتیجة عملیـات النشـاط 
النشاط.نهایة 

معلومـــــــــــــــــــــــــــــــــات:- 2
طبقا للقانون أعلمكم بالأمور الآتیة:

..............................................في.تم 
یوم..................................................

............................................الإمضاء .
من قبل محافظ الحسابات والمرفقة بالتقریر.السنویة : یجب تأشیر الحسابات ملاحظة

المحاسبة،مجموعة النصوص التشریعیة القانونیة المتعلقة بضبط مهنة للمحاسبة،المجلس الوطني المصدر:
.84ص ،2002الساحل،منشورات 
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طرف جمعیتكم المنعقدة بـــــ...............، یشرفنـــــــــــــــــــــــــــــــي أن أتقـدم لكـم تطبیقا للمهمة التي كلفت بها من
بتقریري حول الحسابات السنویة للنشاط الذي یغطي الفترة من .................إلى ...................

تقریر حول المراقبة والشهادة:- 1
النشاط.لشركتكم لهذا قمت بمراقبة الحسابات السنویة -

ـــین لا تعارضـــا  ـــین اللت " ملاحظـــات وتصـــریحات حـــول إحتمـــال عـــدم الدقـــة وعـــدم الشـــرعیة المحتملت
الشهادة  "

ـــة بالحالـــة - ـــالتحقیق حـــول مصـــداقیة المعلومـــات المتعلق ـــة وقمـــت ب المعطـــاة فـــي بالحســـاباتالمدنی
العامة.المستندات الموجهة إلى ذوي الأسهم أو التي وضعت تحت تصرفهم بمناسبة الجمعیة 

معلومات إضافیة محتملة "" ملاحظات و
" یجب أن أبدي تحفظات حول النقاط الآتیة :وصف مبرر و مرقم للتحفظات " .

قـدر أتهـا طبقـا لتوصـیات المهنیـة، تحت التحفظات المشار إلیهـا أعـلاه ونظـرا للإجتهـادات التـي أدی-
ــــــــــــي الصــــــــــــفحات  أنــــــــــــه بإمكــــــــــــاني  الشــــــــــــهادة أن الحســــــــــــابات الســــــــــــنویة كمــــــــــــا هــــــــــــي مقدمــــــــــــة ف

و تعطي صورة وفیة لنتیجة عملیات النشاط صادقة،.....لهذا التقریر، منتظمة و.................
النشاط.السابق و أیضا الحالة المالیة وممتلكات شركتكم في نهایة 

المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــات:- 2
طبقا للقانون أعلمكم بالأمور الآتیة :

.................................................في.ثم 
یوم.....................................................

مضاء ................................................الإ

): 06الملحــــــق رقـــــم (
نمـــــــــوذج التقریـــــــــــــــــر العــــــــــــــــــام لمحافظ الحسابــــــــــــات

-شهـــــــــــــــــــــــــــــــــادة بتحفـــــــــــظ-

.85، ص مرجع سابق، المجلس الوطني للمحاسبة:صدر الم
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من قبل محافظ الحسابات ومرفقة إلى التقریر.السنویة ملاحظة: یجب تأشیر الحسابات 

لكم قدم نــــــــــــــــــــــــي أن أة التي كلفت بها من طرف جمعیتكم المنعقدة ب...............، یشرفتطبیقا للمهم
.................إلى.............من.حول الحسابات السنویة للنشاط الذي یغطي الفترة تقریري

تقریر حول المراقبة والشهادة:- 1
قمت بمراقبة الحسابات السنویة لشركتكم لهذا النشاط .- 

عدم الدقة وعدم الشرعیة المحتملتین اللتین لا تعارضا الشهادة "وتصریحات حول" ملاحظات
.هنةالمراقبات التي اعتبرتها لازمة نظرا لتوصیات الميتضمن فحص- 
لملاحظات التالیة : بإنتقاء اأثناء قیامي بعملیات المراقبة قمت- 

الإشارة ووصف عدم  الدقة والشرعیة ومصداقیة الحسابات السنویة ، كما هي في الصفحات 
...........لهذا التقریر والتي  لا تعطي صورة وفیة لنتیجة  عملیات النشاط السابق ، أیضا الحالة 

شركتكم في نهایة النشاط .المالیة وممتلكات
قمت بالتحقیق حول مصداقیة المعلومات المتعلقة بالحالة المالیة وبالحسابات المعطاة في - 

المستندات الموجهة لذوي الأسهم أو الموضوعة تحت تصرفهم بمناسبة الجمعیة العامة .
"لا أستطیع تأكید مصداقیة هذه المعلومات "

ــــــــــــات:المعلومـــــــــــــــــــــ- 2
طبقا للقانون أعلمكم بالأمور الآتیة:

..................................................في.ثم 
یوم......................................................

الإمضاء .................................................
من قبل محافظ الحسابات ومرفقة إلى التقریر .نویة السملاحظة : یجب تأشیر الحسابات 

.86، ص مرجع سابقالمجلس الوطني للمحاسبة ، : لمصدرا

):07الملحـــــق رقــــم (
نمـــــــــوذج التقریـــــــــــــــــر العــــــــــــــــــام لمحافظ الحسابــــــــــــات

-رفض الشهـــــــــــــــــــــــــــادة لعـــــدم الدقـــــــة والشرعیـــــــة-



140

تقریري ............، یشرفنــــــي أن أقدم لكم ...ـــة التي كلفت بها من طرف جمعیتكم المنعقدة بتطبیقا للمهم
...........................إلى ..................من.حول الحسابات السنویة للنشاط الذي یغطي الفترة 

الشهادة:وتقریر حول المراقبة - 1
النشاط.قمت بمراقبة الحسابات السنویة لشركتكم لهذا - 

اللتین لا تعارضا الشهادة "وعدم الشرعیة المحتملتین " ملاحظات وتصریحات حول عدم الدقة
ة ماعدا النقاط الآتیة:تبرها ضروریة نظرا لتوصیات المهنعأات التي بقاتضمن فحصي المر - 

هادة".ة التي لا تعارض الش"وصف حدود لنشاط المهم
ة على شرعیة ومصداقیة الصورة إلى رفض الشهادبيإن الاسباب المعروضة أعلاه ، تؤدي- 

...........لهذا التقریر.  فیة للحسابات السنویة ، كما هي مقدمة في الصفحات .............الو 
بالتحقیق حول مصداقیة المعلومات المتعلقة بالحالة المالیة و حالة الحسابات المعطاة في قمت- 

العامة.المستندات الموجهة إلى ذوي الأسهم أو الموضوعة تحت تصرفهم بمناسبة الجمعیة 
المعلومات.لا أستطیع تأكید مصداقیة هذه 

المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــات:- 2
للقانون أعلمكم بالأمور الآتیة:طبقا 

..................................................في.ثم 
یوم.....................................................

ضاء ................................................الإم
ات والمرفقة بالتقریر.من قبل محافظ الحسابالسنویة ملاحظة: یجب تأشیر الحسابات 

.87، ص مرجع سابقالمجلس الوطني للمحاسبة، :المصدر

): 08ـــم (ـــــق رقالملح
نمـــــــــوذج التقریـــــــــــــــــر العــــــــــــــــــام لمحافظ الحسابــــــــــــات

-ة المهمب عائق في برفض الإدلاء بس-
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، المعــدل والمــتمم للأمــر 1993أفریــل 25المــؤرخ فــي 08-93مــن المرســوم التشــریعي رقــم 628إن المــادة
إتفاقیة بین والمتضمن القانون التجاري، ینص على أن كل 1975سبتمبر 26و المؤرخ في 59-75رقم 

الشركة وأحد متصرفیها الإداریین، سواء كانـت مباشـرة أو غیـر مباشـرة عـن طریـق شـخص معتـرض ،یجـب 
أن تعرض مسبقا لإذن الجمعیة العامة العادیة  للمساهمین .

یطبـــق نفـــس الإجـــراء بالنســـبة للإتفاقیـــات المبرمـــة بـــین الشـــركة و مؤسســـة أو أحـــد متصـــرفیها الإداریـــین و 
ن إداریین أو مدیرین.شریك، متصرفی

تفاقیات المنصوص علیها في المادة المشار إلیها.أحط علما بالإمطبقا لهذه الأحكام، أعلمكم بأنني ل
إن رئیس مجلس الإدارة ،لم یشیر إلي أیة اتفاقیة تدخل في هذا الاطار.

.................................................في.حــــــــــــــــــــرر 
یـــــــــــــــــــــــــــــوم......................................................
الإمضـــــــــــــــــــــــــــاء .................................................

.88، ص مرجع سابقللمحاسبة،المجلس الوطني المصدر:

): 09ـم (ــــالملحــــــق رق
نمـــــــــوذج التقریـــــر الخاص لمحافظ الحسابــات

-تفاقیات غیر مكتشفةإغیاب -
08-93من المرسوم التشریعي رقم 628المادة(
.59- 75المعدل والمتمم للأمر رقم 1993أفریل 25المؤرخ في 

)والمتضمن القانون التجاري1975سبتمبر 26المؤرخ في 
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مـن مسـبقاتم ترخیصـها، نحیطكم علما بالإتفاقیات التي طبقا لأحكام المرسوم التشریعي المشار إلیه أعلاه
قبل مجلسكم الإداري.

تفاقیات مبرمة أثناء النشاط .إ
على اتفاقیة)(ترقیم وتحدید

ستمر تنفیذها.مبرمة أثناء نشاطات سابقة والتي إاتفاقیات 
تفاقیات، وطرق التنفیذ أثناء النشاط).یر بالإ(التذك

...............................................في.حــــــــــــــــــــرر 
...................................یـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم..............

ضـــــــــــــــــــــــــــاء ..............................................الإم

: )10ـم (الملحـــــق رقـــ
ـاتالحسابــلمحافظ خاصر الـــــوذج التقریــنم

- اتفاقیات مبرمة أثناء النشاط واتفاقیات مبرمة أثناء نشاطات سابقة والتي استمر تنفیذها-
08-93التشریعي رقم من المرسوم628المادة(
.59- 75المعدل والمتمم للأمر رقم 1993أفریل 25المؤرخ في 

)والمتضمن القانون التجاري1975سبتمبر 26المؤرخ في 

94/103جتماعیة المأخوذة من المقرر رقم الإمن الإجراءات المتعلقة بالتقریر حول الحسابات 3رقم التوصیةحسب:لمصدرا
جتهادات المهنیة لمحافظ الحسابات.المتعلق بالإ1994فبرایر 02المؤرخ في 



143

): 11(الملحـــــق رقــــم 
قائمة محكمین الإستبیان

الأساتذة المحكمین
د.مجید شعباني1
د.صباح شنایت2
د.بلقاسم بلقاضي3
د.محمد براغ4
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): 12(الملحـــــق رقــــم 
الإستبیاناستمارة 

جامعة أمحمد بوقرة بومرداس
كلیة العلوم الإقتصادیة التجاریة وعلوم التسییر

قسم علوم التسییر
تحیة طیبة و بعد:

یقوم الباحث بإعداد دراسة بعنوان:،في إطار إعداد مذكرة ماجیستیر تخصص محاسبة
.للمراجعة"الدولیة " واقع المراجعة الخارجیة بین التشریع الجزائري والمعاییر

یسرني أن أضع بین أیدیكم هذا الاستبیان بهدف الحصول على أجوبة حول ما تضمنه من تساؤلات. 

أحیطكم علما بأن هذا الاستبیان یعتبر جزءا من البحث، لذلك نرجو منكم المساعدة حتى نخرج هذا و
تستخدم إلا لأغراض البحث البحث في أحسن شكل، علما أن إجابتكم ستحظى بالسریة التامة و لن

العلمي فقط.

نشكركم مسبقا على تعاونكم و مساهمتكم في هذا البحث.
بن الصدیق محمد

أولا: معلومات عامة عن عینة الدراسة

ماجستیر لیسانس /المؤهل العلمي:    1

شهادة مهنیة دكتوراه

سنوات   10إلى 5من  سنوات5أقل من  /الخبرة المهنیة:   2

سنة15أكثر من  سنة15إلى 10من 
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ثانیا: الجزائر و تبني المعاییر الدولیة للمراجعة

لا نعم   / هل أنت مطلع على المعاییر الدولیة للمراجعة؟1

جیدة  ممتازة  درجة إطلاعك؟/إذا كانت إجابتك بنعم،  ماهي 2

سطحیة مقبولة 

لا نعم   /هل ترى أن المعاییر الدولیة للمراجعة یكن تطبیقها في الجزائر؟3

العبارة
موافق
بشدة

محایدموافق
غیر 
موافق

غیر 
موافق 
بشدة

/المعاییر الدولیة للمراجعة تساعد في 1
تحسین أداء المراجع

وتطبیق المعاییر الدولیة للمراجعة /تبني2
في الجزائر سیكون له أثر إیجابي على مهنة 

المراجعة
/ المعاییر الدولیة للمراجعة وجدت من 3

أجل خلق بیئة دولیة للمرجعة ولیس بغرض 
تحسینها

/ممارسة المراجعة في الجزائر تختلف كثیرا 4
عن الممارسة وفق المعاییر الدولیة

/تطبیق الجزائر للمعاییر الدولیة للمراجعة 5
یستوجب تكییفها مع البیئة الجزائریة 

للمراجعة
/المعاییر الدولیة للمراجعة هي الحل 6

المناسب لتحسین واقع المهنة في الجزائر
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ثالثا: مهنة المراجعة في ظل التشریع الجزائري
لا نعم إعداد التقریر التي صدرت سنة معاییرأنت مطلع على / /هل 1

؟ 2013

جیدة  ممتازة  /إذا كانت إجابتك بنعم،  ماهي درجة إطلاعك2

سطحیة مقبولة 
/عندما تصادفك صعوبة أثناء قیامك بمهنة المراجعة تحتكم إلى:3

استشارة زمیل من أصحاب المهنة المراجعة الدولیة معاییر

إستشارة أكادمي متخصص النصوص التشریعیة 

العبارة
موافق
بشدة

محایدموافق
غیر 
موافق

غیر 
موافق 
بشدة

/الإستراتیجیة التي یتبعها المجلس الوطني 1
للمحاسبة لإصلاح مهنة المراجعة تعتبر 

سلیمة
التشریعي لمهنة المراجعة في /الإصلاح2

الجزائر هو أمر ضروري
/ إصلاح مهنة المراجعة في الجزائر 3

یستوجب تكوین المراجعین
2013/معاییر إعداد التقریر الصادرة في 4

سوف تحدث أثر إیجابي على مهنة المراجعة
/یجب تعمیم تبني المعاییر بشكل شمولي 5

بمعاییر إعداد التقاریروعدم الإكتفاء
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واقع مهنة المراجعة في الجزائررابعا: تقییم
لا نعم ؟مهنة المراجعة تغیرت بعد المعاییر الدولیة للمراجعةهل /1

لا نعم هل كانت مهنة المراجعة تستدعي القیام بإصلاحات؟/2

موافقالعبارة
بشدة

غیر محایدموافق
موافق

غیر 
موافق 
بشدة

لم یعد راجعةالتنظیم القدیم لمهنة الم/1
البیئة الدولیةیستجیب لمتطلبات 

نة عند إعادة تمت استشارة أصحاب المه/2
راجعةتنظیم مهنة الم

اكان ضروریالمراجعةإعادة تنظیم مهنة /3
هنةلنجاح إصلاح الم

منظمة بشكل جیدمراجعةأصبحت مهنة ال/4
/یتم مراقبة ومتابعة تطبیق معاییر إعداد 5

التقریر من طرف المجلس الوطني للمحاسبة


