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Résumé :

le sujet de ressource humain est parmi les sujets importants dans l'institution car il est
I'un des éléments les plus importants de la production, c'est pour ¢a il est nécessaire de
préter attention aux ressources humaines, de les développer et d'y investir juste comme
en investissant dans d’autres domaines pour que l'institution puisse s'adapter aux
différentes transformations océaniques et améliorer les performances.

Compte tenu de I'importance de ce sujet, I'étude a chercher a montrer l'impact du
concept de management des connaissance comme l'un des domaines qui se sont
récemment clarifiés sur le développement des ressources humaines basé sur 'approche
analytique descriptive. Les résultats de cette étude ont montré un impacte significatif et
clair de ce concept sur le développement des capacités intellectuelles et pratiques.
Mots clés : la connaissance, management des connaissances, développement des

ressources humaines, capital humain.
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