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 قواعد النشر
تقبل البحوث والدراسات التي تعالج القضايا المتخصصة المتميزة. ويشترط في تمك الأعمال مراعاة قواعد النشر التالية:

أىداف الدورية ومحاورىا.أن يتوافق البحث مع  .1
 أن يكون البحث غير منشور سابقا.  .2
 يرفق البحث بإقرار خطي بعدم تقديم البحث إلى أي جية أخرى لغرض النشر. .3
 يكون البحث جزءا أو مقتطفا أو مقتبسا من رسالة تخرج نال بيا صاحبيا شيادة عممية. ألا .4
 والإنجميزية(.  )العربية ووالفرنسية( أيرفق البحث بممخصين: )العربية  .5
 يقدم الباحث نبذة مختصرة عن سيرتو الذاتية. .6
 ترسل البحوث والدراسات إلكترونيا أو تسمم في قرص مضغوط إلى إدارة المجمة. .7
صللفحة ولا يزيللد  15تقبللل البحللوث بالمغللات: العربيللة والفرنسللية والإنجميزيللة  عمللى ألا يقللل عللدد صللفحات البحللث عللن  .8
 بالمائة من حجم البحث. 15لأشكال والملاحق عن صفحة  وألا يزيد عدد ا 25عن 
بالنسللبة  10بالنسللبة إلللى المللتن وحجللم  14( حجللم Arabic Transparent(. بللل: بخللط: )Wordأن يكتللا البحللث ببرنللامج ) .9

 بالنسللبة إلللى اليللوامش )المغللة 11بالنسللبة إلللى المللتن وحجللم  12( حجللم Roman New Timesإلللى اليللوامش )المغللة العربيللة( وبخللط: )
الأجنبية(. 
 أن يراعى في البحث المنيجية العممية  ومناىج البحث العممي. وعمى صاحبو الالتزام بالموضوعية. .11
 توثق ىوامش البحث وقائمة مصادره ومراجعو في نياية البحث. .11
 تخضع البحوث لمتحكيم العممي المتعارف عميو عالميا  ويبمغ الباحث بقرار ىيئة التحرير في آجاليا. .12
البحللث فللي حكللم المسللحوا إذا تلل خر الباحللث عللن إجللراء التعللديلات المطموبللة عمللى البحللث لمللدة تزيللد عللن شللير مللن تللاري  تسللممو يعللد   .13

الرد بوجوا التعديل.
دراجيا ضمن مواضيع المجمة. .14  لا يمكن لمباحث أن يسحا بحثو بعد موافقة الييئة العممية عمييا وا 
 ميا وليست ممزمة كذلك بإعادتيا نشرت أم لم تنشر.الإدارة ليست ممزمة بنشر كل البحوث التي تص .15
 تعبر البحوث عن رأي صاحبيا ولا تمثل بالضرورة رأي الدورية أو المؤسسة التي تصدرىا. .16
يحق لمدورية إعادة نشر البحث كاملا أو جزءا منو ب ي شكل وب ي لغة دون الحاجلة إللى اسلتئذان الباحلث  إذ تتمتلع  .17

ية لمبحوث المنشورة فييا.الدورية بكامل الحقوق الفكر 

يشكض انبصٍشة بأبحاثكى والتشاحاتكى  ويرحا من حق الدورية إصدار عدد يخصص ب كممو لغرض واحد عند الحاجة

وَصائحكى.

آراء الباحثين لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر المركز
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      أهت تتعلن، أهت تتقدم 
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 دورية محكمة ثصدر عن مركز البصيرة للبحوث والاستشارات والخدمات التعل

 م 7102 ديسمبر –و العشرون  ثامنالالعدد 

 محتوى العدد
 00  سئٍظ انتحشٌش الافتتاحٍت

دوس الإَفاق انؼًىيً فً تحمٍك الاعتمشاس الالتصادي انكهً انجضائشي 

 (2010ــ  2001)

 أ. د/ ساتىل يحًذ

 أ. سو شى ػبذ انمادس

 الشلفجبهعت 

09 

انًجتًغ انًذًَ ودوسِ فً تحغٍٍ انخذيت انؼًىيٍت وتحمٍك انتًٍُت 

 انًحهٍت

 د/ تىيً ػبذ انشحًاٌ

 أ. ػادل بى َماب

 جبهعت هحود البشير الإبراهيوي ولايت برج بىعريريج

23 

 فً انجضائشالائتًاٌ الاعتهلاكً كًحشن نهتًٍُت الالتصادٌت 

 د/ صابت يختاس

 د/ دسدس َصٍشة

 جبهعت بىهرداس

37 

تىجهاث انًؤعغاث انصغٍشة وانًتىعطت فً ظم تحذي إدياج يماولاتٍت 

 يغتذايت

 د/ بانماضً بانماعى

 د/دوٌذي خذٌجت

 بىهرداسجبهعت 

49 

أهًٍت ودوس تذػٍى انثمافت انًماولاتٍت فً بُاء ًَىرج التصادي يتُىع 

 ويتكايم

 صبىػت ػبذ انحفٍعد/ 

 بىهرداس جبهعت
67 

 انتًكٍٍ الإداسي وأثشِ ػهى الأداء انىظٍفً
 د/ ػبذ انشحًٍ تىيً

 بىهرداس جبهعت
85 

 إداسة انجىدة انشايهت أعاط انتًٍض وانشٌادة

 د / تىيً ػبذ انشحًٍ

 الأعتار انشبٍغ بىػشٌىة

 جبهعت بىهرداس

99 

انًحاعبت انذونٍتتجاسب بؼض انذول انؼشبٍت فً تطبٍك يؼاٌٍش   

 د/ شٍخً بلال

 عايٍت د/ فمٍش

 جبهعت بىهرداس

111 

 تحذٌاث الأيٍ انغزائً فً ظم الاَضًاو إنى انًُظًت انؼانًٍت نهتجاسة
 أ. صَالً إبشاهٍى

 30جبهعت الجزائر 
125 

بؼض انتجاسب انحذٌثت  دساعت-الالتصاديوالغ وآفاق اعتشاتٍجٍت انتُىٌغ 

 نهذول انًتمذيت

 طىٌم آعٍا

 30جبهعت البليدة 
135 

 الالتصاد الأخضش كئعتشاتٍجٍت نهتُىٌغ فً الالتصاد انجضائشي

 د. تىيً ػبذ انشحًاٌ

 جبهعت أهحود بىقرة بىهرداس

  د.يغٍؼذ يشٌى

صكيكدة 55أوث  03جبهعت       

147 



 

 



7 

   دي القارئبين ي

التحرير رئيش بقلن 

د/ عبد الرحون تىهي 

الممارسات التنظيمية الحديثة 
كآلية لتطوير الموارد البشرية

عالم اليوم يعيش عمى وقع طفرة تكنولوجية لم يسبق ليا مثيل  
التعقيد  كما أنيا في حيث أضحت البحوث العممية غاية في 

نفس الوقت تمثل تيارا متدفقا لا يعرف التوقف من الابتكارات 
لمنماذج والأفكار الخلاقة في التسيير والتسويق بطرق تيسر 
وتذلل كل العقبات  إذ وصل الأمر إلى حد إنتاج الخيال 
العممي لمستقبل المؤسسة والمجتمع لعمر افتراضي مستقبمي 

 يصل مائة سنة.
لتكنولوجيا في الإنتاج والتسيير والمراقبة لم تترك قطاعا ىذه ا

بعينيو إلا ودخمتو  محدثة فيو ديناميكية جديدة أشبو بزلزال في 
ىيكل الأساليا الإدارية الكلاسيكية  حيث كان ولا يزال 
المستيدف الأىم  ىو تطوير كفاءة العامل  أيا كان مستواه  

 فمو.وأيا كان منصبو أعمى اليرم أو في أس
ذا كانت الميزة التنافسية بين المنظمات والبمدان  أضحت  وا 
تبنى عمى الطفرة التكنولوجية  ذلك لأن سمة العصر الحديث 

(   Information Technologyىي تكنولوجيا المعمومات ) 
وبمعنى آخر من يممك زمام الحاسا الآلي والإلكترونيات 

التحديات الناشئة  والمعمومات  فقد أنجز بالفعل آليات مواجية
عن العولمة )انفتاح الأسواق وانييار حواجز حرية التجارة 

 وتدفق رؤوس الأموال... إل (.
عمى الرغم من أن ثورة الحاسا الآلي والمعموماتية شطبت 
ملايين البشر من قائمة العمالة  وأحالتيم عمى البطالة )بنسا 

ا حققتو متفاوتة بين البمدان(  بالمقابل لا يمكن تجاىل م
المنظمات والمؤسسات من مستويات عالية من الإنتاجية  
والقدرة عمى التنافسية وتحقيق الأرباح  كما أنيا فرضت في 
واقع النشاط الاقتصادي قطاعا آخر بات يعرف بقطاع 

( تقوده شريحة Knowledge Sectorصناعة المعرفة )
اجتماعية  تتكون من رجال الأعمال والعمماء والباحثين 

 والفنيين والمبرمجين وغيرىم.

إن ما لم يمكن إنكاره أو تجاىمو  حقيقة دور التكنولوجيا 
والمعموماتية  والتنافسية العالمية في تقسيم الموارد البشرية إلى 
فئتين متباينتين  إحداىما نخبة بامتياز تسيطر عمى 
 –التكنولوجيات الحديثة مستفيدة من مردودىا المرتفع  وأخرى 

 مجبورة عمى البطالة. –فئة العمالية السائدة وىي ال
ىذه الظاىرة اكتسحت العالم الصناعي المتقدم  كما أنيا لم 
تستثن البمدان المتخمفة. وبناء عمى ىذا الأساس  نتساءل عن 
دور الإدارة في المؤسسات ومنظمات الأعمال في كيفية 

 التعامل مع ىذا الواقع الجديد؟
ليا حديثة  تجمت في كون إدارة وكرد فعل طبيعي برزت أسا

الموارد البشرية باتت تتعاطى بإيجابية من خلال تعميق تكيفيا 
واستغلاليا لمتكنولوجيا الحديثة  بغية تحقيق جممة من 

 الأىداف  لعل أىميا:
لل أن تحقق منظمات الأعمال والمؤسسات أعمى مستوى من 11

 الإنتاجية.
ا لممقاييس الدولية لل أن تكسا رىان الجودة التي تستجي12

 من حيث الصحة والأمن والبيئة.
لل تقميص التكاليف الكمية إلى أدنى حد ممكن.13
لل تحقيق جممة من البدائل لمخرجات العممية الإنتاجية 14

كاستشراف مستقبمي  تستجيا لتقمبات السوق  وما يتضمنو 
 من تنويع وتحديث.

قسم الزبائن لل تحقيق أعمى مستوى من الكفاءة في إدارة 15
 وقسم الموردين  خاصة من حيث السبق والتواصل الإيجابي. 

لل مواجية تحدي الزيادة السكانية من حيث الشغل والتعميم 16
والصحة والأمن... إل   ب سموا عصري يرتكز عمى صناعة 

 المعرفة. 
أمام التحديات التي أوردناىا سابقا وغيرىا  لم يكن إلا خيار 

ثف لل الذي يعكس بحق قطاع صناعة البحث العممي المك
نجاز الحمول لممشاكل  المعرفة لل لتمبية الرغبة في التطور وا 



اليومية الآنية  وبالتالي دوام التموقع في المراكز المتقدمة  
وفرض واقع المنافسة والإنتاجية لسمسمة من الخيارات الذكية. 

وبالفعل فقد أفرزت البحوث عدة آليات  نذكر منيا:
ل إعادة الييكمة ل 11
لل إعادة اليندسة 12
لل إدارة الجودة 13
(.Benchmarkingلل القياس إلى النمط ) 14

وكان ولا يزال الغرض من ىذه الآليات  ىو تحقيق ما يسمى 
بل: المنظمة الخفيفة  ونظام الإنتاج النحيف عمى غرار ما 
 استحدثتو شركة تويوتا اليابانية  حيث جمعت بين كفاءة فرق
العمل والآلات الحديثة لتحقيق إنتاجية أعمى. مثل ىذه الرؤية 

 فرضت أنماطا جديدة  نذكر منيا عمى سبيل المثال.
(Flatلل اليياكل التنظيمية الأكثر تفمطحا )

لل تكوين فرق عمل ذاتية الإدارة
لل تقسيم المنظمة أو المؤسسة إلى وحدات أعمال استراتيجية

دي في استخدام شبكات المعمومات لل التوسع الأفقي والعمو 
 (Intranetالداخمية )

(Teleworkingلل التوسع في أساليا العمل عن بعد )
( Outsourcingلل التوسع في إسناد الأعمال إلى الغير )

التخفيف من حجم العمالة وتوفير أكبر قدر من القيمة  بيدف
 المضافة.

لل التوسع في ربط الموردين بنظم الإنتاج وبرامج التوريد 
لمتخمص من إشكالية التخزين  واستثمار تكنولوجيا المعمومات 

 – JUSTالوقت )في تطبيق ما بات يعرف بنظم الإنتاج في 
IN -TIME.) 

رئيس التحرير

العدد 28
دراسات اقتصادية
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 إدارة الجودة الشاملة أساس التميز والريادة
 

 د / تومي عبد الرحمن   

 أستاذ محاضر قسم أ                  

 الربيع بوعريوة

 أستاذ مساعد قسم أ

   -بومرداس  –جامعة أمحمد بوقرة  

 المٌخص

إدارة الجودة الشاممة في مضمونيا عمى إحداث  تقوم
تغيرات جذرية في مناىج وأسموب العمل في المنظمة 
وتحقيق أعمى جودة ممكنة، وبالتالي، إرضاء جميع 
عملائيا. الأمر الذي يمكن المنظمات من تحقيق العديد 
من الأىداف من أمثمتيا تحسين الجودة وتخفيض 

حيتيا وبالتالي تنمية قدراتيا التكمفة، وزيادة إنتاجياتيا ورب
التنافسية، وضمان استمراريتيا عن طريق ميزة تنافسية 

 تسمح بزيادة حصتيا السوقية. 
إدارة الجودة الشاممة، تخطيط الجودة،  :اًوٌلٌخ اًداًح

 التحسين المستمر، الميزة التنافسية 
Résumé 

Le total de la qualité management se base sur 

l’ensemble des changements radicaux dans les 

méthodes du travail dans l’organisme pour assurer la 

plus grande qualité de management.et satisfaire a tous 

ses clients. Cela permet aux organisations d’atteindre 

leur objectif et améliorer la qualité de leur produit.

 Diminuer les dépenses de production, augmenter la 

productivité et entrer en compétitive concurrentielle  

et garantir sa continuité dans le marché. 

 ُلدُح:

تعتبر التطورات العالمية المتسارعة تحديا أمام كل 
 التي أصبحت  لمنظمات ميما اختمفت مجالات نشاطياا
 

 
تفرض عمييا مرونة التأقمم والتكيف مع التغيرات الجديدة، 
 ومتطمبات المنافسة الحادة التي أصبحت تتصف بيا بيئة 

الحالية، وأصبحت تمك المنظمات مجبرة عمى  الأعمال
التفكير في إيجاد الطرق التي تحقق لمنتجاتيا ميزات 
تنافسية، والأساليب التي تكسب بيا رضا العملاء وثقتيم 
من أجل ضمان البقاء في السوق. فمم يعد السعر ىو 
المحرك الوحيد لسموك المستيمك، بل أصبح عامل الثقة 

لعناصر الرئيسية التي يجب أن في المنتجات من بين ا
تتصف بيا علاقة المنتجين مع المستيمكين، وأصبح 
عمى المنظمات الاىتمام أكثر بمتطمبات المستيمكين عن 
طريق الإبداع والابتكار والتنويع في المنتجات وضمان 
مستوى عال من الجودة في المنتجات، فتحولت الجودة 

لكسب ميزات إلى سلاح استراتيجي تستعممو المنظمات 
 تنافسية وحصص سوقية أكبر.

ولأن المدخل التقميدي لإدارة الجودة لم يعد قادرا عمى 
تبني  الصمود أمام تمك التحديات، فأصبح من الضروري

فمسفة إدارية جديدة تتخطى نطاق المنتجات والعمميات 
وتعمل عمى الدمج بين كافة الجيود والأنشطة والوظائف 

وى متميز من جودة المنتج، من أجل الوصول إلى مست
وتعظيم أداء المنظمة، أطمق عمى ىذه الفمسفة "إدارة 

 الجودة الشاممة".
يمكن اعتبار إدارة الجودة الشاممة كثقافة جديدة 
واستراتيجية تنافسية لممنظمات تعمل في مجمميا عمى 
التوفيق بين كل الأطراف والمستويات الإدارية من أجل 

دة المطموبة لممنتجات التي يرغب العمل معا وتحقيق الجو 



  

 

 011 
 

 28العدد 
 دراسات اقتصادية

ويرضى بيا المستيمكون، فيي تعتمد أساسا عمى التركيز 
عمى المستيمك من أجل تحفيزه عمى طمب منتجاتيا 
وأيضا التركيز عمى العمميات والنتائج معا واستخدام ىذه 
النتائج كمؤشرات لتقييم جودة المنتجات واستعماليا  

مع ضرورة وجود تغذية  لموقاية من العيوب قبل وقوعيا،
عكسية تضمن التنسيق والتحقيق الناجح لكل ىذه 
العمميات. كل ىذا ييدف إلى زيادة كفاءة المنظمة 
رضاء العملاء وضمان التحسين المستمر والشامل في  وا 
كل مستويات المنظمة وأيضا زيادة قدراتيا المالية 

 والإنتاجية عمى النمو المتواصل.
إدارة الجودة الشاممة كأسموب وفي ىذا الإطار برزت 

استراتيجي لكسب ثقة المستيمكين وتحقيق الاستمرارية في 
السوق. فما ىو دور إدارة الجودة الشاممة في تحقيق 
التميز والريادة في ظل بيئة تتميز بارتفاع درجة المخاطرة 

 وعدم التأكد؟
من أجل الإجابة عن ىذا التساؤل نطرح الإشكاليات 

 ة:الفرعية التالي
كيف نشأ مفيوم إدارة الجودة الشاممة وكيف تطور  -

 خلال الحقبة التاريخية؟
 ىو مفيوم وأىداف إدارة الجودة الشاممة؟ ما -
كيف تعتبر الأدوات القياسية والتقنيات من عناصر  -

 إدارة الجودة الشاممة؟
 ىي أسس إدارة الجودة الشاممة وعلاقتيا بالميزة التنافسية؟ ما -

 البحث تم تقسيمو إلى المحاور الموالية: ولمعالجة موضوع
 لإدارة الجودة الشاممة. مدخل -
 مفيوم وأىداف إدارة الجودة الشاممة. -
 عناصر إدارة الجودة الشاممة. -
 مبادئ إدارة الجودة الشاممة وعلاقتيا بالميزة التنافسية. -

I. :ُدخٍ لإدازج الجودج اًشاٌُح 

أصبحت  تعتبر إدارة الجودة الشاممة من المواضيع التي
تفرض نفسيا أمام كل المنظمات ميما كانت طبيعة 
نشاطيا، فبالرغم من أن أصل ىذا الموضوع قديم ويعود 
إلى عصور تطور الإدارة منذ عيد الثورة الصناعية، إلا 
أنو أصبح يحظى بالاىتمام الواسع في وقتنا الحاضر من 

 قبل معظم المنظمات.
I. 1-1:الحاجح ئلى ُدخٍ جدًد لإدازج الجودج 

تتميز بيئة الأعمال التي تعمل فييا معظم التنظيمات 
بالتغيرات السريعة والمتلاحقة والتطورات المتعاقبة وتتبمور 

 أىم ملامح ىذه البيئة في النقاط التالية:
 أصبحت الأسواق شاممة. .1
 اىتمام كل منتج بأن يجعل في سمعتو ميزات تنافسية. .2
 ظيور الكثير من المنتجات الجديدة. .3
 قصر دورة حياة المنتج. .4
 زيادة العروض المقدمة لممستيمك. .5

كل ىذه التطورات أصبحت تحديات ظيرت في ثورة 
تكنولوجيا المعمومات التي تشمل تغيرات جوىرية ودائمة 
لكيفية إنجاز الأعمال، وكذلك، فإن الأزمات التي يشيدىا 
العالم الذي نعيش فيو الآن والتقدم التكنولوجي  والتغيرات 

نشاء التكتلات الاقتصادية، كميا أمور كانت سببا ا لسكانية، وا 
كافيا لممديرين في القطاعات الإنتاجية عمى المستوى العالمي 
أن يفكروا وبعمق في الحاجة لمدخل جديد لمجودة وأصبح 
المطموب السير بخطى سريعة وواثقة وبذل الكثير من الجيود 

 لمواجية ىذه التحديات.
يرات إلى زيادة الاىتمام بتمبية رغبات وقد أدت ىذه التغ

المستيمكين وجمع المعمومات عن خصائصيم، واحتياجاتيم، 
والعمل عمى تمبية ىذه الرغبات لمحصول عمى رضائيم، ولم 
يعد السعر ىو العامل المحرك لسموك المستيمك بل ظيرت 

                                                 
ٌا محِد اًتوسي: ئدازج الجودج اًوٌٌح. الإطؤدزًح. اًداز  1 طوٓ

   44-43ص  2004الجاُعح ُصر/
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جوانب أخرى اىتم بيا المستيمك مثل الثقة في جودة المنتجات 
 واع جديدة والتنويع في ىذه المنتجات.وابتكار أن

إن المدخل التقميدي لإدارة الجودة بمراحمو المختمفة 
أصبح غير قادر بسماتو وخصائصو عمى الوقوف أمام 
تمك التحديات، ومن ىنا ظير فكر فمسفي جديد أطمق 
عميو "إدارة الجودة الشاممة" يقوم عمى الإيمان بأن الجودة 

ة وما يرتبط بيا من إرضاء العالية لممنتج أو الخدم
المستيمك تمثل مفتاح النجاح لأي منظمة إذ إن مفيوم 
الجودة تخطى حدود إدارة الإنتاج والعمميات وأصبح يمثل 
استراتيجية تنافسية وأساسا لفمسفة إدارية شاممة، حيث إنّ 
طبيعة المنافسة العالمية الواسعة والشاممة تتطمب بصفة 

 صائص ىي: عامة من أي منظمة أربع خ
شباع احتياجاتو وقت طمبيا  - فيم ما يريد المستيمك وا 

 وبأقل تكمفة.
 الإمداد بالسمع والخدمات بجودة عالية وبشكل ثابت ومستقر. -

 مجاراة التغيير في النواحي التكنولوجية والسياسية والاجتماعية. -
 توقع احتياجات المستيمك في الفترات الزمنية المستقبمية. -

وأصبحت المنظمات ميددة بترك السوق إن لم تستطع مواجية 
ىذه المتطمبات وأدى ىذا إلى اىتمام المنظمات بضرورة 
البحث عن الجودة والتميز في الأداء وتحقيق ميزات تنافسية 
تضمن ليا البقاء في السوق وتحقيق ىذا يتطمب أن يقدم كل 

شاممة فرد في المنظمة بإجادة عممو من خلال إستراتيجية 
لمتحسين المستمر في جودة المنتج سواء سمعة أو خدمة، وأن 
تكون ىذه الإستراتيجية متميزة بالمرونة التي تمكن من إدخال 
التعديلات التي تتلاءم مع احتياجات المستيمكين وأن تبني 

 نظاما لإستراتيجيتيا عمى أساس التوجو لممستيمك.
رغم من :" بأنو عمى الDemingفي ىذا الخصوص يقول 

أنّ البقاء ليس إجباريا ولكنك لا يمكنك أن تفعل غير 
الصمود والبقاء، فالحقيقة أنّ أي منظمة تتمكأ وتتخمف عن 
وضع عنصر من ىده الخصائص السابقة نصب عينييا، 

وتحرص عمى تحقيقيا فسوف يتعذر عمييا ملاحقة المنافسين 
 والاستمرار في السوق".

I. 2-ودج اًشاٌُح:ٓشأج ودطوز ُفٗوَ ئدازج الج 

I. 2-1:ُساخٍ دطوز ُفٗوَ أدازج الجودج اًشاٌُح: 

لقد تطورت أدارة الجودة الشاممة بمعدل كبير وسريع في 
السنوات الماضية، فإذا نظرنا إلى المراحل التي مرت بيا 
سنجد أنيا بدأت بالمتابعة والملاحظة المباشرة في الموقع 

في ميدان  ثم انتقمت إلى ضبط الجودة أو مراقبة الجودة
الإنتاج)أو الضبط الإحصائي لمجودة(، فتوكيد أو ضمان 
الجودة، وأخيرا وصمت إلى أدارة الجودة الشاممة، ويمكن 

 1 تمخيص ىذه المراحل فيما يمي:
  Inspectionالمذاةعح والملاخغح المتاشرج في الموكع)اًفدص(: -أ 

  Le contrôle de la qualitéُساكتح)طتط( الجودج -ب

ْ( الجودج: -ج      L’assurance de la qualitéدأهٌد)طلٌ

ٌُح:-د     شا  Le management de qualité total ئدازج الجودج اً

I. 2-2 ذًطتٌم ئدازج الجودج تًداًاخ الأولى  : ا

ٌح)  (:TQMاًشاُ

 2يمكن تمخيص ىذه البدايات في النقاط التالية: 
بدأت إدارة الجودة الشاممة في الولايات المتحدة  -1

( 20الأمريكية في نياية الأربعينيات من القرن العشرين)
عمى أعقاب الحرب العالمية الثانية وكان ذلك عمى يد رواد 

، Deming، ديمنجJuranالجودة وأشيرىم: جوران 

                                                 
شروعاخ  1 عتد اًفذاح محِود طٌٌلٌْ: ئدازج الجودج اًشاٌُح في شرهاخ وُ

 -8 7.  ص2001اًذشٌٌد. اةتدان ًٌطتاعح ُصر 

محفوظ أحمد جودج: تحدًد اخذٌاجاخ اًذدزًث وأثسٖ في ئدازج الجودج -

اًشاٌُح: دزاطح ٌُدآٌح على شرهاخ المظاِٖح اًعاُح في الأزدْ. أطسوخح 

في اًعٌوَ الاكذصادًح وعٌوَ اًذظٌير )غير ُٔشوزج( ًٌٍٔ دهذوزاٖ اًدوًح 

 -9495ص 2000/2001 -جاُعح الجصائس -الجصائس
 11 -8عتد اًفذاح محِد طٌٌلٌْ: ُسجع طاةم ص ص  2
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، إلا أنّ ىذه Feigenbaum، فيجنبومCrosbyكروسبي 
 بولا من الأمريكان واعتبروىا أفكارا خيالية.الأفكار لم تجد ق

في بداية الخمسينيات ذىب كل من ديمينج وجوران إلى  -2
اليابان في زيارات كان الغرض منيا حصر خسائر اليابان بعد 
الحرب العالمية الثانية، انتيز كل من ديمينج وجوران الفرصة 

التي كان وبدآ بتعميم اليابانيين تقنيات ومفاىيم الجودة الشاممة 
 الأمريكان يرفضونيا في ذلك الوقت.

 Totalقام فيجنبوم بتأليف كتابو " 1551سنة  -3
quality control وكان أول من استخدم كممة شاممة أو "

(، وفي نفس العام، قام جوران بتأليف كتابو totalكمية )
 ".Juran’squality control hand bookالمشيور "

ة في تطبيق نجحت شركات الصناعة الياباني -4
إدارة الجودة الشاممة وبدأت ىذه الشركات بتطبيقيا في 

(، فالجودة بدأت أمريكية 20السبعينيات من القرن )
 الفكرة، يابانية التطبيق.

بدأت الشركات الأمريكية في تطبيق إدارة الجودة  -5
 الشاممة في الثمانينيات من القرن العشرين.

I. 2-31 ئدازج الجودج اًشاٌُح: : زواد وفٌظفح 

 من أىم رواد إدارة الجودة الشاممة نذكر: 
: deming Edwardsلويميم إدواردز ديمينج  - أ

 ( 1553ديسمبر  20 -1500أكتوبر 14)
ىدف من فمسفتو لمجودة إلى التعامل مع الفرد وكذلك التعامل 
مع المنتجات وركز عمى الإنتاجية وتحسين النوعية، كما 

تدريب العاممين عمى استخدام الأساليب  ركز عمى ضرورة
الإحصائية لضبط الجودة وتشجيعيم لمنع ارتكاب الأخطاء 

 والعيوب وحفزىم عمى تكوين فرق العمل.
 : Joseph Juranجوزيف جوران  - ب
ىدفت طريقتو لتحسين الجودة إلى زيادة نسب المطابقة  وقد

بين مواصفات المنتج والمواصفات المطموبة بالإضافة إلى 
                                                 

 99-96محفوظ أحمد جودٖ ُسجع طاةم ص  1

السعي لتخفيض تكمفة الجودة. وقد ركز جوران عمى الدور 
الكبير للإدارة الوسطى لقيادة الجودة، ولكنو في الوقت نفسو 

ر العمال لم ييمل دور الإدارة العميا ودعميا، ولم ييمل دو 
 الذي يقع أساسا عمى فرق تحسين الجودة.

 :Philip Crosbyفيميب كروسبي  -ج
الذي  Zero Defects- -صاحب المفيوم المشيور 

يخالف فيو فكرة المستويات المقبولة لمجودة، وقد ربط بين 
مستوى الجودة الذي تحققو الشركة وبين الأرباح المحققة إذ 

دى ذلك إلى تخفيض إنو كمما زاد مستوى الجودة، أ
التكاليف، وبالتالي زيادة الأرباح، وقد أرجع معظم مشاكل 
الجودة إلى الإدارة، فنادى بمسؤوليتيا لحل ىذه المشاكل، 
وقد وضع برنامجا متكاملا لمجودة الشاممة ولمتوعية بأىمية 

 الجودة وتطورىا وركز عمى أربع نقاط رئيسية:
الأناقة  الجودة تعني المطابقة ولا تعني أبدا -1

 وحسن المظير.
 أداء العمل لأول مرة بشكل جيد أرخص تكمفة. -2
 تعتبر تكمفة الجودة مؤشر الأداء الأساسي. -3
 معيار الأداء ىو العيوب الصغيرة أو عدم وجود أي خطإ. -4

وأوصى كروسبي بأن يخصص يوم في السنة يسمى يوم 
عدم وجود أخطاء ويتم الاحتفال بو وتوزيع جوائز تقديرية 

 ممستحقين الذين لم يرتكبوا أخطاء في أعماليم. فيو ل
 : Kooru Ishikawa- -كورو إشيكاوا-د

( اقترح Qualité circulésإنّو أبو حمقات الجودة ) يقال
مخططات أو تحميل عظمة السمكة التي تستخدم لتتبع 

 2 شكاوي العملاء عن الجودة.
في إدارة الجودة عمى أىمية  يؤكد أسموب عمل إشيكاوا

تحقيق رضا العميل سواء داخميا أم خارجيا في التحسينات 
                                                 

طِير محِد عتد اًعصًص: اكذصادًاخ جودج المٔذج ةين ئدازج الجودج  2

ؤًح اكذصادًح. فٌٔح. ئدازًح. أطع. دطتٌلاخ. )ز 9000اًشاٌُح والإًصو

طتعح الإشعاع اًفٌٔح   .106ص  0200خالاخ( الإطؤدزًح ُوذتح وُ
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التي تجري عمى المنتج. من أىم ما عرف بو ىو أنّو نادى 
بإشراك العاممين في طرح المشكلات وحموليا من خلال 
حمقات الجودة، كما أنّو نادى بالتركيز عمى التعميم 

 ين وميارتيم.والتدريب لزيادة قدرات العامم
وفي الأخير، يمكن تمخيص فكر وفمسفة إدارة الجودة 

 1الشاممة في النقاط الرئيسية التالية: 
 Continous Improvementاًذدظين المظذِس             -

 Customer satisfactionئزطاء اًعاٌُين               -

 Process   uinder standingفّٗ اًعٌٌِاخ                  -

 Total Involvementُشازهح الجٌِع            -

 leader ship                   اًلٌادج           -

 Teamingدووًٕ اًفسكح                  -

 Fact-basedاتخاذ اًلسازاخ ُتني على خلائم       -

decision – making 

 Training and educationاًذدزًث أو اًذعٌٌّ               -

II  - :ُاٌٖح ئدازج الجودج اًشاٌُح 

II-1  - :ُفٗوَ ئدازج الجودج اًشاٌُح 

عمى الرغم من وجود محاولات عديدة لتعريف إدارة 
الجودة الشاممة وتوضيح أساسياتيا ومبادئيا الرئيسية، مع 
ذلك لا نجد تعريفا عالميا موحدا ومقبولا ليا حتى الآن 

 2ومن أبرز ىذه التعاريف ما يمي:
(: "بأنيا مجيود عمى مستوى 1551) Buratiعرفيا 

شركة ما، يشارك فيو الجميع لتحسين الأداء. إنيا تجعل 
 كل أنشطة الشركة موجية ناحية الجودة كيدف رئيسي" 

                                                 
 .21عتد اًفذاح محِود طٌلٌْ. ُسجع طاةم ص  1
2  :ٕ ٌُح في شرهاخ  -. عد ئلى هٍُ  شا فذاح محِود طٌٌلٌْ: ئدازج الجودج اً عتد اً

ذشٌٌد  ص شروعاخ اً سجع طاةم. ص  -  9وُ  91محفوظ أحمد جودج.ُ 

(: "إدارة الجودة 1556) Kubalكوبال كما عرفيا 
الشاممة ىي عمميات إدارية مقصود منيا التحسين 

ضرورة إلى تحسين المستمر في الشركة الذي يؤدي بال
 المنتج النيائي." 

فيعرف إدارة الجودة الشاممة ويقول بأنيا  Oaklandأما المفكر 
"منيج لتحسين التنافسية والفعالية والمرونة لكل المنظمة، إنيا 
أساس طريقة التخطيط والتنظيم وفيم كل الأنشطة من قبل كل 

 فرد في أي مستوى إداري في المنظمة."
تعريف آخر لإدارة الجودة الشاممة ىي "عبارة عن  وفي

طريقة لإدارة المنظمة متركزة عمى الجودة، وتعتمد أساسا 
عمى مشاركة كل أفرادىا وتستيدف تحقيق النجاح عمى 
المدى البعيد عن طريق إرضاء المستيمكين، ىذا ما يعود 

 3بالمنفعة عمى المنظمة وكل أفرادىا".
فدرالي إدارة الجودة الشاممة ولقد عرف معيد الجودة ال

عمى أنيا: "القيام بالعمل الصحيح بشكل صحيح ومن 
أول مرة، مع الاعتماد عمى تقييم المستيمك في معرفة 

 4 تحسين الأداء."
كينت والدكتور  مارشال ساشكينويرى كل من الدكتور 

"إدارة الجودة الشاممة تعني تعريف  5أنّ: جي كايزر
فمسفة الشركة لكل فروعيا كما تعمل عمى تحقيق دائم 
لرضا العميل من خلال دمج الإدارات والتقنيات 
والتدريب، يشمل ذلك تحسينا مستمرا في العمميات داخل 
 الشركة مما سيؤدي إلى منتجات وخدمات عالية الجودة."

رة الجودة الشاممة ىي كما يعرفيا أحد الكتاب: "إنّ إدا
شكل تعاوني لإنجاز الأعمال يعتمد عمى القدرات 
والمواىب الخاصة لكل من الإدارة والعاممين لتحسين 

                                                 
3. Michel weill.le management de la qualité. Édition 

ladecouverte.paris.2001.p11 
 533.فسًد عتد اًفذاح شًٕ اًدًٕ ُسجع طاةم ص 4
. زًذشازد وًٌٌا ُص.اطاطٌاخ ادازج الجودج اًشاٌُح. اًسًاض 5

 05. ص 1999س. اًطتعح الاولى ُوذتح.جسً
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الجودة والإنتاجية بشكل مستمر عن طريق فرق العمل، 
وىو يرى أنّ تعريف إدارة الجودة الشاممة يتضمن ثلاث 

 مقومات أساسية لنجاحيا في أي منظمة وىي:
أي التغمب عمى العوائق التقميدية  المشازهح: ئدازج -

بين الإدارة والعاممين وتقديم الثقة والإخلاص من أجل 
 مشاركة كل من العاممين والإدارة.

تعني قبول المكاسب  تحظين اًعٌٌِح ةاطذِساز: -
الصغيرة والميمة كخطوة في الاتجاه الصحيح نحو 

 الجودة الشاممة.
كل فريق  حيث يتضمن اطذخداَ فسق اًعٍِ: -

مجموعة مختمفة من الأعضاء الذين يمثمون جزءا من 
العممية محل الدراسة بدءا من الأفراد المنفذين، الموردين، 

 1 الموارد المستخدمة في العممية والمستفيدين والعملاء.
وبصفة عامة، فإن إدارة الجودة الشاممة عبارة عن ثورة 

كة كل ثقافية وفمسفة إدارية لممنظمات تستوجب مشار 
أفراد المنظمة في التحسين المستمر لجودة المنتجات 
وتحقيق رضاء العملاء عن طريق تكوين وتدريب فرق 
العمل، وتوفير شبكات اتصال تدعم تنسيق الجيود، 
ومشاركة الجميع في اتخاذ القرارات وحل مشكلات 
الإنتاج من أجل تفادي حدوث الأخطاء قبل وقوعيا ومن 

 لإجمالية لممنظمة.ثم تدنية التكاليف ا
II-2 :2: أٖداف ئدازج الجودج اًشاٌُح 

تيدف إدارة الجودة الشاممة إلى التجديد في كل شيء، 
تشتمل عمى جودة كل فرد، كل شيء، وفي كل وقت، 

 إضافة إلى ذلك، تيدف إلى تحقيق ما يمي:
 زيادة القدرة التنافسية لممنظمة. -

                                                 
. جوشًف جاةٌو ٓظكي. دسجمح عتد اًفذاح اًظٌد أًعلٌني. ادازج الجودج 1

 اًشاٌُح. دطتٌم ادازج الجودج اًشاٌُح )ٓغسج عاُح(
ذطٌتاخ اًذأٌٍٖ ًلإًصو 2 ب.ب  9000.علً اًظٌٌٍِ. ئدازج الجودج اًشاٌُح وُ

 40داز غسًث ًٌطتاعح. داز أًشر واًذوشًع. ةع ص 

والتفوق زيادة كفاءة المنظمة في إرضاء العملاء  -
 والتميز عمى المنافسين

زيادة إنتاجية كل عناصر المنظمة وزيادة الربحية  -
 وتحسين ظروف المنظمة

زيادة حركية ومرونة المنظمة في تعامميا مع  -
المتغيرات )أي قدرة أعمى عمى استثمار الفرص وتجنب 

 المخاطر والمعوقات(
أن تكون المنظمة ىي الأسرع دائما بتقديم أفضل  -

والمنتجات من خلال قنوات التوزيع المختمفة الخدمات 
 التي تمكن من الوصول إلى المستخدم النيائي.

دخال التعديلات اللازمة في الحجم  - المرونة الدائمة وا 
 ونوع المتطمبات الإنتاجية وفقا لاحتياجات العملاء.

التخفيض المستمر في التكمفة من خلال تحسين  -
 الجودة وتخفيض معدل التكاليف.

II-3:أطع ئدازج الجودج اًشاٌُح : 

 3ترتكز إدارة الجودة الشاممة عمى خمسة أسس رئيسية: 
 الجودة أساس القدرة التنافسية. -
 الجودة ىي تحقيق رغبات العميل. -
الجودة ليست منحصرة في جزء واحد من المنظمة  -

 ولكنيا سمسمة تشمل كل الأفراد.
أساس إدارة الجودة الشاممة ىو علاقة العميل  -

 والمورد داخميا وخارجيا.
في كل عممية لابد من ترابط وتكامل جودة  -

 التصميم مع جودة التنظيم.
II -3 :اخ( ئدازج الجودج اًشاٌُح  4: اًشروط الأطاطٌح )ُلوُ

 الالتزام  التام من الإدارة العميا وقيادتيا لجيود التطبيق. -
                                                 

 33. علً اًظٌٌٍِ. ُسجع طاةم. ص 3
  7علً اًظٌٍِ. ُسجع طاةم. ص  -. عد ئلى هٍ ُٕ  4

ٌامحِد اًتوسي. ُسجع طاةم ص  -                     31طوٓ
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 شمول المدخل لجميع الوظائف والمستويات التنظيمية. -
 الاستمرارية في التحسين المنتظم لمجودة. -
 تبني الاستراتيجية المبنية بالتوجو لممستيمك. -
 توفير أدوات الجودة. -
مشاركة العاممين باعتبارىم العنصر المسؤول عن  -

 التلاحم والاندماج بين ىذه العناصر.
السعي نحو الوفاء تغيير ثقافة المنظمة إلى  -

بمتطمبات المستيمك وتبني الفمسفات الإدارية التي تؤكد 
عمى ىذا المفيوم وتشجع مشاركة العاممين وتبني فمسفة 

 التحسين المستمر.
مساعدة التغيير عمى الحدوث وذلك عن طريق  -

التدريب والتعميم والاتصالات والاعتراف بجيود العاممين 
 وتدعيميم وبرامج رضاء العميل.

السموك الإداري الذي يضمن التصرف واستخدام  -
دارتيا وتشجيع الاتصالات وتدعيم أنشطة  عمميات الجودة وا 

 التغطية العكسية وتنظيم الظروف البيئية المناسبة.
 تكمفة الجودة واستخداميا كمقياس لكيفية تحسين الجودة. -
تحسين ميمة ورسالة المنظمة وتعريف المخرجات  -

تيمكين وتنمية العلاقات مع الموردين وتحديد متطمبات المس
 وتدعيم الأنشطة المطموبة لتحقيق ىذه الأىداف.

III-:عٔاصر ئدازج الجودج اًشاٌُح 

تتألف إدارة الجودة الشاممة من ثلاثة عناصر أساسية 
 وفي ما يمي سوف نتطرق إلى كل عنصر عمى حدة:

III -1 :أدواخ ئدازج الجودج اًشاٌُح 

عن الإدارات الإحصائية  إنّ الجودة لا تنفصل
المستخدمة في قياسيا وتدعيميا بالوثائق، كما أنّ ىؤلاء 
الأفراد المدربين عمى إدارة الجودة الشاممة لا يستخدمون 
ىذه الأدوات لحل مشكلات الجودة فحسب بل إن ىذه 

 الأدوات تمكنيم من بناء حافز لمجودة في كل عمل.

رق لجمع البيانات، إنّ أدوات إدارة الجودة الشاممة ىي ط
تستخدم لرقابة التغيير الذي يعبر عن مدى الاختلاف عن 
ىدف أو معيار سابق، ومنو إزالة أو خفض مصادر التغيير 
التي يمكن مراقبتيا في المنتجات والخدمات، فالتغيير غير 

 المضبوط ىو أساس معظم مشكلات الجودة.
لقياسية ويطمق عمى أدوات إدارة الجودة الشاممة الأدوات ا

السبع لإدارة الجودة وىي تستخدم منذ بداية حركة إدارة 
الجودة الشاممة، تمثل ىذه الأدوات القاعدة التي ارتكزت 
عمييا بعد ذلك معظم الإدارات، والقاعدة التي ارتكزت 

وسوف نستعرض أىم  1عمييا معظم الأدوات الأخرى، 
 ىذه الأدوات في ما يمي:

III -1-1 :تخطٌط زكاةح الجودج :graphique de 

contrôle))control churt)) 

يعد التخطيط البياني لرقابة الجودة من أشير أدوات إدارة 
الجودة الشاممة، يظير نتائج الرقابة الإحصائية عمى 
العمميات، يوفر ىذا التخطيط وسائل مرئية لمعرفة ما إذا 

ات العادية أم لا، كان أي منتج أو خدمة يطابق المواصف
يقترب عدد قميل من القياسات عمى تخطيط إدارة الجودة من 
متوسط التفاوت المسموح بو وتكون معظم نقاط البيانات إمّا 
مّا أسفل خط الوسط. يسمى الاختلاف المتوسط  أعمى وا 
لمقياسات العشوائية )نقاط البيانات( عن خط الوسط عموما 

دى التغيير الحاصل. بالانحراف القياسي الذي يوضح م
الوقت ويحتوي ىذا التخطيط عمى محور أفقي عادة ما يمثل 

)الساعات والأيام( أو كمية التصنيع، بينما يشير المحور 
                                                 

 30- 29.زًذشازد ي. وًٌٌا ُص. ُسجع طاةم. ص 1
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الرئيسي إلى الحجم أو الدرجة مثل الكمية أو العدد، ويحتوي 
عمى ثلاثة خطوط أفقية، والخط الأوسط ىو الأساس الذي  

بو التغيير والخط الأفقي العموي  يعبر عن المعيار الذي يقاس
الذي يسمى الحد الأعمى لرقابة الجودة، والخط السفمي الذي 

  يسمى الحد الأدنى لرقابة الجودة.
III -1-21 :اًذخطٌط المتعثر 

كما يتضح من اسمو، فإن التخطيط المبعثر عبارة عن نقاط 
بياناتيا مبعثرة )انظر الشكل الموالي( ويعتبر أداة ممتازة 
لقياس الجودة، وىو يوضح كيف يتعمق جانب من المنتج 
بجانب آخر مختمف، مثل مدى تأثير جودة المادة الخام 
عمى جودة المنتج النيائي، وذلك من خلال تمثيل ثنائيات 
ىاذين المتغيرين، وتمثل مجموع ىذه الثنائيات شكل سحابة 
نقاط. وقد تكون ىذه السحابة تتشكل من نقاط متقاربة. 

ا يمكن أن نعرف بالتقريب العلاقة بين ىذين وبيذ
المتغيرين. كما يمكن أن تكون السحابة تتكون من نقاط 

 متباعدة، ليذا نقول إن العلاقة بينيما ليست قوية.
 عنوان الشكل /التخطيط المبعثر

III-2-:دلٌٔاخ ئدازج الجودج اًشاٌُح 

تعتبر العديد من التقنيات الشائع استخداميا في تطبيق 
ارة الجودة الشاممة طرقا قياسية في التدريب في معظم إد

الشركات. وتعد ىذه التقنيات عناصر لبرنامج تطوير 
الإدارة ككل، وقد أثبتت حقا ىذه التقنيات نجاحيا في 
تحسين فعالية الشركة بمرور الزمن، والسير في ىذه 
التقنيات يكمن في تطبيق طرق عديدة عمى مجموعة 

و، إضافة إلى أن تنظيميا يمنع واحدة في الوقت نفس
حدوث أي ارتباك لممشتركين في العممية، كما أنو ليس 
من الضروري أن تستخدم التقنيات الست جميعيا لتطبيق 
إدارة الجودة الشاممة لأن كل شركة ليا احتياجاتيا 

 المختمفة، وتتمثل ىذه التقنيات في ما يمي:
1-2-III دفوض اًظٌطح 

                                                 
1. Jean- marie gogue: management de la qualité, op.cit., P87 

2-III -2ُشازهح وازدتاط الموعفين 

2-III-3 الإةداع والاةذواز 

III -2-4الإدازج عٕ طسق دظجٌٍ أًذائج 

2-III-5 ةٔاء اًفسًم 

6-2-III دطوًس ُٗازاخ المدًس 

IV-وعلاكذٗا ةالمٌصج اًذٔافظٌح: ُتادئ ئدازج الجودج اًشاٌُح 

IV-1:ُتادئ ئدازج الجودج اًشاٌُح 

تعتبر الجودة الشاممة من المفاىيم الحديثة في الإدارة، 
وتقوم فمسفتيا عمى مجموعة من المبادئ الأساسية التي 
إذا تبنتيا الإدارة وطبقتيا، فإنيا ستساعد في الوصول 
إلى أداء مميز ونتائج جيدة، ويمكن تمخيص المبادئ 

 :2الستة لإدارة الجودة الشاممة كما يمي
 ٌٗى )اًعٌٍِ(:اًتدهٌص على المظذ - أ

ويقصد بالعميل )المستيمك( العميل الخارجي الذي تبذل 
المنظمة كل جيودىا من أجل تحفيزه عمى شراء منتجاتيا أو 
خدماتيا، وأيضا العميل الداخمي الذي يمثل الوحدات التنظيمية 
داخل المنظمة سواء كانت أقساما أم إدارات أم أفرادا، فينظر 

 مورد مستيمك في الوقت نفسو. إلى ىذه الأخيرة عمى أنيا
فالقسم الذي يؤدي ميمتو ما ىو إلا مستيمك لمقسم الذي يسبقو 
وىو أيضا مورد لمقسم الذي يميو )العملاء الداخميّون ىم الذين 

 يتوقف عمى أدائيم تحقيق مستوى الجودة المطموبة(. 
 اًتدهٌص على اًعٌٌِاخ وأًذائج ُعا:-ب

لمسمع والخدمات سواء كنا  إذا اعتبرنا أنفسنا مستيمكين
داخل المنظمة أم خارجيا )مستيمك داخمي أو خارجي( 
فإننا نتسمم منتجا لا يقابل توقعاتنا )سواء بالزيادة أم 
بالنقصان(، فعادة نذىب ونتعامل مع منافس آخر لو، إذا 
توقعنا نتائج أفضل، وفي مفيوم إدارة الجودة الشاممة 

                                                 
. فسًد عتد اًفذاح شًٕ اًدًٕ.المٔٗج اًعِلً في دطتٌم ئدازج الجودج 2

 45-43.ص1996اًشاٌُح في المإطظاخ اًعسةٌح. اًلاٖسج.
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مز أو مؤشر لعدم الجودة نستخدم ىذه النتائج المعيبة كر 
في العمميات دائما، وعمى ذلك يجب إيجاد حمول مستمرة 
لممشاكل التي تعترض سبيل تحسين المنتجات 
والخدمات، وعمى ذلك، لابد من أن يكون لمعمميات 
نصيب كبير من التركيز والاىتمام ولا يكون التركيز فقط 

 عمى النتائج المحققة.
 :ٍ وكوعٗااًوكاًح ُٕ الأخطاء كت -جـ 

إن العمل بيذا المبدإ يتطمب استخدام معايير مقبولة لقياس 
جودة المنتجات والخدمات أثناء عممية الإنتاج، بدلا من 

 استخداميا بعد وقوع الأخطاء، وبعد تبذير المواد.
ذلٌَ ةاًعاٌُين وددعٌِّٗ: -د  الٖا

تقوم المفاىيم الإدارية التقميدية عمى افتراض أن الأفراد 
مين لا عقول ليم ولا ييميم سوى الحصول عمى العام

الأجر ولكن في ظل مفيوم إدارة الجودة الشاممة تعمل 
الإدارة عمى تعبئة خبرات القوى العاممة، وأن تدرك أىمية 
شعارىم بأىميتيم في  مقابمة جيود العاممين بالثناء وا 
العممية الإنتاجية، ولا يقتصر التعويض عمى التعويض 

شعار المالي فقط ول كن يتركز عمى تنمية روح الفريق وا 
الأفراد بأن أماميم الفرص لتطوير العمل وزيادة الإنتاج 
وخفض التكاليف من خلال إشراكيم في العممية 
الإنتاجية. وتعتبر حمقات الجودة من الأساليب الإدارية 
التي تضمن مشاركة العاممين في تحسين الجودة وزيادة 

 انتمائيم إلى المنظمة.
 اتخاذ اًلسازاخ اعذلٌدا على الحلائم: -ٗـ

يعتمد مفيوم الإدارة الشاممة لمجودة عمى اتخاذ القرارات 
استنادا إلى الحقائق وتبني المفيوم العممي لحل 
المشكلات من خلال فرص التحسين، ويشترك في التنفيذ 
جميع العاممين من مديرين، وقوى عاممة وعملاء، وذلك 

لمعمل ومشكلاتو وكافة من خلال التفيم الكامل 
المعمومات التي تتخذ عمى أساسيا القرارات وىذا 

 يستوجب الاعتماد عمى جياز كفء لممعمومات.

 Feed Beackاًذغرًح اًعوظٌح:  -و

ىذا المبدأ يتيح لممبادئ السابقة أن تحقق النتائج المرجوة 
منيا، وفي ىذا المجال تمعب الاتصالات دورا حيويا لأن 

يمكن إنتاجو أو تصميمو دون مداخلات أي منتج لا 
العنصر البشري، وبالتالي فإن النجاح في الحصول عمى 
تغذية عكسية ورغبة المشرفين في إشراك ومساعدة 
المرؤوسين التي تعين ليم من العوامل الأساسية التي 

 تساىم في تمييد وزيادة فرص النجاح والإبداع.
IV-2ٔافظٌح ًٌِٔغِح:ئدازج الجودج اًشاٌُح والمٌصج اًذ 

IV-2-1 تتمثل :اًذخطٌط الاطتدادٌجٍ ًٌجودج اًشاٌُح 
ىذه الخطوة في تحديد أىداف طويمة الأجل خاصة 
بالجودة وتقييم مستويات الأداء من خلال الاعتماد عمى 
مؤشرات وأساليب إحصائية. ويمكن تمخيص الخطوات 

 :1السابقة في ما يمي
 ىميتيا الاستراتيجيةنشر ثقافة الجودة. والتأكيد عمى أ-ا

تحديد رسالة المنظمة وأىدافيا الاستراتيجية التي -ب
 تتناسق مع مبادئ الجودة الشاممة

 تحديد نقاط القوة والضعف لمبيئة الداخمية-ج
 تحديد البيئة التنافسية -د
اختيار الاستراتيجية المثمى لمجودة الشاممة في ضوء -و

 البيئة التنافسية
لإدارة الجودة الشاممة: وىذا من الإطار التنظيمي -ه

 خلال القيام بالإجراءات التالية:
 *تحديد فرق عمل الجودة عمى جميع مستويات المنظمة

*تشكيل مجمس الجودة الذي يتكون من خبراء عمى دراية 
 بالجودة الشاممة

                                                 
. طِلالي يحظٌح. ئدازج الجودج اًشاٌُح ُدخٍ ًذطوًس المٌصج اًذٔافظٌح 1

المٌذلى اًوطني خوي المإطظح الاكذصادًح –ًٌِإطظح الاكذصادًح 

 181ص-كذصادي الجدًد وتحدًاخ المٔاخ الا
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*تحديد مسؤولية كل وظيفة من وظائف المنظمة ومجال 
 تدخميا لنجاح الجودة الشاممة 

ر الإمكانيات المادية والبشرية اللازمة لتطبيق *توفي
 الجودة الشاممة.

VI-2-2 الجودج طِٕ ُذطٌتاخ ُوازد المٌصج اًذٔافظٌح: 
تعتبر الجودة موردا معنويا من موارد الميزة التنافسية. 
وذلك راجع إلى كونيا من متطمبات المنافسة الحديثة. 

بيدف الاستحواذ عمى حصص سوقية جديدة أو  وىذا
 زيادة معدلاتيا. وتتضمن العناصر التالية:

وتعني مطابقة المنتج لممعايير المتعارف  :المطاةلح-ا
عمييا. والخصائص الموضوعية المتعمقة بالعميل 

 والممكن قياسيا
وتعني إرضاء متطمبات العملاء، تطمعاتيم  :الاطذجاةح-ب

 واحتياجاتيم
ويقصد بيا محافظة المنتج عمى خصائصو  :خٌحاًصلا -ج

عبر الزمن من حيث المطابقة والاستجابة فقد أدى إدراك 
أصحاب المؤسسات لأىمية الجودة الشاممة بأنيا سلاح 
استراتيجي من خلالو يمكن أن تحقق مزايا تنافسية، إذ لم 
نما ضرورة ممحة خصوصا في  تعد الجودة تقميدا وا 

 الأسواق الدولية.
VI- 2-3 :خٌم اًلٌِح أطاض الجودج واًوصوي ئلى اًذٌِص 

تعرف القيمة لدى العميل عمى أنيا الفرق بين القيمة 
الكمية التي تساوي مجموع المزايا التي يراىا العميل في 
المنتج. والتكمفة الإجمالية التي تساوي مجموع الأسعار 
النقدية التي يتحمميا عند اقتنائو واستخدامو وتخميو عن 
المنتج. فالولاء والرضا لا يتحققان إلا إذا كانت القيمة 

 الإجمالية أكبر من التكاليف الإجمالية.
VI-2-4  اًعٍِ على دٌتٌح زغتاخ اًعٌٍِ ُتدأ أطاسي ًٌجودج

 :اًشاٌُح والمٌصج اًذٔافظٌح

يقصد بالعميل ىنا الخارجي وليس الداخمي أي أفراد 
ي عمى أساس المنظمة ويتم معرفة رضا العميل الخارج

 مستويين ىما:
*المنفعة التي يحصل عمييا بعد استخدامو السمعة 

 مباشرة أو الخدمة المتحصل عمييا
 *مقدار التضحيات المقدمة من أجل الحصول عمى المنفعة

 فيعرف رضا العميل  KOTTLERهوثٌس أما حسب
الشعور الذي يوحي إلى العميل بالسرور الناتج عن "

ع توقعات العميل. وتتمخص مراحل مقارنة أداء المنتج م
 رضا العميل في ما يمي:
 *فيم حاجات العميل 
 *التغذية المرتدة لمعميل

 *القياس المستمر
 ويتحقق رضا العميل من خلال ما يمي:

 *إشراك العميل في مناقشة خطط الجودة وطرق تطويرىا 
طلاعيم عمى نشاطاتيا   *دعوة العملاء إلى زيارة المنظمة وا 

العملاء الذين اشتروا منتج المؤسسة مرة واحدة،  *متابعة
 ولم يكرروا عممية الشراء لموقوف عمى السبب 

*إشعار العملاء بأىميتيم من خلال اعتماد العاممين 
بمجال التسويق. والترويج عمى إعلانات فييا تركيز 

 واضح عمى أىمية العميل 
 خاتذح:

ير مما سبق، تعد إدارة الجودة الشاممة طريقة تفك
وفمسفة إدارية تحتوي في طياتيا كل ما  -نسبيا -حديثة

يخص المؤسسة بكل مستوياتيا وأنشطتيا وعممياتيا. 
وبالتالي، فيي ثقافة تعزز مفيوم الالتزام تجاه رضا 
العميل من خلال التحسين المستمر، والإبداع والابتكار 

 في كافة نواحي العمل.
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مفيوم  فإدارة الجودة الشاممة تركز أساسا عمى
التحسين المستمر لمجودة وضرورة إشراك كل العاممين 
عن طريق تكوين وتدريب فرق العمل. ىذا، بيدف تنمية 
ميارات وقدرات المشتركين، مع ضرورة توفير قنوات 
اتصال فعالة تسمح بالتنسيق بين مختمف المستويات 

 التنظيمية التي توجد بالمؤسسة.
 كن الخروج بالنتائج التالية:واعتمادا عمى الدراسة السابقة يم

تطور مفيوم إدارة الجودة الشاممة من الفحص الذي  -
يسعى لاكتشاف الأخطاء إلى الضبط الذي يعرف لمتأكد 
من أن تصميم السمعة مطابق لممواصفات باستخدام 
أدوات الضبط والقياس ثم إلى ضمان الجودة لتفادي وقوع 

 الأخطاء والوقاية منيا.
الجودة الشاممة فمسفة إدارية تعنى بكل ما  إدارة -

يدور داخل المؤسسة من عمميات إدارية، تنظيم أفراد 
فيي إذن لا تنحصر عمى جزء واحد من المنظمة ولكنيا 

 سمسمة تمثل كل المستويات والعمميات داخل المنظمة.
تبني إدارة الجودة الشاممة يتطمب تغيير ثقافة المنظمة،  -

بنية عمى التوجو نحو المستيمك إضافة إلى وتبني استراتيجية م
 ضرورة تحديد رسالة وميمة المنظمة.

تيدف إدارة الجودة الشاممة إلى زيادة القدرة  -
رضاء العملاء والتخفيض من التكمفة  التنافسية لممنظمة وا 

 من خلال التحسين المستمر لمجودة.
إن التركيز عمى المستيمك والنتائج وأيضا الوقاية من  -

ء قبل وقوعيا من أىم مبادئ إدارة الجودة الشاممة التي الأخطا
 تساعد المؤسسة في تحقيق أداء متميز ونتائج جيدة.

شراك  - بتفويض كل من المسؤولية والسمطة معا وا 
كل الموظفين والإبداع والابتكار يمكن تحسين فعالية 

 المؤسسة والتمييد لتطبيق إدارة الجودة الشاممة.
ىم مبادئ ومقومات إدارة الجودة التحسين المستمر من أ -

 الشاممة الذي يعتمد عمى مشاركة كل الأفراد داخل المنظمة.

التدريب وبناء فرق العمل وتطوير ميارات المدير  -
 ىي عمميات أساسية لإدارة الجودة الشاممة.

حمقات الجودة ىي مجموعة من الموظفين يشاركون  إن -
فييا بصفة تطوعية من أجل منافسة مشاكل العمل بيدف 
تحسين ورفع كفاءة الإنتاجية وتحسين ظروف العمل وتقميل 

 تكاليف الإنتاج، وبالتالي زيادة معدلات الربحية.
 كائمح المساجع:

 / ةاًٌغح اًعسةٌح:1

 اًوذث: - أ

ظكى، دسجمح ع -1 تد اًفذاح اًظٌد جوشًف جاةٌوٓ
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