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 قواعد النشر
تقبل البحوث والدراسات التي تعالج القضايا المتخصصة المتميزة. ويشترط في تمك الأعمال مراعاة قواعد النشر التالية:

أىداف الدورية ومحاورىا.أن يتوافق البحث مع  .1
 أن يكون البحث غير منشور سابقا.  .2
 يرفق البحث بإقرار خطي بعدم تقديم البحث إلى أي جية أخرى لغرض النشر. .3
 يكون البحث جزءا أو مقتطفا أو مقتبسا من رسالة تخرج نال بيا صاحبيا شيادة عممية. ألا .4
 والإنجميزية(.  )العربية ووالفرنسية( أيرفق البحث بممخصين: )العربية  .5
 يقدم الباحث نبذة مختصرة عن سيرتو الذاتية. .6
 ترسل البحوث والدراسات إلكترونيا أو تسمم في قرص مضغوط إلى إدارة المجمة. .7
صللفحة ولا يزيللد  15تقبللل البحللوث بالمغللات: العربيللة والفرنسللية والإنجميزيللة  عمللى ألا يقللل عللدد صللفحات البحللث عللن  .8
 بالمائة من حجم البحث. 15لأشكال والملاحق عن صفحة  وألا يزيد عدد ا 25عن 
بالنسللبة  10بالنسللبة إلللى المللتن وحجللم  14( حجللم Arabic Transparent(. بللل: بخللط: )Wordأن يكتللا البحللث ببرنللامج ) .9

 بالنسللبة إلللى اليللوامش )المغللة 11بالنسللبة إلللى المللتن وحجللم  12( حجللم Roman New Timesإلللى اليللوامش )المغللة العربيللة( وبخللط: )
الأجنبية(. 
 أن يراعى في البحث المنيجية العممية  ومناىج البحث العممي. وعمى صاحبو الالتزام بالموضوعية. .11
 توثق ىوامش البحث وقائمة مصادره ومراجعو في نياية البحث. .11
 تخضع البحوث لمتحكيم العممي المتعارف عميو عالميا  ويبمغ الباحث بقرار ىيئة التحرير في آجاليا. .12
البحللث فللي حكللم المسللحوا إذا تلل خر الباحللث عللن إجللراء التعللديلات المطموبللة عمللى البحللث لمللدة تزيللد عللن شللير مللن تللاري  تسللممو يعللد   .13

الرد بوجوا التعديل.
دراجيا ضمن مواضيع المجمة. .14  لا يمكن لمباحث أن يسحا بحثو بعد موافقة الييئة العممية عمييا وا 
 ميا وليست ممزمة كذلك بإعادتيا نشرت أم لم تنشر.الإدارة ليست ممزمة بنشر كل البحوث التي تص .15
 تعبر البحوث عن رأي صاحبيا ولا تمثل بالضرورة رأي الدورية أو المؤسسة التي تصدرىا. .16
يحق لمدورية إعادة نشر البحث كاملا أو جزءا منو ب ي شكل وب ي لغة دون الحاجلة إللى اسلتئذان الباحلث  إذ تتمتلع  .17

ية لمبحوث المنشورة فييا.الدورية بكامل الحقوق الفكر 

يشكض انبصٍشة بأبحاثكى والتشاحاتكى  ويرحا من حق الدورية إصدار عدد يخصص ب كممو لغرض واحد عند الحاجة

وَصائحكى.
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   دي القارئبين ي

التحرير رئيش بقلن 

د/ عبد الرحون تىهي 

الممارسات التنظيمية الحديثة 
كآلية لتطوير الموارد البشرية

عالم اليوم يعيش عمى وقع طفرة تكنولوجية لم يسبق ليا مثيل  
التعقيد  كما أنيا في حيث أضحت البحوث العممية غاية في 

نفس الوقت تمثل تيارا متدفقا لا يعرف التوقف من الابتكارات 
لمنماذج والأفكار الخلاقة في التسيير والتسويق بطرق تيسر 
وتذلل كل العقبات  إذ وصل الأمر إلى حد إنتاج الخيال 
العممي لمستقبل المؤسسة والمجتمع لعمر افتراضي مستقبمي 

 يصل مائة سنة.
لتكنولوجيا في الإنتاج والتسيير والمراقبة لم تترك قطاعا ىذه ا

بعينيو إلا ودخمتو  محدثة فيو ديناميكية جديدة أشبو بزلزال في 
ىيكل الأساليا الإدارية الكلاسيكية  حيث كان ولا يزال 
المستيدف الأىم  ىو تطوير كفاءة العامل  أيا كان مستواه  

 فمو.وأيا كان منصبو أعمى اليرم أو في أس
ذا كانت الميزة التنافسية بين المنظمات والبمدان  أضحت  وا 
تبنى عمى الطفرة التكنولوجية  ذلك لأن سمة العصر الحديث 

(   Information Technologyىي تكنولوجيا المعمومات ) 
وبمعنى آخر من يممك زمام الحاسا الآلي والإلكترونيات 

التحديات الناشئة  والمعمومات  فقد أنجز بالفعل آليات مواجية
عن العولمة )انفتاح الأسواق وانييار حواجز حرية التجارة 

 وتدفق رؤوس الأموال... إل (.
عمى الرغم من أن ثورة الحاسا الآلي والمعموماتية شطبت 
ملايين البشر من قائمة العمالة  وأحالتيم عمى البطالة )بنسا 

ا حققتو متفاوتة بين البمدان(  بالمقابل لا يمكن تجاىل م
المنظمات والمؤسسات من مستويات عالية من الإنتاجية  
والقدرة عمى التنافسية وتحقيق الأرباح  كما أنيا فرضت في 
واقع النشاط الاقتصادي قطاعا آخر بات يعرف بقطاع 

( تقوده شريحة Knowledge Sectorصناعة المعرفة )
اجتماعية  تتكون من رجال الأعمال والعمماء والباحثين 

 والفنيين والمبرمجين وغيرىم.

إن ما لم يمكن إنكاره أو تجاىمو  حقيقة دور التكنولوجيا 
والمعموماتية  والتنافسية العالمية في تقسيم الموارد البشرية إلى 
فئتين متباينتين  إحداىما نخبة بامتياز تسيطر عمى 
 –التكنولوجيات الحديثة مستفيدة من مردودىا المرتفع  وأخرى 

 مجبورة عمى البطالة. –فئة العمالية السائدة وىي ال
ىذه الظاىرة اكتسحت العالم الصناعي المتقدم  كما أنيا لم 
تستثن البمدان المتخمفة. وبناء عمى ىذا الأساس  نتساءل عن 
دور الإدارة في المؤسسات ومنظمات الأعمال في كيفية 

 التعامل مع ىذا الواقع الجديد؟
ليا حديثة  تجمت في كون إدارة وكرد فعل طبيعي برزت أسا

الموارد البشرية باتت تتعاطى بإيجابية من خلال تعميق تكيفيا 
واستغلاليا لمتكنولوجيا الحديثة  بغية تحقيق جممة من 

 الأىداف  لعل أىميا:
لل أن تحقق منظمات الأعمال والمؤسسات أعمى مستوى من 11

 الإنتاجية.
ا لممقاييس الدولية لل أن تكسا رىان الجودة التي تستجي12

 من حيث الصحة والأمن والبيئة.
لل تقميص التكاليف الكمية إلى أدنى حد ممكن.13
لل تحقيق جممة من البدائل لمخرجات العممية الإنتاجية 14

كاستشراف مستقبمي  تستجيا لتقمبات السوق  وما يتضمنو 
 من تنويع وتحديث.

قسم الزبائن لل تحقيق أعمى مستوى من الكفاءة في إدارة 15
 وقسم الموردين  خاصة من حيث السبق والتواصل الإيجابي. 

لل مواجية تحدي الزيادة السكانية من حيث الشغل والتعميم 16
والصحة والأمن... إل   ب سموا عصري يرتكز عمى صناعة 

 المعرفة. 
أمام التحديات التي أوردناىا سابقا وغيرىا  لم يكن إلا خيار 

ثف لل الذي يعكس بحق قطاع صناعة البحث العممي المك
نجاز الحمول لممشاكل  المعرفة لل لتمبية الرغبة في التطور وا 



اليومية الآنية  وبالتالي دوام التموقع في المراكز المتقدمة  
وفرض واقع المنافسة والإنتاجية لسمسمة من الخيارات الذكية. 

وبالفعل فقد أفرزت البحوث عدة آليات  نذكر منيا:
ل إعادة الييكمة ل 11
لل إعادة اليندسة 12
لل إدارة الجودة 13
(.Benchmarkingلل القياس إلى النمط ) 14

وكان ولا يزال الغرض من ىذه الآليات  ىو تحقيق ما يسمى 
بل: المنظمة الخفيفة  ونظام الإنتاج النحيف عمى غرار ما 
 استحدثتو شركة تويوتا اليابانية  حيث جمعت بين كفاءة فرق
العمل والآلات الحديثة لتحقيق إنتاجية أعمى. مثل ىذه الرؤية 

 فرضت أنماطا جديدة  نذكر منيا عمى سبيل المثال.
(Flatلل اليياكل التنظيمية الأكثر تفمطحا )

لل تكوين فرق عمل ذاتية الإدارة
لل تقسيم المنظمة أو المؤسسة إلى وحدات أعمال استراتيجية

دي في استخدام شبكات المعمومات لل التوسع الأفقي والعمو 
 (Intranetالداخمية )

(Teleworkingلل التوسع في أساليا العمل عن بعد )
( Outsourcingلل التوسع في إسناد الأعمال إلى الغير )

التخفيف من حجم العمالة وتوفير أكبر قدر من القيمة  بيدف
 المضافة.

لل التوسع في ربط الموردين بنظم الإنتاج وبرامج التوريد 
لمتخمص من إشكالية التخزين  واستثمار تكنولوجيا المعمومات 

 – JUSTالوقت )في تطبيق ما بات يعرف بنظم الإنتاج في 
IN -TIME.) 

رئيس التحرير

العدد 28
دراسات اقتصادية
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تجارب بعض الدول العربية في تطبيق معايير المحاسبة الدولية

الدكتور شيخي بلال

أستاذ محاضر

الدكتورة فقير سامية

أستاذة محاضرة

   بومرداس –جامعة أمحمد بوقره 

ىنخق

ظير مفيكـ التكافؽ المحاسبي كنتيجة لمتطكرات 
الاقتصادية كعكلمة الأسكاؽ المالية التي عرفتيا مختمؼ 
الاقتصاديات حيث أصبح مشكؿ اختلاؼ التطبيقات 
المحاسبية يشكؿ عائقا أماـ ىذه التطكرات. كيمثؿ التكافؽ 
المحاسبي المسار الذم يتـ عمى أساسو التقريب بيف 

ات المحاسبية الكطنية مف أجؿ تسييؿ المعايير كالممارس
المقارنة بيف القكائـ المالية كالمحاسبية التي تعدىا 
المؤسسات مف بمداف مختمفة، ما نتج عنو ظيكر معايير 
المحاسبة الدكلية التي تسمح بالتقميؿ مف الفركؽ بيف 
الأنظمة كالسياسات المحاسبية بيف جميع الدكؿ كبتطكير 

د تبمكرت أىمية ىذه المعايير في أنظمتيا المحاسبية. كق
بعض الدكؿ العربية كذلؾ بسبب حاجة ىذه الأخيرة إلى 
الحصكؿ عمى التمكيؿ غير المباشر لجذب رؤكس الأمكاؿ 
الأجنبية، ككجكد مكاتب محاسبة أجنبية عاممة في ىذه 
الدكؿ العربية ليس لدييا خبرة طكيمة في صناعة معايير 

يا مف المعايير الكطنية لا المحاسبة، كما أف المتاح لدي
يشكؿ ىيكلا متكاملا مف المعايير. كلذا، أصدرت العديد 
مف الأنظمة كالتشريعات في مختمؼ الدكؿ العربية التي 
تنص عمى تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية كخاصة بالنسبة 
إلى الشركات المسجمة في البكرصة. لكف تكاجو عممية 

تي تتطمب تكفير بعض التطبيؽ مجمكعة مف الصعكبات ال
المقكمات اللازمة لعممية التطبيؽ كتكييؼ التشريعات 
كالقكانيف كالأنظمة كتعديميا بما يتكافؽ مع المتطمبات 
الدكلية، أف تككف بيئة الدكلة الاقتصادية ىي بيئة الاقتصاد 

الجزئي، أم بيئة الكحدات الاقتصادية، التأىيؿ العممي 

نظمة الداخمية لمشركات كالعممي لممحاسبيف كتغيير الأ
كأنظمتيا المحاسبية بما يتناسب كالمعايير الدكلية.

معايير المحاسبة الدكلية، التكافؽ  امكنلٌخ المفذاحٌح:
المحاسبي، النظاـ المحاسبي المالي.

Résumé 

Le concept de comptabilité en raison de l'évolution 

économique et de la mondialisation des marchés 

financiers qui ont défini les différentes économies et qui 

a été le problème des applications comptables 

différentes est un obstacle à ces développements. Le 

chemin de la comptabilité de compatibilité qui est sur la 

base de la convergence des normes comptables et des 

pratiques de national afin de faciliter la comparaison 

entre les états financiers et comptables élaborées par les 

institutions de différents pays, qui ont abouti à 

l'émergence de normes comptables internationales qui 

permettent la réduction du qat des fourrures entre les 

systèmes et les comptables politiques entre tous les pays 

et l'élaboration de règlements comptabilité. Le 

travailleur a cristallisé l'importance de ces normes dans 

certains pays arabes en raison de la nécessité de celle-ci 

pour obtenir le financement indirect d'attirer des 

capitaux étrangers, et l'existence de cabinets 

comptables étrangers dans ces pays arabes n'a pas une 

longue expérience dans les normes comptables du 

secteur, également disponible avec les normes 
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nationales ne constitue pas une structure intégrée de 

critères. Donc publié plusieurs règlements et de la 

législation dans les différents pays arabes et qui prévoit 

l'application des normes comptables internationales, en 

particulier pour les sociétés cotées en bourse. Mais face 

à la procédure de demande d'un grand nombre de 

difficultés qui nécessitent la mise à disposition de 

certains ingrédients nécessaires à la législation 

d'application processus pour adaptée les lois et les 

règlements et modifiée en conformité avec les 

exigences internationales, comme l'environnement état 

de l'environnement économique est microéconomique, 

n'importe quel environnement des unités 

économiques, la réhabilitation scientifique et pratique 

pour les comptables et modifier les règlements internes 

des entreprises et leur en rapport avec les normes 

comptables. 

 ىلذىح

تعتبر المحاسبة مجمكعة مف الإجراءات كالطرؽ الفنية 
يرىا عمى المكجية لمتابعة نشاط المؤسسة كمدل تأث

تمعب  ىيكمة أمكاليا أك ذمتيا المالية خلاؿ مدة معينة. إذ
دكرا ىاما في الميداف الاقتصادم كالقانكني، بحيث 
تخضع كفي أم بمد لإطار قانكني كتنظيمي يشكؿ مرجعا 
أساسيا ليا، يعمؿ عمى تنظيـ المحاسبة كتكضيح 
مبادئيا، كقكاعدىا الأساسية التي تقكـ عمييا كتحديد 

 القكائـ المالية المطمكب إعدادىا. 
تطكر الأسكاؽ المالية ككاف لكؿ مف العكلمة المالية ك 

الدكلية الأثر في تطكر المحيط المحاسبي الدكلي كظيكر 
يصاؿ  فرص كأدكات كسياسات ملائمة تمكف مف نشر كا 
المعمكمات المالية لأداء المؤسسات المستخدمة لأمكاؿ 
المستثمريف في ىذه الأسكاؽ. لكف ىذا التطكر كاكبتو 

المحاسبية مشاكؿ محاسبية ناتجة عف اختلاؼ التطبيقات 

بيف الدكؿ كفرض كؿ منيا تطبيؽ معاييرىا المحاسبية 
المحمية، مما صعب عمى المستثمريف عممية اختيار 
استثماراتيـ، كفيـ كقراءة القكائـ المالية المعدة كفؽ مبادئ 
محاسبية مختمفة، لذلؾ كاف مف الضركرم إيجاد تكافؽ 
محاسبي دكلي يعمؿ عمى القضاء عمى ىذه المشاكؿ مف 
خلاؿ إصدار المعايير الدكلية لممحاسبة كالمعمكمة 
المالية. كىذا ما يؤكد سعي العديد مف الدكؿ إلى تكحيد 
نظـ المحاسبة العالمية كالأخذ بمتطمبات المحاسبة 
الدكلية، كمف بينيا الدكؿ العربية، التي تبمكرت أىمية 
المعايير المحاسبية فييا في حاجة ىذه الأخيرة إلى 

التمكيؿ غير المباشر مف رؤكس الأمكاؿ  الحصكؿ عمى
الأجنبية كتطكير أنظمتيا المحاسبية بتقريبيا مف 

 الممارسة المحاسبية العالمية.
تيدؼ ىذه الكرقة البحثية إشكالية الورقة البحثية: 

إلى بحث9 ما ىي دكاعي الأخذ بمعايير المحاسبة 
 الدكلية في الدكؿ العربية كمتطمبات ذلؾ؟

ذه الإشكالية بجممة مف التساؤلات كلقد تـ دعـ ى
 جاءت عمى النحك التالي9

 ما ىي دكاعي التكافؽ المحاسبي؟ -
ما ىي متطمبات كآثار تطبيؽ معايير المحاسبة  -

 الدكلية في الدكؿ العربية؟ 
الكرقة  لقد بنينا إشكالية ىذه فشضٌاخ اموسكح امتحثٌح:

 البحثية كالتساؤلات المرافقة ليا عمى الفرضيات المكالية9
تـ الأخذ بالتكافؽ المحاسبي مف قبؿ الدكؿ العربية  -

 لتقريب ممارستيا المحاسبية مف الممارسة الدكلية.
تحتاج عممية تطبيؽ المعايير المحاسبية في الدكؿ  -

 العربية إلى تكفر بعض المقكمات الأساسية.
تيدؼ ىذه الكرقة البحثية إلى تحقيؽ  ح:أِذاف امذساظ

 جممة مف الأىداؼ، تتمثؿ في9 
 التعرؼ عمى ماىية كدكاعي التكافؽ المحاسبي. -
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التعرؼ عمى بعض تجارب الدكؿ العربية في ما  -
 يخص تطبيؽ المعايير المحاسبية الدكلية..

تنبع أىمية ىذه الكرقة البحثية مف  أهمية الدراسة:
ككنيا تتناكؿ مكضكعا مف بيف أىـ المكضكعات التي 
تشغؿ اىتمامات الاقتصادييف كالباحثيف في الدكؿ 
العربية، المتمثؿ في كيفية تكفير المقكمات اللازمة 
لتطبيؽ المعايير المحاسبية الدكلية بالشكؿ الذم يسمح 

نظمة المحاسبية ليذه بالاستفادة مف مزاياىا كتطكير الأ
 الدكؿ.

بناء عمى ما سبؽ، تـ تقسيـ  خعح اموسكح امتحثٌح:
 الكرقة البحثية إلى مبحثيف كفقا لما يمي9

دواعي وحتميات التوافق المحاسبي  المبحث الأول:
 في الدول العربية

المطمب الأكؿ9 تعريؼ التكافؽ المحاسبي الدكلي 
 كأىدافو

التكافؽ المحاسبي المطمب الثاني9 دكاعي كمزايا 
 الدكلي كأىمية معايير المحاسبة الدكلية

المطمب الثالث9 تحديات كمعكقات التكافؽ المحاسبي 
 في الدكؿ العربية

المبحث الثاني: تجارب بعض الدول العربية في 
 تطبيق معايير المحاسبة الدولية ومتطمبات ذلك

المطمب الأكؿ9 متطمبات تطبيؽ المعايير المحاسبية 
 ية في الدكؿ العربيةالدكل

المطمب الثاني9 الإشارة إلى بعض تجارب الدكؿ 
 العربية في تبني معايير المحاسبة الدكلية

المطمب الثالث9 تجربة الجزائر كالنظاـ المحاسبي 
 SCFالمالي 
 

المبحث الأول: دواعي وحتميات التوافق المحاسبي 
 في الدول العربية

لمتطكرات  ظير مفيكـ التكافؽ المحاسبي كنتيجة
الاقتصادية كعكلمة الأسكاؽ المالية التي عرفتيا مختمؼ 
الاقتصاديات حيث أصبح مشكؿ اختلاؼ التطبيقات 

 المحاسبية يشكؿ عائقا أماـ ىذه التطكرات.
المعنث الأول: دعشًف امذوافم المحاظتٍ امذولي 

 وأِذافّ

كسنتطرؽ في ما يمي إلى التعريؼ بالتكافؽ المحاسبي 
 ـ أىدافو.ثـ تحديد أى

 أولا: دعشًف امذوافم المحاظتٍ

المسار الذم  1كيعرؼ التكافؽ المحاسبي الدكلية بأنو 
يتـ عمى أساسو التقريب بيف المعايير كالممارسات 
المحاسبية الكطنية مف أجؿ تسييؿ المقارنة بيف القكائـ 
المالية كالمحاسبية التي تعدىا المؤسسات مف بمداف 

 مختمفة.
عممية  2يعرؼ التكافؽ المحاسبي الدكلي عمى أنو  كما

رفع درجة التشابو في التطبيقات كالممارسات المحاسبية 
مف خلاؿ تقميص الاختلاؼ كالتبايف بيف تمؾ 

كبالتالي فالتكافؽ المحاسبي ىك تمؾ  3التطبيقات.
المحاكلة الرامية إلى بكتقة عدة أنظمة محاسبية في مسار 

لتكفيؽ بيف تطبيقات محاسبية قادر عمى المزاكجة كا
 مختمفة في ىيكؿ منتظـ.

كمنو فالتكافؽ المحاسبي ىك الاحتكاـ إلى جممة مف 
المعايير المحاسبية التي تحظى بالقبكؿ الدكلي كتيدؼ 
إلى إضفاء الانسجاـ عمى الممارسة المحاسبية، أم إف 
التكافؽ يشمؿ المعايير المحاسبية التي يجب أف تككف 

الدكؿ، كالممارسة المحاسبية التي يجب أف متشابية بيف 
 تككف متجانسة بيف المؤسسات.
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كعمى ىذا الأساس، فإف التكافؽ المحاسبي أكثر مركنة 
كانفتاحا مف التكحيد المحاسبي. كيعرؼ التكحيد 

"عبارة عف نظاـ مكحد لمتنظيـ  4المحاسبي عمى أنو9
مكجو لمجمكع محاسبات المؤسسات المنتجة في الدكلة 

 مجمكعة مف الدكؿ".أك 
كمنو، فالتكافؽ المحاسبي يمثؿ مسارا مكجيا لتعظيـ 
انسجاـ التطبيقات المحاسبية كذلؾ بالحد مف مستكل تغيراتيا 
عمى العكس مف التكحيد الذم يعد بمثابة مسار تفرض مف 
خلالو مجمكعة صارمة مف القكاعد، كبالتالي يمكف القكؿ إف 

التاـ لممعايير حيث إف لكؿ  التكافؽ أكثر كاقعية مف التكحيد
دكلة قكاعدىا، ثقافتيا كأىدافيا في حماية كمراقبة مكاردىا، 
فالتكافؽ المحاسبي يعني الاعتراؼ بالاختلافات النظرية 
كمحاكلة تسكيتيا مع أىداؼ كؿ بمد كخطكة أكلى، أما 
الخطكة الثانية فتككف بتصحيح أك حذؼ ىذه القيكد لتحقيؽ 

 افؽ.درجة مقبكلة مف التك 
 ثاٌٍا: أِذاف امذوافم المحاظتٍ

كتختمؼ ىذه الأىداؼ باختلاؼ الأطراؼ الميتمة 
 5بعممية التكافؽ كأىميا9

 المؤظعح المعذج منلوائً المامٌح .1

 إذ يساعد التكافؽ المحاسبي المؤسسة عمى تحقيؽ ما يمي9 
تكاليؼ الاستغلاؿ المتعمقة بإعداد القكائـ  خفض -

المالية خاصة في ما يتعمؽ بإعداد الحسابات المجمعة 
لممؤسسات، التي لدييا فركع تنشط في مناطؽ تختمؼ 

 أنظمتيا المحاسبية.
إنجاح عمميات التسيير كالمراقبة التي تقكـ بيا  -

المؤسسات عمى مختمؼ فركعيا، كقياس أدائيا بناء عمى 
عداد القكائـ المالية.التقار   ب الذم يحكـ شركط التسيير، كا 
التمكقع الجيد كالتحكـ في سياسة الاتصاؿ التي  -

تضمف الإقباؿ الكبير عمى استثمارات المؤسسة كىذا 
لمساعدة عممية اتخاذ قرارات الاستثمار التي يقكـ بيا 

 المستثمركف الدكليكف.

 الأظشاف المعذعينح منلوائً المامٌح .1

الأساسي الذم يحققو التكافؽ المحاسبي الدكلي إف اليدؼ 
ليذه الفئة المتمثمة أساسا في المستثمريف الدكلييف، ىك 
تمكينيـ مف مقارنة المعمكمات المتاحة عف كؿ المؤسسات 
بعد إلغاء أثر اختلاؼ الأنظمة التي كاف يفترض أف تعد كؿ 
مؤسسة معمكماتيا عمى أساسيا، كبالتالي استبعاد أم أثر مف 

 أجؿ اتخاذ قرارات استثمارية ملائمة.
 امٌّئاخ الأخشى .1

تتحقؽ أىداؼ التكافؽ المحاسبي ليذه الفئة مف خلاؿ 
عممية الرقابة كالمتابعة التي تقكـ بيا بعض الييئات عمى 
المؤسسات مثؿ ىيئات مراقبة الأسكاؽ التي تتطمب في 
حالة العكس )كجكد اختلافات(، أك أعباء إضافية تتعمؽ 

 المراجعيف كأدكات المراجعة كالبرامج التككينية. بتككيف
المعنث امثاني: دواعٍ وىضاًا امذوافم المحاظتٍ امذولي 

 وأِيٌح ىعاًير المحاظتح امذومٌح

تتكافؽ دكاعي التكافؽ المحاسبي في الدكؿ العربية في 
معظميا مع تمؾ الدكاعي التي أدت إلى ظيكر التكافؽ 

الذم نتج عنو ظيكر المحاسبي عمى المستكل الدكلي 
 معايير المحاسبة الدكلية.

 أولا: دواعٍ امذوافم المحاظتٍ 

 مف بيف دكاعي كمتطمبات التكافؽ المحاسبي الدكلي ما يمي9
 ؼيومٌح أظواق سأط المال .1

إف بركز التكتلات الاقتصادية كتعاظـ دكرىا في 
الاقتصاد العالمي في إطار ما يعرؼ بالعكلمة المالية 
التي شممت مختمؼ مناحي الحياة، منيا تطكر الأسكاؽ 
المالية الدكلية، كزيادة رغبة الكثير مف الشركات 
كالمستثمريف المساىمة فييا. كلكف يككف عمى مصدرم 

ف يرغبكف في دخكؿ أسكاؽ رأس الماؿ الأكراؽ المالية الذي
في دكؿ مختمفة التكافؽ مع متطمبات كؿ سكؽ، كىي 
متطمبات تختمؼ مف سكؽ إلى آخر. كمع تغير تمؾ 
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المتطمبات مف سكؽ إلى آخر تزيد تكمفة دخكؿ أسكاؽ 
متعددة، إذ يتطمب ىذا الأمر إعداد مجمكعة مف التقارير 

بية المطبقة في كالقكائـ المالية كفؽ المعايير المحاس
الدكؿ التي يتـ الاستثمار فييا، كىذا يعتبر في غالب 
الأحياف مكمفا كخاصة عند الدخكؿ إلى أسكاؽ كبكرصات 
متطكرة بسبب الاختلاؼ كعدـ التجانس بيف التطبيقات 
المحاسبية بيف الدكؿ. كليذا يعمؿ كاضعك القكاعد المحاسبية 

كافؽ، كفي مقدمتيا في جميع أنحاء العالـ نحك تحقيؽ ىدؼ الت
التي تيدؼ إلى  IASBالمجنة الدكلية لممعايير المحاسبية 

كضع معايير محاسبية تؤدم إلى تكافؽ السياسات المحاسبية 
عمى مستكل العالـ. كقد عبرت الييئة الأمريكية لتبادؿ الأكراؽ 
المالية عف استعدادىا لمتكافؽ مع تمؾ المعايير، بؿ قامت 

ايير المحاسبية الدكلية في مجاؿ بيانات بقبكؿ ثلاثة مف المع
 التدفقات النقدية، كأثر التضخـ كتسجيؿ السندات الخارجية.

 اخذلاف امذعتٌلاخ امذومٌح منيحاظتح .1

يمكف التمييز في البيئة العالمية لممحاسبة بيف اتجاىيف 
بارزيف لمتطبيقات المحاسبية، كنمكذجيف مختمفيف لمتكحيد 

كحيد المحاسبي الأكركبي، كنمكذج المحاسبي كىما نمكذج الت
التكحيد المحاسبي الأنكمكسكسكني. كيتميز الأكؿ بخضكعو 
لمكاقع الاقتصادم كالأسكاؽ المالية، كما يتميز بالدكر الكبير 
الذم يمعبو القطاع الخاص في تكفير المعمكمات المحاسبية 
 كالمالية لمتخذم القرارات الاستثمارية كالتمكيمية، كباستقلاليتو
عف القكاعد الجبائية. أما نمكذج التكحيد الأكركبي فيخضع 
لمحككمات كالنصكص القانكنية كتضطمع الدكلة كميا بكظيفة 

عداد المعايير المحاسبية.  ىذه 6التكحيد المحاسبي كا 
الاختلافات في نمكذج التكحيد نتج عنيا اختلاؼ في القكاعد 
المحاسبية المطبقة في العالـ مف بمد إلى آخر. كىك ما أدل 

 7إلى كجكد عدة مشاكؿ تتمثؿ في ما يمي9
مشكؿ يخص إعداد القكائـ المالية المكحدة التي تعدىا  -

المؤسسة ليا فركع كشركات تابعة في دكؿ أخرل حيث إف كؿ 
بؽ القكاعد المحاسبية التي تفرضيا عميو الدكلة التي يككف فرع يط

مكجكدا فييا، كعمى المؤسسة الأـ تحكيؿ القكائـ المالية لمجمكع 

فركعيا إلى قكائـ معدة كفؽ المعايير كالمبادئ المحاسبية المعتمدة 
 في البمد الذم تتبع لو المؤسسة الأـ كيقع فييا مقرىا.

عمكمة المالية الصادرة عف غياب مجاؿ لممقارنة بيف الم -
مختمؼ المؤسسات في العالـ ما يؤدم إلى عدـ التجانس في 
مخرجات المؤسسة مف المعمكمات المحاسبية كالمالية المكجية 
لممستعمميف، كيؤدم ذلؾ إلى ضعؼ جكدة ىذه المعمكمات 

 كتأثيرىا عمى قرارات المستثمريف.
سعى بعض المؤسسات إلى التكجو نحك الأسكاؽ  -
ارجية للاستثمار بالبكرصات العالمية كىذا ما يتطمب منيا الخ

إعداد مجمكعة مف القكائـ المالية كفؽ المعايير المحاسبية 
المطبقة في البمد الذم ترغب بالاستثمار فيو، الأمر الذم يعتبر 

 مكمفا ليذه المؤسسات.
تزايد الطمب عمى المعمكمة المحاسبية كالمالية  -

ؤسسات التي تبحث عف رؤكس لقد كاجيت الم ،الدكلية
الأمكاؿ خارج أسكاقيا المالية المحمية ككذلؾ المستثمركف 
الراغبكف في تنكيع استثماراتيـ عالميا العديد مف المشاكؿ 
نتيجة لمفكارؽ المحاسبية بيف الدكؿ مف حيث المعايير 

كعميو، فإف  8المحاسبية كعناصر الإفصاح كالمراجعة.
ظركؼ حماية ىذه الاستثمارات كالحفاظ عمى ثقة 
المستثمريف عبر العالـ كانت دافعا أساسيا لإحداث تكافؽ 
محاسبي دكلي يؤدم إلى تبني مجمكعة كاحدة مف 
المبادئ كالمعايير المحاسبية المكثكؽ فييا كالمعترؼ بيا 
عالميا، تجعؿ مف القكائـ المالية قابمة لممقارنة بغض 

لنظر عف دكلة المؤسسة المصدرة ليا، كما تسمح بتكفير ا
مختمؼ المعمكمات المحاسبية كالمالية الملائمة كالمساعدة 

 عمى اتخاذ القرارات الرشيدة.
 ثاٌٍا: ىضاًا امذوافم المحاظتٍ

لقد أظيرت دراسة قاـ بيا المنتدل الدكلي لتطكير 
( 14كعشريف ) ، حيث إف خمسة1002المحاسبة عاـ 

عضكا في الاتحاد الأكركبي لدييا خطة رسمية دكلة 
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صادرة عف جية حككمية كذلؾ لمتكافؽ مع معايير 
دراكا منيا لممزايا الكثيرة نذكر منيا9  المحاسبة الدكلية كا 

يعتبر التناسؽ بيف معايير المحاسبة الدكلية كسيمة فعالة  -
لتقميص الفجكة بيف الأساليب كالممارسات المحاسبية المطبقة 

نة المحاسبة، كتسييؿ الإجراءات المتبعة في إدراج في مي
الشركات الأجنبية في أسكاؽ الماؿ الدكلية إذ ستقمص إلى حد 
كبير مف فركقات القياس المحاسبي التي تظير في البيانات 

 9المالية ليذه الشركات.

مف المتكقع أف يساىـ التكافؽ المحاسبي الدكلي في  -
العالـ نتيجة  رفع مستكل مينة المحاسبة في دكؿ

المنافسة التي تفرض عمى المينييف المحمييف مف طرؼ 
مكاتب الخبرة المحاسبية كخاصة الشركات العالمية 

 الكبرل لمخبرة المحاسبية.
يسيؿ التكافؽ المحاسبي الدكلي لمشركات الحصكؿ عمى  -

تمكيؿ مف أطراؼ خارج الكطف سكاء في شكؿ قركض أـ 
ؿ سكاء الداخمييف أـ رأس الماؿ، إذ إف أصحاب الأمكا

الخارجييف يعتمدكف عمى القكائـ المالية في اتخاذ قراراتيـ 
 10الاستثمارية كخاصة إذا كانت ذات مصداقية.

زيادة الاطلاع عمى عمميات الشركات متعددة  -
 الجنسيات كسيكلة تقييـ أدائيا.

زيادة المعمكمات المقارنة لنتائج عمميات الشركات  -
 في الدكؿ المختمفة.

ؿ مف أىـ المزايا التي يحققيا ىذا التكافؽ خصكصا كلع
بالنسبة إلى الدكؿ النامية ىي أنو سيشجع الجيات المختصة 
عمى تحسيف مستكل كنكعية ىذه المعايير التي تحكز القبكؿ 
العالمي. ىذا فضلا عمى ككنو سيحقؽ ليذه الجيات تكفير 

 الجيد عند كضع ىذه المعايير.
  حااظتٌح دومٌحثامثا: أِيٌح وجود ىعاًير

قد تضافرت ىناؾ مجمكعة مف الأسباب التي أدت إلى 
ضركرة تغيير السياسات المحاسبية عالميا، ككضع قكاعد 
محاسبية تسمح بتحقيؽ التكافؽ المحاسبي الذم مف شأنو التقميؿ 

مف الفركقات بيف الأنظمة كالسياسات المحاسبية بيف جميع 
تي يحققيا تطبيؽ المعايير الدكؿ. كيمكف إبراز أىـ المزايا ال

 11المحاسبية الدكلية مف خلاؿ التطرؽ إلى أىميتيا كما يمي9
تتطمب عممية اتخاذ القرارات المقارنة بيف  الملاسٍح: .1

مجمكعة مف البدائؿ، كىذه العممية تتطمب قكائـ مالية 
أف ىدؼ المحاسبة ىك  معدة كفؽ أسس مكحدة. كبما

تكفير معمكمات مفيدة لصنع القرارات فإف المعايير 
 المحاسبية الدكلية تسيؿ عممية المقارنة.

إف تكحيد  كنفح ىعالجح المعنوىاخ المحاظتٌح: .1
الأسس لإعداد القكائـ المالية أمر ضركرم لمتخذم 
القرارات. فإذا كانت القكائـ المحاسبية معدة كفؽ أسس 

ددة فإف متخذ القرار يحتاج إلى طريقة معينة مختمفة كمتع
لتكحيد أسس إعدادىا، كىذا مف شأنو أف يكمؼ متخذ 
القرار كمفة إضافية لمعالجة ىذه الكشكؼ التي مف 
الممكف الاستغناء عنيا إذا كانت الأسس مكحدة عف 

 طريؽ المعايير المحاسبية الدكلية.
ي إذ إف معظـ مستخدم املذسج على فًّ المعنوىاخ: .1

القكائـ المالية ذك قدرة محدكدة في فيـ المعمكمات 
المحاسبية، فإذا تـ إعداد ىذه القكائـ كفؽ أسس غير 
مكحدة يككف مف الصعب عمى مستخدمييا الاستفادة 
منيا بشكؿ فعاؿ في إجراء المقارنة بيف المؤسسات، أك 

 بيف الفترات المالية المختمفة لممؤسسة نفسيا.
لممعايير المحاسبية  ةين امذول:اٍعٌاةٌح الاظذثلٌس  .1

أىمية كبيرة في جمب الاستثمارات، فالمستثمر حتى 
يستثمر أمكالو في مشركع معيف لابد مف أف يقكـ بإجراء 
المقارنات بيف المشاريع التي مف الممكف الاستثمار فييا 
في مختمؼ الدكؿ، كما يسيؿ عممية المقارنة ىك اتباع 

 القكائـ المالية. طرؽ محاسبية مكحدة عند إعداد
أف كجكد المعايير المحاسبية  Aitken et Wise 12كيرل 

ضركرم مف حيث تكحيد حسابات الفركع كجعؿ القرارات 
المتخذة في الشركات متعددة الجنسيات أكثر دقة. كما تكفر 
المعايير إمكانية لتسجيؿ الشركات في الأسكاؽ المالية 
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لية تشغيؿ الأسكاؽ الخارجية. إذ تزيد ىذه المعايير مف فعا
المالية كذلؾ مف خلاؿ زيادة ثقة المتعامميف في الأسكاؽ المالية 
الدكلية تجاه القكائـ المالية، الأمر الذم سيشجع التبادلات أك 

 الاستثمارات بيف الدكؿ.
كما يسمح تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية بتسييؿ ميمة 

نسيؽ في مصمحة الضرائب في مختمؼ الدكؿ بالنظر إلى الت
تطبيؽ أساليب الاعتراؼ بالإيرادات كالتكاليؼ كمنو تقميؿ 
 الفركؽ في طرؽ قياس أرباح فركع المؤسسات المنتشرة دكليا.
المعنث امثامث: تحذًاخ وىعوكاخ امذوافم المحاظتٍ 

 في امذول امعشةٌح

بالرغـ مما يقدمو التكافؽ المحاسبي مف مزايا إلا أنو 
 13نذكر منيا9 يكاجو مجمكعة مف المعكقات

اختلاؼ نقاط البدء، إذ ينبغي مراعاة ظركؼ كؿ  -
بمد كمراعاة نقاط البدء في استخداـ المعايير المحاسبية، 
حيث إف الدكؿ ذات الاستخداـ القديـ لممحاسبة قد نجد 
أف تطبيؽ ىذه المعايير ملائـ ليا. أما الدكؿ حديثة 
الاستعماؿ لممحاسبة ستجد صعكبات في تطبيؽ ىذه 
المعايير، بحيث يجب إعداد مخطط لتحضير التقارير 
 المالية كالتطبيقات المحاسبية التي تتكافؽ مع تمؾ الدكؿ.

اختلاؼ التشريعات كالنظـ القانكنية، إف إصدار أك  -
تبني المعايير المحاسبية يتطمب إصدار تشريعات كسف 
قكانيف، كىنا تنشأ مشاكؿ مف خلاؿ رغبة الحككمات في 

 نيا كتشريعاتيا المحمية.تغيير قكاني
القصكر في تعريؼ القكائـ المالية، إف اختلاؼ  -

تحديد مفيكـ كأىداؼ القكائـ المالية يعتبر مف الأسباب 
التي أدت إلى كجكد اختلافات في الممارسات المحاسبية، 
بؿ يعد مف بيف أىـ المشاكؿ التي تعيؽ التكافؽ 

 المحاسبي الدكلي.
، إف عدـ كجكد قكانيف غياب قكة الإلزاـ بالتنفيذ -

دكلية تدعـ ىذا التكافؽ قد يحد مف فعاليتو كجدكاه، فحتى 

لجنة معايير المحاسبة الدكلية التي تعتبر المساىـ الأقكل 
 في عممية التكافؽ الدكلي تفتقد قكة الإلزاـ القانكنية.
 14إضافة إلى المعكقات سابقة الذكر نجد أيضا9

المستثمريف كالمستخدميف الآخريف لمقكائـ المالية عمى  تعكد -
المعايير الكطنية أمر يصعب عمى أكلئؾ المستخدميف قراءة كفيـ 
القكائـ المالية التي أعدت باستخداـ طرؽ محاسبية أخرل خاصة 

 في حالة ضعؼ الثقافة المحاسبية عند ىؤلاء المستخدميف.
ص إصدار معايير محاسبية دكلية في شكؿ نصك  -

عامة كترؾ التفاصيؿ لكؿ دكلة. فيذه المعايير لا 
تتعاطى إلا الأحداث ذات الصبغة الدكلية التي تبدم 
معظـ الدكؿ حاجة ممحة ليا، دكف النظر لمعيار معيف 
يلائـ ظركؼ دكلة أك مجمكعة مف الدكؿ بعينيا. كلعؿ 
مف أبرز اجتيادات الييئات كالمجاف التي تعمؿ عمى 

حاسبي الدكلي ىك العمؿ عمى تطبيؽ تحقيؽ التكافؽ الم
نطاؽ الاختلاؼ في إعداد كعرض البيانات المالية 
لممؤسسات في مختمؼ دكؿ العالـ، كذلؾ لمحاكلة إحداث 
نكع مف التناسؽ كالتقارب بيف التشريعات كالمعايير 
كالممارسات المحاسبية، ككذا في ما يتعمؽ بإجراءات إعداد 

د مصدر المعمكمات المالية كعرض القكائـ المالية التي تع
 المكثكقة كالمساعدة عمى اتخاذ القرارات الاقتصادية.

كلعؿ مف أبرز اجتيادات الييئات كالمجاف التي تعمؿ 
عمى تحقيؽ التكافؽ المحاسبي الدكلي ىك العمؿ عمى 
تضييؽ نطاؽ الاختلاؼ في إعداد كعرض البيانات 

لمحاكلة المالية لممؤسسات في مختمؼ دكؿ العالـ. كذلؾ 
إحداث نكع مف التناسؽ كالتقارب بيف التشريعات 
كالمعايير كالممارسات المحاسبية، ككذا في ما يتعمؽ 
بإجراءات إعداد كعرض القكائـ المالية التي تعد مصدر 
المعمكمات المالية المكثكقة، كالمساعدة عمى اتخاذ 

 القرارات الاقتصادية.
ةٌح في دعتٌم المتحث امثاني: تجاسب ةعض امذول امعش 

 ىعاًير المحاظتح امذومٌح وىذعنتاخ رمك
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تبمكرت أىمية المعايير في حاجة بعض الدكؿ العربية 
إلى الحصكؿ عمى التمكيؿ غير المباشر لجذب رؤكس 
الأمكاؿ الأجنبية، ككجكد مكاتب محاسبة أجنبية عاممة 
في ىذه الدكؿ العربية ليس لدييا خبرة طكيمة في صناعة 

سبة، كما أف المتاح لدييا مف المعايير معايير المحا
 الكطنية لا يشكؿ ىيكلا متكاملا مف المعايير.

فقد صدرت العديد مف الأنظمة كالتشريعات في مختمؼ 
الدكؿ العربية التي تنص عمى تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية 

 كخاصة بالنسبة إلى الشركات المسجمة في البكرصة. 
ٌم المعاًير المحاظتٌح المعنث الأول: ىذعنتاخ دعت

 امذومٌح في امذول امعشةٌح

ينبغي عمى أم دكلة عربية تريد التكافؽ مع البيئة 
المحاسبية الدكلية أف تتكفر لدييا بعض المقكمات ليذا 
التكافؽ مف جية، كأف تتكفر في ىذه الدكلة متطمبات 

 تمبي ىذه المقكمات كىي9
9 أف تتكافؽ بيئة الدكلة مع صفات العكلمة مف حيث أولا -

الانضماـ إلى المؤسسات الدكلية، أك ذات الصبغة الدكلية 
 كالأنظمة العالمية لمتجارة، منظمة البكرصات... كغيرىا.

9 تكييؼ التشريعات كالقكانيف كالأنظمة كتعديميا بما ثانيا -
زالة أم تعارض أك  عدـ تطابؽ يتكافؽ مع المتطمبات الدكلية، كا 

 معيا، بحيث يسيؿ تطبيؽ المعايير الدكلية.
9 أف تككف بيئة الدكلة الاقتصادية ىي بيئة الاقتصاد ثالثا -

الجزئي، أم بيئة الكحدات الاقتصادية )الشركات(، بحيث 
 يقتصر دكر الدكلة فييا في أف يككف دكرا تنظيميا كتنسيقا.

باعتبار 9 التأىيؿ العممي كالعممي لممحاسبيف9 رابعا -
أف المحاسب ىك المعني بالدرجة الأكلى بتطبيؽ معايير 
المحاسبة الدكلية، لذا لابد مف تأىيمو عمميا كعمميا ليككف 

 قادرا عمى تطبيؽ ىذه المعايير بشكميا الصحيح.
9 إقامة أياـ دراسية كندكات كالمشاركة في خامسا -

المؤتمرات التي تيدؼ إلى التعميـ كنشر كتيسير تطبيؽ 
 المعايير في الميداف.  ىذه

9 بما أف معايير المحاسبة الدكلية سيتـ تطبيقيا سادسا -
في الشركات فإنو يجب تعديؿ أنظمتيا الداخمية كنظاميا 

 15المالي كالمحاسبي بما يتكافؽ مع متطمبات ىذه المعايير.
المعنث امثاني: الإؼاسج إلى ةعض تجاسب امذول امعشةٌح 

 ذومٌحفي دتني ىعاًير المحاظتح ام

إف كجكد عدد كبير مف الشركات المتعددة الجنسيات 
بالإضافة إلى الكعي المتزايد حكؿ تشجيع الاستثمارات 
المتبادلة بيف الدكؿ العربية، مما يدعك إلى رسـ سياسات 
اقتصادية مكحدة، إذ تسعى الدكؿ العربية إلى إيجاد 
طريؽ لمتناسؽ كالاتساؽ بينيما كصكلا إلى معايير مكحدة 

 ي إطار المعايير المحاسبية الدكلية.ف
كىناؾ العديد مف الدكؿ العربية تتبع مجمكعة مف 
المعايير المحاسبية مع تعديميا بما يتفؽ مع ظركفيا 
الاقتصادية، إذ تحاكؿ مجمكعة مف دكؿ الخميج مف 
خلاؿ إبراـ اتفاقيات لتكحيد المكائح كالنظـ كالتشريعات، 

يير محاسبية مكحدة تحكـ إلا أنيا لـ تتفؽ بعد عمى معا
نشاطيا الاقتصادم كتبادؿ المعمكمات الاستثمارية بينيا 

 16بسبب عدة عكائؽ نذكر منيا9
التبعية الاقتصادية لبعض الدكؿ كما ىي الحاؿ في  -

الجزائر كتكنس، حيث تعاظمت أدكار الشركات متعددة 
 الجنسيات.

في النظـ المحاسبية كتعددىا كفقا لمنظاـ  التقمب -
الاقتصادم لمدكلة، كما ىي الحاؿ في جميكرية مصر 

 العربية.
يجاد  كىكذا نرل كجكد عدة عكائؽ تقؼ أماـ تطكير كا 
نظاـ محاسبي مكحد بيف الدكؿ العربية، لذا ارتأت ىذه 
الأخيرة ضركرة الاسترشاد بالمعايير المحاسبية الدكلية، 

 لمناسب لمظركؼ الاقتصادية.كأخذ منيا ا
 أولا: تجشةح ىصر

اىتمت الجمعيات العممية كالتجمعات المينية كالمجاف 
الفنية في مصر بمتابعة التغيرات الاقتصادية سكاء عمى 
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المستكل المحمي أـ الدكلي مف بينيا التغيرات المتعمقة 
بمعايير المحاسبة الدكلية كذلؾ في كؿ مف الك.ـ.أ كالمممكة 

صدار مجمكعة المتحد ة، كما قامت بعقد مؤتمرات عممية كا 
مف المعايير المحاسبية التي تيدؼ إلى قياس الأحداث 
المالية، كتكصيؿ نتائج ىذا القياس إلى المستفيديف، كيتـ بناء 

بناء  17معايير المحاسبة المالية في جميكرية مصر العربية 
عمى ترجمة المعايير الدكلية لممحاسبة مع إدخاؿ تعديلات 
طفيفة عمييا لتتناسب مع الظركؼ المصرية. كيتـ إصدار 

 تمؾ المعايير مف جيتيف حككميتيف مستقمتيف ىما9
 كزارة الاقتصاد. -
 الجياز المركزم لمحسابات. -

كفي ضكء ما سبؽ فقد صدر قرار كزير الاقتصاد رقـ 
المتعمؽ بتشكيؿ المجنة الدائمة لمعايير  2886لسنة  367

 18المحاسبة كالمراجعة كقكاعد السمكؾ الميني المرتبط بيا.
 ثاٌٍا: تجشةح الأسدٌ

تتفاعؿ البيئة الأردنية بشكؿ عاـ تفاعلا إيجابيا 
كمضطردا مع البيئة الدكلية في المجالات الاقتصادية 
 الاجتماعية كالسياسية كغيرىا، كقد حقؽ ىذا التفاعؿ
نتائج إيجابية بما في ذلؾ الجانب المحاسبي. كيعتمد 
الأردف عمى معايير المحاسبة الدكلية كالمعايير الدكلية 
لمتدقيؽ، مما يجعمو ينطمؽ مف دائرة المتطمبات 
المحاسبية كالتدقيقية المحمية الضيقة إلى رحاب الساحة 
الدكلية. كقد انعكس ىذا الأمر عمى نكعية البيانات 

لتي تصدرىا الشركات الأردنية بما فييا البنكؾ المالية ا
كشركات التأميف كغيرىا التي تعتبر بيانات متطكرة يقارب 

 19الإبلاغ المالي فييا مثيمو في الدكؿ المتقدمة.
ككما أف البيئة الأردنية تتبايف في مدل تكافقيا مع 
المعايير المحاسبية الدكلية مما يتطمب معو العمؿ عمى 

كافؽ كتشجيعو. كما دلت العديد مف زيادة ىذا الت
الدراسات عمى أف البيئة العممية الأردنية تتبايف في مدل 
تطبيقيا لممعايير المحاسبية الدكلية، كتتطمب العمؿ عمى 

بحث العكامؿ كالمقكمات لمكصكؿ إلى تطبيؽ كامؿ 
كسميـ لممعايير الدكلية، إذا ما كانت تمؾ المعايير تؤدم 

 إلى نتائج إيجابية.
 ثامثا: دوجّ ظوسًا إلى دعتٌم ىعاًير المحاظتح امذومٌح

ارتأت سكريا ضركرة اعتماد المعايير المحاسبية 
الدكلية كذلؾ اقتداء بمثيلاتيا مف الدكؿ العربية التي 

 20سبقتيا في ذلؾ، كذلؾ لعدة أسباب منيا ما يمي9
التطكر الاقتصادم الذم تشيده سكريا كالاتجاه نحك  -

ا يتطمبو مف مشاركة كافة الفعاليات اقتصاد السكؽ، كم
الاقتصادية، كالحاجة إلى تطكير كافة النظـ الإدارية 

 كالمالية المطبقة في الشركات.
تشجيع الاستثمار فتطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية  -

مف شأنو طمأنة المستثمريف المحمييف كالدكلييف مف خلاؿ 
عداد  الاعتماد عمى القياس المحاسبي كاحتساب الأرباح كا 

 القكائـ المالية.
زيادة عدد البنكؾ الخاصة المرتبطة في غالبيتيا مع  -

بنكؾ كمؤسسات مالية عربية كدكلية تطبؽ معايير المحاسبة 
 الدكلية.
حاجة الشركات النفطية المحمية، كفركع الشركات  -

الدكلية إلى التعامؿ مع الشركات الأجنبية، التي تتطمب 
بعض الشركات المشتركة  أسسا محاسبية دكلية، ككجكد

 مع دكؿ عربية باتت تطبؽ معايير دكلية.
كبالتالي أصبح تبني معايير المحاسبة الدكلية أمرا 
ضركريا في سكريا، لتحقيؽ مزايا التكافؽ المحاسبي 
الدكلي كالكصكؿ إلى اعتماد نظاـ محاسبي يتكافؽ 

 كمتطمبات الاندماج بالبيئة الاقتصادية الدكلية.
أف تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في سكريا  إلا

يحتاج إلى أسس قانكنية تستند إلييا الشركات، حيث إنيا 
تطبؽ عمى شركات المساىمة بالدرجة الأكلى، كلذا 

 عممت سكريا عمى تحقيؽ ما يمي9
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إحداث ىيئة الأكراؽ المالية كالأسكاؽ المالية  -
 .1004لعاـ  11بمكجب القرار رقـ 

الأكراؽ المالية )المرسكـ التشريعي إصدار قانكف  -
منو عمى  54( الذم نصت المادة 1000لعاـ  44رقـ 

"...تمتزـ بالتالي جميع الجيات اعتماد معايير المحاسبة 
الدكلية الصادرة عف مجمس معايير المحاسبة الدكلية 
الخاضعة لإشراؼ الييئة لإعداد بياناتيا كقكائميا المالية 

 ة".كفقا لممعايير المذككر 
 1006لعاـ  07إصدار مرسكـ الاستثمار رقـ  -

منو عمى " أنو عمى المستثمر في  21الذم نصت المادة 
أم مشركع حاصؿ عمى المكافقة القياـ بما يمي9 مسؾ 
حسابات نظامية كفؽ معايير المحاسبة الدكلية، تزكيد 

 الييئة بنسخة مف الميزانيات الخاصة بالمشركع...".
تطبيؽ معظـ معايير المحاسبة الدكلية لا تتطابؽ مع 
ف كانت تتجو نحك  كاقع الاقتصاديات العربية التي كا 
إرساء قكاعد السكؽ، إلا أنيا مازالت تتميز بسياسات 
مالية كلاسيكية تقكـ عمى التمكيؿ بالاستدانة كعمى 
محدكدية كضعؼ القطاع الخاص الذم يفضؿ المجكء 

نشآت الصغيرة العائمية. مع كؿ ما إلى الاعتماد عمى الم
تستتبعو مف سكؽ مالي غير فاعؿ كغير متطكر. كمنو 
التغير الحقيقي في الثقافة المحاسبية كفي متطمبات 
ممارسة المينة لف يحدث بمجرد تطبيؽ ىذه الدكؿ 
لممعايير المحاسبية الدكلية، بؿ سيتـ في أفؽ زمني أطكؿ 

 ه الدكؿ.مرتبط بتغير البنية الاقتصادية ليذ
لقد تكصمت العديد مف الدراسات في الدكؿ العربية 
التي اتخذت مف المعايير المحاسبية الدكلية كمرجع 
محاسبي ليا كمصر كالأردف إلى استخلاص أنو بالرغـ 
مف الصعكبات التي كاجيت كمازالت تكاجو عممية تطبيؽ 
ىذه المعايير بشكؿ أكثر دقة استطاعت ىذه الدكؿ 

يجابيات منيا، كخاصة في ما يتعمؽ تحقيؽ بعض الإ
بتحسيف نكعية المعمكمة المحاسبية كالمالية مقارنة بما 
كانت عميو قبؿ تطبيؽ ىذه المعايير في ىذه الدكؿ. 

حيث تكصمت ىذه الدراسات إلى أف معايير الإبلاغ 
المالي الدكلية كقكاعد الإفصاح الكاردة فييا ذات أىمية 

محاسبة التقميدية مف كجية معتبرة كمتميزة عف معايير ال
نظر المدرييف المالييف كالمدققيف في الشركات 
الاستثمارية، كما أف ليا أثرا إيجابيا عمى الخصائص 
النكعية لممعمكمات المحاسبية في جعميا أكثر ملاءمة 
كمكثكقية كقابميتيا لممقارنة. كليذا كاف عمى الجزائر 

لية لممحاسبة الاقتداء بيذه الدكؿ بتبني المعايير الدك 
كالمعمكمة المالية بغرض تحقيؽ ىذه الإيجابيات كخاصة 

 المتعمقة منيا بالنشاط الاستثمارم.
المعنث امثامث: تجشةح الجضائش وامَظاو المحاظتٍ 

 SCFالمالي 

إف الانتقاؿ مف الاقتصاد المكجو إلى اقتصاد السكؽ 
نشاء بكرصة الجزائر، كفتح مجا ؿ كتحرير التجارة الخارجية كا 

الاستثمار الأجنبي فرض عمى الدكلة الجزائرية تكفير معمكمات 
محاسبية كمالية أكثر ملاءمة كمكضكعية مف تمؾ التي تكفرىا 
المؤسسات في ظؿ تطبيؽ المخطط المحاسبي الكطني 

PCN كىك ما استكجب ضركرة إصلاح النظاـ المحاسبي ،
تبني الكطني كالاقتداء بالدكؿ العربية مف خلاؿ تجربتيا في 

معايير المحاسبة الدكلية، الذم نتج عنو إقرار أمر تبني النظاـ 
ـ، الذم 1006نكفمبر  14كذلؾ يكـ  SCFالمحاسبي المالي 

 .1020سيككف سارم المفعكؿ ابتداء مف جانفي 
 أولا: عيوىٌاخ حول امَظاو المحاظتٍ المالي

بدأت عممية  1002بداية مف الثلاثي الثاني لسنة 
إصلاح المخطط المحاسبي الكطني التي مكلت مف 
طرؼ البنؾ الدكلي، كأككمت إلى العديد مف الخبراء 
الفرنسييف بالتعاكف مع المجمس الكطني لممحاسبة 

CNC حيث أسفرت ىذه العممية عمى اقتراح نظاـ ،
قائص الملاحظة محاسبي جديد يأخذ بعيف الاعتبار الن

عمى المخطط المحاسبي الكطني القائـ، كفي نفس الكقت 
 يستجيب لمستجدات المحاسبة الدكلية.

 21تمحكرت عممية الإصلاحات حكؿ العناصر الآتية9
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 بناء الإطار المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي. -
، رأس  - إعطاء مفاىيـ جديدة للأصكؿ، الخصكـ

 الماؿ، الأعباء كالنكاتج.
 طرؽ التقييـ المحاسبي. تحديد -
 تنظيـ مينة المحاسبة. -
إعداد نماذج لمقكائـ المالية، ككضع جداكؿ  -

يضاحات خاصة بالمفاىيـ كالجداكؿ الممحقة.  كا 
 تحديد الحسابات كالمجمكعات كمدكنة سير الحسابات. -

كأىميا عدـ  PCNكبعد الانتقادات الكثيرة التي كجيت لػ 
تكافقو مع معايير المحاسبة الدكلية ارتأت الجزائر ضركرة 

يتماشى كالمعطيات  SCFتبني نظاـ محاسبي مالي جديد 
الاقتصادية، مف شأنو التقميص مف النقائص سابقة الذكر، 

 PCN9كفي ما يمي أىـ الاستحداثات التي جاء بيا مقارنة بػ 
محاسبة الدكلية تكييؼ القكائـ المالية كفؽ معايير ال -

 كتحديد أىدافيا كمستخدمييا بشكؿ أدؽ.
 إعطاء مفاىيـ جديدة لعناصر القكائـ المالية. -
تقسيـ الأصكؿ إلى متداكلة كغير متداكلة، كنفس  -

.  الشيء بالنسبة إلى الخصكـ
إعطاء طرؽ جديدة لمتقييـ، كالاستعانة بمبدإ القيمة  -

 العادلة في تقييـ بعض الأدكات المالية.
 ء إلى مفيكـ الاستحداث لتقييـ الديكف كالحقكؽ.المجك  -
 استحداث كيفية حساب الاىتلاكات ككيفية استرجاعيا. -
ضـ الديكف إلى الأمكاؿ الخاصة مقابؿ تسجيميا  -

 .PCNفي  04في الصنؼ 
تسجيؿ المكردكف كالزبائف في حسابات الغير مقابؿ  -

 .04كالصنؼ  03الصنؼ 
، كتصنيفيا في المجمكعة تسجيؿ النقديات في الحسابات المالية -

 .PCNالخامسة مقابؿ تسجيميا في المجمكعة الرابعة في 

- .  معالجة الضرائب المؤجمة للأصكؿ كالضرائب المؤجمة لمخصكـ
 ثاٌٍا: املاٍوٌ المذضيُ منَظاو المحاظتٍ المالي

نكفمبر  14المؤرخ في  22-06بمكجب القانكف رقـ 
المتضمف لمنظاـ المحاسبي المالي الذم سيككف  1006

، ىذا النظاـ 1020جانفي  02سارم المفعكؿ ابتداء مف 
يأخذ بعيف الاعتبار المعايير المحاسبية الدكلية كالمعايير 

 22الدكلية لإعداد المعمكمة المالية.
رجب  12أصدرت كزارة المالية قرارا مؤرخا في  كما
، يحدد قكاعد التقييـ 1007يكليك  15ق المكافؽ 2318

كالمحاسبة، كمحتكل القكائـ المالية، كعرضيا، ككذا 
 23مدكنة الحسابات، كقكاعد سيرىا.

النظاـ يسمح بتقريب الممارسة المحاسبية الكطنية  ىذا
مف الممارسة المحاسبية الدكلية، التي ستسمح بإعداد 
 صكرة محددة عمى الكضعية المالية لممؤسسات الجزائرية.
كييدؼ ىذا النظاـ إلى تطكير النظاـ المحاسبي السابؽ بما 

ضلا يتناسب مع المتغيرات في المعطيات الاقتصادية الجزائرية، ف
 24عف ذلؾ تحقيؽ الأىداؼ التالية9

أخذ في الحسباف تطكير المعايير كالتقنيات المحاسبية  -
 الدكلية قصد تقريب ممارستنا المحاسبية مف الممارسات الدكلية.

السماح لممؤسسات الاقتصادية الجزائرية بإنتاج معمكمة  -
مالية ذات نكعية كاممة، أكثر شفافية، أكثر سيكلة لمتحقؽ منيا 

 عؿ تكضيح أفضؿ لمقكاعد المحاسبية.بف
إيجاد حمكؿ لمعمميات غير المعالجة بكاسطة  -

PCN. 
ضماف قراءة أفضؿ لمحسابات بالنسبة لممستثمريف  -

 الأجانب بخصكص عمميات الشراكة.
 25كما ييدؼ النظاـ المحاسبي المالي بدرجة أكثر إلى9
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عرض القكائـ المالية كفؽ مستمزمات المعايير الدكلية،  -
يفيا بما يتلاءـ مع متطمبات المستثمريف كالمقرضيف، كذلؾ كتكي

 بالتحديد الدقيؽ لأىداؼ القكائـ المالية.
نشر معمكمات صحيحة كمكثكؽ فييا تؤدم إلى  -

زيادة ثقة المستثمريف فييا، كتساعدىـ في فيـ أفضؿ 
 لممعمكمات التي تشكؿ أساسا لاتخاذ القرارات.

المالي وآثاسِ على الاكذفاد ثامثا: ىضاًا امَظاو المحاظتٍ 

 الجضائشي

شؾ في أف تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي المنبثؽ  لا
مف المعايير المحاسبية الدكلية سيحقؽ العديد مف المزايا 

 التي يمكف ذكر البعض منيا في ما يمي9
يقترح حمكلا تقنية لمتسجيؿ المحاسبي لمعمميات  -

 بي الكطني.كالمعاملات التي يعالجيا المخطط المحاس
يمثؿ فرصة لممؤسسات مف أجؿ تحسيف تنظيميا الداخمي  -

 كجكدة اتصالاتيا مع الأطراؼ المعنية بالمعمكمات المالية.
إعطاء أكلكية لممستثمريف كذلؾ مف خلاؿ تبسيط  -

قراءة القكائـ المالية بمغة محاسبية مكحدة، تكضيح 
المبادئ المحاسبية الكاجب مراعاتيا عند التسجيؿ 
المحاسبي كالتقييـ ككذا القكائـ المالية مما يقمص مف 

 حالات التلاعبات.
تحسيف تسيير المؤسسة مف خلاؿ فيـ أفضؿ  -

لممعمكمات التي تشكؿ أساس لاتخاذ القرار، كتحسيف 
 اتصاليا مع مختمؼ الأطراؼ الميتمة بالمعمكمة المالية.

تقميص التكاليؼ الناتجة عف عممية ترجمة أك تحكيؿ  -
ئـ المالية مف النظاـ المحاسبي لمبمد الذم تعمؿ بو القكا

 26الشركات التابعة كالفركع إلى النظاـ المحاسبي لمشركة الأـ.
جعؿ القكائـ المحاسبية كالمالية كثائؽ دكلية تتناسب  -

 مع مختمؼ الكيانات الأجنبية.
بركز سكؽ أكراؽ مالية نشطة، حيث يسمح  يحفز -

بتكفير الثقة  SCFتطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية مف خلاؿ 

في المعمكمات المالية التي تعرضيا المؤسسات الجزائرية في 
 قكائميا المالية، مما يشجع الاستثمار في أدكاتيا المالية.

كما يسمح لمنظاـ المحاسبي المالي بإحداث العديد مف 
 ار عمى الاقتصاد الجزائرم يذكر منيا9الآث
تغيير  الأثش على المشدلث على امَؽاط المحاظتٍ: -

المرجع المحاسبي يعطي فرصة لممؤسسات لإعادة تنظيـ 
نتاج المعمكمات المالية، كذلؾ بإعادة تنظيـ  معطياتيا كا 
مينة المحاسبة كتقريب عناصر التسيير كالتقارير المالية 

ينجر عنو بعض التغيرات التي تطرأ  بالقكائـ المالية. كما
عمى القكائـ كالتقارير المالية، كما أف التطبيؽ بأثر رجعي 
لمبادئ كقكاعد النظاـ يتطمب إدخاؿ الأصكؿ كالخصكـ 
المكافقة لتعريؼ كشركط التسجيؿ المحاسبي في الميزانية 
الافتتاحية مع استبعاد الأصكؿ كالخصكـ المسجمة فييا في 

. كعمى عكس النظاـ المحاسبي السابؽ الحالة العكسية
المبني عمى القيكد القانكنية كالجبائية، فإف النظاـ 
المحاسبي يتقيد بالتسجيؿ كفؽ الميزات كالحقائؽ 
الاقتصادية لممعاملات كالأحداث استجابة لمتطمبات 
المستثمريف الذيف يتطمعكف إلى معمكمات تمتاز بالشفافية 

 ة الحقيقية لممؤسسة.كالمصداقية التي تعكس الكضعي
ظاو المعنوىاخ: - إعادة تنظيـ الأنظمة السابقة  الأثش علىٍ 

لككنيا لا تتلاءـ كمتطمبات المعايير الدكلية، كضركرة العمؿ 
عمى اعتماد أنظمة معمكمات كبرامج لتسييؿ تكييؼ النظاـ 

 الداخمي مع متطمبات المعايير الدكلية.
يسيؿ النظاـ  الأثش على اتخار املشاس الاظذثلٌسي: -

المحاسبي المالي مراقبة الحسابات التي تعتمد في إطاره 
عمى مفاىيـ كقكاعد محددة بدقة ككضكح، كيزيد مف 
شفافية المعمكمات التي تيـ المستثمريف، مما يكفر 
لممؤسسات مصادر تمكيؿ أخرل خاصة بالنسبة إلى 
المؤسسات التي ليا استراتجيات للاستثمار في الخارج 

ا المعمكمة المطمكبة كالمساندة لأصحاب الأمكاؿ بتقديمي
الراغبيف في الاستثمار، فتكفير المعمكمة المحاسبية 

 كالمالية المكثكقة تشجع الاستثمار المحمي كالأجنبي.
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ح الجضائش: - مف الآثار التي رافقت  ضروسج دَؽٌغ ةوسـ
تبني النظاـ المحاسبي المالي ىك ضركرة العمؿ عمى تنشيط 

المالية الجزائرية، كذلؾ نظرا إلى افتقار الاقتصاد  سكؽ الأكراؽ
 الجزائرم لسكؽ تمثؿ مرجعية في التقييـ.

 خاتذح

تمعب معايير المحاسبة الدكلية دكرا ىاما في تقريب 
الممارسات المحاسبية الدكلية كتطكير كتحسيف نكعية 
المعمكمات المحاسبية التي تنتجيا القكائـ المالية لمشركات 

ختمؼ الأطراؼ المتعاممة معيا عمى ترشيد ما يساعد م
عممية اتخاذ مختمؼ القرارات كخاصة بالنسبة 
لممستثمريف. ىذا ما دفع بالدكؿ العربية إلى الأخذ 
بمعايير المحاسبية الدكلية رغبة منيا بتطكير أنظمتيا 
المحاسبية كجمب رؤكس التمكيؿ خاصة منيا الأجنبية. 

ر بعض المقكمات إلا أف عممية التطبيؽ تتطمب تكف
اللازمة لتكفير الأرضية المناسبة لتطبيؽ ىذه المعايير. 
كبالرغـ مف ىذه الصعكبات التي كاجيت كمازالت تكاجو 
عممية تطبيؽ ىذه المعايير بشكؿ أكثر دقة استطاعت 
ىذه الدكؿ تحقيؽ بعض الإيجابيات منيا، كخاصة في ما 

لية مقارنة يتعمؽ بتحسيف نكعية المعمكمة المحاسبية كالما
 بما كانت عميو قبؿ تطبيؽ ىذه المعايير في ىذه الدكؿ.
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