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 : مقدمة

 الإمبراطوريوا المراجعوو  موق قبول ام وام د  هود  قبل الميلاد، حيث استخدم لى مايرجع نشوء مهنة المراجعة إ
تطووور حيووث . ول ووق لوويلم هووالملحهوم امووديث الوو ا يوو    يوو  اليووومقبوول الموويلاد،  والمماليووا الوون  انووة قا مووة مووا

ولقود . يوو   يو ، صا وة هعود التطوور ال بو  الو ا  راو    و  ا اسوبة ملحهوم المراجعة  بر العصور ليصول إلى موا
 ، نتيجووة تيايوود المشوواريع والماسقووا  ا قتصوواديةلحهومهووا امووديث هاهووور الصووورة الصوونا يةلمو ووو  ر  المهنووة تطووو 

ود . يحول مق تم ق الملاك مق تقي  ماسقاته  ومشاريعه  هنلحقه  أ بحو بر حجمها وتعدد نشاطاتها، مما 
 ظهور ظل  ل ي ا  ا  لياما موق اصول م  يوة يو ؤ الماسقوا  والمشواريع ا قتصوادية  وق موق يقو يا، حيوث 

ي  يو ؤ المشواريع ال بو ة ه ول  المقو يق الو يق يتمتعوو  رهوارا  و لحواءا  تم ونه  موق تقو ائوةتود   ائة جديوة 
 . لحاءة ونجا ة

جول موما  ة يو ؤ، حيوث أنو  وموق أن  هقية هعض العراقيل الناتجة  وق  لاقوة الو الو  أ    الرغ  مق ذلا، إ
مصداقية يو ؤ العلاقوة، هطرف ثالث يضمق  ا ستعانةو لا ه ، اقد تم  لأموالحقق استخدام يا ء المق يق 

المولاك روا  إ ولامجول المقو يق موق أ أ موالد  ويودققو أو  ة ي ؤ المهمة إلى ائوة الموراجعا الو يق يلحنصوو  ا
 .، د ظل ما يعرف هالم  ية الغا بةيحدث داصل م  ياته 

أو  ووة يوو ؤ مهمووة مراجعووة حقواها  الماسقووا  والمشوواريع ا قتصووادية، اقوود  أاجوول القيووام اوو ؤ المهمووة، موق أ
المهوام  الأداءهقدر  الي مق ال لحاءة الع مية والخوبرة المهنيوة الون تم ونه  موق أ لحاء يتمتعو   شخاصألى المهمة إ

موووق قوووام هتعييووونه  ه ووول  وووغ ة و بووو ة  ووودث داصووول  إ ووولامويووو ا اووودف . المنوطوووة اووو  ه ووول اسوووتقلالية ونيايوووة
 .ماسقاته  ومشاريعه 

المراجعة المالية وا اسبية، نشوأتها وتطوريوا التوار  ، و و ا  أومخت ف ملحايي  المراجعة الخارجية جل توميح ومق أ
إلى مخت وف المراحول الون تموور اوا  م يوة مراجعوة امقوواها   هالإموااةتعريوف ممارسويها والخصوا ل الواجبوة اوويه ، 

نا ر الع تناولالن سنناول ايها  مطبو ة الدروس ي ؤ هإ دادالن تعتمد   يها، اقد قمنا  والأدوا والوسا ل 
ماسوو ،  الأولىلى ط بووة القوونة اجعووة الماليووة وا اسووبية، موجهووة إالتاليووة والوون تتوااوولم مووع المقوورر الخوواص رقيوواس المر 

 والتخصصا  القريبة من  تخصل محاسبة وتدقيلم
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 مدخل عام للمراجعة الخارجية: المحور الأول

 تمهيد

والملحايي   الأيدافت ف العصور وتطور  معها المراجعة المالية وا اسبية ومر  هعد تطورا   بر مخ نشأ 
 الأص ي ا . المهني أداءي      لممارسيها، و  الشخصية د الخصا ل المرتبطة اا، و  ا القوا د والمعاي  الن 

ا لتيام هالواجبا  تتوار اي  مجمو ة مق الخصا ل  ما يجب   ي   أ يعتبر شخل مهني  هد ال ا 
سنناول التطرق إلي  د ي ا ا ور الأول ال ا يتضمق  وي ا ما. الن تلحرمها   ي  ممارسة المهنةوالمقاوليا  

 :ما ي  

 مفاهيم عامة حول المراجعة المحاسبية والمالية: الفصل الأول

 مراجع الحسابات: الفصل الثاني

 معايير المراجعة الخارجية :الفصل الثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 محاضرات في المراجعة المحاسبية والمالية

 

 4 

 مفاهيم عامة حول المراجعة المحاسبية والمالية: الفصل الأول

 ف المراحل الن  راتها تعد  التعاريف الن قدمة ل مراجعة المالية وا اسبية، وتطور  ملحاييمها  بر مخلقد ت
الن  ت ها د مخت ف ا قتصاديا  ها تباريا  الأهميةإلى ت ا  هالإمااة وأيدااها أنوا ها،  ما تعدد  المراجعة

 .ل رقاهة     ممت  اته ممانة يعتمد   يها الملاك 

 مفهوم المراجعة -أولا

حيث  انة . والن تعني ا ستماع Audir (اللاتينية) إلى ال  مة اليونانية Audit يرجع مصط ح   مة 
قدماء  أ الدراسا  التار ية، الن هينة  أثبتت     مقامع ام ام والقلاطا، وي ا ما امقاها  قديما تت   

امقاها  هصو  تت  صلالها قراءة . المصريا واليونا  و  ا الروما   انوا يعقدو  ج قا  استماع  امة
 .ثم تطور  المراجعة  بر اليمق إلى أ  و  ة إلى ما ي    ي  اليوم. مرتلحع، وتقدم ايها التقارير

 ة والمحاسبيةتعريف المراجعة المالي -1

 :ل مراجعة الخارجية، والن نجد مق أهمها ما ي  مة يناك العديد مق التعاريف الن قد

والن  راة المراجعة الخارجية     أنها  م ية منتامة  (:AAA)تعريف جمعية المحاسبة الأمريكية 
ل نصول     القرا ق المرتبطة هالعنا ر الدالة     الأحداث ا قتصادية وتقييمها هطريقة مومو ية، هغرض 

 .1التأ د مق درجة مقايرة ي ؤ العنا ر ل معاي  المومو ية، ثم تو يل نتا ج ذلا للأطراف المعنية

مقع  أو طريقة منهجية مقدمة مق طرف  أنهابحث  راة المراجع      :ل الفرنسيةتعريف منظمة العم
استنادا     . ح   مع ل ومقتقل إ داريقتعمل مجمو ة مق تقنيا  المع وما  والتقيي ، هغية شخل مهني 

 2.واعالية الناام والإجراءا  المتع قة هالتناي  معاي  التقيي ، وتقدير مصداقية

                                                           
 .01: ، ص0991، الدار الجامعية، ه و ، التنظير والتطبيقالمراجعة بين محمد سم  الصبا ، محمد اللحيوم ،  - 1
، ديوا  المطبو ا  الجامعية، الجيا ر، الإطار النظري والممارسات التطبيقية -المراجعة وتدقيق الحساباتمحمد التهام  طواير،  ديق  مقعود،  - 2

 .01: ، ص5112الطبعة الصانية، 
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المراجعة الخارجية ي   م ية انل مقتندا  ودااتر وسجلا  الماسقة، انصا  :جمعة حمد عليتعريف أ
، ها  تماد     د  دالة التقارير المالية ل ماسقة الرأا وإهداءتنقلم مق  نة العم يا   محايدا، ل انتقادينا

 1.قوة ناام الرقاهة الداص ية

مجمو ة  أنهامما سبلم يم ق تقديم تعريف شامل ل مراجعة الخارجية، حيث يم ق تعريلحها      :تعريف شامل
اسقة مق الإجراءا  الن يتخ يا المراجع، تقتهدف اللحنل ا نتقادا ل قجلا  ودااتر وحقاها  الم

ق الومعية جل إهداء رأا اني  ما إذا  انة ي ؤ القوا   تعط   ورة  ادقة  أوالقوا   المالية   ل، مق 
 .المالية ل ماسقة ونتا ج أ مالها

 خصائص المراجعة -2

 :2مق صلال ي ؤ التعاريف القاهقة، يم ق إهراز صصا ل  م ية المراجعة الخارجية التالية

 م ية المراجعة تعتمد     التخطيط المقبلم لما سيقوم ه  المراجع؛ أ  أا، المراجعة  م ية منتامة  
 وتقييمها؛ الإثبا وقرا ق  أدلةحصول المراجع      أهمية 
   الرأا الشخص ؛ وإهداءا لتيام هالمعاي  المومو ية  أساس ل تقيي 
   نتا ج اللحنل ال ا قام ه  المراجع الخارج  إلى  هإيصال م ية اتصالية، حيث تنته  المراجعة ي

 المعنية؛ الأطراف
      النقبية  الأهمية مبدأد ظل المعنية،  الأطرافتضارب المصالح ها  أساستقوم المرجعة الخارجية

 ل مع وما  و عوهتها وتعقد المومو ا  المرتبطة اا؛
 هعد مقتخدم المع وما   ق مق ناحية و  هإ دادياالمع وما  وها مق يقوم  موجود اصل ها مقتخد

 .الموموع محل المراجعة

 

 

                                                           
 .10: ، ص5111، الطبعة الأولى، دار  لحاء ل نشر والتوزيع،  ما ، الأرد ، لتدقيق الحساباتالمدخل الحديث أحمد ح م  جمعة،  - 1
2
 .00 -01: ص-، ص5119، دار المق ة ل نشر والتوزيع والطبا ة، الأرد  الناحية النظرية -تدقيق الحسابات المعاصرغقا  الاح المطارنة،  - 
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 التطور التاريخي للمراجعة -ثانيا

، و  ا المصريا القدام  الإغريلمتدقيلم ترجع إلى  صر  أو  أ ل   مة مراجعة  ما سبلم الإشارة إلي ، اإ
لى وجود أنامة ل مراجعة وتدقيلم امقاها  إقبل الميلاد، حيث أومنة مخت ف الد  ل  ماا إلى والروما  ، أ

 .، ثم تطور   بر مخت ف المراحل اليمنيةصلال ي ؤ العصور

داع إلى ذلا، وتطور اماجة إلى صدما   اي ؤ المراحل هطرق تصور  م ية المراجعة والواقع المعاش ال  ترتبط
و    ي ا الأساس، يم ق تققي  . ، و  ا ا رتباط الوثيلم هالتطورا  ا قتصادية والتجارةمنتارة منها أصرى

 :مراحل تطور المراجعة  ما ي  

سنة، بحيث  0111يرجع ظهور المراجعة إلى ما قبل الميلاد بحوالي  :م1011قبل الميلاد إلى غاية  مرحلة ما
  انوالدى المصريا واليونانيا والروما  ال يق   ن تش  إلى استخدام هعض الملحايي وجد  هعض الد  ل ال

مقمع ام ام ا انة الدااتر ا اسبية تت       . مةعا ل تأ د مق  نة امقاها  العايقتخدمو  المراج
وا تشاف أا تصراا  غ  جل منع أقدار ما آلة إلي  ممت  اته  ومق لا لمعراة موبحضور مقتشاريه ، وذ

 ا  يط لم     المراجع د ذلا الوقة د و  .مقاولة مق قبل القا ما     استغلال وتشغيل ت ا الممت  ا 
و    ي ا الأساس اشتقة   مة . قمع، نارا لقيام  هإسماع نتا ج العم يا  الماليةالم أوروما اس  المنصة 

AUDIT  مق ال  مة اللاتينيةAUDIRS 1.الن تعني ا ستماع 

الرومانية وانققام ايطاليا إلى دويلا ،  الإمبراطوريةولقد تطور  المراجعة د المد  ا يطالية هعد سقوط 
اقد تم استخدام المراجعا لأول . المراجعة هعد نمو ي ؤ المد  مق الناحية التجاريةلتاهر اماجة إلى صدما  

 .مرة د العم يا  المقج ة هالدااتر والخا ة هالبضا ع الن يج بها التجار مق وراء البنار

  

ي ا ويم ق القول أ   م ية المراجعة حتى ي ؤ ال ناة  انة تهت  هلحنل أمانة الأشخاص ال يق تقند 
.إليه  العم يا  المالية، و انة مراجعة تلحصي ية

  

 

                                                           
، أطروحة مقدمة ممق متط با  نيل شهادة الحسابات في اللجنة الشعبية لجهاز المراجعة المالية في ليبيامعايير مراجعة      مر أحمد سويق ،  -1

 .10: ، ص5100الد توراؤ د الع وم، غ  منشورة، جامعة اماج لخضر، هاتنة، الجيا ر، 
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  :م1501م إلى غاية 1011مرحلة مابين 

د ي ؤ المرح ة اتقع نطاق المراجعة ليشمل النشاط الصنا   وذلا هاهور الصورة الصنا ية، حيث زاد  
ظهور نارية  ال ا أدى إلى، الإدارةق المال   رأسا تشاف التلا ب وا صتلاس هقبب اصل م  ية  أهمية
هر  د ي ؤ المرح ة اتجايا  جديدة د المراجعة وي  ا   اف هضرورة وجود ناام محاسبي  ما ظ  .الو الة

1.دقة التقرير منتا  هغرض

  

 الأنامةال ب  د تطوير  الأثر حيث  ا  ل نشاط المتنام  ال ا تميي  ه  الموانئ ا يطالية صلال ي ؤ اللح ة
ور ا تجار ا يطاليو  أنشطته  وااتتنوا ارو ا تجارية د  دة أقطارا، وأسقوا اقد ط. امقاهية والرقاهية

ولقد  احب ي ا التطور ظهور أول منامة مهنية د مجال  .ماسقا  مالية لها أنامة حقاهية ورقاهية صا ة
تشريع يتع لم هالمراجعة امديصة  أولدور ،  ما تميي  ي ؤ اللح ة هص0210المراجعة د اينيقيا هايطاليا سنة 

أو أ صر هلحنل المييانية    يقوم مقاي أ، حيث يلحرض ه0111تضمن  قانو  شر ا  المقاهمة البريطاني سنة 
2.المعدة مق طرف مديرا الشر ة

  

المراجعة  ق ما  انة   ي  ساهقا،  أيدافتغي  د  أوتطور  أاالملاحظ     ي ؤ اللح ة يو  دم حدوث 
.انجر   ق قيام الصورة الصنا يةالصنا ية الن  الأنشطةول ق مجالها قد اتقع لتشمل 

  

تميي  هداية ي ؤ اللح ة مق  مر المراجعة هاستجاهة القوانا ا نج ييية للا تقاد  :1010 1501مرحلة ما بين 
ومديريها لرقاهة طرف ثالث مقتقل، يقوم هلحنل أ ماله  العام والرغبة د مرورة إصضاع ماسق  الشر ا  

وذلا هصلحة دورية د نهاية  ل سنة مالية، . وإهداء الرأا د النتيجة المتو ل إليها مق صلال ي ا اللحنل
صصو ا هعد النمو ا قتصادا المتعاظ  ال ا شهدت  هريطانيا وتيايد الإنتاج د أورها نتيجة الصورة الصنا ية الن 

الجدير هال  ر د ي ؤ المرح ة  3.ها انتشار شر ا  المقاهمة الن تتميي را يط لم   ي  رلحهوم الم  ية الغا بة احب
 .يو ظهور أيداف جديدة ل مراجعة، يتمصل أهمها د ا تشاف الأصطاء والغش

                                                           
أروحة مقدمة ممق متط با  نيل شهادة  ،-المغربية دراسة مقارنة بين الجزائر و تونس و المملكة -التنظيم المهني للمراجعةشريق   مر،  - 1

 .5100، الجيا ر، 0د توراؤ د الع وم ا قتصادية،   ية الع وم ا قتصادية والتجارية و  وم التقي ، جامعة سطيف 
 12: ، ص     مر أحمد سويق ، مرجع سبلم ذ رؤ - 2
 .11: نلحلم المرجع، ص - 3
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ا قتصادية لشر ا   الأنشطةلقد  راة ي ؤ اللح ة اتقا ا وتيايدا  ب ا د  :إلى اليوم م1010ما بين مرحلة 
مخت لحة اللحئا  الن لها   ة هالوحدة  أيدافاعالة تضمق  قيلم  إدارا مرورة توار إلى  أدى، مما المقاهمة
 1.البالغ     مهنة المراجعة الأثر ا  ل    الإحصا يةالتطور الها ل ال ا  رات  الع وم  أ  ما . ا اسبية

حول  دالة و نة القوا    اني محايد رأا إهداءالغرض الر يق  ل مراجعة يو  أ بح، م0911ابعد سنة 
  مق طرف المراجعا     ناام الرقاهة الداص ية ورهط إلى ال  يي القوا وا  تماد ال ب هالإمااة .المالية

 2.ا صتبارا  الن يقومو  اا هنتيجة تقييمه  له ا الناام

جل تطوير مهنة المراجعة مقاهما   ب ة وجهود متميية مق أ  ي ؤ المرح ةلقد قدمة المناما  المهنية د
 ما . ، وومع الأسلم والقوا د اللازمة لممارستها هش ل  نيحوتعييي دوريا ا قتصادا وا جتما  

حيث تأسقة ييئا  مهنية  .رسا  العم ية     المقتوى الدوليشهد  محاو   تهدف إلى توحيد المما
. دار مجمو ة مق المعاي  الدوليةدولية، وتم إ

  

 المراجعة وأهدافأهمية  -ثالثا

 المراجعة الخارجية أهمية -1

مما . مق اللحئا ،  لا ايما  صهانها تقدم صدما  مخت لحة لمجمو ة متعددة المراجعة الخارجية د  و  أهميةت مق 
 ديد مدى ا  تمادية     ي ؤ مق يقمح له ؤ الأطراف الن تعتمد     رأا المراجع حول القوا   المالية 

  3 :حيث يم ق أ  تخدم المراجعة ي ؤ اللحئا   ما ي  . د اتخاذ قراراتها القوا  

ل قوا   المالية ولتقرير المراجع ها تباري  الملاك ال يق يعينو   الأوليعتبر المقاهمو  المقتخدم : المساهمون
ويحتاج المقاهمو  إلى المع وما  الن . دارة الشر ة أو الماسقة  و يل  نه لمراجع ليقا دي  د الرقاهة     إا

مصل  ا د القه ، الأداء المالي ل شر ة ومق ثم القيمة القوقية ل شر ة تمدي  اا القوا   المالية  تخاذ القرارا ، 
 إماايةدي  رع وما  متخصل ومقتقل، يمقرير المراجع ها تبارؤ شخل ويعتمد المقاهمو      ت. د البور ة

                                                           
 .10: نلحلم المرجع، ص - 1
 .11: شريق   مر، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 2
 .01 -00: ص -نلحلم المرجع القاهلم، ص - 3
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رأي  د تقدم  القوا   المالية مق مع وما  وهالتالي يم ق ا  تماد      ا تمادي      ما إم انية    مدى 
 .القرارا اتخاذ 

صا ة  ق درجة المخاطرة  يحتاج المقتصمر ا تمل د أسه  الشر ة مع وما   ص ة: المستثمرون المحتملون
. المالي ل شر ة ومر ييا المالي ونتا ج أ مالها العا د امالي والمتوقع ل قه ، الأداء، الأسه المتع قة ها ستصمار د 

  تقرير المراجع  ق إايا ء المقتصمريق ا ؤ المع وما ، ل لا  لإمدادالمصدر الر يق   تعتبر القوا   الماليةو 
ق ثم زيادة ا تمادي    يها د اتخاذ مراجعة ي ؤ القوا   سوف يد   ثقته  ايما تقدم  له  مق مع وما  وم

 .قرار ا ستصمار د أسه  الشر ة مق  دم 

تعتبر البنوك والماسقا  ا ستصمارية، مصل  ناديلم وشر ا  ا ستصمار : المؤسسات التمويلية والاستثمارية
القوا   الم ية  ول لا اه  تعتمد     المع وما  الن تواريا. للاقتصاد  الأولالمالية، الممول  الأوراقد 

د وتش يل محااظ ا ستصمار  ا  تما المقتصمريق د أوراقها المالية د اتخاذ قرارا  منح  أول شر ا  المق مة 
ا  تماد والوثوق د  إم انيةوتعتمد ي ؤ الماسقا      تقرير المراجع د  ديد مدى . الأوراق المالية

د ي ؤ المع وما  هاصتلاف اس  وسمعة مراجع وتخت ف درجة الوثوق . المع وما  الن تواريا القوا   المالية
 .امقاها  وحج  م تب 

 المراجعة الخارجية أهداف -2

سي ة مق صلال  م ية المراجعة الخارجية، حيث تعتبر المراجعة و المراد  قيقها  الأيدافيناك العديد مق 
، الن  راة  دة تطورا   بر مخت ف المراحل اليمنية الن مر  اا مهنة المراجعة الأيدافلتنقيلم ي ؤ 

 :وايما ي   يم ق  رض ي ؤ الأيداف. الخارجية

 التقليدية للمراجعة الأهداف - أ

 :1تتمصل الأيداف التق يدية ل مراجعة الخارجية د

 مق  نة ودقة البيانا  ا اسبية المصبتة د الدااتر والقجلا  ا اسبية، المايدة ل عم يا ؛ التأ د 

                                                           
 .50: ، ص5119، الطبعة الأولى، دار  نوز المعراة، الأرد ، دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتمحمد اضل مقعد، صالد راغب الخطيب،  - 1
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  ا تشاف ما قد يوجد مق غش وأصطاء وتلا با  وتيوير، د العم يا  والأحداث المقج ة، وتق يل
 ارص ارت ااا؛

  مقيد هالدااتر والقجلا ،     امصول     رأا اني محايد، يقوم     مطاهقة القوا   المالية لما يو
 .موء أدلة وقرا ق إثبا  متعارف   يها د مهمة تدقيلم امقاها 

 الأهداف الحديثة للمراجعة - ب

 :د تمص ة حديصة ل مراجعةهالإمااة إلى ت ا الأيداف التق يدية ، اقد تم إمااة مهام وأيداف 

  وحتى المع وما  المعتمدة د ذلا؛لقرارا  المتخ ة، مق أجل  قيقها، والخطط وا الأيدافمراجعة 
 مراجعة  ااة العم يا  المالية وغ  المالية، أا الشلم ا اسبي والإدارا ل ناام ا اسبي؛ 

 : أنواع المراجعة -رابعا

قصد التم ق مق تصنيف أنواع المراجعة، الاهد مق ا  تماد     هعض المعاي  المم ق مق صلالها التلحرقة 
 :وي  المعاي  المعتمدة د جل المصادر والمراجع المتع قة روموع المراجعة، والمتمص ة دها ي ؤ الأنواع، 

 التقسيم من زاوية حدود ومجال مراجعة الحسابات   -1
 :يم ننا ي ا المعيار مق تبويب المراجعة الخارجية ممق نو ا أساسيا هما

رعنى وي  المراجعة الن تخول مراجع امقاها  نطاقا غ  محدد ل عمل ال ا يادي ،  :المراجعة الكاملة
وهتط ب ي ا النوع مق المراجعة تقديم رأا . دارةلنطاق  مل المراجع مق قبل الإ  دم وجود قيود أو  ديد

مقاوليت   اني محايد  ق  دالة القوا   المالية   ل هغض النار  ق ا صتبارا  الن قام اا، حيث أ 
 1.تشمل جميع العنا ر حتى الن لم تخضع ل لحنل

يقتصر  م    حيثالمراجعة الن تتضمق هعض القيود     نطاق  مل المراجع،   ي: المراجعة الجزئية
ويت  . مراجعة المخيو  دو  غ ؤ أو    مراجعة هعض العم يا  دو  غ يا أو مراجعة المييانية دو  غ يا، 
  مقاولية المراجع اإ ود ي ؤ امالة.  ديد ذلا واقا ل عقد الن تم ها المراجع والجهة الن قامة هتعيين 

                                                           
 .01: ، صمرجع سبق ذكرهغقا  الاح المطارنة،  - 1
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ي  د حدود المجال ال ا حدد ل  وليلم حول رأتننصر د المجال ال ا حدد ل  اقط، وسوف ي و  
 1.القوا   المالية   ل

 درجة الإلزامالتقسيم من زاوية  -2
 :يم ننا ي ا المعيار مق تبويب المراجعة إلى

ي يم المشرع اا مق صلال نصو   وي  المراجعة الن يحت  القانو  القيام اا، حيث  :المراجعة الإلزامية
وي ا هغية الو ول إلى . مق صلال القانو  المعمول ه   هيقوم هالوظا ف المنوطة  عتعيا مراج إليامية    

 2.الأيداف المتوصاؤ مق المراجعة
ويت  قانوني،  إليامالماسقة دو   أ نابيو ذلا النوع مق المراجعة ال ا يط ب  : المراجعة الاختيارية

ي و   املا أو جي يا حقب  أ ، ويم ق ي ا النوع مق المراجع د الماسقا  اللحردية وشر ا  الأشخاص
 3.رغبة أ ناب الماسقة و ما يو مومح هالعقد ال ا يبرم ها المراجع والماسقة محل المراجعة

 التقسيم من زاوية توقيت مراجعة وتدقيق الحسابات -3
 :يم ق حصر أنواع المراجعة مق حيث توقية القيام اا إلى

امقاها  وإقلحال الدااتر  تر يدي  المراجعة الن تت  هعد انتهاء القنة المالية، أا هعد : المراجعة النهائية
غ  مم نة د  أنها  راجعة مناسبة ل ماسقا  الصغ ة، إوتعتبر ي ؤ الم. وإ داد امقاها  الختامية والمييانية

له ا  أ إ  . وط ب تقديم امقاها الماسقا  ال ب ة ل صرة  م ياتها، وميلم الوقة ها نهاية القنة المالية 
، تتمصل د انصراف المراجع إلى  م ي  دو  أ  يطالب هالدااتر والوثا لم الن يلحنصها، و دم النوع ميايا

 4.استطا ة الموظلحا إمااة أو ح ف أا ش ء مق الدااتر
 محددلقنة المالية، وغالبا ما تت  واقا لبرنامج زمني ي  المراجعة الن تت      مدار ا :المراجعة المستمرة
وذلا هغية التنقلم مق . امقاها  والدااتر ا اسبية إقلحالمراجعة أصرى هعد  إجراءمقبقا، مع مرورة 

 أ أو مقا دي       هواسطة المراجعوينلح  البرنامج  .القوا   المالية الختامية لإ دادالتقويا  النها ية اللازمة 

                                                           
 .01:، صالقاهلم نلحلم المرجع - 1
 .50ى: محمد التهام  طواير، مقعود  ديق ، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 2
 .00: ، ص5101، دار وا ل ل نشر، الأرد  الناحية النظرية والعملية -علم تدقيق الحساباتصالد أما  بد الله،  - 3
دار الصقااة ل نشر الجيء الأول،   النظري والإجراءات العملية،الإطار  -الحسابات المتقدمةمراجعة  حقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، - 4

 .20: ، ص5119والتوزيع، الأرد ، 
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رد ا طلاع أثناء المراجعة المقتمرة رجيم ق معراة ما تم مق  مل وه لا . أتم ياشر د البرنامج     ال ا 
 1.    هرنامج المراجعة

  حيث يم ق إ  يقوم ا ؤ المهمة طرف مق داصل الماسقة  :من حيث الجهة القائمة بالمراجعة  -4
 :مق صارجها، وهالتالي نميي ها أو

طرف داص   متواجد     مقتوى  أوي  ذلا النوع مق المراجعة الن تقوم اا مص نة : المراجعة الداخلية
 ول ل مراجعة الداص ية مهام التقيي   .ها ستقلالية د التصرف ام   وتتمتعلها امرية التامة د  قة،الماس

 للإدارةتاهعة  2.والتطاهلم والتنقلم، وي  وظيلحة دا مة هالماسقة  ونها تنلح  مق طرف جهة دا مة د الماسقة
 .صالح والهيا ل الن تخضع لرقاهتها داصل الماسقة ق هاق  الم النقبيةالع يا، مما يمننها نوع مق ا ستقلالية 

راجعة هواسطة طرف مق صارج الماسقة، هغية انل البيانا  يت  ي ا النوع مق الم: ة الخارجيةالمراجع
رأا اني محايد حول  نة  إهداءجل مق أ. قيي  ناام الرقاهة الداص يةوالقجلا  ا اسبية والوقوف     ت

المصداقية حتى تنال القبول وذلا لإ طا ها . و دق المع وما  ا اسبية الناتجة  ق الناام ا اسبي المولد  نها
 3.العام والرما لدى مقتخدم  ي ؤ المع وما  مق الأطراف الخارجية

 تصنيفات وفق معايير أخرى -0
 :يم ق تقديم هعض الأنواع الأصرى لمراجعة امقاها  واقا لمعاي  أصرى يم ق  رمها ايما ي  

يو المايل ل قيام ا ا النوع ( المراجع القانوني) محااظ امقاها  : (محافظة الحسابات)المراجعة القانونية 
تتط ب مهمة المراجعة . مق المراجعة الخارجية، والن ت تق  طاهع الإليام هقبب ارمها  ق طريلم القانو 

القانونية أو الإليامية الن يقوم اا ا اسب القانوني أو محااظ امقاها ، القيام هعم ية شام ة تتضمق مهمة 
 4ة ومحاسبية تادا إلى المصادقة     امقاها ؛مراجعة مالي

                                                           
 .20: ، صالقاهلم نلحلم المرجع - 1
 .02: ، ص5112، الطبعة الصانية، ديوا  المطبو ا  الجامعية، الجيا ر، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد هوتا،  - 2
، م  رة قدمة ممق متط با  نيل شهادة "التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائرمحمد أما مازو ،   -3

 .02: ص ،5101/5100، 0،   ية الع وم ا قتصادية والتجارية و  وم التقي ، جامعة الجيا ر -تخصل محاسبة وتدقيلم -الماجقت  د الع وم التجارية
4 - ARMAND Dayan et autres, Manuel De Gestion, volume 1, édition Ellipses/Auf, Paris, 1999, 
P :886. 
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تندرج المراجعة التعاقدية الن يقوم اا  ادة الخب  ا اسبي، د إطار : (الخبرة المحاسبية)المراجعة التعاقدية 
أو الهيئة محل المراجعة، حيث يقوم اليهو  ال ا يط ب صدما  المراجع هتنديد   قد يرهط ها المراجع وال يا 

المهمة و ل المقتضيا  المتع قة هالعقد، و      لم المهمة الن يقوم اا المراجع القانوني والن تهدف إلى 
المصادقة      نة و دق امقاها ، اإ  يناك  ديد الأيداف الن يم ق أ  تتمنور حولها مهمة المراجع 

يام اا، والن يم ق أ  يقوم اا حتى التعاقدا، والن تتع لم هصلحة  امة ها صتصاص د المهمة المط وب الق
 1.ا امو ، المهندسو  وغ ي ، ول ق د ي ا الصدد اإننا نقصد المهمة الن يقوم اا الخب  ا اسب

يقوم اا شخل مح ف صارج ، هط ب مق ا  مة، وذلا للاستعانة هتقريرؤ د حل نياع : الخبرة القضائية
حيث يتقدم الخب  الشايد أمام ا ا   مق أجل تقديم رأي  المهني  2معها،ها ييئة معينة وطرف آصر متعامل 

 3.حول مخت ف القضايا
يقوم المراجع ام وم   رراجعة ل قوا   المالية الخا ة هالوحدا  ام ومية، حيث يت  : مراجعة موظفي الدولة

 ؤ الوحدا  محددة هواسطة القانو ، ال  يي     المراجعة الإجرا ية ل و  أ  س طا  الإنلحاق والتنصيل د ي
 . لحاءة واعالية البرامج ام ومية  والملاحظ     مهمة ي ا العو  ام وم  أنها تتع لم هالدرجة الأولى هتقويم

ولعل أي  يا ء الموظلحا التاهعا ل دولة، نجد موظلح  مصالح الضرا ب ال يق يقهرو      متاهعة حقق 
  4.تنلحي  قانو  الضرا ب، حيث أنه  م يمو  هامتلاك دراية  ااية هالناام الضريبي

 
 :خلاصة الفصل

الومعية  جل إهداء رأي  حولمق أشخل منه  محايد، تعتبر المراجعة المالية وا اسبية  م ية منتامة يقوم اا 
  .المالية ل ماسقا  الن  ا اا، حيث  راة المهنة تطورا   بر مخت ف العصور و و  إلى ما ي    ي  اليوم

 الأساسيةالمراجع ال ا يعتبر الضمانة  رأامقتخدم   لدىأ بنة  تل م انة معتبرة صا ة  أنها ما 
  .قراراته  تجاؤ ي ؤ الماسقا  والمشاريع ا قتصادية  تخاذ

                                                           
1 - ARMAND Dayan et autres , Idem, P : 886. 

 .50:صمرجع سبق ذكره، شريق   مر،  - 2
واستقلال مراقب الحسابات كأحد عناصر تحقق جودة مراجعة القوائم ، العلاقة بين تقديم الخدمات بخلاف المراجعة أحمد س ي  محمد س ي  -3

 .010: ، ص5105، مصر، 10، مج ة اللح ر ا اسبي، العدد المالية
 .50 -51: ص -، ص5110، الم تبة العصرية، مصر دخل معاصر -أساسيات المراجعةاتم محمد الشيشينى، ح - 4
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 معايير المراجعة الخارجية: الفصل الثاني

الن تلحرمها   ي  المهنة، والمتمص ة أساسا د ت ا  والإجراءا يجب     المراجع التقيد رجمو ة مق القوا د 
 إ دار  د ي ا الصدد تم حيث أن. حالم المو  ة ل      أحقق المها أداءالمعاي  المهنية الن تقمح ل  مق 

ها ما  ل الشخل الممارس  ت اوحوالن  .ممارسة  م ية المراجعة دليلمجمو ة مق المعاي  المهنية الن تعتبر 
 .ا طريقة ممارستها، هالإمااة إلى محددا  إ داد تقرير  ق ذلال مهمة، وه

 مفهوم معايير المراجعة -أولا

 ةتقديم معايير المراجع -1

المعيار يقصد ه  النمط أو المعيار أو المقياس ال ا يم ق  أ معاي  المراجعة وإجراءاتها، حيث يجب التلحرقة ها 
لمعاي   الأمرنلحلم .  وب لبعض ي ؤ النو يا والمقتوى المط ش ء أاهواسطت  انل النو يا  المط وهة مق 

 أداءثناء مق مراجع امقاها  أ المط وهةلى مقتوى الجودة إطبيعة  م ية المراجعة وتهدف المراجعة الن ترتبط ه
هالرغ  . اه  الخطوا  الن يقوم اا المراجع صلال  م ية مراجعة الماسقة الإجراءا  أما. المهام المط وهة من 
 أ اللازمة لعمل المراجع،   هد  هالإجراءا ن  ل قيام أالمعنى إ  أنهما  مرتبطا  حيث  مق ا صتلاف د

 لتيام اا ول   تت   م ية المراجعة ه لحاءة واا  ية، يجب ا. ملاءمة ي ؤ الإجراءا  ل معاي  المومو ةرا   ي
 1.و  دم ا يتمام ااأدو  أ  يت  تعدي ها 

 2:  الغاية مق ومع ي ؤ المعاي  المهنية ي إ

 د   الصقة د المراجعة  مهنة مع ف اا؛ 
   يانا مقتقلا، وهدونها تصبح مياولة المهنة وظيلحة غ  ملحيدة؛المقا دة     جعل مهنة المراجعة  
 شريعا  والقوانا، د ظل غياب معاي  مهنية تضع ل حماية المهنة مق  وي ها إلى مهنة ح ومية تخ

 .صا ة اا   مها

 
                                                           

 .00: غقا  الاح المطارنة، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 1
 .00: نلحلم المرجع، ص - 2
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 تبويب معايير المراجعة -2

منها تقعة سنة ومع معاي  أداء معينة،  در   مق  مل     أول مناسبا القانونيا  الأمري  يعتبر المعهد 
، (GAAS)،  ة تقمية معاي  المراجعة المتعارف   يها0921سنة ، وتم إ دار المعيار العاشر 0909

 1:والن ققمة إلى ثلاث مجمو ا   ما ي  

مجمو ة مق المعاي  تتع لم هالت ويق ال اتي أو الشخص  لمق سيياولو  مهنة المراجعة،  (:شخصية)معايير عامة 
 .  يها تقمية معاي  شخصية أط لمومق ينا 

 .تتع لم ي ؤ المجمو ة مق المعاي  هإجراءا  تنلحي   م ية المراجعة :معايير العمل الميداني

 .مجمو ة مق المعاي  المتع قة هإ داد التقرير النها   وشروط ذلا التقرير :معايير إعداد التقرير

 مضمون معايير المراجعة الخارجية -ثانيا

إلي ، اقد تم تققي  معاير المراجعة المتعارف   يها إلى ثلاث مجمو ا  ر يقية، تخل  ل  الإشارة ما سبلم 
 التقرير، والن يم ق  رض مضمو  إ دادمنها مجمو ة مق المعاي  الشخصية، ومعاير العمل الميداني ومعاي  

 : ما ي    المعاي  الن  تويها

 (الشخصية)المعايير العامة  -1

تقدم  أ دما  المهنية ينبغ  الخ أ ترتبط ي ؤ المعاي  هالت ويق الشخص  ل قا   هعم ية المراجعة، ويقصد اا 
تمصل مطالب أساسية  لأنها امة  وتو ف     أنها. أشخاص ماي االمهنية هواسطة  ال لحاءة    درجة مق 

 دد الصلحا   لأنهاملا  ، وتعتبر شخصية  التقرير هش ل وإ دادنحتاج إليها لمقاه ة معاي  العمل الميداني 
  2.يتن   اا الشخل الممارس له ؤ المهنة أ الشخصية الن ينبغ  

 :ويندرج  ة ي ؤ المجمو ة مق المعاي  ما ي  

                                                           
 .22: صالد أما  بد الله، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 1
 .11: الجيء الأول، مرجع سبلم ذ رؤ، ص، مراجعة الحسابات المتقدمة حقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، - 2
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ي و  لدي   لحاءة  أ الشخل ال ا يقوم هلحنل القوا   المالية يجب  أ والن تعني  :التدريب والكفاءة
يتمتع  أ ول   تعط  ي ؤ الموا لحا  أثريا  هد . ويتوار لدي  موا لحا  انية تاهر ت ا ال لحاءة. معينة

، والتأييل العم   (اللحني)  التأييل الع م  يقوم ي ا المعيار   . المناسب والتأييل احبها هالتدريب 
 1(.الخبرة المهنية)

تت   م ية مراجعة القوا   المالية مق طرف شخل يتمتع  أ ويقصد ها ستقلال يو  :الاستقلال
والملاك، وي ا  أحيانا تعارض ها الإدارةن  ي و  يناك أرأي ، صا ة و  إهداءها ستقلال وامياد  ند 

 ما يعني ا ستقلال قدرة المراجع     العمل .ايد حول  دالة القوا   الماليةمح رأاالتعارض يحتاج إلى 
د حدد ملحهوم ا ستقلال رعنى ا ستقلال قول. الأطرافهنياية ومومو ية دو  التنيي إلى طرف مق 

د الماسقة  أقاره حد أو أمصالح مادية ل مراجع  أو لاقا   أاالشخص  ال ا يدل      دم وجود 
    تدصل مق جانب العميل  أومغوط  أيةا يعني  دم وجود محل المراجعة، و  ا ا ستقلال ال يني ال 

 2.س طة   يا د الدور ال ا يقوم اا المراجع أو

لعم ية  يب ل المراجع العناية الواجبة د  م ية المراجعة و ند التقرير النها   أ وي   :العناية المهنية اللازمة
والعناية المهنية . القيام هعم ي  أثناءالمراجع  أداءوالهدف مق ذلا يو ام       درجة جودة . المراجعة

ا لتيام وتتط ب   لا . المخت لحةمعا واقا لما تنل   ي  المعاي  والتشريعا   أداءتتط ب ا لتيام رقتوى 
 3.رعاي  العمل الميداني معاي  إ داد التقرير

 معايير العمل الميداني -2

، وتمصل مبادئ المراجعة الن     طبيعة ومدى أدلة الإثبا  الواجب تتع لم ي ؤ المعاي  هتنلحي   م ية المراجعة
امصول   يها هواسطة إجراءا  المراجعة المرتبطة هالأيداف العريضة الواجب  قيقها  ند استخدام ي ؤ 

 4.الإجراءا 

                                                           
 .09:غقا  الاح المطارنة، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 1
 .11: ، صالقاهلم نلحلم المرجع - 2
 .10: المرجع، صنلحلم  - 3
 .11: الجيء الأول، مرجع سبلم ذ رؤ، ص ، مراجعة الحسابات المتقدمة حقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، - 4



 محاضرات في المراجعة المحاسبية والمالية

 

 17 

يت  تخطيط العمل وتخصيل المهام     المقا ديق  أ يجب  :على المساعدين والإشرافالتخطيط 
 1:ويرت ي ي ا المعيار  موما      نصر الوقة مق حيث.   يه      نحو ملا   والإشراف

 توقية تعيا المراجع الخارج ؛ 
 توقية القيام هالمراجعة؛ 
   المراجعة إجراءا توقية تنلحي. 

جل تخطيط  م ية أمق لى اه   اف ل رقاهة الداص ية يجب التو ل إ :م الرقابة الداخليةفهم وتقييم نظا
 ما ياثر ناام الرقاهة الداص ية       .المراجعة و ديد طبيعة وتوقية ومدى ا صتبارا  الن يجب القيام اا

.  م ية المراجعة مق  دمها هأداءالمعدة د ظل ي ا الناام، وياثر د قرار المراجع  الإثبا  أدلةدرجة الوثوق د 
يادا إلى إ داد مع وما  مالية   يصلم اا     هش ل  ناام الرقاهة الداص ية معيف جدا أ اقد يرى المراجع 

 2.الإطلاق وهالتالي قد   يقتمر د  م ية المراجعة

ويتط ب . الموثوق ايها الأدلةيجب     المراجع الخارج  العمل     جمع قدر واف مق  :الإثبات أدلةجمع 
قدرا  ب ا مق التقدير الشخص  ال ا يأص  د ا  تبار  الواجب جمعها ونو ها هالأدلةذلا اتخاذ قرار 

حيث تت   م ية امصول     أدلة الإثبا  مق صلال اللحنل والملاحاة 3.الاروف ا يطة هعم ية المراجعة
 4.وا ستلحقار وإرسال المصادقا  حتى يتوار أساس مناسب ل تو ل إلى رأا اني د القوا   المالية محل المراجعة

 (التقرير)بداء الرأي معايير إ -3

 دد ي ؤ المعاي  الخطوط العريضة الن يق شد اا المراجع  ند إ دادؤ ل تقرير ال ا يتضمق رأي  اللحني ا ايد 
ومق . ايما يتع لم هالقوا   المالية الختامية، حيث أنها تعتمد إلى درجة  ب ة  ند تطبيقها     التقدير الشخص 

                                                           
 .50: ، ص5112، الطبعة الصانية، دار  لحاء ل نشر والتوزيع،  ما ، الأرد ، المدخل إلى التدقيق الحديثأحمد ح م  جمعة،  - 1
 .11: صمرجع سبلم ذ رؤ، محمد الشيشني،  - 2
 .11: نلحلم المرجع، ص - 3
 .51: مرجع سبلم ذ رؤ، ص ، الطبعة الصانية،المدخل إلى التدقيق الحديثأحمد ح م  جمعة،  - 4
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المهنية ل مراجع الخارج  الن ي تقبها مق مياولت   الخبرةثم اإ  مدى سلامة تطبيلم ي ؤ المعاي  يعتمد     
 :وتتمصل ي ؤ المعاي  د1.ل هنة

وعرضها وفقا للقواعد والمبادئ  إعدادهاكانت القوائم المالية قد تم  ما إذايجب أن يوضح التقرير 
  يتط ب ي ا المعيار سرد المبادئ ا اسبية المتعارف  :(ة قبولا عاماالمقبول) المحاسبية المتعارف عليها

الرأا ايما إذا  انة القوام المالية قد  إهداء  يها،  ما يتضمق الطرق الن يت  اا تطبيلم ي ؤ المبادئ  ق طريلم 
لم يتم ق المراجع مق امصول     مع وما  تم ن  مق إهداء الرأا ايجب  وإذا .أ د  طبقا له ؤ المبادئ

 2.  ي  أ  ي  ر د تقريرؤ  لحاا ا ا الخصوص

يبا المراجع  ي ا المعيار هأ ويقض  :المحاسبية من دورة إلى أخرى بادئمدى الثبات في تطبيق نفس الم
امالية ي  نلحقها الن طبقة د   انة المبادئ ا اسبية الن طبقة د اللح ة ا اسبية  إذاالخارج  د تقريرؤ ما 

وي ا مق أجل التم ق مق إجراء المقارنا  ها القوا   المالية الختامية الن تعديا الماسقة د . الدورة القاهقة
 .نهاية  ل ا ة

حيث يجب أ  تلحصح القوا    :إفصاح القوائم المالية بشكل كاف عن جميع البيانات الجوهرية بيان مدى
وهالتالي . المالية  ق المر ي المالي ونتيجة النشاط، وإ  ايجب أ  يشتمل تقرير المراجع     التومينا  الملا مة

 . ق تقديم الإاصاح ال اد الملا  اإ  المراجع   يعط  أا إيضاحا  إمااية إ  إذا  جي  القوا   المالية 

المراجع رأي  حول يقض  ي ا المعيار هأ  يتضمق تقرير  :الرأي حول القوائم المالية كوحدة واحدة إبداء
هعض التنلحاا    ؤ القوا   المالية، وي لح  إدراجالقوا   المالية هصلحة  امة، و  ي و  ملحصلا حول  نا ر ي

 .إ   حظ أا اصتلا   تملم هعض ي ؤ العنا ر

 

 

                                                           
 .12: لجيء الأول، مرجع سبلم ذ رؤ، ص، امراجعة الحسابات المتقدمة حقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ،ا - 1
 -95: ص -، ص5112، مصر، الجامعية الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات، الدارمحمد سم  الصبا ، محمد مصطلح  س يما ،  - 2
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 :خلاصة الفصل

حول الخصا ل الشخصية ل مراجع، مق حيث ال لحاءة والمقدرة     منور المعاي  المهنية ل مراجعة الخارجية تت
إلى وجود معاي  تنا   م    هالإمااةياديها ه ل استقلالية ونياية،  أ المهام المو  ة إلي ، والن يجب  أداء

حول الومعية المالية  رأي هداء دد ال يلحيا  والطرق والعنا ر الن يم ق ل  مق صلالها إميدانيا، ومعاي   
 .ل ماسقة الن يقوم رراجعة حقاهاتها

 مراجع الحسابات: الفصل الثالث

دورؤ د إهداء رأا اني محايد  ق يط لم     الشخل الم  ف رهمة المراجعة الخارجية اس  مراجع، يتمصل 
يت  اصتيارؤ مق ها المهنيا ال يق  .مدى  دق و دالة القوا   المالية المعدة مق طرف الماسقة محل المراجعة

جل القيام رجمو ة مق الواجبا  والأ مال الن مق الخصا ل المهنية والشخصية مق أيتمتعو  رجمو ة 
 .تقمح ل  مق إهداء رأي 

 تقديم المراجع الخارجي -أولا
 :مراجعالتعريف  -1

الع م  والعم   المناسبا، ويتمتع  التأييلتمارس مهنة المراجعة الخارجية  ادة مق طرف شخل طبيع  لدي  
ولعل القوانا المنامة ل مهنة د . الن يقوم اا الأ مالالن تنع لم هالنياية والمومو ية      ل و  ،ها ستقلال

 أ ذ إ. المنامة لممارسة مهنة المراجعة إلى المواد القانونية إشارتها ص  مق دول العالم ساير  ي ا المنط لم  ند 
والمهنية والقانونية تقع  ادة     الشخل الطبيع ، ل ق مخامة حج  الماسقا   الأصلاقية المقاولية

 يا    يتم ق شخل واحد مق انجاز مراجعة أ والشر ا  الخامعة ل مراجعة، جع ة مق الصعوهة ر ا  
التعامل مع العملاء والمناما   أ   ذلا يحتاج إلى  مل اريلم يض   دة أشخاص ،  ما هل إ. واحد هلحعالية

ام ومية والرسمية ولمهنية، يحتاج إلى مقر دا   وإلى وجود أشخاص مقاولا قادريق     اتخاذ الدوا ر و 
متط با  سوق المراجعة المعا ر ال ا يحمل د مما يجعل وجود مراجع صارج  يعمل رلحردؤ   ي بي . القرارا 
اللحريلم  أ مالل عمل وإشراف  اف      طر المقاماة، مما يحتاج إلى تخطيمخاطر مخت لحة د ط يعتها صط طيات 
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ننا نجد د سوق المراجعة المعا ر  ددا مق الأش ال القانونية الن تمارس ل ا اإ. ال ا ينلح   م ية المراجعة
 1:المراجعة مق صلالها، وي 

 ؛المقا ديقالشخل الطبيع  ال ا يعمل رلحردؤ وقد يقا دؤ هعض  -
 ويتجم و  المقاولية هالت اال والتضامق؛ المراجعاشر ة التضامق الن تجمع ها  دد مق  -
شر ا  المقاهمة الن تمتاز هاللحصل ها أ ناب الشر ة المقاهما مق جهة ومق جهة المراجعا  -

 ؛المال اقط لية المقاهما را يمت  ون  مق رأسحيث تتندد مقاو . أصرىالممارسا مق جهة 
مق المقاهما،  أ صرالشر ا  المقاهمة المهنية الن تقد صدما  مهنية وي  مم و ة مق قبل واحد أو  -

 .وي  ق ي ة ا نتشار
 الصفات والمؤهلات: خصائص المراجع -2

هالإمااة إلى الإلمام هالمع وما  والع وم  يناك  دد مق الصلحا  الن يجب أ  يتن   اا مراجع امقاها 
 2:نهاالمرتبطة هعم  ، م

  مع وما  اط ع  أية ق  هالإاصاح    يقوم أو  أ مال ي و  محاااا     أسرار العميل ال ا يراجع  أ
   يها صلال  م  ؛

  ي و   م يا وموا با لما يو جديد د القوانا والتشريعا ؛ أ 
 أ  ي و  حرا غ  تاهعا لأا جهة إ  لضم ؤ وأ  يغ ب رص نة  م       مصام  الشخصية؛ 
  يتصف هالصبر، حيث طبيعة  م   روتينية مما يادا إلى الم ل؛ أ 
  ذا  انة مرتبطة هعم  ؛  يقدم النصينة  ندما تط ب من  إأأ  ي و   م   د مجال اصتصا   و 
  قادرا     التعب  ه ل وموح؛ي و   أ أ  ي و  لبقا د التعامل و 
  د رأي ؛   ي و  مقتقلاأأ  ي و  أمينا وواقعيا و 
  يقتنع هصنت أيتلحه  طبيعة نشاط العميل و  أ  مل لأا  ميل إ  هعد  أاأ    يقبل  . 

 

                                                           
 .02: الجيء الأول، مرجع سبلم ذ رؤ، صمراجعة الحسابات المتقدمة،  حقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، - 1
 .10:رؤ، صغقا  الاح المطارنة، مرجع سبلم ذ  - 2
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 حقوق وواجبات المراجع -انيثا

، والن   أو هام  المنوط اا،   هد مق  ديد ت ا الواجبا  أو المهام م أداءمق المراجع الخارج   قصد تم ا
 . مهام  إتمامهعد تم ين  مق مجمو ة مق امقوق الن تقا دؤ     إ   أداؤيايم ن  

 :حقوق المراجع -1

 أ الا هد حتى يتمق المراجع الخارج  مق القيام رهمة مراجعة حقاها  الماسقا  والهيئا  الن تم تعيين  اا، 
 1 :ايما ي   أهمهاوالن نوجي . الن تقا دؤ     ذلا امقوقيمنح المراجع هعض 

  ا أيحلم ل مراجع الخارج  ا طلاع     دااتر الماسقة وسجلاتها ومقتنداتها د  :الاطلاعحق
ج قا  مج لم الإدارة والهيئة  ومحامروغ  ا اسبية  ويشمل ذلا جميع الدااتر والقجلا  ا اسبية. وقة

يارة الماسقة حلم ز  يمنح ما . مق مدى التقيد هناام الماسقة ومتط با  قانو  الشر ا  ل تأ دالعامة 
 وك لدى المراجع ا  يناك ش   إذامقبلم صا ة  إصطاروقة ودو   أاللاطلاع     دااتريا ومقتنداتها د 

حالة  دم وجود شا، ايقوم  ما دأ .ن  مق الضرورة القيام هييارة ملحاجئةورأى أ ا   تلا ب أو غش ق ح
 .الماسقة مقبقا ه ها هإهلاغالمراجع 
  إدارةمق  والإيضاحا يحلم لمراجع امقاها  ط ب البيانا   :والإيضاحاتحق طلب البيانات 

ويعتمد ام       مدى مرورة . هالش ل المناسب الماسقة الن يقوم هلحنل حقاهاتها، ل قيام رهمت 
 .البيانا  والإيضاحا  لتقرير المراجع الشخص  ومدى ارتباطها هعم ية المراجعة

مج لم  إهلاغن  يحلم ل  ، اإالضرورية لمراجع امقاها  والإيضاحا الماسقة توا  البيانا   إدارةد حالة راض 
تم ق  إذاوذلا لأ  المراجع ي  ر د تقريرؤ  راحة  ما  .البيانا  ق امتناع الموظلحا  ق توا  ي ؤ  الإدارة

 .مق حصول     المع وما  والبيانا  الضرورية لأداء مهمت 

                                                           
 .91:، صنلحلم المرجع القاهلم - 1
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  مق حلم مراجع امقاها  الخارج   :ة من الإخطارات المرسلة للمساهمينحق الحصول على صور
امصول      ورة مق الإصطارا  والبيانا  المرس ة ل مقاهما الن يرس ها مج لم الإدارة إلى المقاهما 

 .لد وته  مضور اجتماع الهيئة العامة ل مقاهما
 ج  د وة الجمعية العامة ل مقاهما يحلم ل مراجع الخار  :حق دعوة الجمعية العامة للمساهمين

الإدارة، وجود للاجتماع د حالة حدوث حالة طار ة هالماسقة تهدد مر ييا المالي واستقراريا، مصل سوء تصرف 
حا   انحراف صط ة تاثر     مقتقبل الماسقة وذلا  ون  و يلا  ق المقاهما ل نلحاظ     مصامه  

 .ا يحصل داصل الماسقة مق ص ل ومشا ل حتى     مقاوليت وذلا لإحاطتها   ما ر. وممت  اته 
 اق اح  يل   ق طريلم م  رؤ صطية ترسل إلى يحلم لمراجع امقاها  مناقشة  :حق مناقشة اقتراح عزله

يعتبر ي ا . ة ل مقاهماالجمعية العام أماممناقشة اق اح  يل  والرد والدااع  ق موقلح  الماسقة،   لا يحلم ل  
     ل تأث ي ا املم استخدام  أوحد الضواهط الن  ول دو   يل مراجع امقاها   ي  تعقلحيا أاملم 

 .مراجع امقاها 
  الأوراقيحتجي  أ ا يحلم ل مراجع قانون: والمستندات حتى يحصل على أتعابه للأوراقحق احتجازه 

وت اليف  ام ة، و  يرديا إلى الماسقة حتى يحصل     أتعاه      يهاوامصول  هأتعاه  ل مطالبةوالمقتندا  
 .استخراج ت ا المقتندا 

 ديد وقة الجرد لممت  ا  الماسقة والتياماتها حتى يتنقلم مق مراجع  ليحلم : تحديد وقت الجرد 
 ن ، وإ  اإن    يت  ي ا الجرد  ة إشراا  أو بحضور مق ينوب أ.  دالة تصوير القوا   المالية لواقع الماسقة

 .مق حق  أ    يعتمد      شوف الجرد الن تمة دو  أ  ت و   ة إشراا 
 :واجبات مراجع الحسابات -2

لمهمة المراجعة الخارجية  أدا  يناك العديد مق الواجبا  الن ينبغ      المراجع الخارج  القيام اا  ند 
المرجو ه وغها مق ي ؤ  الأيدافنها تم ين  مق الو ول إلى أالن تم تعيين  اا، والن مق ش ل هيئا  والماسقا 

 1:تتمصل ي ؤ الواجبا  د بحيث. المهمة

                                                           
 .09 -01: ص -محمد اضل مقعد، صالد راغب الخطيب، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 1
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 ال ا ي تيم المراجع القيام ه ، وال ا  الأولتقرير المراجعة الواجب  إ داد  م يةتعتبر : إعداد التقرير
التقرير     رأي  اللحني  ما تو ل إلي  مق يحتوا ي ا . ذوا العلاقة الأطرافيقدم  إلى المقاهما وغ ي  من  

صلال اللحنل، ويجب     المراجع أ  يت و تقريري  أمام الجمعية العامة ل مقاهما والرد     التقاؤ   الن 
 .يبديها امضور د تقريرؤ

 يجب     المراجع حضور اجتماع الجمعية العامة  :حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين
 تويات ، و  ا  رض ومناقشة القوا   الماليةمق مح والتأ دالمراجعة ل مقاهما حتى يتم ق مق مناقشة تقرير 

 .هالإمااة إلى اق اح توزيع الأرهاح. امقاها  الختامية والمصادقة   يها
  حيث يعتبر ي ا الواجب مق أي  الواجبا  الن يقوم اا : مراجعة أصول وخصوم المؤسسةفحص و

المالي ومع الاللحني ا ايد حول  دالة القوا   المالية ومدى تمصي ها مقيقة  رأي  هإهداء مطالبالمراجع،  ون  
رأي  هعدالة واستقلالية،   هد مق أ  يقوم هلحنل والتنقلم مق أ ول الماسقة  هإهداءول   يقوم . الماسقة
 .مهاوصصو 
 الشر ة  أ مالمق واجبا  المراجع الخارج  مراقبة  :مراقبة سير أعملا الشركة ومراجعة حساباتها

 .إ داديان  تم مرا اة الأ ول ا اسبية  ند أق مدى انتاام الدااتر والقجلا  و والتنقلم م
 مق واجبا  المراجع أ  يقوم هلحنل الأنامة المالية  :فحص الأنظمة المالية والإدارية للشركة

 .والإدارية ل ماسقة محل الشر ة، و  لا ناام الرقاهة اا
  يرا   مصالح العميلأمهنة المراجعة و  هأ ولي تيم  أ يجب     المراجع : المهنة بأصولالالتزام  . 

 مسؤوليات المراجع -ثالثا

 المسؤولية الجزائية -1

مص   مصل أا ارد د المجتمع، م يم هاح ام القانو   ة طا  ة تعرم  لعقوها  جيا ية، إ  المراجع الخارج  
هالإمااة إلى ت ا العقوها  الن ت و  رناسبة ممارست  ل مهام المنوطة ه ، اتقوم المقاولية الجنا ية ل مراجع 

هام المراقبة را   تتع لم أساسا رالخارج  رجرد تواار الشروط المنصوص   يها د القانو    سيما اق ااه  لج
  لا جرا   أصرى يح مها القانو  العام، حيث تبق  مقألة القصد الجنا   ي  المهيمنة د المقاولية الجنا ية و 

إ   .يو مدرك  لعواقب ذلا     إتيا  اللحعل الإجرام  و ل مراجع الخارج ، الا هد مق أ  يقدم ي ا الأص 
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إنما ا قتصادا د المصالح التجارية و المهمة الأساسية ل قضاء   ت مق د تعويض المتضرريق أو إ ادة التواز  
ما دام المراجع الخارج  ارد مق المجتمع اتطبلم   ي  نلحلم القا دة، عاقبة الإهمال العمدا للأاراد، و ت مق د م

 ور نية إجرامية، وتجقد  ي ؤ النية د مااير و أقدم     اللحعل ه الا يم ق معاقبة ي ا المهني إ  إذا
 1.ت رسة     أرض الواقع  بر أاعال مادية

 المسؤولية المدنية -2

أساس الإصلال ي  نو ا ، مقاولية  قدية تقوم     هأنها ا لتيام هتعويض الضرر، و  تعرف المقاولية المدنية
يو ا لتيام هعدم هالتيام قانوني واحد   يتغ  و  مقاولية تقص ية تقوم     أساس الإصلالها لتيام العقدا و 

 2.الإمرار هالغ 

الضرر  إ  المقاولية المدنية معنايا التعويض  ق الضرر الناتج  ق الأصطاء الن يرت بها المديق شريطة أ  ي ا
امها   هد مق القوا د العامة، ا قيالمقاولية المدنية ل مراجع الخارج    تخرج  ق ناتج  ق الخطأ المرت ب، و 

نتلح  المقاولية، إ  حد الأر ا  تد حال ما انتلح  أترهطهما، و  لاقة القببية الن ثبو  صطأ المراجع، والضرر و 
حر ا من      مرورة اطمئنا  المراجع   ند ممارست  لمهام  دو  أا مغوط، أليم ي ا الأص      أ  المشرع و 

 3.ا تتاب  قد تأما مق المقاولية

 (التأديبية) ية المهنيةالمسؤول -3

الناام الداص   لمهنة ل قوانا المنامة ل مهنة والواجبا  المهنية، و تنشأ المقاولية التأديبية  ق مخاللحة أ ضاء ا
ل هيئا  الن يعم و   ة س طتها، ي ؤ الهيئة الن تضع  قوها  تأديبية ل مخاللحا حقب درجة صطورة 

                                                           
، رسالة مقدمة ممق متط با  نيل شهادة الد توراؤ د القانو  الخاص،  -دراسة في القانون المقارن-مسؤولية محافظي الحساباتطيطوس اتن ،  - 1

 .10-11: ص  -، ص5100القياسية، جامعة أهو ه ر ه قايد، ت مقا ، الجيا ر،   ية امقوق و الع وم 
، م  رة مقدمة ممق متط با  نيل شهادة الماجقت  د قانو  الأ مال،  مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمةهق جمي ة محمد،  -2

 .005 :ص، 5100،الجيا ر، -ققنطينة-ورامنت  ية امقوق، قق  القانو  الخاص، جامعة 

، م  رة مقدمة ممق متط با  نيل شهادة الماجقت  د قانو  مقاولية المهنيا،  مسؤولية مندوب الحسابات في شركة المساهمة معييا صالدية، - 3
 .59: ، ص  5105-5100  ية امقوق الع وم القياسية، جامعة أبي ه ر ه قايد، ت مقا ، 
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تنلحي يا، حيث أ  العمل ا نضباط  يدا  الدااع  ق مص نة  امة مهنية تقهر     المخاللحة المرت بة، و 
 1.وشرف المهنة

تنطوا المقاولية المهنية      قوها  تبدو قاسية د مضمونها مقارنة مع العقوها  الن تنجر  ق المقاولية 
ف طالبي صدمات  د نياية المراجع ال ا قد   يصبح محط ايتمام مق طر ة و المدنية والجنا ية، إذ تملم هقمع

سوق المراجعة، وتقع المقاولية التأديبية ل مراجع رجرّد توار الخطأ التأديبي ايصبح المراجع  رمة ل مقاءلة 
 2.التأديبية، يتنمل المراجع المقاولية التأديبية أمام ال جنة التأديبية

 :خلاصة الفصل

المهام المو  ة إلي  ممق ال ا يجب أ  يتمتع هنوع مق ال لحاءة وا ستقلالية اللازمتا يمارس المراجع الخارج  
ا ددة ل  س لحا، د ظل المهنية نطاق محدد يقوم     معيار ه ل العناية المهنية، مق صلال ا لتيام هالواجبا  

ة التعدا أو مخاللحة ت ا  حالد ل ، د حدود المقاوليا  الن تقع      اتق  الواجب مننهاالتمتع هامقوق 
الواجبا ، والن ت اوح ها مقاوليا  يلحرمها القانو      جميع أاراد المجتمع را ايه  المراجع الخارج ، وها 

 .المقاوليا  الن تلحرض   ي  ها تبارؤ شخل مهني منخرط د منامة مهنية تمارس الرقاهة      م  

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ، مج ة الع وم ا قتصادية و   وم التقي ،دراسة مقارنة بين الجزائر و تونس و المملكة المغربية: مسؤوليات محافظ الحسابات شريق   مر،  - 1

 .91: ، ص 5105: ، سنة  05:جامعة سطيف، العدد 
 . 595:طيطوس اتن ، مرجع سبلم ذ رؤ، ص - 2
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 (لمسلك العام)مراجعة مسار عملية ال: المحور الثاني

ر  م ية المراجعة الخارجية رجمو ة مق المراحل الأساسية الن رتبة ترتيبا منهجا، تبدأ هقبول المهمة والتعرف تم
و  الم ف الدا   الخاص اا، مرورا هتقيي  ناام الرقاهة الداص ية وانل ي    الماسقة محل المراجعة وت 
التقرير ال ا يتضمق الرأا اللحني ا ايد حول الومعية المالية ل ماسقة ونتا ج حقاهاتها إلى غاية مرح ة إ داد 

 :وسيتضمق ي ا اللحصل ما ي   .أ مالها

 قبول المهمة والتخطيط لعملية المراجعة: الفصل الأول

 فهم وتقيم نظام الرقابة الداخلية:   الفصل الثاني

 يجمع أدلة الإثبات وتكوين الملف الجار : الفصل الثالث

 ةالمراجع تقرير إعداد:الفصل الرابع
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 لعملية المراجعةقبول المهمة والتخطيط : الفصل الأول

 :تمهيد

 م ية المراجعة الخارجية،  هد     المراجع الخارج  تقديم رأا  ريح حول قبول  له ؤ  أداءقبل ا نطلاق د 
عد ليقوم ه. هدل  أصرالبنث  ق مراجع  أوالعقد،  وإهراممع   ا تلحاقراضها، حتى يتقنى ل ماسقة  أوالمهمة 
 :رباشرة الخطوا  التمهيدية التالية -د حالة قبول  وتعيين   مراجع لدى ي ؤ الماسقة-ذلا 

 الخطوات التمهيدية -أولا

 :تتمصل الخطوا  التمهيدية الن     المراجع القيام اا قبل ا نطلاء د مهمت  د

 والتأكد من صحة تعيينهقبول المهمة  -0

قبول  له ؤ المهمة،  إثبا الخارج   المراجعن  يتعا     رسة مهام  المتع قة هالمراجعة، اإقبل ا نطلاق د مما 
 1:قبول المهمة، والمتمص ة دقبل  مرا اتهايجب     المراجع  أساسيةيرت ي     خملم  نا ر وال ا 

  ي و  د  أ   تتقبب ي ؤ المهنة د أا تهديد محتمل  ستقلالية المراجع، حيث   ينبغ   أ يجب
 مانع يحددؤ القانو  المنامة ل مهنة؛ أوتناد ومعية 

  ي ؤ المهمة؛ لأداءالتمتع هال لحاءة الضرورية 
  المهمة؛ لأداءتوار الموارد البشرية والوقة ال اد 
  ؛الهامة الموجودة د الماسقةالتقدير الجيد لنتا ج المخاطر 
   إلى  دم  أد الن  الأسبابجل معراة أ ا ، مق   إ ا تصال هالمراجع القاهلم ال ا سوف   لح

 .إ   ا  ذلا ل عهدة إتمام 

 

                                                           
1 - ARMAND Dayan et autres, op cite ,P : 889. 
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 وتكوين الملف الدائم التعرف على المؤسسة  -5

    نحو ملا  ، ليلم ي ا ة المراجع لأداءالهامة  الأموريعتبر اه   مل الماسقة والنشاط ال ا تمارس  مق  
ثر ا تعمل اي  الماسقة، را د ذلا أيلحه  ا يط ا قتصادا الواسع ال  أ نما ينبغ      المراجع انقب وإ

ويم ق التو ل إلى ي ؤ  1.القياسة ا قتصادية العامة، والمناطلم الجغرااية الن يعمل ممنها وظرواا ا قتصادية
 2:يم ق تومينها  ما ي   المع وما  مق صلال مصادر متعددة،

 الخبرة القاهقة مع الماسقة والقطاع ال ا تنتم  إلي ؛ 
 (المديريق، الموظلحا ذوا القدام )اسقة ا تصال مع موظلحا مق الم.. 
 ا تصال هالم  لحا هالمراجعة الداص ية وا طلاع     تقاريري ؛ 
  ال يق قدموا  الآصريق والمقتشاريقالقانونيا  المقتشاريقا تصال رراجع  امقاها  القاهقا ومع

 القطاع؛ أوصدما  ل ماسقة 
 مناقشة صبراء مق صارج الماسقة؛ 
 ا طلاع     المنشورا  المتع قة هالقطاع ال ا تعمل اي  الماسقة؛ 
  مه  د الماسقة؛ تأث ا طلاع     التشريعا  والأنامة الن لها 
  ومصامها؛الييارا  الميدانية إلى ييا ل الماسقة 
  النشريا  الإدارةمحامر اجتما ا  مج لم )ا طلاع     الوثا لم والتقارير الصادرة  ق الماسقة ،

 ...(.النشرا  والتقارير القنوية والمالية ل قنوا  القاهقةالمرس ة ل مقاهما، 
 تكوين الملف الدائم  -3

م ف دا   حول الماسقة محل المراجعة، وال ا ، اإن  يتقنى ل مراجع ت ويق القاهقة مق صلال ي ؤ الخطوا 
المع وما  الن تدوم ويم ق  أاد الماسقة الصامة للاستعمال د الدورا  اللاحقة،  الأساسيةيشمل الوثا لم 

 3:يشمل ي ا الم ف ثبحي. يتغ  محتوايا أ استخدامها لعدة دورا  دو  
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  ها المقاهما مع هيا  تشمل  قود التأسيلم و دد الأسه  وتوزيعها  المؤسسة،عموميات حول
حصة  ل مقاي ، و  ا الناام الداص   ل ماسقة و ل ما يصف  م ياتها وأنشطتها ومراحل التصنيع 

قنية التسا ل الأشخاص المقاولا داص ها والو مع ذ ر أسماء ومرا ي  والخريطة والهي ل التناي  اا، الأساسية اا
 المرسومة مق قب ها؛ الإنتاجيةلتنقيلم الخطة  ال لحي ة
 مع  ،مصل التقارير المتع قة هناام الرقاهة الداص ية ل قنوا  المامية ئق تتعلق بنظام الرقابة الداخلية،وثا

 هإجراءاتها     مقتوى المديريا  والوظا ف؛تقديم و ف دقيلم لمقوماتها ومدى ا لتيام 
  مق أ ول وصصوم، حقاها  النواتج والأ باء ،والتقارير المتعلقة بالمؤسسةالحسابات السنوية ،

 هرامج المراجعة القاهقة، و  ا التقارير العامة والخا ة وا ستصنا ية المتع قة بحقاها  الماسقة؛
 بحيث يحتلحظ المراجع هبعض التناليل الهامة الن أجرية     هعض  ،التحاليل الدائمة للحسابات

ص  معطيا  القنة امالية  قنة أة مقارنتها مع القنوا  القاهقة و امقاها  ممق م لح  الدا  ، وي ا هغي
 ل مقارنة؛
 ،حيث يحتلحظ مراجع امقاها  ه ل ما يتع لم  كل ما يتعلق بالجانب الجبائي والاجتماعي

مق و ق مصالح الضرا ب ومصالح الضما   والصادرة الواردةهالتصاريح الجبا ية وشب  الجبا ية، و ل المراسلا  
 ا جتما  ؛
 ،عمل الماسقة، و  ا مخت ف محامر أا الشلم القانوني المنا  ل كل ما يتعلق بالجانب القانوني

ومخت ف العقود المبرمة مع شر ا  التاما والصلحقا  والوثا لم المرتبطة هراءا   اجتما ا  مج لم الإدارة،
  .ومخت ف التقارير القانونية ا ص اع المتنصل   يها،

 .لم ف ال ا يحتوا     مع وما  تخل الدورة محل المراجعةذلا ا اهينما يقصد هالم ف الجار 

 التخطيط لمهمة المراجعة -ثانيا

 ند تنلحي   م ية المراجعة لتنقيلم  إتبا هاالمراجعة الن سيت   لإجراءا و ف ن  أ     المراجعةيعرف هرنامج 
للحنل مدى  إتبا ها ما يعرف هأن  الخطة الن يرى المراجع مرورة . المط وهة مق  م ية اللحنل الأيداف
رأي  اللحني المقتقل يبدى  أ وحتى يقتطيع . الختامية والقوا  امقاها   إ دادالن استخدمة د  الأدلةسلامة 
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المط وب  الأيدافلى الإشارة إ ما يتضمق البرنامج   ، نها د تقريرؤ ال ا يقدم  لمق   لحوؤ هعم ية اللحنل
 1.والوقة اللازم تقريبا ل تنلحي  الأيدافاللازمة لتنقيلم ي ؤ  والإجراءا  قيقها، 

التخطيط لعم ية المراجعة، والن  هإجراءا اط مق قبل العميل، يبدأ المراجع هعد ا تلحاق وتوقيع رسالة ا رتب
مدى  طبيعة وتوقية  ؤ المرح ة يجب     المراجع  ديدود ي. الشام ة ل مراجعة الإس اتيجيةتتمصل د  ديد 

ي ؤ ا صتبارا ، وهالطبع  لأداءمهاراته  و  المط وها الأاراداصتبارا  المراجعة  ااة، اضلا  ق  ديد قدرة 
معرات  و ، اضلا  ق صبرة المراجع ياؤ أداسوف  ت ف ي ا التخطيط هاصتلاف درجة تعقيد المهمة المط وب 

 2.هشاو  الماسقة محل المراجعة وظرواها

طبيعة نشاطها   صتلافن    يم ق تطبيلم نلحلم هرامج المراجعة     ماسقا  وشر ا  مخت لحة، نارا ورا أ
المرجو  والأيدافلى  قيقها الماسقة إا اا، و  ا الأيداف الن تقع  وحجمها و دد العمال والموظلح

 أاإلى اصتلاف البيئا  الن تعمل ايها، اإن    يم ق د  هالإمااةالو ول إليها مق صلال  م ية المراجعة، 
مرسومة مقبقا، وهرامج  أود هرامج مراجعة ثاهتة ا  تماد     نلحلم البرنامج، حيث توج الأحوالحال مق 
 3:متدرجة، يم ق شرحها ايما ي  مراجعة 

 برامج المراجعة النموذجية -1

. المراجعة المم ق تطبيقها د نوع معا مق الماسقا  المتماث ة وإجراءا وي  البرامج الشام ة لأيداف 
ايومع هرنامج نموذج  يم ق المراجع من  التنض  لعم ية المراجعة واقا ل  مع إجراء التعديل مرا اة لما يحصل 

ن  يتصف أويعاب   ي   ،مرورا و زم إجراءومييت  أن  يتضمق منع القهو د اتخاذ  .  ي  مق مع وما 
 .الماسقا  أو د     المراجعةد لجمود و دم مقايرة التطورا  ها
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 برامج المراجعة المتدرجة -2

وت ك . الواجب  قيقها والأيدافيقتصر ي ا النوع      ديد الخطوط الر يقية لعم ية اللحنل والمراجعة 
يت  تقريريا أثناء  أاالضرورية ما البدء د العم ية،  وحج  ا صتبارا  إتبا هاالخطوا  التلحصي ية الواجب 

 صبراته د اريلم المراجعة مق استخدام   ون  يم ق المقا ديقيتميي ي ا النوع مق البرامج  . القيام هعم ية المراجعة
 المراجع مما يتط ب د. الخطوا  واصتيار الوسا ل والأساليب المناسبة والملا مة لاروف امال إتباعودرايته  د 

 .التدريب الع م  ال ب  والخبرة المهنية الواسعة

 الإشراف على عملية المراجعة  -ثالثا

 المراجعةتشكيل فريق  -1

  م ية التعاقد معها إتمامجل مامها مق أأتقوم الماسقا  والشر ا   ادة هد وة المراجعا لتقديم  رومه  
جل الالحر ا ؤ الماسقا  المراجعو  ايما هينه  مق أل قيام هعم ية المراجعة الخارجية، حيث يتناالم 

تعتمديا د  م ية  تومح ي ؤ العروض الطرق الن.  روض ملحص ة وتقديمها هإ دادوالشر ا ، ل ا اه  تقوم 
وال ا  ند ت وين  يأص  د امقبا  قدرة . هارا  اللحنية الن يحوزيا اريلم المراجعة التاهع لهاالمراجعة والم

ن  يلحضل تغي   نا ر ي ا اللحريلم مق ا ة إلى أ ما . المط وها ومهاراته   نجاز  م ية المراجعة هش ل اعال
 1.لمدة طوي ة( العميل)أصرى د حال ا ستمرار د ا رتباط مع نلحلم الشر ة أو الماسقة 

 توجيه المساعدين -2
المشرف      أ توجي  المقا ديق وقيادته  نحو  قيلم إجراءا  المراجعة وتنلحي يا، حيث  الإشرافيشمل 
 الشخل ء مق إجراءا  المراجعة قد أ ط  إلىجل  ل إجراراجعة ي و  مقاو   ق التنقلم مق أ م ية الم

 2:ي   يشمل ما الإشراف  هالإمااة إلى ذلا اإ. المناسب والقادر     تنلحي ؤ ه لحاية ومقدرة  الية
 المقا ديق، إرشاد 
  المهمة  ااة الن  اداة  م ية المراجعة؛هالمش لا   إهلاغه 
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 انل العمل المنته ؛ 
 مق اصتلاف د وجها  النار ها  نا ر اريلم المراجعة أإزالة ما قد ينش.  

 :خلاصة الفصل

الدا   ال ا يم ق مق تعتبر ي ؤ الخطوة أساسية لما ي يها مق صطوا ، بحث يش ل ايها المراجع الم ف 
ف جوانب نشاط الماسقة وصصو ياتها، مما يقمح هالقيام هالإجراءا  اللازمة د   صلال  التعرف     مخت

 ما تقمح ي ؤ الخطوة مق  ديد .  ل مرة، مع تقديم اق احا  وتوجيها  تصنينية حول ذلا
ي ا البرنامج  .الوسا ل اللازمة لتنلحي ؤل ا يم ق أ  ي وم محل إ ادة نار، و ديد وا الأوليالمعمل  هرنامج

ال ا يت  تنلحي ؤ مق طرف اريلم المراجعة المش ل مق أاراد يتمييو  هال لحاءة والمهنية اللازمة ل لا، وي ا 
 .هالطبع  ة إشراف وتوجي  المراجع الر يق  د المهمة

 تقيم نظام الرقابة الداخليةفهم و    :الفصل الثاني

المهمة  إتمامالواجب تواريا مق اجل  العنا رالخطوا  التمهيدية ومبط مخت ف  ها نتهاءيقوم المراجع  أ هعد 
د التعملم د التعرف     طرق العمل المعتمدة د الماسقة مق صلال جمع  الأص المو  ة ل ، ينط لم ي ا 

لتقيد اا مق المعمول اا مق أجل انصها والتأ د مق سلامتها و لاحيتها، ومدى ا الأساسية الإجراءا 
حد أناام الرقاهة الداص ية هاستخدام لحنل واصتبار  مال وموظلح  الماسقة ومق يها أو ما يعرف هطرف 
المراحل القادمة  أ ي ؤ العم ية الن تعتبر الخطوة المبد ية ل قيام هعم ية المراجعة وذلا ل و  . المتاحةالطرق 

الموالية، ا  ما  ا  ناام الرقاهة الداص ية قوا واعال   ما تعتمد     ي ؤ المرح ة مق حيث نطاق ا صتبارا  
 .م معيف،   ما قام هتوسيع نطاق تدص  قام المراجع هتضييلم حج  ا صتبارا  و  ما  ا  الناا

 مفهوم نظام الرقابة الداخلية  -أولا

 تعريف نظام الرقابة الداخلية -1

 :الرقاهة الداص ية، وايما ي   هعض أي  ي ؤ التعاريفلقد تعدد  الملحايي  والتعاريف الن قدمة لناام 
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يشمل ناام الرقاهة الداص ية الخطة  (:AICPA) تعريف المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 
التنايمية ووسا ل التنقيلم والمقاييلم المتبعة د الماسقة ادف حماية أ ول  ومبط ومراجعة البيانا  ا اسبية 

ومدى ا  تماد   يها، وزيادة ال لحاية الإنتاجية وتشجيع العام ا     التمقا والتأ د مق دقتها 
 1.هالقياسا  الإدارية المومو ة

ناام الرقاهة الداص ية يو ناام يتضمق مجموع  م يا  مخت لحة،  :تعريف معهد المحاسبين القانونيين بانجلترا
 2.مالية وتنايمية ومحاسبية، ومعتها الإدارة ممانا مقق س  العمل د الماسقة

الرقاهة الداص ية ي  مجموع الضمانا  الن تقاي  د توجي   :تعريف هيئة الخبراء المحاسبين الفرنسية
ا  اة     الأ ول ونو ية المع وما  وحمايتها مق جهة، وإلى تطبيلم تع يمالماسقة، وتهدف إلى مما  ا اا
وتنبصلم طرا لم  ل نشاط وإجراءات  مق داصل الماسقة . مق جهة أصرى الإدارة، وتد ي   قا الأداء

  3.ل مناااة     استمراريتها

 نظام الرقابة الداخليةأهداف  -2

 4:لناام الرقاهة الداص ية د الأساسية الأيدافتتمصل 

  المتعمدة د  الأصطاءيو الوقاية مق  الأ ول بحمايةيقصد  (:الشركة)المؤسسة  أصولحماية
  ذلا إلية، اذوا نوايا احتيا أمناءمعالجة العم يا  المرتبطة اا، والن يت  التخطيط لها مق طرف أاراد غ  

 ما يقصد هامماية ينا الوقاية مق . تعمد أويو ما يرت ب  ق غ  قصد  الخطأ أ ذ إ. يعد غشا وليلم صطأ
وغ  المتعمدة د معالجة العم يا  واستخدام الأ ول، وقد يقصد اا  ل وسا ل ( الغش)الأصطاء المتعمدة 

 الغش، ا صتلاس والقرقة، هالإمااة إلى: ا اااة     الأ ول مد الأمور غ  المرغوب ايها  ااة، مصل
   إ ق المعهد الأمري   ل مناسبا، اوطبقا لرأا لجنة إجراءا  المراجعة المنبصقة  .الأصطاء وأصطار امرا لم
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  مة حماية تعني وقاية الأ ول مق الخقا ر الن قد تنتج  ق الغش أو الأصطاء أو الأمور الأصرى غ  
 .المرغوب ايها
 ت و  المع وما  المقدمة مق طرف  أ يجب  :المحاسبية وتكاملها وملاءمتها معلوماتدقة ال

  ت و  حامرة وجايية أومع الماسقة ممق هيئة نشاطها، و  ة  قلاسقة مومو ية، تعط  الصورة العادالم
حيث ترتبط ي ؤ المع وما  . المقتلحيدة منها للأطرافهالش ل ال امل والملا   ود الوقة المناسب، صدمة 

ي ؤ العم يا  الن تعتبر مجا  لتطبيلم ناام . المخت لحة هالماسقة الأنشطة ا اسبية هالعم يا  الناتجة  ق مياولة
:  ما تمر ي ؤ العم يا   بر س ق ة مق الخطوا  ي الرقاهة الداص ية، وتتولد  نها مع وما  محاسبية،  

 .التصريح هالعم يا ، تنلحي يا، تقجي ها هالدااتر، وا اسبة  ق نتا جها
 م ية مراجعة لما يت  تقجي    العم يا ، مع إجراءاا  أ ما تمة مرا اة ي ؤ الخطوا  الواجب  ذاإا  
 .  المع وما  ا اسبية الناتجة  ق ذلا يم ق الوثوق ايها و ديا دقيقة وملا مة و ام ةاإ

 تت  ترجمة أيداف الماسقة إلى مجمو ة مق القياسا  والخطط  :الالتزام بالسياسات الإدارية
ه لا قرارا  وتع يما  وتوجهها إلى  الإدارةوتصدر . المت ام ة، الن تغط  جوانب الماسقة  ااة الإجراءا و 

  والتع يما   تاهية أم شلحوية، ي ؤ القرارا أ انةوسواء . الإداريةمنلح ا العم يا  المخت لحة،    المقتويا  
. مق جانب المنلح يق التعديل را قد يادا إلى  دم اه  القصد الصنيح منها أونها تخضع إلى  م ية التنقيح إا

، حتى يم ق التقيد التأويلت و  ي ؤ التع يما  الإدارية وامنة، ملا مة و   تمل  أ ال ا يقتوجب  الأمر
ة د المتضمن والإجراءا  اا وتنلحي يا  ما رسمة، مما يقمح هالقول إ  درجة استيعاب القياسا  والخطط

 .القرارا  والتع يما  والتمقا اا وتطبيقها، تنع لم     مدى  قيلم أيداف الماسقة

ويراالم  ديد . إتبا هاالواجب  والإجراءا ويرتبط  ديد المقاوليا  هومع القياسا  والخطط   
المقاوليا  وتلحويض الق طا  را يتناسب وحج  المقاوليا ، مما يقتد   وجود دليل يومح ي ؤ 

         هل يومح صطوط الق طة والمقاولية هش ل أ صر تلحصيلا حتى   يحدث أا تداصل .صتصا ا ا 
أو تضارب أو ت رار ل عمل، يادا إلى الإصلال أو إلى  دم ا لتيام هالقياسا  الإدارية المومو ة مق قبل 

 .الإدارا  والأققام التنلحي ية المخت لحة
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 أهمها، مق الإنتاجيةتتبع أساليب للارتقاء هال لحاية  :الاستخدام الاقتصادي الكفء للموارد 
لراع مقتوى  الموازنا  التخطيطية، الت اليف المعيارية، ودراسة اليمق وامر ة، ورقاهة الجودة، وتدريب العام ا

أما هالنقبة ل وسا ل، اإ  دراسة الأيداف القاهقة سمنة هالإشارة إلى هعض الوسا ل الضرورية . أدا ه 
 .  مباشر،     الرغ  مق أ  التعاريف نلحقها، حدد   ددا معينا مق وسا ل الرقاهة الداص يةهش ل غ

 مقومات نظام الرقابة الداخلية  -ثانيا

مق أجل  قيلم أيداف ناام الرقاهة الداص ية القاللحة ال  ر،   هد مق توار مجمو ة مق العنا ر الن يقوم 
 :مقوما  ناام الرقاهة الداص ية، والن يم ق ذ ريا  ما ي  را يد   التعب   نها  والمم ق  يها ي ا الناام، 

 الهيكل التنظيمي -1

مع  ديد الق طا  والمقاوليا   ،يرا   د ومع  تق قل ا صتصا ا  وتوميح الإدارا  الر يقةحيث 
االهي ل التنايم   نصر مرورا صا ة د الماسقا  ال ب ة الن يتع ر إدارتها  ق . له ؤ الإدارا  هدقة تامة

طريلم ا تصال الشخص ، هل   هد مق وجود إدارا  ار ية متعددة تتولى إدارة الماسقة ممق  لاحيا  
تنايم  لأا ماسقة مق حيث التصمي      نوع الماسقة حيث يتوقف الهي ل ال. ومقاوليا  معينة

وحجمها وش  ها القانوني،  ما يجب أ  ترا   اي  المرونة والبقاطة لمقاه ة أا تطورا  د المقتقبل، مع 
 1.التأ يد     استقلال الإدارا  اللحر ية  ق هاق  الإدارا 

 نظام المعلومات المحاسبية -2

اناام . الق ي  أحد أي  المقوما  الأساسية لناام الرقاهة الداص ية اللحعاليعتبر ناام المع وما  ا اسبية 
المع وما  ا اسبية يعمل والم طرق وامنة منصوص   يها قانونا تقتجيب إلى ومعية وطبيعة الماسقة، 

يعتمد ي ا الناام     مجمو ة مت ام ة مق الدااتر والقجلا  . وممق نمط المعالجة الآلية المتن   ايها
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  1.ا اسبية ودليل ل نقاها  يرا   د تصميم  تقي  إ داد القوا   المالية هأقل جهد مم ق وهأ صر دقة مم نة
 2: ما يقمح ب

    ؛  سجلا  التشغيل وتنلحي  العم يا الرقاهة 
 تبويب البيانا  وومع دليل مبوب ل نقاها ؛ 
 تصمي  القجلا  ا اسبية هطريقة مناسبة ل رقاهة. 

 طرق تقييم نظام الرقابة الداخلية  -ثالثا

تمر  م ية تقيي  ناام الرقاهة الداص ية رجمو ة مق الخطوا  المنهجية الن يعتمد صلالها المراجع الخارج      
 : ق توميح  ل ي ا  ما ي  حيث يممجو ة مق الأساليب، 

 مراحل تقييم نظام الرقابة الداخلية -1

مراجع امقاها  هدراسة وانل ناام الرقاهة الداص ية د الماسقة محل اللحنل مق صلال الخطوا   يقوم
 :التالية

  فهم هيكل نظام الرقابة الداخلية: الخطوة الأولى -

يجب     المراجع الخارج  أ  يحقلم المعراة ا ما تقم  ي ؤ المرح ة ررح ة جمع الإجراءا  واصتبار اللحه ، 
د المقتويا  المخت لحة داصل الماسقة،  الأشخاص،  ق طريلم ا ستلحقار مق الرقاهة الداص ية ال ااية  ق ناام

والوظا ف ل نصول     اه   اف لهي ل  ةالداص يو  لا الرجوع إلى المقتندا  الن تصف ناام الرقاهة 
 3.التدالم وغ يا صرا طمصل قوا   ا ستقصاء،  الأساليب، وي ا مق صلال استخدام هعض الناام
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 تحديد مخاطر الرقابة: الخطوة الثانية -

، الن يجب     قاط القوة والضعف د النااموتقم    لا ررح ة التقيي  الأولي ل ناام، مق أجل ا تشاف ن
إ طاء تقيي  أولي ل ناام المراجع د ي ؤ الخطوة ه يقوم حيث. المراجع تقجي ها وممها ممق أوراق المراجعة

مق صلال استخراج  مبد يا لنقاط القوة الن تقمح هالتقجيل الجيد ل عم يا ، ونقاط الضعف الن تعتبر  
استمارا  ذا  أسئ ة مغ قة تقتعمل ي ؤ الخطوة د الغالب .  عيوب ي تب  نها ارت اب الأصطاء والتيوير

 1.ونقاط الضعف د الناام وي ا مق حيث تصور الناام ةالقو ، تم ق المراجع مق  دا نقاط (  أو  نع)

 اختبارات الالتزام: الخطوة الثالثة -

الرقاهة الداص ية د  أساليبأو ما يعرف هاصتبار ا ستمرارية، حيث تهدف ي ؤ الخطوة إلى التنقلم مق أ  
إجراءا  وأساليب م تيمو  هتطبيلم د الماسقة  الموظلحا  لم هنلحلم الطريقة الن ومعة اا، وأالماسقة تطب

داء المهام وأ  ق طريلم تدريبه  الإجراءا  ث الموظلحا     ا لتيام ا ؤ  أ  الإدارة ب     ما يج. الرقاهة
 2.المخصصة ل ل واحد مهنه ، ل   ي و          تام هالمقاولية وما يو مط وب من 

 الأوليد التقيي   إليها مق ا صتبارا  مق أ  نقاط القوة المتو ل النوعالمراجع مق صلال ي ا  يتأ دا  م
 أهميةاصتبارا  ا ستمرارية ذا   إ . د الواقع وهصلحة مقتمرة ودا مةمطبقة  أنها ط قوة اعلا، أال ناام نقا

راقبها  الن الإجراءا   تقمح ل مراجع أ  ي و      يقا هأ لأنهاقصوى مقارنة هاصتبارا  اللحه  والتطاهلم 
 3.مطبقة هاستمرار و   مل صلال

 التقييم النهائي لنظام الرقابة الداخلية: الأخيرةالخطوة 

ؤ الوقوف     معف الناام وسوء س  ا ستمرارية القاهقة ال  ر، يتم ق المراجع مق  اصتبارا ها تمادؤ     
الن ( التصور معف)الضعف إلى نقاط  هالإمااةي ا . تطبيلم أو  دم تطبيلم نقاط القوة ند ا تشاف سوء 

د  وها  تماد     نقاط الضعف والقوة، يقدم المراجع حو  ة. له ا الناام الأوليتو ل إليها  ند التقيي  
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تمصل . الإجراءا ذلا     المع وما  المالية مع تقديم اق احا  قصد  قا  أثاروثيقة شام ة يبا مق صلالها 
 حد،  ما تمصل أالإدارةلى يقدم  المراجع إ.الرقاهة الداص يةناام  تقريرا حولوثيقة امو  ة ي ؤ د العادة، 

      در الإشارة إلى أ  نطاق تدصل المراجع يتندد واقا لمدى سلامة وقوة النااموتج. الجوانب ا يجاهية لمهنت 
 .أو معلح 

 تقييم نظام الرقابة الداخلية أدوات -2

 والمتمص ةالن تقمح مق  قيلم ذلا،  الأدوا  تاج  م ية انل وتقيي  ناام الرقاهة الداص   إلى مجمو ة مق 
 :د ما ي  

هالإجراءا  م توب يحصل المراجع     و ف تلحصي    الأس وبروجب ي ا  :التقرير الوصفي - أ
ة تت  متاهعة  ل نوع مق العم يا  مع تمييي دو ا. هالنقبة ل ل نوع ر يق  مق العم يا  الرقاهية الن تتخ 

 حتلحاظ والقجلا  الن يت  ا إ دادياالمخت لحة، والمقتندا  الن يت   الأ مال هأداءالموظلحا ال يق يقومو  
ي ا الو ف الم توب يقوم المراجع  ادة هت خيل  ل جيء ر يق  مق  إ دادوهعد . اا و  ا تققي  الواجبا 

 1.قوام  ناام أجياء الناا
الرقاهة الداص ية ل ل  إجراءا قا مة أسئ ة تغط   إ دادتقوم ي ؤ الطريقة      :قائمة الاستقصاء - ب

دورة  م يا ، ويجب أ  تصاغ ي ؤ الأسئ ة هطريقة تهدف إلى ا ستلحقار  ق تلحصيلا  العمل وصطوات  
 ند تصمي  القا مة  ديد العلاقة ها الأسئ ة المخت لحة هطريقة تم ق مق  ويرا  . المتبعة د  ل مر ي نشاط
 2:مرا اة ا  تبارا  التالية

 منها؛ ل تأ د ق  ل ساال والتنقيقا  الن تمة  الإجاهةمصادر المع وما  المقتخدمة د  إظهار 
 الرقاهة الداص ية؛ إجراءا لضعف البقيطة والجقيمة د  التلحرقة ها نواح  ا 
  الرقاهة الداص ية إجراءا احتواؤيا     و ف تلحصي   لنواح  الضعف د. 

      تدالم ل رقاهة الداص ية رسما هيانيا هالرموز لنشاط معاتمصل صريطة ال :ئط التدفقار أسلوب خ - ت
 إ دادويت  . وتقتخدم الرموز الخطوط د ي ؤ الخريطة لو ف تلحا يل الناام. لدورة  م يا  محددة أو
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. الم البيانا  صلال الناامدالرقاهية المقتخدمة وت الإجراءا صريطة تدالم مقتق ة ل ل نوع مق العم يا  تبا 
 الإجراءا الرقاهية وتقهيل تمييي  الإجراءا المراجع     تصور العلاقة الموجودة ها  التدالموتقا د صريطة 

هد   والخطوطقتخدم، و ند استخدام الرموز  ديدا  ق الناام الم أ صرأو  أومحالرقاهة، اه  تعط   ورة 
 1.التقرير الو لح   ما  مصل مق ال

 :خلاصة الفصل

ن    ما  ا  ي ا الناام قوا وس ي ،   ما اتضنة المراجعة، حيث أ  م يةيعتبر ناام الرقاهة الداص ية محور 
يقوم رأا هاق  العنا ر، حيث ذلا، تتندد  أساسن       ما أ.ه ة  م ية المراجعة وماق نطاقهاسو 

سلامة تقجيل  تأ يدن      مدى سلامة الناام ال ا مق شأ الأولىاسقة هالدرجة المراجع حول ومعية الم
له ا اقد . العم يا  ا اسبية الن ستادا هدوريا إلى إ داد قوا   مالية  ادلة تع لم الومعية المالية ل ماسقة

جل إهداء الرأا حول مدى إم انية ا  تماد الأساليب والمراحل الأساسية مق أ و ة مقمتم ا  تماد     مج
 .    ي ا الناام مق  دم  وي ا مق صلال إ داد تقرير صاص ه لا

 وتكوين الملف الجاري جمع أدلة الإثبات :الفصل الثالث

ديد ما إذا  انة المع وما  تعرف أدلة الإثبا  د المراجعة هأنها ت ا المع وما  الن يقتخدمها المراجع لتن
ي ؤ حث تايد  .الن تت  مراجعتها تتلحلم مع المعاير المقررة، يقوم المراجع بجمعها ل تو ل إلى ا ستنتاجا 

تعتمد   يها د تقجيل مخت ف العم يا  الن تقوم اا  أنهاحول القوا   المالية،  و   الإدارة رأاالأدلة 
  .الماسقة

 في المراجعة الإثبات -أولا

وتتضمق . المع وما  الواردة د التقارير ا اسبية لإثبا  أدلةد البيانا  ا اسبية الن تمصل  الإثبا  أدلةتتمصل 
وت اوح  ور . ا اسبية مصل قا مة التقويا  ومييا  المراجعة الأوراقو  لا  الأساسيةااتر ا اسبية الد الأدلة
 .ة أو ص يط منه د مقتندا  مطبو ة إلى مقتندا  ال  وني الإثبا أدلة 
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 أهمية أدلة الإثبات في المراجعة - أ

. الشر ة محل المراجعة أوإدارة الماسقة  أ دتهاحول القوا   المالية الن  رأي يومح المراجع الخارج  د تقريرؤ 
 أ  الأدلةحيث تا د ي ؤ . ال ااية الن تايد  ل إد اء للإدارة الإثبا  أدلةول قيام ه لا يقوم المراجع بجمع 

، وهصلحة  امة. تم طبقا ل مبادئ ا اسبية المقبولة  موماالماسقة  إدارةمق طرف  إ دادياالقوا   المالية الن تم 
ية،  ريحة  الواردة د القوا   المال الإدارةالمراجعة تصم  ل نصول     أدلة تتع لم هاد اءا   إجراءا   اإ

 1:، والن تقوم أساسا حولممنية أو انة 

 موجودة، والعم يا  المقج ة هالدااتر حدثة هاللحعل؛ وا لتياما  الأ ول :الحدوث الوجود أو 
 القوا   المالية  ام ة؛لواجب قيديا تم تقييديا ومق ثم اإامقاها  والعم يا  ا :الاكتمال   
 ي  ديو    يها؛ وا لتياما ل ماسقة،  حقوقي   الأ ول :الالتزامات والحقوق 
 تقويمها ثم . ، المصرواا الإيرادا ، ا لتياما ، حقوق الم  ية، الأ ول :التخصيص التقويم أو

 وتخصيصها هطريقة ملا مة     اللح ة ا اسبية الن تخصها؛
  المقادير المالية الاايرة هالقوا   المالية تم  رمها والإاصاح  نها هطريقة ملا مة :والإفصاحالعرض. 
 الإثباتحجية أدلة  - ب

ال ا  الرأاارج  أدلة موثوق ايها تايد أ  يجمع المراجع الخ الميدانييتط ب المعيار الصالث مق معاي  العمل 
اإ   الإثبا  أدلةوهقبب ا تبارا  تتع لم هت  لحة  م ية المراجعة وطبيعة . سوف يصدرؤ د نهاية  م ية المراجعة
تقريرؤ أم  ا  يصدر   إذاهدرجة معقولة  رأي ، ول ق يقتنع هصنة رأي   نيناالمراجع لق ي و  مقتنع تماما هأ  

 2:وتتندد حجية الدليل هعام ا هما.  

يم ق تصديق ،  أويش  معنى الوثوق د الدليل إلى درجة ا تبار الدليل حقيلم : لدليلاالوثوق في  -
 الأ مال  المر ي المالي ونتا ج أذلا يقا د المراجع د ا قتناع ه  إالدليل موثوق اي  هدرجة  ب ة ا  ا   إذا

 أوالمراجعة المختارة اقط، و  يم ق  قا  إجراءا ويعتمد مدى الوثوق د الدليل      .معبر  نها هعدالة
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ملحردا  مخت لحة ممق العينة، وإنما يتنقق الوثوق  أوزيادة مدى الوثوق د الدليل هاصتيار  ينا   ب ة امج  
 :مق الخصا ل المتع قة هو أ صر أومراجعة ذا  جودة  الية ويتوار ايها واحد  إجراءا د الدليل هاصتيار 

 الملاءمة؛ 
 (صارج ، داص  )لدليل مصدر ا 
 اعالية ناام الرقاهة الداص ية؛ 
  لى المراجع؛إطريقة و ول الدليل 
 الشخل مقدم المع وما ؛ مايل 
  مومو ية الدليل؛درجة 
 المدى اليمني ل و ول إلى الدليل. 

 لحاية الأدلة بحج  العينة   وتقاسالن جمعها المراجع،  الأدلة الأدلة ه ميةتتند  لحاية : كفاية الدليل -
 .الن اصتاريا المراجع

 جمع أدلة الإثبات أدوات ووسائل  -ثانيا

هتطور المهنة وتطور  د المراجعة الإثبا  أدلةلى امصول     إا ل والأساليب اللحنية الن تهدف الوسارتبطة 
ل ا اقد . المراجعة و بر حجمهاوتعدد الأنشطة الن تقوم اا الماسقا  والشر ا  محل أيدااها، و  ا تطور 

 :تعدد ي ؤ الوسا ل وتنو ة، لتشمل هعض الوسا ل التالية

 الجرد الفعلي -1

الجرد اللحع   والم ما  اإجراء، الإثبا  أدلةالوسا ل الن تم ق مق امصول      أي حد يعتبر الجرد اللحع   أ
لحع   للاستصمارا  والمخيونا  وذلا     الوجود الدليل مادا  إ طاءينل   ي  الناام ا اسبي يم ق مق 
لى جانب ذلا رراجعة امقاها  المقتندية والدااتر إ ما يقوم المراجع 1.مق صال النتا ج النها ية لعم ية الجرد

الجرد اللحع   والمراجعة  أ الدا ية مع نتيجة الجرد اللحع  ، ها تبار  الأر دةوالقجلا  ا اسبية ومطاهقة 
ايما  ل مقاولية المراجع بخصوص  م ية الجرد، اهناك  أما .البعض هعضهماالمقتندية  م يتا  ت ملا  
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ي ؤ العم ية ليقة مق اصتصاص المراجع هل مق اصتصاص الإدارة، هينما تننصر مقاولية  أ اتلحاق  ام 
، و  ا مراجعة هرنامج الجرد و رق تقيي  ردهعض ا صتبارا  حول  نة  م ية الج إجراءالمراجع د 
 .وحضور  م ية الجرد. 1المخيونا 

 المراجعة الحسابية -2

ل مبالغ وال ميا  ...( جمع، طرح، ققمة، مرب)  يقصد هالمراجعة امقاهية مراجعة  نة العم يا  امقاهية
، ونقل المجاميع (والأاقيةسية أالر )المجاميع   المالية ومراجعة الموجودة د المقتندا  والدااتر والقجلا  والقوا 

العام  والأستاذالمقا د،  الأستاذإلى دااتر  الأولىمق  لحنة إلى أصرى، وترحيل العم يا  مق دااتر القيد 
ومطاهقة الأر دة مع مييا  المراجعة ومراجعة  نة العم يا   (مرا ي امقاها ) الأر دةمق  نة  والتأ د

رد، و  ا ال شوف التن ي ية ل مورديق والعملاء، ومراجعة المعاد   الن يت      أساسها امقاهية د قوا   الج
 2.ا يتلا ا  والتأ د مق مبالغ  نا ر قا مة المر ي الماليت ويق ا حتياطا  

تقمح  أنهاد  م ية مراجعة حقاها  الماسقا  محل المراجعة،  و   أساسيةتعتبر المراجعة امقاهية وسي ة 
حال مق الأحوال  أاامقاهية المرتبطة هعم ية مقا ا اسبة والن   يم ق تجنبها د  الأصطاءها تشاف 

 الأمرت و  هقبب ص ل د البرامج ا اسبية، ويو  أ  ما يم ق . ومهما  انة صبرة و لحاءة ا اسب
 3.ا اسبي لأغراض صا ةهقبب التلا ب  أوالمقتبعد، 

 ديةالمراجعة المستن -3

 م ية المراجعة، وليلم المقصود ينا إجراء المطاهقة  تعتبر  م ية انل ومراجعة المقتندا  ا ور الأساس  د
نما الهدف إالمقتند ل نواح  الش  ية اقط، و  اقط ها القيود الدا ية والمقتندا  المايدة لها أو استيلحاء
 4.المقتندالأساس  لمراجعة المقتندا  يو البنث وال  يي     جوير 
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 ما تهدف المراجعة المقتندية إلى جمع العد ال اد مق أدلة الإثبا  والقرا ق الن تصبة  نة العم يا  الن 
مصل العقود، اللحوات ، محامر . سبلم تقجي ها د الدااتر ا اسبية و دم تعارمها مع أنامة الماسقة والقوانا

 ...1ا جتما ا 

لواردة د ي ؤ المقتندا  ومطاهقتها مع التقجيلا  ا اسبية الموجودة د يقوم المراجع هلحنل البيانا  ا
     الدااتر و  ا مع نتا ج  م ية الجرد المادا،  ما تجدر الإشارة إلى أ  ي ؤ المقتندا  قد ت و  إما داص ية

 .أو صارجية

 التحليلي صوالفح المراجعة القياسية -4

، أصرىلى مق دورة إ  دم  أو    المراجع القيام هدراسة مقارنة لماشرا ، تغ اتها وتطوراتها ومدى تناسقها 
  طريقة القياس ي ؤ تقمح ل مراجع إ. لعامة اما ل   يها مق الماسقةايما هينها ومقارنتها مع المع وما  ا

، يقالمورددة امقوق     اليها ق وانخلحاض ديو  الماشرا  المدروسة،  ييا تأص ياهالوقوف     ا تجايا  الن 
جأ المراجع ي  .مق المع وما نلح   نة نوع معا  أو  ما تقمح مق تأ يد.وتديور رأس المال العامل

 م ية المراجعة الن يجب القيام اا،  ما تقتعمل  ليوج القياس والتن يل ي ؤ د هداية المهمة  لتقنيةالخارج  
 2.ع وما  المالية د مجمو تهامق تناسلم الم ل تأ دد نهاية المهمة 

 المصادقات -0

ة المع وما  الن مق دقة و ن ل تنقلمرد  تابي أو شلحوا مق طرف ثالث مقتقل  ي  متصف المصادقا   
ن  ينار إليها     إمق مصدر مقتقل  ق العميل، ا يت  امصول     المصادقا  لأن ونارا  .يط بها المراجع

  المصادقا  تعد دليل إو    الرغ  مق ذلا ا. المراجعا دليل قوا يت  استخدام  هش ل  ب  مق طرف أنها
ل ا   تقتخدم المصادقا   ،الأمرم  ف نقبيا  ند امصول   ي ، وقد   ي و  ملا ما  ندما يتط ب  إثبا 

 3.د  ااة اما  
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 :تأص  ي ؤ المصادقا  الأش ال التالية

   ايجاهيةمصادقا 
 س بيةامصادق   
  هيضاء مصادقا 
 الاستفسار من عند العميل -6

    أسئ ة المراجع  إجاهة أويقصد ها ستلحقار امصول     مع وما  شلحهية أو م توهة مق  ند العميل  رد 
ن    يم ق ا تباريا إ  أالن تواريا ا ستلحقارا ،  الإثبا  أدلةو    الرغ  مق ال   ال ب  مق . الخارج 

مق  أدلةجع     ول لا اعندما يحصل المرا. لمص نة العميلذا  حجية  الية،  ونها قد ت و  متنيية  أدلة
 1.هأدلة أصرى مق صلال إجراءا  المراجعةلى تد يمها  ؤ الطريقة، اإن  غالبا ما يقع  إصلال ي

 :خلاصة الفصل

 وأدلةداص ية  أدلةوتتعدد     أساس مدى حجيتها و  ا مصدريا، حيث ت اوح ها  الإثبا أدلة تتنوع 
 إم انيةوجب تواريا     مجمو ة مق الخصا ل الن يعتمد   يها المراجع ل ن       مدى  صارجية

متنو ة يعتمديا المراجع  وأساليبطرق  مق صلالوالن يت  امصول   يها . اا والوثوقا  تماد   يها 
 .، مق أجل إهداء الرأا حول مدى مصداقيتهالخارج ا

 ةالمراجع تقرير إعداد:الفصل الرابع

    الماسقة أ مالحول  دالة و رض القوا   المالية وتمصي ها لنتا ج  الرأا هإهداء تت  المراجع الخارج  مهمت  
وي ا هعد إجرا   لعم ية انل لمخت ف امقاها   ،الشر ة محل المراجعة ومر ييا المالي والتداقا  النقدية أو

ل ا يعتبر  آصر مرح ة مق مراحل ا متضمق د تقرير المراجعة ارأي هشأن الن يبدى والتقجيلا  ا اسبية، 
 .مهمة المراجعة
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 مفهوم تقرير المراجعة -أولا

 تعريف تقرير المراجعة -1

  أه حيث يشهد المراجعمعط  هش ل مهني ملا   يم ق ا  تماد   ي ،  رأاتقرير المراجع يو  بارة  ق  إ 
 ما يم ق . يط المهنة ياغت  هاستخدام المصط نا  الشا عة د مح يت . امقاها  المعنية يم ق ا  تماد   يها

لقوا   المالية  نة البيانا  الواردة د ا حول اللحني المهني ا ايد رأي م خل يبدا اي  المراجع  ن أتعريلح      
 1.ذوا العلاقة لمصل ي ؤ البيانا  الأطرافإلى  يوج ،   تماد   يها د اتخاذ القرارا والن يم ق ا

تصدر مق شخل تواار  اي  مقوما    مية ن  وثيقة م توهة  ما تم تعريف تقرير المراجع الخارج      أ
يتضمق ي ا . و م ية وشخصية معينة، وتوار  ل  ممانا  تجع   أيلا لإهداء رأا اني محايد يعتمد   ي 

ما قام ه  مق  مل ورأي  د انتاام الدااتر والقجلا  ومدى دقة ما  توي  مق هيانا   إجمالي هإيجازالتقرير 
 2.القوا   الختامية  ق نتيجة النشاط والمر ي المالي ومع وما  محاسبية ومدى تعب 

 أهمية تقرير المراجعة -2

والقوا    البيانا  حول  دالة رأي تقرير المراجعة مق  ون  يعد الوسي ة الن يقتطيع أ  يعبر اا  ق  أهميةتنبع 
مق  ون   أهميت هالنقبة ل مقتلحيد مق ي ا التقرير اتنبع  أما. و  لا يحدد مقاوليت   ق ت ا القوا  المالية 
ائا  مخت لحة مق المجتمع  تخاذ قراراته  ورس  القياسا  امالية والمقتقب ية، ل لا   ي  ال ا تعتمد  الأساس
اجعة مر تقرير المراجعة اقد ايتمة الهيئا  الع مية ل مناسبية والمراجعا والتشريعا  الن تتناول  لأهميةونارا 

، وايما ي   هعض ي ا التقرير إ دادامقاها  د معا  دول العالم هومع المعاي  الواجب مرا اتها  ند 
 3.محددا  أهمية تقرير المراجعة

  م ية المراجعة تتيح ل  التعرف  أ حيث و ل إلي  المراجع د  م  ، تتقرير المراجعة يو صلا ة ما  إ 
والمر ي  الأ مال    نتا ج       ااة البيانا  والمع وما  المتع قة هعم يا  الماسقة والن انع قة د النهاية
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وهصلحة صا ة الملاك،  ق التصراا   الأمرهم  يومق ثم ي و  تقرير المراجع رصاهة  شف يقدم  لمق . المالي
 الماسقة صلال اللح ة المالية محل المراجعة؛ ارةإدالمالية الن قامة اا 

  يعتبر تقرير المراجعة الوثيقة الم توهة الن   هد مق الرجوع إليها لتنديد مقاولية المراجع المهنية والجنا ية
 أو مدنيا؛ القانونية لمقاءلت  جنا يا  الإجراءا ما اتخ    إذاتقص ؤ د الرقاهة، وذلا  أو إهمال ل وقوف     

 تيايد الط ب     الرأا اللحني ا ايد ل مراجع. 

 أنواع التقارير في المراجعة  -ثانيا

المعيار  أساس، والن تتندد     هإ داديام المراجع الخارج  و أش ال التقارير الن يق أو أنواعيناك العديد مق 
 :المقتخدم لتصنيلحها، حيث يم ق تققي  أنواع تقارير المراجعة حقب المعاي  التالية إلى ما ي  

 من حيث درجة الإلزام -1

 1:هماإلى نو ا  الإلياممق حيث درجة  تنقق  التقارير

 ينل   يها القانو ، مصل تقارير وي  التقارير المرتبطة رهام محددة وصا ة، ولم  :التقارير الخاصة
، تقيي  الشهرة أو تقدير الخقارة اللحردية وشر ا  الأشخاص، و  ا المراجعا  الجي ية الماسقا المراجعة د 

 .الناجمة  ق المخاطر أو ما شاه 
 وي  التقارير الن يعديا المراجع تماشيا مع النصوص القانونية المنامة ل ماسقا   :التقارير العامة

 . ، ال ا ي يمها رراجعة حقاهاتها مق قبل مراجع صارج والشر ا 
 من حيث محتويات التقرير -2

 2:التالية الأنواعالتقارير مق حيث محتوياتها إلى  يم ق تققي 

 هما،  جيأيقيت و  ي ا التقرير مق . التقارير القص ة هأنهاي  التقارير المتعارف   يها  :تقارير مختصرة
، الرأاوالجيء الصاني يو اقرة . جيء صاص هلحقرة النطاق يبا اي  المراجع الخارج   م ية المراجعة والغرض منها
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المالية محل صلال اللح ة  الأ مالونتيجة  حول دااتر الماسقة والقوا   المالية اللحني ا ايد ل مراجع الرأاوتتضمق 
 .المراجعة
 يتضمق ي ا النوع مق التقارير . وتقدم للإدارة صا ة لأغراضوي  التقارير الن تعد  :التقارير المطولة

الن ا تشلحها  الأصطاء  يرد ذ ريا د التقرير المختصر،     غرار التقارير الخا ة هشرح  وأمورشرح ملحصل 
ناام  راع  لحاءت ، تقديم التو يا  لتطويبخصوص الناام ا اسبي لر  م ي ، وتو يا  المراجع  أثناءالمراجع 

يتضمق التقرير المطول مع وما  يت   رمها صارج نطاق القوا   المالية و  تعتبر مرورية  ه لا ،الرقاهة الداص ية
 .للالتيام هالمبادئ ا اسبية

 من حيث رأي المراجع -3

تقارير المراجع الخارج  حقب ي ا المعيار     أساس الرأا ال ا يبدي  المراجع مق صلال ي ا تتلحرع أنواع 
 1:التقرير، حيث يم ق تققي  أنواع التقارير ينا إلى 

 ويو التقرير ال ا يش  اي  المراجع الخارج  إلى  دم وجود  لحاا ، أا أ  يناك  :التقرير النظيف
ن  يم ق ل مراجع أ  يضيف اقرا  ألماسقة محل المراجعة، مع ملاحاة  ق حالة ا دالة د تمصيل القوا   المالية 

أصرى ل رأا إذا وجد أ  يناك أحداث معينة يجب ذ ريا د التقرير أو تأ يد معا أو تلحق  لموموع معا، 
 .ويعتبر التقرير نايف

 اتلم المراجع، والن  ويعتبر الرأا هتنلحاا  يو أ عب المهام الن تقع :التقرير غير نظيف جزئيا     
ي جأ ايها إلى استخدام أس وب وامح لتبرير أسباب التنلحظ هش ل محدد ودقيلم   يد و إلى ال بلم أمام 

 .المقاهما أو الغ   ند قراءة تقريرؤ، وقد ترجع ي ؤ التنلحاا  إلى  دة أسباب يجب تومينها د التقرير
 دم التمصيل هعدالة أو ، ود حالة استخدام المراجع له ا يش  ي ا التقرير إلى  :تقرير غير نظيف كليا 

ويعتبر ي ا التقرير مق التقارير . الرأا د تقريرؤ، اع ي  أ  يومح هعبارا    تقبل الشا أسباب ي ا الرأا
  ألحي  جميع اق احات  وملاحاات  هشالنادرة الإ داد، حيث أ  إدارة الماسقة غالبا ما تتعاو  مع المراجع د تن

 .الأصطاء أو القصور د هعض الجوانب المالية
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 المراجع  ق إهداء الرأا د  امتناعلى إيش  ي ا النوع مق التقرير  :تقرير الامتناع عن إبداء الرأي
نتيجة مراجعة الماسقة، وغالبا يرجع ذلا إلى  دم استقلال المراجع د  م يا  اللحنل والتنقيلم أو وجود 

 .قيود      م ية المراجعة أو  دم قدرة الماسقة     ا ستمرار

 :خلاصة الفصل

يقدم المراجع الخارج  حول مدى  دق و دالة القوا   المالية وتعب يا  ق الومعية المالية ل ماسقة ونتا ج 
وي ا ها  تماد  ق ت ا النتا ج المتو ل إليها  بر مختل مراحل أداء  م ية . هإ دادؤممق تقرير يقوم  أ مالها
وال ا يقوم إ دادؤ ها  تماد     ت ا المعاي  . يةحيث يعتبر التقرير المرح ة الختامية له ؤ العم . المراجعة

 .المهنية الخا ة هإ داد التقرير المشار إليها ساهقا

 عناصر القوائم الماليةالدورات التشغيلية و مراجعة : المحور الثالث

مدى حول  رأي  إهداءهعم ية انل وتقيي  مخت ف الوظا ف داصل الماسقة مق أجل  الخارج يقوم المراجع 
 ا  ل ي. وتقديم  لحاا  هشأنهاالنار ايها،  إ ادة أوالمصادقة   يها  هغرضالمعتمدة ايها،  الإجراءا سلامة 
إم انية مق سلامة التقجيل ا اسبي لمخت ف ي ؤ العم يا ، مما يقمح هام       مدى  التأ دوهالتالي 

 نا ريا خت ف لمانل ومراجعة  هدوريا إلى  م يةا  تماد   يها د إ داد مخت ف القوا   المالية الن تخضع 
 .هنوديا أو

 مراجعة الدورات التشغيلية:الفصل الأول

 مراجعة عناصر القوائم المالية: الفصل الثاني
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 مراجعة الدورات التشغيلية:الفصل الأول

 : تمهيد

ما يعرف  أوالوظا ف داصل الماسقة،  أساسار ية تقوم      أنامةيم ق تققي  ناام الرقاهة الداص   إلى 
لى دورة الأجور هالإمااة إ، المبيعا ، الإنتاجهالدورا ، والن تتمصل د  ل مق دورة المش يا ، المخيونا ، 

وسنناول د ي ا اللحصل  رض مخت ف الإجراءا  الن تقوم   يها أنامة الرقاهة . والمقتخدما، وغ يا
 .را ، مع شرح وتوميح  يلحية تقييمها وانصها مق طرف المراجع الخارج اللحر ية ل ل دورة مق ي ؤ الدو 

  المشترياتدورة  -أولا

 إجراءات عملية الشراء -1

تمر  م ية الشراء رجمو ة مق المراحل الأساسية، والن يجب أ  ترا   ايها قا دة  دم الجمع ها المهام 
 1:المتعارمة، حيث تتمصل ي ؤ المراحل د

 قسم التخزين 

إلى حد إ ادة الط ب   يها، يقوم قق  المخاز   والبضا ع الأوليةمق المواد  المخت لحة  ند ه وغ هعض الأ ناف 
 :نقخ توزع  ما ي   ثلاثط ب الشراء      هإ داد

 النقخة الأولى ترسل إلى قق  المش يا  لإ داد أمر الشراء؛ -
 النقخة الصانية ترسل إلى قق  ا اسبة؛ -
 .جل المطاهقة  حقاألأص ة تبق  لدى قق  التخييق مق النقخة الصالصة وا -
 قسم الشراء 

مق ط ب الشراء الواردة مق قق  التخييق، يحل القق       روض  10ن  هعد استلام النقخة رق  أحيث 
 :الأسعار مق المورديق ويدرسها، ليعد ايما هعد أمر الشراء     خملم نقخ توزع  ما ي  

                                                           
 .010 -015: ص -ني، مرجع سبلم ذ رؤ، صحقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، الجيء الصا - 1
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 المورد؛ترسل إلى  10:رق النقخة  -
 الأمر يتطاهلم مع الط ب؛ أ مق  ل تأ د، ترسل إلى المخاز  15: النقخة رق  -
 ، ترسل إلى قق  ا ستلام؛10: النقخة رق  -
 ، ترسل إلى قق  ا اسبة؛11النقخة رق   -
 .، تبق  لدى قق  الشراء12: النقخة رق  -
 قسم الاستلام 

 10هعد ورود الط بيا  إلى الماسقة، يتولى ي ا القق   م ية استلام البضا ع والمواد المتضمنة د النقخة رق  
الواردة،  ديا  والبضا عالوارد مق قق  الشراء، مق اجل المطاهقة هينها مق صلال انل المواد  الشراء أمرمق 

 :و ل ا ستلام     أرهعة نقخ توزع  ما ي   هإ دادليقوم . الشراء لأمرمق سلامتها ومطاهقتها  والتأ د

 ، ترسل إلى المخاز  مع البضا ع؛10: النقخة رق  -
 ترسل إلى قق  المش يا  ل مطاهقة مع اوات  المش يا ؛: 15النقخة رق   -
 ، ترسل إلى قق  ا اسبة؛10: النقخة رق  -
 .تبق  لدى قق  ا ستلام، 11: رق النقخة  -
 قسم المشتريات 

و ل ا ستلام مع اللحاتورة مق و ل ا ستلام، يطاهلم  15ال ا تق   ط ب الشراء، اللحوات  والنقخة رق   
 .اشر     اللحاتورة ويرس ها إلى قق  ا اسبة د حالة المطاهقةوي

 قسم التخزين 

 .المخي     هطاقا   الإدصا  الشراء، يطاهقها ويصبة  وأمرال ا تق   البضا ع مع و ل ا ستلام  

 قسم المحاسبة 

يقوم رطاهقة جميع المقتندا  الواردة إلي ، مق ط با  وأوامر شراء، اللحوات ، و و   ا ستلام، لقيوم 
 .هالتقجيلا  ا اسبية المناسبة ل ل حالة
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 دورة المشترياتتقيم  -2

 :يم ق تقيي  مدى سلامة إجراءا  دورة المش يا  مق صلال ا تماد ا ستبيا  الموالي

 معلومات أساسية حول دورة المشتريات
 الملاحظة الجواب الاستبيانأسئلة  الرقم

 لا نعم
    هل هناك قسم خاص بالمشتريات؟ 11
    قسم الحسابات؟ هل هذا القسم مستقل تماما عن؟ 12

 قسم الاستلام؟
النظام المستندي المتبع وجود طلبات شراء وأوامر   هل يكفل 13

 توريد مسلمة عن كل عملية شراء؟
   

    هل تعتمد هذه المستندات على رئيس قسم المشتريات؟ 14
    هل كل عمليات الشراء محصورة بقسم المشتريات؟ 10
    هل تتم بعض العمليات عن طريق المناقصات؟ 16
على موظف مسؤول بقسم  هل تعتمد أسعار الشراء 10

 المشتريات؟
   

    هل هناك قسم خاص للاستلام والفحص؟ 15
إذا كان الأمر كذلك ، هل يقوم هذا القسم بإعداد تقارير  10

 استلام وفحص عن كل طلب وارد؟
   

    هل مثل هذه التقارير مسلسلة الأرقام؟ 11

هل ترسل صورة من تقرير  11
 إلى ؟الاستلام وتقرير الفحص 

    قسم الحسابات؟
 قسم المخازن؟

هل تطابق البيانات الواردة لكل فاتورة وطلب الشراء وأوامر  12
 التوريد إذن الاستلام؟

   

هل تتحقق المؤسسة من صحة الفاتورة من الناحية الحسابية  13
 قبل الصرف؟

   

    هل تمسك المؤسسة يومية مستقلة للمشتريات؟ 14
    فواتير الشراء مباشرة لقسم المشتريات؟ هل ترسل 10
هل هناك نظام فعال لتسجيل وتدقيق عمليات الاستلام  16

 الجزئي لعملية لصفقة شراء معينة؟
   

    هل يعتمد صرف الفواتير من قبل موظف مسؤول؟ 10
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وفق هل يقوم موظف قسم الحسابات بتسجيل قيد الشراء  15
 اليومية المساعدة للمشتريات؟

   

هل ترفق بالشيك المحرر للمورد جميع المستندات المؤيدة  10
 لذلك؟

   

المرفقة بالشيك ما يفيد تحرير شيك هل يؤشر على الفاتورة  21
 لأمر المورد بالقيمة؟

   

هل ترفق المؤسسة من مشتريات البضاعة ومشتريات  21
 ؟الأخرىالأصول 

   

المشتريات، بناء على هل تعتمد جميع المردودات من مدير  22
 تقرير قسم الاستلام والفحص؟

   

هل يخطر قسم المحاسبة بمردودات المشتريات بالسرعة  23
 الممكنة؟

   

النظري والممارسة  الإطار، المراجعة وتدقيق الحسابات، محمد التهام  طواير،  ديق  مقعود: المصدر
 .010 -012: ص -، ص5101ديوا  المطبو ا  الجامعية، الطبعة الراهعة، الجيا ر،  التطبيقية،

 دورة الإنتاجمراجعة  -ثانيا

 الإنتاجعملية  إجراءات -1

وجب اللحصل ها المراحل الن تش ل ي ؤ الدورة، ، الإنتاجقصد التم ق مق  ديد المقاوليا  د وظيلحة 
 :المواد والمنتجا   ما ي   والن م ق  رض نموذج ملح ض لها لبيا  حر ة

 قسم الإنتاج 

صطة المواد اللازمة     أساس توقعا  المبيعا  معدلة هر يد أول المدة وآصر المدة مق  الإنتاجيعد قق  
 :    ثلاث نقخ، توزع  ما ي  ثم يرسل القق  ط با هالمواد اللازمة . التام الإنتاج

 المواد؛، ترسل لقق  التخييق لصرف 10: النقخة رق  -
 ، ترسل لقق  محاسبة الت اليف؛15:النقخة رق  -
 .تبق  لدى قق  الإنتاج 10:النقخة رق  -
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 المخازن 

 :نقخ توزع  ما ي   ثلاثيحضر ي ا القق  المواد اللازمة للإنتاج ثم يعد سند إصراج ل مواد مق المخاز      

 ، ترسل إلى قق  الإنتاج؛10: النقخة رق  -
 إلى قق  محاسبة الت اليف؛، ترسل 15: النقخة رق  -
 .، يحتلحظ اا10: النقخة رق  -
 قسم الإنتاج 

تقرير المواد المصرواة ال ا يقجل اي  ال ميا  المصرواة      ل أمر تشغيل، يعد التقرير  الإنتاجيعد قق  
 :    نقختا توز ا   ما ي  

 ، ترسل إلى قق  محاسبة الت اليف؛10: النقخة رق  -
 .اا القق  يحتلحظ، 15:النقخة رق  -
 قسم محاسبة التكاليف 

مق المخاز ، نقخة مق تقرير المواد، يقوم  الإصراجيحصل ي ا القق      نقخة مق ط ب المواد، سند  أ هعد 
تشغيل واحتقاب الهدر ومعالجت      أساس المقارنة ها تقرير  أمرهاحتقاب وتقجيل ت اليف المواد      ل 

 .المق مة إلى ورشا  الإنتاجاعلا والمواد  الإنتاجالمنصراة د  المواد

 تقييم دورة الإنتاج -2
 :يم ق تقيي  مدى سلامة إجراءا  دورة المش يا  مق صلال ا تماد ا ستبيا  الموالي

 لإنتاجامعلومات أساسية حول دورة 
 الملاحظة الجواب أسئلة الاستبيان الرقم

 لا نعم
    ؟من قبل أشخاص مخولين الإنتاجهل تعد أوامر  11
    ؟يجري ترقيم أوامر التشغيل مسبقاهل  12

    يجري تتبع تسلسل الأرقام في أوامر التشغيل؟ هل 13
    هل يحتفظ بأوامر التشغيل الفارغة في مكان آمن؟ 14
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تعد قائمة المستلزمات السلعية والقوة البشرية من قبل  هل 10
 شخص مفوض؟

   

نماذج المستلزمات السلعية والبشرية بشكل مرقم تعد هل  16
 مسبقا؟

   

    هل يتم تتبع تسلسل أرقام نماذج المستلزمات؟ 10
    تحفظ نماذج المستلزمات الفارغة في مكان آمن؟ هل 15
هل يتم تدقيق بطاقات وقت الطلبية وطلبات تسليم المواد  10

 بعد إعدادها من قبل مشرف العمال؟ الإنتاجمن قبل مدير 
   

    البطاقات مرقمة سلفا؟هل مثل هذه  11

هذه يجري تتبع عدم تتابع الأرقام المتسلسلة ل هل 11
 البطاقات؟

   

    تتاح هذه البطاقات فقط للشخص المسؤول؟هل  12
يتم تدقيق تقارير العمل المباشرة والمواد المباشرة هل  13

 ؟من طرف مدير الانتاج الإنتاجالمستخدمة في 
   

 إشعاراتفي  الأرقاممحاسب التكاليف من تتبع  يتأكد هل 14
 ؟الإخراج

   

ات وبطاق الإنتاجيجري التقرير عن الفروق بين تقارير هل  10
الطلبيات فيما تعلق بالعمل اللازم وتقديم ذلك إلى مسؤول 

 التكاليف؟

   

المواد  إخراج إشعاراتيجري التقرير عن الفروق بين هل  16
 إلى مسؤول التكاليف؟ الإنتاجوتقارير المواد المستخدمة في 

   

مراجعة حقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، :باحث، ها  تماد    مق إ داد ال: المصدر
اة ل نشر والتوزيع، الأرد ، الصقادار ، الصاني الإطار النظري والإجراءات العملية، -الحسابات المتقدمة

 .500: ، ص5119
 مراجعة دورة المخزون -ثالثا

 دورة المخزون إجراءات -1

لا لأنها تتداصل مع الدورا  الشر ا  الصنا ية والتجارية، وذ التشغي ية دالدورا   أي تمصل دورة المخيو  
الح  الشر ا  الصنا ية يت  اقتناء المواد الخام ممق  م ية دورة النلحقا  والمداو ا ، هينما يت  تده  . الأصرى
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 الإيرادا المصاريف الصنا ية غ  المباشرة اتدصل د دورة  أما صلال دورة الأجورالعمل المباشر مق 
ل دورة النلحقا  والمداو ا ، ويت  د الشر ا  التجارية ايت  امصول     البضا ة مق صلا أما. والمتنصلا 

والمقتندا  المرتبطة  المخيو مراحل دورة  أي  ، وايما ي  والمتنصلا  الإيرادا هيع البضا ة مق صلال دورة 
 1.ه ل مرح ة منها

 اقتناء المواد الخام والبضائع 

 :هو تقوم، حيث المش يا  تده  حاجة الشر ة مق المواد الخام والبضا ع لإدارة الأساسيةمق المهام 

ندما يصل مقتوى المخيو   ند   ، وي ادارة المخاز  أو إدارة المش يا إمق طرف إ دادا أمر الشراء  -
 حد معا؛

 المش يا  أمر الشراء لتده  الصنف المط وب هالموا لحا  المط وهة وال مية المط وهة؛ إدارةتعد  -
 استلام المواد والبضائع 

 :تتضمق وظيلحة استلام المادة الخام والبضا ع ما ي  

 تقرير ه لا، ال ا سيقتخدم د  م ية القداد ايما هعد؛ وإ دادت مة انل المواد والبضا ع المق -
 إدارة: مق ف  دة نقخ، ترسل إلى  لواد الن تم انصها المخي  محضر استلام الم أمايعد  -

 .المخاز  إدارةالمش يا ، حقاها  المورديق، 
 لى المخازنالإدخال إ: 

جل تخيينها إلى حا ط بها د والبضا ع المقت مة أو المش يا  والن تم انصها، مق االمخي  الموا أمايقت   
 :، وي ا مق صلال ما ي  البيع أو مق أجلمق جانب الورشا  

 تقجيل المش يا  هالمخي  هبطاقة الصنف؛ -
رف  احب ، ي و  معتمد مق طالتشغيل إذ  أويت   رف المواد مق المخاز  هناء     ط ب  -

 ؛(النتاج، التوزيع)الصلاحية ه لا 

                                                           
 .019: ، ص5110، الدار الجامعية، مصر، المراجعة التشغيلية والرقابة الداخليةتاح الصنق  وآصرو ،  بد اللح - 1
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    ط ب  رف يت  تقجيل المخيونا  الخارجة مق المخاز  و ميل امقاب المعني اا هناء  -
 .المخيو 

 الإنتاجصريف إلى ورشات الت  

 :حيث يت  ما ي  

المقتهدف هناء     سجل أوامر التشغيل، والن  دد هناء      الإنتاج ديد حج  ونوع وتوقية  -
 التنباا  هالمبيعا ؛ط بيا  العملاء، 

 ؛الأوامر، ال ا سينتلحظ هقجل مماثل له ؤ الإنتاجالتشغيل رعراة قق  مراقبة  أوامر إ داد -
، الرقاهة المخ لحا ، الرقاهة     الجودة، امماية المادية هالإنتاج ةتقارير مخت لحة صا  الإنتاجيعد قق   -

محاسب الت اليف د ا اسبة  ق حر ة المواد د الدااتر ل مواد الجارا تشغي ها، والن يعتمد   يها 
 ؛ت  لحة الإنتاجو ديد 

 الأستاذها  تماد     دااتر حقب ناام الأوامر أو المراحل، وي ا ، الإنتاجاب ت اليف حق -
 .ت اليف، المواد والمصاريف الصنا يةالعمل، تقارير تجميع  وأوراقالمقا دة 

 تخزين المنتجات التامة، نصف المصنعة، الفضلات والمهملات 

، ليت   ة التشغيل الإنتاجالتام، مع صصمها مق  الإنتاجهعد ا نتهاء مق تصنيع المنتج  مل ت  لحت      
 :ا حتلحاظ ه  لدى مخاز  الماسقة،     الننو التالي

 المخيو ؛ أمارعراة  استلامهعد  ض  محضر التام د سجل المخاز   الإنتاج إمااة -
 .المبيعا  إدارة رف مق  أمرالتام وشنن  ل مش ا هناءا      الإنتاج   رف يت -
 وتسليم المنتجات والبضائع إلى الزبائن شحن 

الخاص مقتند التق ي  والشنق  إ داد يم يوالمتنصلا ، ل ا  الإيرادا حيث تعتبر جيء مق دورة 
 .هالمنتجا  والبضا ع المبا ة، حتى يت  ا   اف هالمبيعا 
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 دورة المخزوناتتقييم  -2

 :يم ق ت خيل ي ؤ الإجراءا  ممق جدول ا ستبيا  التالي

 بيعاتمعلومات أساسية حول دورة الم
 الملاحظة الجواب أسئلة الاستبيان الرقم

 لا نعم
هل ما هو موجود في المخازن تحت مسؤولية  11

 ؟أمين خاص
   

قسم المحاسبة  بإعلاميقوم أمين المخزن هل  12
والاخراجات بموجب تقارير استلام  بالإدخالات

 ؟وتقارير صرف؟

   

المواد بالمخازن بناء على أوامر صرف  هل تصرف  13
 ؟كتابية

   

هل تتبع المؤسسة نظام الجرد المستمر بالنسبة  14
 والتامة الصنع؟للمواد والبضائع تحت التشغيل 

   

هل ماسكو سجلات المخازن موظفون مستقلون  10
 عن أمناء المخازن؟

   

هل يجري جرد فعلي دوريا لمطابقة الموجود  16
بالمخازن مع الأرصدة الدفترية بحيث الفعلي 

يشمل جميع أنواع البضائع مرة على الأقل كل 
 سنة؟

   

هل يقوم بالجرد الفعلي موظفون مستقلون عن  10
 ؟أمناء المخازن وماسكو الدفاتر بالمخازن

   

تقارير دورية  إعداديشمل نظام المخازن على  هل 15
 :تقدم لشخص مسؤول عن

 بطيئة الحركة؟مفردات البضائع  -
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 المفردات عديمة الحركة؟ -
المفردات التي تجاوزت الحد المعقول  -

 من حيث الكمية؟
 :هل هناك رقابة محاسبية دقيقة على   10

 المرسلة إلى الغير؟ الأمانةبضائع  -
 للغير؟ الأمانةبضاعة  -

   

المخزن  أمينهل اختصاصات ومسؤوليات  11
 ؟محددة بوضوح في التنظيم الداخلي للمؤسسة؟

   

المخازن ضد خيانة  أمناءهل هناك تأمين على  11
 ؟الأمانة

   

للمؤسسة باستقلال  الإداريهل يقضي التنظيم  12
أمناء المخازن عن قسم المشتريات وقسم 

 المبيعات؟

   

هل توجد حسابات لكل صنف من المواد بقسم  13
 الحسابات؟

   

هل تعرض الفروق إن وجدت من الجرد الفعلي  14
والدفاتر على شخص مسؤول لاعتمادها 

 وتسويتها؟

   

هل يجري تقسيم وتسعير السلع بالمخازن من  10
 قبل لجنة مستقلة ومؤهلة؟

   

، المراجعة وتدقيق الحسابات، الإطار النظري والممارسة محمد التهام  طواير،  ديق  مقعود: المصدر
 .005 -000: ص -، ص5101ديوا  المطبو ا  الجامعية، الطبعة الراهعة، الجيا ر،  التطبيقية،
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 دورة المبيعات -رابعا

 :دورة المبيعات إجراءات -1

 1:ة المبيعا  د المراحل التاليةر دو  إجراءا تتمصل 

  المنتج أووصول طلب العميل لشراء البضاعة: 

 منتج أوة  ق  رض مقدم مق العميل لشراء هضا ة حيث يو  بار لبداية له ؤ الدورة، حيث يش ل نقطة ا
 .مق طرف الماسقة البيع أمر هإ دادتم سيتبع   إ، وال ا هقعر معا

 أمر البيع: 

، يتضمق و ف المراد هيع  وما  الخا ة هالبضا ة أو المنتجوثيقة تعديا الماسقة مق اجل تو يل المع 
 لإثبا البيع  وسي ة  أمر ما يقتخدم . ج، ال ميا ، تاريخ الصلاحية، م ا  التق ي ل بضا ة أو المنت

 .موااقة الماسقة     منح ا  تما  ل عميل وا تماد شنق المبيعا 

 منح الائتمان للعميل: 

يقوم موظف مقاول هالموااقة     منح ا  تما  ل عميل،  أ قبل القيام هشنق البضا ة ل عميل، يجب 
 .ها  البضا ة مبا ة     امقاب إيضاحاطالما  ا  ط ب الشراء وأمر البيع يتضمنا  

 شحن البضاعة للعميل: 

ااتورة  إ دادحيث يعتبر سند الشنق أساس البضا ة المبا ة ل ،  م  ية ند شنق البضا ة ل عميل تنتقل 
 :الشنق وال ا يعد د  دة نقخ توزع  ما ي  

 ؛النقخة الأ  ية ترسل إلى العميل -
 اللحاتورة؛ إ دادنقخة تبق  لدى الشر ة مق اجل  -
 .نقخة تقتخدم مق طرف مص نة ا اسبة لتقجل  م ية البيع -

                                                           
1
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 الفاتورة وتسجيل العملية إعداد: 

هالقيمة  إهلاغ إلى العميل مق اجل  وإرسالهاااتورة البيع انطلاقا مق سند الشنق  هإ دادتقوم الماسقة 
وتتضمق اللحاتورة و ف و مية المبيعا ، مصاريف الشنق والتاما، شروط . المقتنقة   ي  لتقديديا

 .منها الأ  يةتق   ل عميل النقخة  بحيثالقداد، 

 تحصيل المستحقات من عند العملاء: 

 م ية البيع وتق ي  البضا ة إلى العميل وا   اف هالعم ية دا يا، تنط لم هعد ذلا  م ية  إتمامهعد 
و ل هاستلام النقدية ال ا يرالم هاللحاتورة المرس ة  إ داد، ينجر  ق ذلا  صيل مب غ البيع مق العملاء

حالة وجود مردودا       مرا اةمع  النقدية  التنصيلاة  عميل، ثم يت  تقجيل ذلا ممق يوميل
 .المبيعا 

 إجراءات تقييم دورة المبيعات -2

 :ممق جدول ا ستبيا  التالي الإجراءا يم ق ت خيل ي ؤ 

 بيعاتمعلومات أساسية حول دورة الم
 الملاحظة الجواب أسئلة الاستبيان الرقم

 لا نعم
    ؟هل هناك قسم خاص بالمبيعات 11
على الائتمان لبات العملاء هل تعرض ط 12

 بالمؤسسة للموافقة عليها؟
   

    هل إدارة الائتمان منفصلة عن قسم المبيعات؟ 13
    البيع؟ وشروط للأسعارة تهل هناك سياسة ثاب 14
كذلك، هل تعتمد أية انحرافات عن   الأمرإذا كان  10

 سلوك موظف مسؤول؟
   

وشروط  للأسعارفي حالة عدم وجود سياسة ثابتة  16
والشروط قبل تنفيذ  الأسعارالبيع، هل تعتمد 
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 الطلب من رئيس قسم المبيعات؟
خطارات الشخص للعملاء من هل تستخدم إ 10

 ؟الأرقامدفاتر مسلسلة 
   

إلى العملاء  إرسالهاهل تراجع الفواتير بدقة قبل  15
 والشروط؟ والأسعارمن ناحية الكميات 

   

    الشحن باستمرار؟ إشعاراتهل تربط الفواتير مع  10
    البيع؟ أوامرهل الرقابة فعالة على  11
    هل تستخدم المؤسسة فواتير بيع متسلسلة؟ 11
الشحن إلى  إخطارات بإرسالهل يقوم الشاحن  12

 محرر الفواتير مباشرة؟
   

هل تمسك المؤسسة يومية خاصة بالمبيعات  13
 الآجلة؟

   

يطابق مجموع هذه اليومية دوريا مع الحساب هل  14
 ؟الإجمالي

   

هل تعتمد مردودات المبيعات من مدير قسم  10
 المبيعات

   

    هل ترسل فواتير الشراء مباشرة لقسم المشتريات؟ 
هل هناك نظام فعال لتسجيل وتدقيق عمليات  16

 الاستلام الجزئي لعملية لصفقة شراء معينة؟
   

    يعتمد صرف الفواتير من قبل موظف مسؤول؟ هل 10
هل يقوم موظف قسم الحسابات بتسجيل قيد  15

 الشراء وفق اليومية المساعدة للمشتريات؟
   

هل ترفق بالشيك المحرر للمورد جميع  10
 المستندات المؤيدة لذلك؟

   

   هل يؤشر على الفاتورة المرفقة بالشيك ما يفيد  21
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 المورد بالقيمة؟تحرير شيك لأمر 
هل ترفق المؤسسة من مشتريات البضاعة  21

 ومشتريات الأصول الأخرى؟
   

هل تعتمد جميع المردودات من مدير  22
المشتريات، بناء على تقرير قسم الاستلام 

 والفحص؟

   

هل يخطر قسم المحاسبة بمردودات المشتريات  23
 بالسرعة الممكنة؟

   

، المراجعة وتدقيق الحسابات، الإطار النظري طواير،  ديق  مقعود محمد التهام : المصدر
 -010: ص -، ص5101ديوا  المطبو ا  الجامعية، الطبعة الراهعة، الجيا ر،  والممارسة التطبيقية،

011. 

 مراجعة عناصر القوائم المالية: الفصل الثاني

ة، صا ة ايما نعالجة ا اسبية الصنيالمالقيام ههإلى انل وتقيي  الدورا  التشغي ية الن تقمح  هالإمااة
    المراجع انل ومراجعة مخرجا  ي ؤ الدورا  والمتمص ة د العنا ر  ، اإن تع لم هالتقجيل ا اسبي

حولها ممق تقرير  الرأا إهداءمرح ة مق مراحل المراجعة قبل  أصرالنها ية المش  ة ل قوا   المالية، ها تباريا 
 :اغن  يت  انل  نا ر القوا   المالية والم ما ي   ي ا الأساس  و  . المراجعة

 الميزانيةعناصر  مراجعة -أولا

 مراجعة عناصر الأصول -1

 الإجراءا مق  نة تطبيلم  ل تأ د الأ ولاام الرقاهة الداص ية     نالمراجع الخارج  لهعد انل وتقيي  
والبيع، طريقة القيد هالدااتر  الإزالة أومق حيث س طة ا  تماد ل شراء، وسا ل ا ستبعاد  للأ ولالمومو ة 

 :يت و  مق الخطوا  التاليةالجويرية المم نة لأر دة الأ ول  للاصتبارا طار العام القجلا ، اإ  الإو 

  ؛(حقاهية، مقتندية) الأولية الإجراءا 
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  ؛(هاحقاب النقب و  ي )التن ي ية  الإجراءا 
  1(.التوثيلم)انل تلحا يل الأر دة 

 :اختبار ما يليجل كل هذا من أ

 ؛التحقق من الوجود 
 ؛التحقق من الملكية 
 ؛التحقق من القيمة  
 ؛التحقق من الاكتمال 
  ؛والالتزاماتالتحقق من الحقوق 
  ؛والإفصاحالتحقق من العرض 

 مراجعة عناصر الأصول الثابتة - أ

( ، تجهييا  اجتما يةو تهيئا  وتر يبا الإنتاجتجهييا   الأرام ،) تشتمل ي ؤ النقطة  نا ر ا ستصمارا  
إ  ي ؤ العنا ر تعتبر ق ي ة امر ة ا اسبية د الماسقة،  ونها تتميي هالدوام لعد سنوا  داص ها  دا تقجيل 

 2.ء مق  نا رياهعض التناز   الن تخل جي  أوا يتلا ا  القنوية المقاه ة  ستعمالها 

 المتداولةمراجعة عناصر الأصول  - ب

استعمالها أثناء الدورة التشغي ية  وأ  وي ها إلى نقد الإدارةالن تنوا  الأ ولت ا د المتداولة  الأ ولتمصل 
. مش ياته العادية ل ماسقة، حيث يت  التنازل  ق الق ع والخدما  إلى العملاء ال يق يداعو  مقاهل قيمة 

مق  الأصرىما دا هعض الأنواع  الأشهرالدورة التشغي ية ت و   ددا مق  أ ود معا  الماسقا  نجد 
 3.را  التشغي ية اا القنةالن تلحوق الدو الماسقا ،  المقاو   
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المالية  الأوراقالقبض والبضا ة، ا ستصمارا  د  أوراقالنقد، المدينو ، : الأ ول المتداولة، نجد أمص ةومق 
 الن يت  ترتيبها و رمها د المييانية     أساس درجة الأ ولوغ يا مق ...، المداو ا  مقدماالأجلقص ة 

     مراجعة الأ ول المتداولة هصورة  امة أيدافتت خل ي ا و  .لى نقدسيولتها أو درجة سهولة  وي ها إ
 1:ايما ي   وأ نااها أنوا هااصتلاف 

 المييانية العامة؛ إ دادمق وجود الأ ل المتداول د تاريخ  التأ د 
  الأ ل و ديد نوع القيطرة؛التأ د مق سيطرة الماسقة     
  أو التبويب والإظهار الإثبا التنقلم مق  نة التوجي  ا اسبي أو الدقة والمومو ية د. 

 مراجعة عناصر الخصوم  -2

لى صصوم داص ية وي  تنقق  الخصوم إ. مق المييانية، وتقم  ها لتياما  الأيقرتمصل الخصوم الجانب 
ياما  الن     الماسقة لطرف ثالث مق ا لتياما  الن     الماسقة لأ نااا، وصصوم صارجية وي  ا لت

و موما يم ق تققيمها إلى ما . وصصوم قص ة الأجل الأجلطوي ة  ما يم ق تققيمها إلى صصوم  صارجها
 :ي  

 المال؛ رأس

 ؛ الأجلالخصوم طويلة 

 الاحتياطات؛

 المخصصات؛

 .الأجلالخصوم قصيرة 
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 المال رأسمراجعة عناصر  إجراءات - أ

قانونية  أش الة يناك  د أ المال د الماسقة طبقا ل ش ل القانوني لها، ومق المعروف رأس  ت ف ومع 
ن  اإ الأساسو    ي ا  .المقاهمة أو، شر ا  الأموال الأشخاصالماسقا  اللحردية، شر ا   أهمهال ماسقة، 

 1 :المال تبعا ل طبيعة القانونية ل ماسقة  ما ي   رأسيت  مراجعة هند 

 الفرديةفي المؤسسات  -

يجب ا طلاع     قا مة المييانية ل لح ة القاهقة و ديد رأس المال د أول اللح ة امالية وأا صصوما  نتيجة 
صقا ر صلال نلحلم اللح ة محل المراجعة،  ما يت  مراجعة جدول النتا ج ل تنقلم مق  نة الأرهاح الصااية 

 .والن تادا إلى انخلحاض د رأس المال و  لا المقنوها 

 الأشخاصفي شركات  -

 ل   أ مق  والتأ د     قد الشر ة  الإطلاعمق صلال  الأشخاصالمال د شر ا   رأسيت  التنقلم مق 
طلاع لة القداد النقدا     المراجع الإحا، ود (نقدا،  يني،  مل)المال الخاص ه   رأسشريا قد قدم 

مق سلامة التقيي  له ؤ  التأ دوهالنقبة ل نصل العينية ايجب . د البنا الإهلاغ أو    ققيمة القداد 
الشريا  أ مق  التأ د ما يجب   .الأ ولله ؤ  م  يت   ة الشهادا  المقدمة مق الشريا هشأامصة و ن

 تمض  هعد قد قام هقداد حصت  الماج ة القداد د تاريخ استنقاقها وإ  تم حقاب اوا د تأص      أا ا ة
 المال رأسن  د حالة زيادة المال،  ما أ رأستاريخ ا ستنقاق طبقا ل عقد الموقع ها الشر اء وشروط سداد 

 .بعة الإجراءا  القانونية ايما يتع لم هتغي   قد الشر ةالشر ة ات أ مق  التأ ديجب     المراجع 

 ي شركات المساهمةف -

المال وم ونات  مق الأسه   رأسل شر ة لمعراة   الأساس     المراجع ا طلاع     العقد ا هتدا   والناام 
و  لا ا طلاع     محامر ج قا  الجمعية العامة . المال رأسورد  رهاحالأ  توزيع المقاهما هشأوحقوق 

التخلحيض و  لا سعر  أوهالييادة رأس المال      طرأ غ  العادية هقصد التعرف     التغ ا  الن 
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، الأسه  ما يقوم هلحنل سجل المقاهما والبيانا  الواردة مق حيث  دد وقي  وأرقام شهادا  . الإ دار
و  لا مراجعة المتنصل مق ا  تتاب د الأسه      جميع المقتندا  المايدة للا تتاب والقداد، و  ا 

 الأققاطالمقدمة و     للأققاطموا يديا وا   تقب اوا د  د الأققاط  المقاهما قد سددوا التنقلم مق أ
أما د حالة  دم سداد رأس .   يتنقلم مق ذلا هالرجوع إلى نصوص الناام الأساس  ل شر ةوأ المقتنقة

تاهر المييانية العامة هوموح القيمة المداو ة  ق القه ، ود حالة التناز   الن تت   أ المال هال امل يجب 
مق أ  جميع التناز   قد تمة د حدود أح ام قانو  الشر ا   التأ د،     المراجع الشر ة أسه     
 .القا د

 الأجلمراجعة الخصوم طويلة  إجراءات - ب

 ا تبارا   ا لتياما   ااة مقج ة، ول لا اإ أ مق  التأ دمق مراجعة ا لتياما  يو  الأساس إ  الهدف 
 أ   يعمل مق صلالها اريلم المراجعة، إ و    الرغ  مق اليقاة التامة الن.  تبارال مال تقمو اوق  ل ا

المراجعة المقتعم ة د مجا   المراجعة  إجراءا وجود التياما  غ  مقج ة قد   ي تشف مق صلال  إم انية
الموارد   ق   المراجعا يبنصو   ادةصلال العام محل المراجعة، اإ أ ول، امصلا  ند امصول     الأصرى

راجعة م أثناء ا ما لتيايتنقلم مق  ص  مق  أ الجديدة، وي  ا ايم ق ل مراجع  الأ ولة المالية الن مول
 1.د تقجيل ي ؤ ا لتياما   ااة يضمق ال مال  ذلا  أ   دورة المش يا  واميازة، إ

المشرف     المراجعة لدى ال مال،  إدراكمق  يبدأالمراجعة، يجب أ   إجراءا هرنامج  إ دادولدى 
حيث يم ق . الن تقدمها الإدارة صلال القوا   المالية د ي ؤ امقاها  والإاصاحوا لتياما  والتقويم والعرض 

 : ق ذلا هطريقة أ صر دقة  ما ي   التعب 

 مقج ة؛ الأهميةذا   الأجل ل ا لتياما  طوي ة  -
 القوا   المالية بحقب ا ة استنقاقها، وي  مقومة هالش ل المناسب؛   ا لتياما  مصنلحة دإ -
 صلال اللح ة مق الق طة المختصة؛ نشأ الن  الأجلا لتياما  طوي ة  إقرارتم  -
 ؛الأجلوالقيود والاروف المتع قة ها لتياما  طوي ة شروط ال ق  ال اد الإاصاحتم  -

                                                           
1
، الجيء الصاني، مرجع سبلم ذ رؤ  الإطار النظري والإجراءات العملية، -الحسابات المتقدمةمراجعة حمد دحدوح، حقا يوسف القام ، حقا أ - 
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  قيد التشغيل وأ الإيجارو قود  ورأسمال ق المقتنقا  صلال القنوا  الخملم القادمة  الإاصاحتم  -
 اف؛دقيلم و  الإاصاحي ا 

 .ما ملحصح  نها     ش ل ملاحاا يضة المهمة إما مقج ة هالدااتر وإ ل ا لتياما  العر  -

 (جدول النتائج)  الأعباء والنواتجعناصر مراجعة  -ثانيا

 أ يقصد رراجعة حقاها  قا مة الدصل أو ما يعرف بجدول النتا ج رراجعة العم يا  التشغي ية،  حيث 
والمصاريف الواردة هالقا مة قد تم  رمها هصدق ورا يتلحلم  دا مق أ  حقاها  الإيرا التأ دالهدف منها يو 

وجود  ريف جويرا ه ل مق إجمال  ميقتنع المراجع هعد أ وينبغ  . لمبادئ ا اسبية المقبولة  مومامع ا
يدرك  أ و ند مراجعة القا مة يجب . والمصاريف المدرجة هقا مة الدصل وأيضا هصاد الدصل الإيرادا ه

العديد مق المقتخدما يعتمدو      قا مة  أ ي ؤ القا مة لمقتخدم  القوا   المالية حيث  أهميةالمراجع 
 الإيرادا وتعتمد مراجعة حقاها  . المييانية  ند اتخاذ القرارا مق قا مة  أ صر( جدول النتا ج)الدصل 

  1.والمصاريف     مدى العمل المنجي  ق طريلم المراجع     ناام الرقاهة الداص ية

 :التالياهعا ا  تبار الملحهوما  يأص  أ  ند مراجعة حقاها  جدول النتا ج، ينبغ      المراجع 

 هالمصاريف؛ الإيرادا مبدأ مقاه ة  -
 .الصبا  د تطبيلم المبادئ ا اسبية -

 ق   م ية مقتق ة أنهاوالمصاريف الواردة د جدول النتا ج      الإيرادا لى  م ية مراجعة   يم ق النار إ
حقاها  جدول النتا ج، اإ  ذلا  غش د أون   ند حدوث أا  ريف حيث أ.  م ية المراجعة ال  ية

ا صتبارا  الن يقوم  ي ا وتتمصل 2.حقاها  قا مة المييانية والع لم  نيحمت اائ     سياثر هش ل 
 :المراجع هأدا ها لمراجعة قا مة جدول النتا ج د ما ي  

 ل عم يا ؛ الأساسيةاصتبارا  الرقاهة وا صتبارا   -
 التن ي ية مقاها  جدول النتا ج؛ الإجراءا  -

                                                           
1
 .511: ، صنلحلم المرجع القاهلم - 

2
 .511: نلحلم المرجع القاهلم، ص - 
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 .را  تلحا يل حقاها  جدول النتا جاصتبا -

 المراجعة الخارجية في الجزائر :الرابع المحور

 ميقة هاشرتها الق طا  الو ية     المهنة د  وإ لاحا  راة مهنة المراجعة الخارجية د الجيا ر تطورا  
طني والتنول مق ا قتصاد ل ا قتصاد الو  الجيا ر، صا ة د ظل التنو   ا قتصادية العميقة الن مقة يي

س مق طرف حيث أ بنة تمار . ا، مما انع لم     المهنة مق صلال  ريريالقوقاقتصاد  الموج  إلى
 .ه  الخاص هعدما  انة ح را     ماسقا  وموظلح  الدولةالأشخاص الطبيعيا هاسم

 نشأة مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر :الفصل الأول

 تنظيم مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر: الفصل الثاني

 ممارسة المهنة في الجزائر: الثالفصل الث
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 نشأة مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر :الفصل الأول

هعد استنداث ماسقا   ديد المراحل الن تطور   بريا، حيث  الجيا رلقد  راة المهنة من  استنداثها د 
 مومية، و و  إلى تم ا الأشخاص وموظلحا تاهعا ل دولة يقومو      مراقبة الماسقا  الن  انة أ لا 

 10-01لتصبح ممارسة المهنة والم ما جاء ه  القانو  . الطبيعيا مق مياولة المهنة هاسمه  و ة مقاوليته 
 .ال ا احدث تعديلا   ب ة

 المراجعة الخارجية في الجزائر  ةاستحداث مهن -أولا
المارخ د  010-19: الأمر رق  مق صلالهنة المراجعة الخارجية د الجيا ر تم إ دار أول قانو  متع لم ر

وزير الدولة الم  ف هالتخطيط  يقوم أن  ال ا أشار إلى، 0901، المتع لم هقانو  المالية لقنة 00/05/0919
الماسقا  الن د   العمومية ذا  الطاهع الصنا   والتجارا و المناماالوطنية و  ل ماسقا  هتعيا مراجعا

د مق سلامة تم ا ايها الدولة أو إحدى المناما  العمومية حصصا مق رأس مالها، وذلا هقصد التأ 
 1الخصومو    يل الومعية المالية للأ ولمصداقية امقاها  و و 

مراقب ها تبارؤ راجع الم لمهام وواجبا  دد ، ا01/00/0901المارخ د  000-01المرسوم رق   تضمق  ما
 2:حول ممارسة الوظيلحة لموظلح  الدولة الأتي ذ ري     تقي  الماسقا  العمومية، و  دا  
 المراقبا العاما ل مالية؛ 
 مراقبو المالية؛ 
  ،ملحتشو المالية 
 :قد أو  ة ل مراجعا المهام التاليةو 

 الية     التقي  هصلحة ماقتصادية و  رأثالحرض أ  ت و  لها المراقبة البعدية لشروط انجاز العم يا  الن ي
 أو غ  مباشرة؛ مباشرة 

                                                           
 .01، المادة 1001 بقانون المالية لسنةالمتعلق  ،00/05/0919المارخ د  010-19: الأمر رق  - 1
: ، ص5105، القنة الخامقة، 12دد ، مج ة الدراسا  ا قتصادية و المالية، جامعة الوادا، العواقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائرالأزير  يؤ،  - 2
51. 
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  المييانيا  أو ال شواا  التقديرية طبقا لموا لحا  الخطة؛متاهعة إ داد امقاها  و 
  ومدى  التن ي ية ل ماسقةرجة مق ا اسبة العامة و حقاها  النتا ج المقتخمراجعة مصداقية الجرد و

 1. لاحيتها
 0900ديقمبر  59المواالم ل 0090ذا القعدة  ام  00المارخ د  15-00رق   إلى الأمر هالإمااة

 يلحية ممارستها، شروط ممارسة المهنة و     مهام و نل  ال االخب  ا اسب، المتضمق تناي  مهنة ا اسب و 
 2.بة ومهام ييا ل مج لم ا اس و  ا
 المراجعة الخارجية في الجزائر تطور ممارسة  -ثانيا

 :ما ي  مق صلال  هايم ق  رمالن ، مجمو ة مق الإ لاحا  المتواليةد الجيا ر  الخارجية المراجعة راة 
 1055 إلى غاية 1051مابين  :المرحلة الأولى  -1

 دد ي ؤ  وتيايديي  ة الماسقا  العمومية ا قتصادية إ ادة تناي  ا قتصاد الوطني و  حيث أن  هعد
تم إ دار القانو   ،ونارا ل مشا ل الن  انة تعاني منها الوظيلحة ا اسبية ااالماسقا  وتعقد أنماط تقي يا، 

مج لم ا اسبة      أ  ال ا نلالمتع لم هإنشاء مج لم ا اسبة،  01/01/0911المارخ د  12-11رق  
قانونيتها مراقبة  نتها و مق صلال ا اسبية، ا  الن تصور العم يا  المالية و يراقب مخت ف ا اسب

 3.مصداقيتهاو 
 2111إلى غاية  1055ما بين  :المرحلة الثانية -2
المتع لم هالقانو  التوجيه  ل ماسقا   05/10/0911المارخ د  10-11القانو  رق    دور ابعد

هالإمااة ، هتأييل المراجعة الخارجية را يم نها مق موا بة التطورا  ليمهاأ، و ياحرر ا قتصادية العمومية ال ا 
 .االرقابي أداء دورؤ اأجل الخارج  مق المراجع  لد  إلى  دة نصوص قانونية أصرى 

 11-11 القانون إصدار -ثالثا
 محااظ، المتع لم رهق الخب  ا اسب و 5101يونيو  59المارخ د  10-01تم إ دار القانو  رق  حيث 

، 51-00: المراس  التنلحي ية رق      غرار، تنايميةعدة نصوص ال ا اتبع ها اسب المعتمد، امقاها  و 

                                                           
 .51: ، صنلحلم المرجع - 1
 .الخبير المحاسبالمتضمن تنظيم مهنة المحاسب و ، 0900ديقمبر  59المواالم ل 0090ذا القعدة  ام  00المارخ د  15-00الأمر رق   - 2
 .12: ، المادةالمتعلق بإنشاء مجلس المحاسبة، 01/01/0911المارخ د  12-11رق  القانو   - 3
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، ا دد لتش ي ة  ل 5100يناير  50: ، المواالم ل0105 لحر  ام  55، المارصة د51-00و  00-52
مناسبا المعتمديق،     الغراة الوطنية ل المصف الوطني  ااا  امقاها  و المج لم الوطني ل مناسبة، : مق

  .التوالي
 1:ما ي  القانو   تضمق ولقد
 أحكام عامة: الفصل الأول 

تمنور  أح ام مواد ي ا اللحصل حول الأشخاص ال يق يم نه  ممارسة مهنة المراجعة الخارجية مع 
مراقبتها مع التشديد     القجلا  ا اسبية و ا اسبة و  مرورة التيامه  هالقوانا المعمول اا، الن    

ل مناسبة يتولى  ونياية،  ما تم التطرق د ي ا اللحصل إلى إنشاء مج لم وطني مرورة ممارستها ه ل استقلالية
 .تناي  ومتاهعة المهق ا اسبيةمهام ا  تماد والتقييلم ا اسبي و 

 أحكام مشتركة: الفصل الثاني 
ارسة جل التم ق مق امصول     ا تماد ممأتبيا  الشروط الواجب تواريا مق  تم د ي ؤ اللحصل

 .الإجازا  الن تقمح ه لااجعة الخارجية، و يلحية امصول     الشهادا  و مهنة المر 
 الهيئات المشرفة على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر: الفصل الثالث 

 ق  رامة الدااع  لحة هالإشراف     تناي  المهنة وحقق ممارستها، و تطرق ي ا اللحصل إلى الهيئا  الم 
تتمصل ي ؤ و  تتع لم هأصلاقيا  ممارسة المهنة، لى إ داد مدونةإم قوا ديا، هالإمااة ممارسيها واستقلاله ، واح ا

 .الغراة الوطنية  ااا  امقاها  خبراء ا اسبا و الهيئا  د  ل مق المصف الوطني ل
  الإطار العام لممارسة المراجعة الخارجية: الخامسالفصل الرابع و 

محااظ امقاها  ايما حول  مل  ل مق الخب  ا اسب و  العامةتم د ي يق اللحص ا  ديد الملحايي  
 .إهداء الرأا حولهاة الخارجية     حقاها  الشر ا  وقوا مها المالية و  ل ممارسته  لمراجع

 
 
 

                                                           
المحاسب، محافظ  المتعلق بتنظيم مهنة الخبير ،5101يونيو  59: المواالم ل 0100رجب  ام  51المارخ د  10-01: القانو  رق  - 1

 .الحسابات والمحاسب المعتمد
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 أشكال ممارسة مهنة المراجعة الخارجية: الفصل السابع 

ة مق صلال إنشاء شر ا  الخبر د ي ا اللحصل تم توميح  يلحيا  ممارسة مهنة المراجعة الخارجية 

محااا  امقاها  أ  يش  وا شر ا  ، بحيث يم ق ل خبراء ا اسبا و ا اسبةا اسبية ومحاااا  امقاها  و 

جل ممارسة أأو تجمعا  ذا  منلحعة مش  ة، مق أسه  أو شر ا  ذا  مقاولية محدودة أو شر ا  مدنية 

 .وط و وتناي  يحدديا القانو  م ية المراجعة الخارجية، و ي ا واقا لشر 

 المسؤوليات القانونية للمراجع الخارجي: الفصل الثامن 

جنا   و ها ما ي  تأديبي لمراجع الخارج  ها ما يو مدني و تخت ف المقاوليا  الن تقع      اتلم ا

 .مهني، وي ا ما نصة   ي  أح ام المواد الواردة د ي ا اللحصل

 ممارسة المهنةحالات تنافي : الفصل التاسع 

ي ا لما ممارسة مهنة المراجعة الخارجية و يناك مجمو ة مق المهق أو الوظا ف أو اما   الن  ول دو  

 .نياية المراجع الخارج ، ل ا أشار إليها القانو  د ي ا اللحصللها مق أثر هالغ     استقلالية و 

  نهائيةة، انتقالية و أحكام مختلف: ي عشرالفصل الثانالفصل العاشر، الحادي عشر و 

تمنور  ي ؤ اللحصول حول مخت ف الش  يا  الن تخل التقي  العادا وغ  العادا ل نياة المهنية 

 . تقي  م اتبه ل مراجعا الخارجيا،  التأما والشطب مق الجداول و  ا تواريخ سريا  ا تمادي  و 

 :خلاصة الفصل

الن  راة ايها  النشأةمر  مهنة المراجعة الخارجية د الجيا ر رجمو ة مق المراحل، انطلاقا مق مرح ة 
الدولة  انة تتبنى ا قتصاد الموج ،  أ  ها تبارأ وا  وماسقا  الدولة     المهنة، الممارسة المهنية سيطرة 

لى ت  يف أشخاص يمارسو  مهنة المراجعة  ميقة  راتها المهنة، و و  إ إ لاحلتطور ايما هعد مرورا رراحل 
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إطاريا التنايم   دة تعديلا  يي  ية مقة ييئا  الإشراف وشروط     رف . هاسمه  الخاص ةالخارجي
 .و يلحيا  ممارسة المهنة

 تنظيم مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر: الفصل الثاني

جديدة ييا ل لى ، إ5101 إ لاحا د الجيا ر هعد  ة   مهنة المراجعة الخارج  الإشرافلقد أسند  مهمة 
ومراقبة أ مالها واتخاذ الإجراءا  التأديبية ا  تماد وت ويق المهنيا  منحتناي  ومتاهعة  م يا  ه   لحة
 إ دارإلى  هالإمااة، حيث تم إنشاء المج لم الوطني ل مناسبة  هيئة تنايمية   يا تشرف     المهنة، هشأنه 

 .اة الوطنية  ااا  امقاها والغر  ا اسباييئا  ار ية تاهعة ل  تمص ة د  ل مق المصف الوطني ل خبراء 

 المجلس الوطني للمحاسبة -أولا
، المتع لم رهق الخب  5101يونيو  59المواالم ل 0100رجب  01المارخ د  10-01روجب القانو  رق  

س طة الوزير الم  ف   ةتم إنشاء المج لم الوطني ل مناسبة ا اسب ومحااظ امقاها  وا اسب المعتمد 
 اسبية، لينل محل المج لم الوطني يتولى مهام ا  تماد والتقييلم ا اسبي وتناي  ومتاهعة المهق ا. هالمالية

، المتع لم هتناي  وظيلحة 52/19/0991المارخ د  001-91: ل مناسبة المتضمق د المرسوم التنلحي ا رق 
 1.محااظ امقاها  وا اسب المعتمدالخب  ا اسب، 

 2: ما ي    الإشراف     مهنة المراجعة الخارجيةيتولى المج لم مهام 

 الاعتمادبالنسبة لمهام  -1
  استقبال ط با  ا  تماد والتقجيل د جدول المصف الوطني ل خبراء ا اسبا، والغراة الوطنية

  ااا  امقاها  والمنامة الوطنية ل مناسبا المعتمديق واللحصل ايها؛
  التقجيل د راغبا د امصول     ا  تماد و شهادا   ل الم شنا التقيي   لاحية إجازا  و

 الجدول؛
  نشر قا مة المهنيا د الجداول؛إ داد و 

                                                           
 .11: ، ص11: المادةمرجع سبلم ذ رؤ ، 10-01: القانو  رق  - 1
 .11 -12: ص -، ص05 -01: المواد،نلحلم المرجع  - 2
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 استقبال  ل الش اوا التأديبية د حلم المهنيا واللحصل ايها؛ 
 تناي  ومراقبة النو ية المهنية وهرمجتها؛ 
  مخت ف أ ناف المهنيا و رمها ل موااقة المنجية مقدراسة واستقبال مشاريع قوانا أصلاقيا  المهنة . 
 بالنسبة لمهام التقييس -2
 واستغلال  ل المع وما  والوثا لم المتع قة ها اسبة وتدريقها؛ جمع 
 قيلم  ل الدراسا  والتناليل د مجال تطوير واستعمال الأدوا  والمقارا  ا اسبية؛  
 اق اح  ل الإجراءا  الن تهدف إلى تقييلم ا اسبا ؛ 
 راء ايها وتقديم التو يا  هشأنها؛دراسة جميع مشاريع النصوص القانونية المرتبطة ها اسبة وإهداء الآ 
 المقاهمة د تطوير أنامة وهرامج الت ويق و قا المقتوى د مجال ا اسبة؛ 
 متاهعة ومما  مراقبة النو ية ايما يتع لم هتطوير التقنيا  ا اسبية والمعاي  الدولية ل تدقيلم؛ 
      المقتوى الدولي؛متاهعة تطور المنايج والنا  والأدوا  المتع قة ها اسبة 
  تناي   ل التاايرا  والم تقيا  الن تدصل د إطار  لاحيات. 
 بالنسبة لمهام التنظيم  -3
 المقاهمة د ترقية المهق ا اسبية؛ 
 المقامة د تطوير أنامة وهرامج الت ويق و قا مقتوى المهنيا؛ 
 المقتوى الدولي؛ متاهعة تطور المنايج والأدوا  المتع قة هالت ويق د مجال ا اسبة     
 متاهعة ومما   يا العناية المهنية؛ 
 إجراء دراسا  د ا اسبة والمياديق المرتبطة اا هطريقة مباشرة أو غ  مباشرة ونشر نتا جها؛ 
  مقا دة ييئا  الت ويق د ا اسبة مق صلال تصور د ا   هيداغوجية  ومراجع أصرى متع قة ا ا

 الت ويق؛
 لت ويق رناسبة إدصال قوا د محاسبية جديدة؛تناي  ورشا  ا 
  القيام هالأبحاث المناسبة الن تقمح هإ داد الأدوا  الجديدة الن تومع  ة تصرف المهنيا

 .ا اسبا
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 الهيئات الفرعية -ثانيا
 :للخبراء المحاسبينالمصف الوطني  -0

، ال ا 10-01القانو  نلحلم د الجيا ر مق صلال  خبراء ا اسبا تم إنشاء مصف وطني ل    غرار المج لم، 
يق  مق قبل مج لم وطني منتخب، مع إم انية و     تمتع المصف هالشخصية المعنوية،  01: د مادت  نل

 1.إنشاء مجاللم جهوية
  :الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -5

إنشاء المج لم الوطني ل مناسبة  صلالهامق تم  هنلحلم ال يلحية النتم إنشاء الغراة الوطنية  ااا  امقاها  
 ما تم  ديد . القاهلم ذ رؤ 10-01مق صلال القانو   أا ممق والمصف الوطني ل خبراء ا اسبا،

تش ي ة المج لم الوطني ل غراة الوطنية  ااا  امقاها  و لاحيات  وقوا د س ؤ مق صلال المرسوم التنلحي ا 
يت  تقي  الغراة مق قبل مج لم وطني . 5100يناير  50المواالم ل  0105 لحر  55المارخ د  51-00رق  

منتخب،  ما تقهر     تنلحي  المهام المو  ة لها والن ي  نلحلم المهام المو  ة ل مصف الوطني ل خبراء 
 2.ا اسبا

 :خلاصة الفصل

الأص ة  ة  الإ لاحا ال ا تضمق  10-01د ظل القانو   الجيا رارس مهنة المراجعة الخارجية د تم
المج لم الوطني ل مناسبة ال ا أو  ة ل  مه  ا  تماد والتقييلم والرقاهة     نو ية الأ مال الن  إشراف

، يقا دؤ د ذلا ييئا  ار ية د الجيا ر، و  ا ارض ا نضباط د المهنة الخارجيو يقدمها المراجعو  
 .صل الموالي المتع لم رمارس  المهنة د الجيا رصصصة ل ل  نف مهني، وي ا ما سيت   رم  د اللح

 ممارسة المهنة في الجزائر: الفصل الثالث

لقد أو  ة مهمة ممارسة مهنة المراجعة الخارج  د الجيا ر إلى  نلحا مق المهنيا هالدرجة الأولى ال يق  ول 
واجباتها وحقوقه  والمقاوليا  الن تقع  له  القانو  ممارسة المراجعة التعاقدية والقانونية والم تناي  مهني يحدد

 .ومحااا  امقاها  لأولى إلى ائن الخبراء ا اسبا     اتقه ، حيث أو  ة ي ؤ المهمة هالدرجة ا
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 ة المراجعة الخارجيةنممارسي مه -أولا

 الخبير المحاسب -1
تناي  وانل وتقويم يعد صب ا محاسبا  ل شخل يمارس هصلحة  ادية هاسم  الخاص و ة مقاوليت  مهمة 

و  يل ا اسبة ومخت ف أنواع امقاها  ل ماسقا  والهيئا  د اما   الن نل   يها القانو  والن ت  لح  
 .ا ؤ المهمة، هصلحة تعاقدية لخبرة امقاها ، ويايل قانونا لممارسة وظيلحة محاااة امقاها 

يئا  هصلحة تعاقدية، يم ق ل خب  ا اسب هالإمااة إلى مهمة انل و  يل امقاها  ل ماسقا  واله
مقا ومر ية واتح ومبط ومراقبة وتجميع محاسبة الماسقا  والهيئا  الن   يرهط  اا  قد  مل، ي ا ويايل 

 :الخب  ل قيام هو
 التدقيلم المالي وا اسبي ل شر ا  والهيئا ؛ -
 .   وا قتصاداا  المالي وا جتماتقديم استشارا  ل شر ا  والهيئا  د الميد -
 محافظ الحسابات -2

يعد محاااا ل نقاها   ل شخل يمارس هصلحة  ادية هاسم  الخاص  و ة مقاوليت  مهمة المصادقة     
يت  تعين  مق طرف  1. نة حقاها  الشر ا  والهيئا  وانتاامها ومطاهقتها لأح ام التشريع المعمول ه 

سنوا  قاه ة ل تجديد مرة واحدة، و  يم ق تعيين  هعد  هدتا ( 10)الجمعية العامة ل شر ة لمدة ثلاث 
صلال أجل أقصاؤ  ،    أساس دا  شروط يت  إ دادؤ مقبقا. سنوا ( 10)متتاليتا إ  هعد مض  ثلاث 

 :ا  امقاها ، بحيث يتضمق ما ي  هعد إقلحال أصر دورة لعهدة محااظ أو محاا( 10)شهر واحد 

  رض  ق الهيئة أو الماسقة وم نقاتها ا تم ة ووحداتها وارو ها د الجيا ر؛ -
م خل المعاينا  والملاحاا  والتنلحاا  الصادرة  ق حقاها  الدورا  القاهقة الن أهدايا محااظ  -

ها  ل لحروع إذا  ا  ال يا  يقوم أو محاااو امقاها  المنتهية  هداته ، و  ا محااظ أو محاااو امقا
 هإدماج امقاها ؛

 العنا ر المرجعية الملحص ة لموموع مهمة محاااة امقاها  والتقارير الواجب إ داديا؛ -
 الوثا لم الإدارية الواجب تقديمها؛ -
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 نموذج رسالة ال شح؛ -
 تشريعية؛نموذج التصريح الشرد ال ا يبا ومعية ا ستقلالية تجاؤ ال يا  طبقا للأح ام ال -
 نموذج التصريح الشرد هعدم وجود مانع يحول دو  ممارسة المهنة؛ -
 1.المايلا  والإم انيا  المهنية والتقنية -

ود حالة  دم التم ق مق تعيا محااظ حقاها  لأا سبب  ا ، اإن  يت  تعين  روجب أمر مق ر يلم 
 ما أن    يش ط دا  الشروط . ول ل  يا أو الماسقة، هناء      ريضة مق المقاول الأ  مح مة مقر الهيئة

 . ند تعيا محااظ حقاها  لأول مرة  ند تأسيلم الشر ة و  لا امال هالنقبة لعم ية تجديد العهدة

  2:يضط ع محااظ امقاها  هالمهام الآتية

   امقاها  القنوية منتامة و نينة ومطاهقة تماما لنتا ج  م يا  القنة المنصرمة و  اأيشهد ه -
 الأمر هالنقبة ل ومعية المالية وممت  ا  الشر ا  والهيئا ؛

يلحنل  نة امقاها  القنوية ومطاهقتها ل مع وما  المبينة د تقرير التقي  ال ا يقدم  المق و   -
 أو الشر اء أو حام   امصل؛  ل مقاهما

مق مج لم الإدارة  صاص حول إجراءا  الرقاهة الداص ية المصادق   يها ريبدا رأي  د ش ل تقري -
 أو المق ؛ ومج لم المديريق

يقدر شروط إهرام ا تلحاقيا  ها الشر ة الن يراقبها والماسقا  أو الهيئا  التاهعة لها أو ها  -
الماسقا  والهيئا  الن ت و  ايها ل قا ما هالإدارة أو المق يق ل شر ة المعنية مصالح مباشرة وغ  

 مباشرة؛
معية العامة أو ييئة المداولة الماي ة، ه ل نقل قد ي تشلح  أو اط ع   ي ، ومق يع   المق يق والج -

 .طبيعت  أ  يعرقل استمرار استغلال الماسقة أو الهيئة
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تخل ي ؤ المهام مهام انل قي  ووثا لم الشر ة أو الهيئة ومراقبة مدى مطاهقة ا اسبة ل قوا د المعمول 
دق محااظ امقاها       نة وانتاام امقاها  المد مة والمدمجة  ما يصا. اا، دو  التدصل د التقي 

و ورتها الصنينة     أساس الوثا لم ا اسبية وتقارير محااا  امقاها  لدى اللحروع أو ال يانا  التاهعة 
 .لنلحلم مر ي القرار، وي ا د حالة إ داد حقاها  مدمجة أو مد مة

 :د مجمو ة مق التقارير، ترسل إلى الجمعية العامة، تتمصل ديتوج  ل ي ا هقيام محااظ امقاها  هإ دا

                                                                                                                                                                                                                         تقرير المصادقة هتنلحظ أو هدو   لحظ  ق انتاام و نة الوثا لم القنوية و ورتها الصنينة  -
 أو  ند ا قتضاء راض المصادقة المبرر؛

 تقرير المصادقة     امقاها  المد مة أو امقاها  المدمجة،  ند ا قتضاء؛ -
 تقرير صاص حول ا تلحاقيا  المبرمة؛  -
 تعويضا ؛( 12)تلحا يل أ    خملم تقرير صاص حول  -
 تقرير صاص حول ا متيازا  الخا ة الممنوحة ل مقتخدما؛ -
حقب امصة  الأص ة و النتيجة حقب القه  أو تقرير صاص حول تطور نتيجة القنوا  الخملم -

 ا جتما ية؛
 تقرير صاص حول إجراءا  الرقاهة الداص ية؛ -
 .استمرار ا ستغلالد محتمل     تقرير صاص د حالة ملاحاة تهدي -

 شروط ممارسة المهنة -ثانيا

 أ حتى يتمق أا شخل مق امصول      لحة صب  محاسبي أو محااظ حقاها  د الجيا ر  هد مق 
يتوار     مجمو ة مق الشروط الواجب توااريا، والن   ت لح  هأا حال مق الأحوال إذا لم يرا   ي ا 

 .الشخل حا   التناد والموانع الن  ول دو  قيام  رهمة المراجعة الخارجية د الجيا ر

 المراجع الخارجي شروط اكتساب صفة -1

 :وج  الخصوص ايما ي      ممارسة مهنة المراجعة الخارجية تتمصل شروط 
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 أ  ي و  جيا را الجنقية؛ -
 1:أ  يحوز     شهادة الممارسة المهنية     الننو التالي -

   هالنقبة لمهنة الخب  ا اسب، أ  ي و  حا يا الشهادة الجيا رية ل خبرة ا اسبية أو شهادة معادلة
 لها؛

  شهادة  أو الجيا رية  ااظ امقاها هالنقبة لمهنة محااظ امقاها ، أ  ي و  حا يا الشهادة
 .معادلة لها

 أ  يتمتع بجميع امقوق المدنية والقياسية؛ -
 أ    ي و  قد  در د حق  ح   هارت اب جناية أو جننة مخ ة هشرف المهنة؛ -
    أ  ي و  معتمدا مق طرف الوزير الم  ف هالمالية، ومقجلا د المصف الوطني ل خبراء ا اسبا   -

 لغراة الوطنية  ااا  امقاها ؛أو د ا
 .أ  يادا اليما المنصوص   يها د ي ا القانو  -
 الموانع وحالات التنافي -2

هالإمااة إلى ما سبلم، تجب مرا اة اما   التالية الن   يم ق لمراجع امقاها  مياولة مهنت  دو  أص يا 
 2:هعا ا  تبار

 الموانع - أ
قيام  رهمة المراجعة الخارجية ل شر ا  أو أا ييئة د الجيا ر، ا متناع  ق يتوجب     المراجع الخارج   ند 

 :ما ي  
 مراقبة الشر ة الن يمت ا ايها مقاهما  هصلحة مباشرة أو غ  مباشرة؛ -
 القيام هأ مال تقي  سواء هصلحة مباشرة أو غ  مباشرة أو هالمقاهمة أو الإناهة  ق المق يق؛ -
 اسبة الماسقة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف   يها؛قبول مهام التناي  د مح -
 ممارسة وظيلحة مقتشار جبا   أو مهمة صب  قضا   لدى شر ة أو ييئة يراقب حقاهاتها؛ -
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 .سنوا  مق انتهاء  هدت ( 10)شغل منصب مأجور د الشر ة الن راقبها هعد أقل مق ثلاث  -
 حالات التنافي - ب

قيا،  ا  لياما تجنب الوقوع د ومعيا  منااية لمهنة المراجع الخارج ،  قيقا لممارسة مقتق ة ذينيا وأصلا
 :والمتمص ة د

  ل نشاط تجارا و سيما د ش ل وسيط أو و يل م  ف هالمعاملا  التجارية والمهنية؛ -
  ل  مل مأجور يقتض  قيام   ة صضوع قانوني؛ -
ية المنصوص   يها د القانو   ل  هدة إدارية أو العضوية د مج لم مراقبة الماسقا  التجار  -

 التجارا؛
       الجمع ها ممارسة مهنة الخب  ا اسب ومحااظ امقاها  وا اسب المعتمد لدى نلحلم الشر ة -

 أو الهيئة؛
  ل  هدة هرلمانية؛ -
  ل  هدة انتخاهية د الهيئة التنلحي ية ل مجاللم ا  ية المنتخبة؛ -

 .مهام التع ي  والبنث د مجال ا اسبة هصلحة تعاقدية أو ت مي ية ةالخارجي ة  تتنافى مع مهام المراجع

 :خلاصة الفصل

ة المراجعة الخارجية د الجيا ر مق طرف  نلحا مق المهنيا المتمصلا  د  ل مق الخب  ا اسب هنيت  ممارسة م
انونية مق طرف  نف محااا  ايما  ل المراجعة التعاقدية والخبرة ا اسبية، هينما يت  ممارسة المراجعة الق

وال ا مبط الشروط الأساسية الن المتع لم هالمهق ا اسبية،  10-01امقاها ، وي ا ما نل   ي  القانو  
  يم ق ممارسة المهنة دو  تواريا د طال ا  تماد، مع التأ يد      دم إم انية ممارسة المهنة  د الوقوع د 

 .  تناد وممارسة المهنة أو موانع  ول دو  ذلاهعض اما   الن تعتبر أما حا 
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 :خاتمــــــــــــــــــــة
مخت ف الملحايي  ن حاولنا مق صلالها التعريج حول  لقد تضمنة ي ؤ المطبو ة مجمو ة مق العنا ر ال

 ؤي مق  الأول، حيث تمنور ا ور الخارجيةهمة المراجعة لموالمعاي  المرتبطة هالممارسة المهنية  والإجراءا 
المطبو ة حول الملحايي  العام ل مراجعة الخارجية وي ا  ة  نوا  مدصل ل مراجعة الخارجية وال ا تضمق 

المراجعة القا مة  وأنواع أش الإلى مخت ف  هالإمااة الن قدمة لها ف التعاريفوتطور المراجعة و  ا مخت  نشأة
المهمة، والن تنقق  ها  أداءد ن  إتبا هاا تم التطرق إلى المعاي  المهنية الواجب  م.     مجمو ة مق المعاي 

 أدا ه المراجعا  ند   ملمعاي  شخصية ترتبط هالشخل القا   هالمهمة، ومعاي  العمل الميداني الن تنا  
الني  رأي ي  المراجع الخارج  التقرير ال ا يبدا ا هإ داداا ومعاي  صا ة   ينوامة داصل الماسقا  الن ل مه

ورا . الماسقة محل المراجعة ومر ييا المالي أ مالنتا ج  دالة القوا   المالية وتمصي ها لا ايد حول مدى  دق و 
ا ؤ المهمة،  القيامالخصا ل الن تم ن  مق  مق  م ية المراجعة تت  مق طرف شخل تتوار اي  مجمو ة أ 

اصل حول الخصا ل الشخصية ل مراجع الخارج  و  ا الواجبا  وامقوق الن يتمتع اا  صصصنااقد 
 .والمهني الن تقع      اتق  د حالة مخاللحة ت ا الواجبا  القانونيةالمقاوليا   إهرازإلى  هالإمااة

المراجع، حيث تم  ما يعرف هالمق ا العام لمهمة أومقار ومنهجية  م ية المراجعة،  ما تضمق ا ور الصاني 
مق  الخارجيةال تيب المنهج  لمراحل تنلحي  مهمة المراجعة  أساسا ور  ل  ي ا ترتيب اللحصول الن تضمنها
 أولىالم ف الدا  ،  مرح ة  وإ دادية التمهيد الإجراءا قبول المهمة وتنلحي  طرف المراجع، والي تنط لم ه

اللحصل الصاني مرح ة تقيي  ناام الرقاهة الداص ية، وي ا  مق ي ؤ المطبو ة، ليتضمق الأولصصل لها اللحصل 
المتاحة ل لا، ليأتي هعد ذلا اللحصل الصالث  الأساليب، تقييمها  ق طريلم مخت ف الإجراءا مق صلال جمع 

ليت  د . ، طرق امصول   يهاالإثبا أدلة إهراز ملحهوم د المراجعة، مق صلال  الإثبا  مقألة مقال ا تض
 .    يهاالأنواع الن ي و ملحهوم تقرير المراجعة ومخت ف  إهرازاللحصل الراهع، 

 ما صصل ا ور الصالث إلى طرق و يلحيا  مراجعة مخت ف الوظا ف داصل الماسقة، حيث تم تققي  ناام 
ما يعرف هالدورا  التشغي ية،  ل غرار دورة  أوت ا الوظا ف، ار ية     أساس  أنامةالرقاهة الداص ية إلى 
المعتمدة، و يلحية تقيي   إجراءاتهاض ر يا مق الدورا  الن قمنا هعوغ  ... ، المبيعا الإنتاجالمش يا ، التخييق، 

مراجعة  نا ر القوا   المالية  إجراءا ،  ما تناول ي ا ا ور مق صلال اللحصل الصاني الإجراءا وانل ي ؤ 
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 ام، مق صلال تبيا  أي  النقاط الن     المراجع أص يا هامقبا   ند انل  نا ر المييانية و  ا هش ل 
 . نا ر جدول النتا ج

ة د الجيا ر، انطلاقا مق تم اي  التندث حول واقع مهنة المراجعة الخارجي ليت  د الأص  تخصيل محور أص 
المنا  ل مهنة  10-01ها، و و  إلى ا درا القانو   راتت ف المراحل والإ لاحا  الن ، مرورا رخنشأتها

حيث تم  رض التناي  المهني امالي ل مهنة، مق صلال تقديم ييئا  الإشراف، و  ا . والمعمول ه  حاليا
 .التعريف رمارسيها د الجيا ر، وشروط وموانع الممارسة المهنة
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 :قائمة المصادر والمراجع
 الكتب -أولا

 :الكتب باللغة العربية - أ
، الطبعة الأولى، دار  لحاء ل نشر والتوزيع، المدخل الحديث لتدقيق الحساباتأحمد ح م  جمعة،  -0

 .5111 ما ، الأرد ، 
، الطبعة الصانية، دار  لحاء ل نشر والتوزيع،  ما ، المدخل إلى التدقيق الحديثح م  جمعة،  أحمد -5

 .5112الأرد ، 
مراجعة القوائم المالية باستخدام الإجراءات التحليلية واختبارات حمد لطلح ، أأما القيد  -0

 .511، دور الم تبا  ال برى، مصر التفاصيل
، الم تبة العصرية ل نشر مدخل معاصر  -أساسيات المراجعةحاتم محمد الشيشني، هق جمي ة محمد، -1

 .5110والتوزيع، مصر، 
الإطار النظري  -مراجعة الحسابات المتقدمةحقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ، -2

 .5119دار الصقااة ل نشر والتوزيع، الأرد ، الجيء الأول،  والإجراءات العملية،
الإطار النارا  -مراجعة امقاها  المتقدمةحقا أحمد دحدوح، حقا يوسف القام ،  -1

  .5119د ، دار الصقااة ل نشر والتوزيع، الأر الجيء الصاني،  والإجراءا  العم ية،
، ماسقة أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةحقا القام ، حقا دحدوح،  -0

 .0999 الوراق ل خدما  امديصة، الطبعة الأولى، الأرد ،
ر والتوزيع، ، دار المقتقبل ل نش    تدقيلم امقاها  النارا والتطبيق صالد الخطيب، ص يل الراا  ،  -1

 .5119الأرد ، 
، دار وا ل ل نشر، الأرد  الناحية النظرية والعملية -علم تدقيق الحساباتصالد أما  بد الله،  -9

5101. 
، دار المق ة ل نشر والتوزيع الناحية النظرية-تدقيق الحسابات المعاصرغقا  الاح المطارنة،  -01

 .5119والطبا ة،  ما ، الأرد  
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الإطار النظري والممارسات  -وتدقيق الحساباتالمراجعة طواير،  ديق  مقعود،  التهام محمد  -00
 .5112، ديوا  المطبو ا  الجامعية، الجيا ر، الطبعة الصانية، التطبيقية

 .5111، الم تبة العصرية، مصر، أساسيا  المراجعة، مدصل معا رمحمد الشيشني،  -05
ية، ديوا  المطبو ا  ، الطبعة الصانالمراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد هوتا،  -00

 .5112الجامعية، الجيا ر، 
، الطبعة الأولى، دار  دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتمد اضل مقعد، صالد راغب الخطيب، مح -01

 .5119 نوز المعراة، الأرد ، 
 الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات، الدارمحمد سم  الصبا ، محمد مصطلح  س يما ،  -02

 .5112، مصر، الجامعية
 .0991، الدار الجامعية، ه و ، المراجعة بين التنظير والتطبيقالصبا ، محمد اللحيوم ،  سم محمد  -01

 :الكتب الاجنبية - ب
00- ARMAND Dayan et autres, Manuel De Gestion, volume 1, 

édition Ellipses/Auf, Paris, 1999 
 

 :الرسائل والمذكرات -ثانيا
، م  رة مقدمة ممق الحسابات في مراقبة شركة المساهمة مسؤولية محافظهق جمي ة محمد،  -01

-ورامنتمتط با  نيل شهادة الماجقت  د قانو  الأ مال،   ية امقوق، قق  القانو  الخاص، جامعة 
 5100،الجيا ر، -ققنطينة

-دراسة مقارنة بين الجزائر و تونس و المملكة المغربية -التنظيم المهني للمراجعةشريق   مر،  -09
روحة مقدمة ممق متط با  نيل شهادة د توراؤ د الع وم ا قتصادية،   ية الع وم ا قتصادية طأ ،

 .5100، الجيا ر، 0والتجارية و  وم التقي ، جامعة سطيف 
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معايير مراجعة الحسابات في اللجنة الشعبية لجهاز المراجعة المالية في      مر أحمد سويق ،  -51
اج لخضر، ا  نيل شهادة الد توراؤ د الع وم، غ  منشورة، جامعة ام، أطروحة مقدمة ممق متط بليبيا

 .5100هاتنة، الجيا ر، 
التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في محمد أما مازو ،   -21

تخصل محاسبة  -، م  رة قدمة ممق متط با  نيل شهادة الماجقت  د الع وم التجارية"الجزائر
 0،   ية الع وم ا قتصادية والتجارية و  وم التقي ، جامعة الجيا ر -وتدقيلم

، رسالة مقدمة ممق -دراسة في القانون المقارن-مسؤولية محافظي الحساباتطيطوس اتن ،  -22
متط با  نيل شهادة الد توراؤ د القانو  الخاص،   ية امقوق و الع وم القياسية، جامعة أهو ه ر ه قايد، 

 .5100 ، الجيا ر، ت مقا
، م  رة مقدمة ممق متط با  مسؤولية مندوب الحسابات في شركة المساهمة معييا صالدية، -23

نيل شهادة الماجقت  د قانو  مقاولية المهنيا،   ية امقوق الع وم القياسية، جامعة أبي ه ر ه قايد، 
 .5105-5100ت مقا ، 

 
 :المجلات والدوريات -ثالثا
، العلاقة بين تقديم الخدمات بخلاف المراجعة واستقلال مراقب س ي أحمد س ي  محمد  -51

، مصر، 10بي، العدد ، مج ة اللح ر ا اسالحسابات كأحد عناصر تحقق جودة مراجعة القوائم المالية
5105. 

، مج ة الدراسا  ا قتصادية و المالية، جامعة واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائرالأزير  يؤ،  -52
 5105، القنة الخامقة، 12الوادا، العدد 

المملكة زائر وتونس و دراسة مقارنة بين الج: مسؤوليات محافظ الحسابات شريق   مر،  -51
 5105.: ، سنة  05:جامعة سطيف، العدد  ، مج ة الع وم ا قتصادية و   وم التقي ،المغربية
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 :النصوص التشريعية -رابعا
، 0900ديقمبر  59المواالم ل 0090ذا القعدة  ام  00المارخ د  15-00الأمر رق     -62

 .المتضمن تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب

 .المتعلق بإنشاء مجلس المحاسبة، 01/01/0911المارخ د  12-11القانو  رق   -62

 .1001 المتعلق بقانون المالية لسنة، 00/05/0919المارخ د  010-19: الأمر رق  -59
، المتع لم 5101يونيو سنة  59المراالم ل 0100رجب  ام  01، المارخ د 10-01: القانو  رق  -01

  .محافظ الحسابات والمحاسب المعتمدالخبير و  رهق
،  5100يناير  50: ، المواالم ل0105 لحر  ام  55المارخ د  52-00المرسوم التنلحي ا رق   -00

 ، 10:المادةالمحدد لتشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبي  وقواعد سيره، 
المحدد  ،5100يناير  50:  لحر المواالم ل 55المارخ د  51-00: المرسوم التنلحي ا رق  -05

 .00: ، ص10: المادة لتشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،
، 5100يناير سنة  50: المواالم ل 0105 لحر  ام  55المارخ د  05-00:المرسوم التنلحي ا رق  -00

 .فظي الحساباتايتعلق بتعيين مح
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