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   مقدمة :

من أجل  انشطتها وكذوذلك من خلال رقابة سيرورة أسة، تعتبر المحاسبة نشاطا أساسيا في عمل المؤس

جعل مراقبتها أسهل داخليا ومن قبل الأطراف الخارجية المسؤولة عن ذلك. وعليه، فقد أخذ تنظيم مهنة 

 بالإضافةالمحاسبة في الجزائر تطورات وتغيرات عدة تبعا للفترة التي تمر بها والتوجهات العالمية، 

لتوجهاتها الاقتصادية على المستوى الكلي والسياسات المنتهجة من قبلها، من المرور من مرحلة ليبرالية 

، لاقتصاد موجه تم اختيارها كتوجه سياسي واقتصادي لمرحلة اشتراكيةموروثة عن النظام الاستعماري 

 .بعد ظهور العولمة كضرورة الأسواقمنفتح على 

جيات الجديدة لم يترك للجزائر في مجال مهنة المحاسب وكل من يساهم في إن ظهور العولمة والتكنولو

المحاسبي، فكان منها  الإصلاحلعملية  من مخرج سوى العمل على انتهاج طرق متعددة ومتنوعة إدارتها

 وعلى مراحل، وكان منها الكلي أو الجذري والذي جاء ليقيم هيئات وثبت أخرى.جزئي الالإصلاح 

العملية صعبة  لكن هذهه فإن الإصلاح هو ضرورة مفروضة بسبب التطورات الاقتصادية، ومما لا شك في

ومربكة أحيانا بالنسبة للفاعلين في مهنة المحاسبة، وكل الأطراف التي تربطها صلة بهذه المهنة من 

 هيئات ضريبية ووزارية وغيرها ؛ 

محاسبي مالي موافق ومتماشي مع  مهمة في سبيل تبني نظام 2010وتعتبر الإصلاحات الأخيرة منذ 

هي  الدولية التيللأسواق  المعايير الدولية، حتى يسمح للمؤسسات بمسايرة بشكل أكثر وضوحا وسهولة

معلومات المالية المتعلقة على توفير مخرجات محاسبية للأيضا وعملا  ؛ عليهاعاملة على الانفتاح على 

 أكثر صوابا وتناسبا مع اختياراتهم.ات تمكن حتى المستثمرين من اتخاذ قراربالسلع، 

وعليههه، فإننهها نتنههاول مههن خههلال هههذه المحاضههرات عههددا مههن الههدرون التههي تسههمح بتوضههيح تنظههيم مهنههة 

المحاسهبة فهي الجزائهر علهى مهدار الهزمن، وكهذلك التعهرف علهى كهل الفهاعلين فيهها مهن أطهراف معنويههة أو 

ملاء الاسههاتذة التعريههف بهههذا المقيههان لههدى الههز درسهها، مسههاهمة فههي 14شخصههية، وقههد أتههى البرنههام  فههي 

برنهام  الهذي ورد فهي محتوى مقيهان تتنهيظم مهنهة المحاسهبة فهي الجزائهرت، والباحثين والطلاب، وحسب 

  ت سنة أولى.محاسبة وتدقيقتتكوين تخصص 

 

 

  



 

 

 

لذلك تلعب المحاسبة دورا أساسيا في عمل المؤسسات الاقتصادية وتنظيم ومراقبة سيرورة أنشطتها، 

 نشاطات هذه المؤسسات لها، وخضوعلمعرفة السير الحسن ، ومتابعةتوجب إحلال نظام محاسبي جيد لل

والتي فرضت  ،التي تبعتهاتأثرت بالمناه  الاقتصادية قد. وهنا نجد الجزائر كباقي الدول القانونيةللمعايير 

في هذا المحور أهم وبداية نتناول  عليها مخططات محاسبية لمتابعة مؤسساتها وتسهيل عملية رقابتها،

 .2009 – 1962التغيرات الحاصلة في الفترة من 

 

 

  



 1975 - 1962مسار مهنة المحاسبة في الجزائر  .1

تين أساسي فترتين، لا بد من الإشارة إلى في هذه الفترة للحديث عن تاريخ التشريع المحاسبي الجزائري 

 وهي :

 : المحاسبة في الجزائر غداة الاستقلال  1971 - 1962الفترة   .1.1

 لمحة عن المحاسبة غداة الاستقلال  .1.1.1

ورثت الجزائر غداة الاستقلال المنظومة التشريعية والقانونية الفرنسية، وتجنبا لحصول الفراغ في 

ة للحياة العامة في حالة ما إذا توقف العمل بهذه القوانين، فقد أصدرت الحكومة الجزائرية الجوانب المختلف

، والقاضي بتمديد العمل بالنصوص 31/12/1962الصادر في  62/157الجديدة القانون الأساسي رقم 

العمل بالتشريع القانونية الفرنسية باستثناء التي لها علاقة بالسيادة الوطنية، وفي هذا الإطار استمر 

 plan comptable Généraleالفرنسي في مجال المحاسبة، وذلك من خلال المخطط المحاسبي العام )

(PCG))  خاصة  ،كان هذا الإطار التشريعي كافيا للاستجابة لمتطلبات تلك المرحلةحيث ؛  1957لسنة

منها  ،لإدارة الوطنيةلالموجهة العمل على ضمان الاستمرارية في تدفق المعلومات الاقتصادية والمالية 

بدأت فكرة ضرورة وجود مرجعية محاسبية تترجم التطور الجديد في الاقتصاد ، وهنا إدارة الضرائب

 .1الجديدة في الفلسفة الاقتصادية اتوخاصة التغيير في المفاهيم وطرق التسيير التي سترافق التوجه

 انتقاد المخطط المحاسبي العام .1.1.2

الاقتصادي الذي اختارته الجزائر بعد الاستقلال، أوجب التفكير في إعادة هيكلة النظام بناءا على النظام 

( المتوارث عن الاستعمار الفرنسي الذي لم يساير أهداف وطموح اقتصاد الدولة، حيث PCGالمحاسبي )

به،  المعمول (PCGإلى وزير المالية مهمة إصلاح ) 1969أوكلت السلطة السياسية الجزائرية في سنة 

قتصاد ن انظرا لعدم تكيفه مع الواقع الاقتصادي الجزائري على اعتبار أن إطاره المحاسبي معد على أسا

السوق )يطغى المظهر المالي على الاستجابة لاحتياجات تسيير الاقتصاد( وإعداد مخطط محاسبي أكثر 

لية، وكذا احتياجات تكيف مع احتياجات كل مستعملي المعلومة من مخططين ومسيري المؤسسات الما

 .2المحاسبة الوطنية

 (PCN) : انتهاج المخطط المحاسبي الوطني 1975إلى  1971من  الفترة .1.2

 المؤرخ 82-71 رقم الأمر بموجب 1971 سنة مرة لأول تنظيمها الجزائر في المحاسبة مهنة عرفت

 بالنسبة أما المعتمدين، والمحاسبين المحاسبين الخبراء بمهنتي إلا يتعلق لم والذي ،1971 ديسمبر 29 في

وقد شهد  للمالية، لعامةا المفتشية إلى مسندة كانت فقد العمومية المؤسسات لدى الحسابات محافظي لوظيفة

التنظيم الاقتصادي في الجزائر خلال هذه الفترة البدء في عمليات التأميم خاصة قطاعات : المناجم، 

البنوك، المحروقات، وهنا بدأت فكرة ضرورة وجود مرجعية محاسبية تترجم التطور الجديد في 

 .3فق التوجه الجديدالاقتصاد، وخاصة التغيير في المفاهيم وطرق التسيير التي سترا

 إنشاء المجلس الأعلى للمحاسبة : .1.2.1

                                                             
دراسة عينة من  –سعيدي، عبد الحليم. تمحاولة تقييم إفصاح القوائم المالية في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي   1

 .102، ص  2015ت، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، محمد خيضر، بسكرة، -المؤسسات
 نفس المرجع السابق، نفس الصفحة.  2
 عد إلى :  3

لملتقى احميداتو صالح. وبوقفة، علاء. تواقع البيئة المحاسبية الجزائرية في ظل إصلاح النظام المحاسبيت،  -

 – 5 مي  واقع وآفاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، يو : الوطني حول

 .4، ص 2013ماي، جـــامعة الوادي، الوادي،   6

ة على دراسة ميداني"واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بين التحولات والتحديات ت  وآخرون.خويلدات، فيروز.  -

 .60، ص 07/2015ت، مجلة أداء المؤسسات الجزائرية، العدد  "عينة من الممارسين والمهتمين بالمهنة



 وصاية تحت للمحاسبة" الأعلى "المجلس بتأسيس 1971 /29/12الصادر في  82-71 رقم الأمر قام

. تنظيم مهنة 1والذي أوكلت له مهمتان أساسيتان :  على المهنة المحاسبية للإشراف المالية، وزير

. إنشاء مخطط محاسبي وطني يحل محل المخطط العام 2المحاسبة والخبير المحاسب في الجزائر ؛ 

 هذه بممارسة تسمح التي الاعتمادات منح أن إلى الإشارة من لابد الصدد وبهذا، 1957الفرنسي لسنة 

   .1المالية وزير ممثل يرأسه الذي المجلس اختصاص من كانت المهنة

 المحاسبي الوطنيإعداد المخطط  .1.2.2

( إلى لجنة التوحيد التابعة للمجلس الأعلى PCNأسندت عملية إعداد المخطط المحاسبي الوطني )

(، وتم الاستعانة بخبراء أجانب من المجلس الوطني للمحاسبة الفرنسي، بالإضافة إلى CSCللمحاسبة )

لطرح التجربة التشيكوسلوفاكية في الميدان، وتكملة لهذه التحولات، جاءت  خبير تشيكوسلوفاكي جاء

نصوص قانونية أخرى لتنظيم العمل المحاسبي والمهنة المحاسبية خاصة جانب التكوين، وتم إصدار 

والمتعلق بتنظيم الدراسات  18/04/1972الصادر في  72/83المرسوم  . 1 نصين أساسيين هما :

الصادر في  72/84المرسوم  . 2 خصص جديد هو ليسانس علوم مالية ومحاسبية ؛الجامعية وإنشاء ت

 .2والمتعلق بتنظيم التربص المهني التكويني لخبراء المحاسبة 18/04/1972

 

 –مخطط جديد للمحاسبة خاص بالاقتصاد الوطني   1973المجلس الأعلى للمحاسبة في عام  وضع وقد

 :  3ثلاثة اتجاهات حسبوزير المالية عن  تحت مسؤولية

  ؛ في خدمة التخطيط وليس في السوقيكون المخطط المحاسبي يجب أن 

  ؛ يالإنتاج الرأسمالليس له إشارة لنمط و ةشتراكيالمحاسبي تابع للامخطط اليجب أن يكون 

 ...(، أي تبديد الغموض الذي يكتنف المحاسبة وجعلها في متناول الجميع )العاملين، المسيرين

 (.(banalisation de la comptabilité)تبسيط للمحاسبة 

المتعلق  29/04/1975 المؤرخ في 35-75صدار الأمر رقم لإ المجلس الأعلى للمحاسبةأدى عمل  

 :  4هذا المخططتم تقديم ثلاثة ابتكارات رئيسية في بالمخطط المحاسبي الوطني، و

  بانتظام تحديد النتيجة(Résultat en cascades )( استرجاع المخطط المحاسبي لـO.C.A.M )

 ؛

  ؛بشكل دائم لمخزون اببيان موجودات الالتزام 

 الحسابات. وتسيير التبسيط في عرض 

التسرع في إدخال  غير أن، 01/01/1976فكان تطبيق المخطط المحاسبي الوطني إلزاميا بداية من 

الذي يمكن ، ومخطط محاسبي حسب القطاعاتالمخطط المحاسبي الوطني لم يسمح لهيئة التقييس بإنتاج 

مجبرة  نفسها المؤسسات من إعداد مخططها المحاسبي الخاص، كما وجدت المؤسسات العمومية والخاصة

حتى منتصف سنوات الـ  يتُمكن من إنتاج مخططات محاسبية قطاعية، ولم أيضا بالتوحيد على مستواها

 Conseil Supérieur de la)أعلى للتقنية المحاسبية المجلس الأعلى للمحاسبة مجلسا  أصبح حينما 80

Technique Comptable (CSTC))  أربع مخططات محاسبية قطاعية : الفلاحية،  إنتاجوقدر على

لتوحيد محاسبي في حين لا تخضع القطاعات الأخرى  ، التأمين ؛البناء والأشغال العموميةالسياحية، 

 . 5المهيمنة على الاقتصاد كقطاع النفط والغاز الذي يحكمه مخطط محاسبي غير رسميخاصة القطاعات 

                                                             
 عد إلى :  1

 وبوقفة، علاء. مرجع سابق، نفس الصفحة.حميداتو صالح.  -

 مرجع سابق، نفس الصفحة.خويلدات، فيروز. وآخرون.  -
 حميداتو صالح. وبوقفة، علاء. ت مرجع سابق، نفس الصفحة. 2

3 Benyekhlef,Amel. « Le système comptable algérien étude comparative avec les pays de 

l’Europe de l’Est et les organismes de normalisation comptable internationale», Revue du 

chercheur N° _ 08/2010 , 2010, p 31. 
4 Ibid. 
5 Ibid. 



  ي الوطنيبنية الإطار المحاسبي للمخطط المحاسب .1.2.3

 : 1تضمن المخطط المحاسبي الوطني ما يلي

   مع شرح لهذه الأصناف وبعض 8إلى  1أصناف مرقمة من  8قائمة الحسابات التي صنفت إلى 

 :  الحسابات

 الأموال الخاصة ؛ 

 الاستثمارات ؛ 

 المخزونات ؛ 

 الحقوق ؛ 

 الديون ؛ 

 المصاريف ؛ 

 الإيرادات ؛ 

  النتائ  ؛ 

  شرح حركات القيم ؛ 

  .طرق تقييم الأصول 

 

 (PCN)المحاسبي الوطني الأهداف الرئيسية للمخطط  .1.2.4

 : 2يهدف المخطط المحاسبي الوطني إلى خمسة أهداف رئيسية تتمثل فيما يلي

  تسهيل التقديرات واتخاذ القرار ؛ 

  وسيلة تخطيط وتسيير المؤسسات ؛ 

  جعل تحليل المؤسسات ديناميكيا ؛ 

   الاقتصادية التي لها معنى اقتصادي هام ؛السماح بتحديد بعض الكميات 

  تقديم معرفة سريعة للتكلفة وسعر التكلفة على مستوى المخزونات . 

 

 

  

                                                             
بي المالي والمخطط المحاسبي الوطني دراسة مقارنةت، الملتقى الدولي الأول حول : النظام النظام المحاسناصر، مراد. ت  1

جانفي، المركز الجامعي بالوادي،  18 – 17يومي  في ظل معايير المحاسبة الدولية، NSCFالمحاسبي المالي الجديد 

 .3 ص، 2010الوادي، 
 .نفس المرجع السابق، نفس الصفحة  2



 2009 – 1975مسار مهنة المحاسبة في الجزائر  .2

 بيةمحاس معايير وتبني السوق اقتصاد نحو بتوجهه الجزائري الاقتصاد على الطارئة التغيرات بسبب

 الم جزائرال في المحاسبة مواكبة ضرورة يتطلب الأسواق انفتاح أن حيث دوليا، بها المعمول مع متوافقة

 ناولت يتم وعليه، ؛ الجزائر في المحاسبة مهنة وإصلاح محاسبية، إصلاحات إجراء وجب ولذلك يحدث،

 1975 لفترةلSCF للنظام المحاسبي الماليبالتحول من المخطط المحاسبي الوطني إلى هاته الإصلاحات 

 كما يلي :، 1975التعرف على دوافع الإصلاح المحاسبي في بداية فترة ب، بداية  2009 –

 : المحاسبيالإصلاح الوعي بضرورة  .2.1

الذي يحمل تطبيق النظام المحاسبي  1975أفريل  29تاريخ الصادر في  75-25عتبر القانون رقم: ا

(، غير مواكب للتطورات الاقتصادية التي تطمح إليها الجزائر، خاصة فيما يتعلق PCNالسابق )

 يمكن والتي المهنة، عرفتها التي المشاكل بعد خصوصا، 1بالاندماج الاقتصادي مع العالم الخارجي

 : 2 أهمها أسباب عدة إلى إرجاعها

 تعد حقيقية، تكوين سياسة غياب من المحاسبية المهنة عانت حيث : المهنيين تأهيل ضعف 

 تللتطبيقا وفقا للعمل تعده وكذلك جيد، بشكل المهنة قواعد وفق للعمل الجزائري المحاسب

 ؛ الدولية المراجعة ومعايير الدولية المحاسبية المعايير في المتمثلة الدولية

 للسوق أجنبية محاسبية خبرات دخول محاولات خلال من ذلك وكان : التنافسية الضغوط 

 حافظيم ولا الخبراء ولا للمحاسبين يمكن لا عالمية، محاسبية خبرة مكاتب طريق عن الجزائرية

 ؛ المتواضعة بإمكانياتهم منافستهم الجزائريين الحسابات

 ها،ب المنوطة المهام داءأ في المهنية المنظمة قصور خلال من وذلك : التنظيم استجابة عدم 

 لمحاسبةا بيئة في تأثيرها وعدم لضعفها نتيجة الإصلاح، عملية في الجادة المساهمة عن وغيابها

 حاسبة،للم الوطني المجلس وبين بينها العلاقة سوء أهمها أسباب عدة من نات  وهذا الجزائرية،

 لمنظماتا تطلعات متابعة عن الكلي شبه الغياب إلى بالإضافة قوية، مهنية لهياكل افتقادها وكذا

 .IASBو IFAC مثل العالم عبر المهنة أصحاب تجمع التي المجال في الدولية والهيئات

  التقييس تعددية هيئات  :  1998 - 1991فترة  .2.2

اقتصاد السوق والانتقال إلى استقلالية المؤسسات العمومية من خلال تحولها إلى شركات  دخولتطلب لقد 

تدخل العديد من الهيئات في توحيد المحاسبة في الجزائر، وبما أن المخطط   EURLأو  SARLمساهمة  

صدر قبل القانون التجاري، فإنه لم يؤخذ في الاعتبار جميع الأحكام التي تحكم المحاسبي الوطني 

، وقد أصبح منذ التحول القانوني للمؤسسات الوطنية إلى مؤسسات التجارية للقطاع الخاص المؤسسات

توحيد العمليات المحاسبية الخاصة بتشكيل المؤسسات، وتوزيع النتائ ، وزيادة  من الضروريمساهمة 

 :  3، بذلك تدخلت العديد من الهيئات لتسيير هذه العمليات كانت كما يليرأن المال والتفكك والتصفية

ف يمات لتكييعلى مستوى وزارة المالية بإصدار تعل المديرية العامة للمحاسبة"، تالأولام فقامت في المق

 : يمات التاليةالتعلنشاط المؤسسات التجارية وبالتحديد في  المخطط المحاسبي مع

 ؛ العمليات المتعلقة باستقلالية الشركات بمحاسبةالمتعلق  24/05/1989تاريخ ب 1850رقم  -

 ؛  المتعلق بمحاسبة مشاركة العمال في أرباح الشركة 11/03/1990من  635رقم  -

 ؛ المتعلق بتنسيق محاسبة صناديق المشاركة 02/10/1995بتاريخ  01/95رقم  -

 قييم.المتعلق بالاعتراف بإعادة دم  فرق إعادة الت 21/4/1997بتاريخ  581وكذلك الأمر رقم  -

ت عن لتوحيد أعمال تصفية المؤسسا "العامة للميادينالإدارة ت 1997عام  ثانثم تدخلت في الموضع 

 نتيجة التصفية. 85طريق إدخال الحساب 

لمصرفي من ا، مسؤولية توحيد المحاسبة للنشاط "بنك الجزائرتتولى معهد الإصدار في هذه الحالة  ثالثاو

 خلال النصوص التالية :
                                                             

ن، عمر. اثر الاصلاحات المحاسبية على هيكلية المنظمات المهنية في الجزائر، المؤتمر العلمي الدولي قمابراق، محمد. و1

 .3، ورقلة ، ص  2011نوفمبر  30 – 29حول الإصلاح المحاسبي في الجزائر، جامعة قاصدي مرباح، 
 خويلدات، فيروز. وآخرون، مرجع سابق، نفس الصفحة. 2
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ك المحاسبية المطبقة على البنوالمتعلقة بمخطط الحساب البنكي والقواعد  08-92اللائحة  -

 والمؤسسات المالية ؛

 ة ؛المتعلقة بإعداد الحسابات الفردية السنوية للمصارف والمؤسسات المالي 09-92اللائحة  -

 المتعلقة بتنظيم وسير عمل مركز الميزانيات ؛ 03/07/1996بتاريخ  07-96اللائحة  -

 ؛ف بالمعاملات بالعملة الأجنبية المتعلقة بالاعترا 25/12/1994بتاريخ  18-94اللائحة  -

 المتعلقة بمحاسبة معاملات الأوراق المالية ؛ 08/01/1997بتاريخ  01-97اللائحة  -

 المالية ؛ للبنوك والمؤسسات المتعلقة  بالرقابة الداخلية  28/10/2002بتاريخ  03-2002اللائحة  -

 .08-92 صيلية لتطبيق اللائحةالمتعلقة بوضع القواعد التف 11/07/1994بتاريخ  94-43التعليمة  -

 "الحسابات والمحاسبين القانونيين المعتمدين ومحافضيللمحاسبين  ةالوطنيالمنظمة "قامت ، ابعارو

(Ordre National des Experts Comptables, Commissaires Aux Comptes et 

Comptables ) للمراجعة تحديد العناية العادية  :بـ  20-92والمرسوم التنفيذي  91/08بموجب القانون

أدى ذلك إلى صدور قد و؛  القانونية أو المالية ة،يالمحاسبالمسائل التقنية تقديم المشورة بشأن  والمراقبة ؛ 

خرى، فيما الأناحية المن ؛ و الممارسة المهنية للمراجع الخارجيالمتعلق ب  SPM/94 103القرار رقم 

ومن جانبها لم ، من إعداد خطط المحاسبة القطاعيةتتمكن المنظمة ة، لم يتعلق بتوحيد المعايير المحاسبي

والصورة الوفية للحسابات الاجتماعية للمؤسسات أي معيار لتعزيز الشفافية  C.O.S.O.Bتقدم شركة 

لوزارة المالية  ولا  ةالمركزيات أدركت السلطات العامة أنه لا المديريفي البورصة، كما  المدرجة

العمومي، وهو ما أدى بالتقييس الذي يقع ضمن المجال  يعتنواأن المجلس قادرين  اوكذالمهنية،  المنظمات

 .(CNCنشاء المجلس الوطني للمحاسبة )لإ

 النظام المحاسبي الماليتبني :  2009 – 1998فترة  .2.3

 : لهذه الفترة المحاسبي الإصلاح دوافع .2.3.1

 للاستثمارات الوطنية السوق فتح 14/04/1990 بتاريخ الصادر 10 -90 والقرض النقد قانون تطبيق إن

 الأجنبي الاستثمار مع التعامل مجال وفتح والأرباح، الأصول بتحويل المتعلقة الضمانات مع الأجنبية

 12 – 93 المرسوم أحكام في يتجسد الذي الجديد التشريعي الإطار على المصادقة بعد خاصة المباشر

 التي التحولات هذه كل ،1993 عام الاستثمار ودعم ترقية وكالة اءوإنش ،15/10/1993 في المؤرخ

 المتداخلة للعوامل المستقلة للمتغيرات تابعا ماليا محاسبيا نظاما تتطلب الجزائري الاقتصاد عرفها

 مما الاقتصادية، المؤسسات نشاط على تؤثر خارجية عوامل وهي وثقافية( اجتماعية سياسية، )اقتصادية،

 المعايير مع ويتوافق ،الاقتصادية الإصلاحات يواكب حتى الوطني المحاسبي لمخططل ةمرون تطلب

 المالية القوائم وعرض إعداد في والمالية الاقتصادية للأحداث عاكسة مرآة يكون حتى الدولية، المحاسبية

 كلما يتغير الاجتماعية، العلوم من المنبثق المحاسبي النظام يجعل ما وهذا الدولية، المحاسبية المعايير وفق

 البشر صنع من وأعراف تطبيقات هي بل الجامدة القوانين من مجموعة بتغيير وليس الظروف دعت

 أفضل هو ما إلى التوصل بالإمكان يكون عندما أو لذلك، الظروف استدعت كلما والتعديل للتقييم تخضع

 الاقتصادية التحولات متطلبات مع اشياوتم الاقتصادية للأحداث المحاسبية المعالجة تتضمن حتى منها،

 .1الراهنة

 إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة :  .2.3.2

من قبل وزارة  1998في  318 - 96أخيرا أنشا المجلس الوطني للمحاسبة تبعا للمرسوم التنفيذي رقم 

في ضوء  المخطط المحاسبي الوطنيالمضي قدما في مراجعة . 1 هدفين : والتي حددت لهالمالية، 

مواصلة العمل على توحيد المعايير من . 2 ؛ 1988 منذ عام ةوالاقتصادي ةالأيديولوجي التغيرات السياسية،

؛  خلال تطوير خطط المحاسبة القطاعية وإصدار الآراء بشأن الأسئلة التي يضعها المشغلون الاقتصاديون

المجلس الوطني  (، شرع2001 - 1998تم تحقيق الهدف الثاني، حيث أنه خلال الولاية الأولى )وقد 

والشركات القابضة للمجموعات مخطط محاسبي . 1 : مخططات محاسبيةتطوير ثلاث  فيللمحاسبة 
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(Holdings ) مخطط محاسبي لـ. 2 ؛ توحيد الحسابات بالإضافة إلى طرق 21/06/1999في I.O.B 

الجماعي في الأوراق المالية هيئة لتثبيت ) O.P.C.V.M مخطط محاسبي لـ.3؛  23/11/1998 في

(، بالإضافة (Organisme de Placement Collectif en Valeurs mobilières) القابلة للتحويل

المخطط فشلت عملية إعادة النظر في ، وعلى العكس؛  12/6/2000 فيطرق تدقيق الجمعيات لتطوير 

المخطط ؤية رتجاوز يأتوا على لم  يديولوجي لأعضاء اللجنة الذينالإ الحصاربسبب المحاسبي الوطني 

قاد السلطات العامة لطلب  ما هذاو للمخطط،والذين لم يتمكنوا من تصور بديل آخر  ،المحاسبي الوطني

  Conseil National de la Comptabilité)لمحاسبة ل الوطني مجلس مع هيئات المعايير الفرنسية، 

(CNC))القانونيينالمجلس الأعلى لترتيب المحاسبين   ؛ (Conseil Supérieur de l'Ordre des 

Experts Comptables (C.S.O.E.Cو ))الشركة الوطنية للمراجعين (Compagnie Nationale 

des Commissaires Aux Comptes (CNCC) ) ،ولكن تحديث المخطط لمهمة ليس فقط المراجعة

للمخطط صيانة الهيكل الحالي . 1 ة :ممكن اقترحت هذه المجموعة ثلاثة خياراتالمحاسبي الوطني، حيث 

. 2 ة ؛مع تحديثات تأخذ في الاعتبار التغيرات في البيئة الاقتصادية والقانونية الوطنيالوطني المحاسبي 

 إدخال الحلول التقنية التي طورتها المعايير الدوليةمع  المحاسبيصيانة الهيكل الحالي للمخطط الوطني 

؛  على أسان تطبيق مبادئ وقواعد المعايير الدولية مخطط المحاسبي الوطنيلل محدثةنسخة  تحرير. 3؛

لخيار الثالث على أسان با 05/09/2001بتاريخ وقد احتفظ المجلس الوطني للمحاسبة في جلسة عامة 

 مدونة أخرىلحسابات ليست موحدة دوليا، لذلك ليس هناك حاجة لاستبدال مدونة ا بأن. 1التالية :  الحج  

المخطط المحاسبي تغيير المتولدة عن ضافية الإ تكاليفال تحمل. 2 المخطط المحاسبي الوطني ؛لحسابات 

في مجال المحاسبة  والتكوينوالتي من شأنها أن تؤثر على الممارسات المحاسبية الحالية، والتعليم  الوطني

 .1وتحويل برام  المحاسبة

 : وتشريعاته لنظام المحاسبي الماليإصدار ا .2.3.3

 : 2تعلق إصدار النظام المحاسبي المالي عدد من التشريعات حتى تنفيذه، والتي نذكرها كما يلي

  والمتضمن النظام المحاسبي المالي : 2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07رقم القانون  

المالية، كما تناول  بالمحاسبة النص صلب في يدعى الذي المالي المحاسبي النظام عن إصدار هتم بموجب

 نص بموجب ملزم معنوي أو طبيعي شخص كل على القانون هذا أحكام وتطبقتطبيقه ؛  شروط وكيفيات

 بتبويب، يسمح المالية، المعلومة لتنظيم نظامأنها  اعتبار على مالية محاسبة تنظيمي بمسك أو قانوني

 عن صادقة صورة تعكس كشوف أو قوائم وعرض عددية بيانات أو معطيات وتسجيل تقييم ترتيب،

 تستوفي أن ويجب؛  المالية السنة نهاية في تهخزين ووضعية أداءه الكيان، ممتلكات المالية، الوضعية

 عن والإفصاح المراقبة المحاسبي، بالمسك المرتبطة والشفافية المصداقية الانتظام، التزامات المحاسبة

 01 من التطبيق حيز القانون هذا بموجب المحدد المالي المحاسبي النظام ويدخل ،تعالجها التي المعلومات

آفريل  29بتاريخ  75-35 رقم الأمر لاسيما المخالفة الأحكام التاريخ هذا من بدء وتلغى ،2010جانفي

 احتوت فصول سبعة على القانون اشتمل(، وقد PCN) الوطني المحاسبي المخطط المتضمنو 1975

 La) المحاسبي  يدحالتو موضوع مرة لأول تناولت الجديدة والتعاريف المفاهيم من الكثير

consolidation) ،هذا واعتبر ،المالية المقاربة ويعكس يوضح للمحاسبة تعريفا القانون هذا تضمن كما 

 يسمح المالية، المعلومة لتنظيم نظام "أنها اعتبرت التي المالية المحاسبية النصوص صلب في النظام

 نجاعته ووضعية خزينته نهاية الكيان، وممتلكات المالية الوضعية عن عددية قاعدية معطيات بتخزين

 لإعداد دليلا باعتباره للمحاسبة التصوري الإطار مصطلح مرة لأول القانون تضمن كما، المالية السنة

 مبدأ النظام هذا أدخل كما ،للتنظيم التصوري الإطار هذا تحديد وأحالوتأويلها  المحاسبية المعايير

 عليها نص التي الحدود مستخدميها ونشاطها وعدد أعمالها رقم يتعدى لا التي للكيانات المبسطة المحاسبة

                                                             
1 Benyekhlef,Amel. Op. cit, p 31. 
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 .74- 71، ص 2014بوضياف بالمسيلة  محمد ، جامعة12/2014الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية، العدد  



 للميزانية إضافة إعداد بضرورة الكيانات القانون ألزم فقد المالية الكشوف أو للقوائم بالنسبة أما؛  التنظيم

 على ونصالخاصة،  في الأموال التغير لمتابعة وآخرا الخزينة لتدفقات جدولا -النتائ   حسابات وجدول

 هذا كما تضمن ابقة، الس المالية السنة مع مقارنات إجراء إمكانية القوائم هذه كل تتضمن أن ضرورة

حسب  التالية بالنقاط تتعلق لاحقة أوقات في نشر محل تكون تنظيمية نصوص على إحالات عشر القانون

 كان أن بعد، 2010 جانفي 01 غاية إلى المالي المحاسبي النظام تطبيق بدأ تأجل؛ وقد  الأول( )الملحق

 مادته في 2008 لسنة التكميلي المالية قانون في ورد ما حسب ، وهذا2009 سنة بداية مع تطبيقه مقررا

 التأجيل، عملية وراء كانت التي والحيثيات للأسباب عرض أو أي تبرير القرار هذا يصاحب ، ولم 62رقم

 قائمة. مازالت أم زالت قد الأسبابهذه  كانت إذا لما الفعلي الإدراك أجل من وهذا

 11 – 07 القانون أحكام تطبيق المتضمن 2008 ماي 26 بتاريخ  156 – 08 تنفيذي المرسوم 

  : المالي المحاسبيالمتضمن النظام 

 – 5 المواد تطبيق كيفيات تحديد إلى يهدف المرسوم هذا أن على الأولى نصت ادة،م 44جاء المرسوم في 

 إحالات موضوع كانت التي المواد هذه 11 - 07 القانون من 40- 36 – 30 – 25 – 22 – 9 – 8 – 7

 محل كانت التي الآلي الإعلام بواسطة محاسبة بمسك لمتعلقةا 24 المادة عدا ما نظيمية،ت نصوص إلى

 المالية بالمحاسبة المتعلقة المواضيع من الكثير وقد تناول المرسوم ؛ آخر تنفيذي مرسوم موضوع

 معايير لوضع مرجعا اعتبارهأهدافه، أهمها  خلال من عرضه تم الذي التصوري بالإطار بداية للكيانات،

 الواردة المعلومة خصائص على التركيز وتم المالية (الكشوف) القوائم المرسوم ذاه تناول وكذلك، جديدة

 : مثل المتبناة المحاسبية المبادئ بعض وتناول، القوائم هذه في

 ؛ النسبية الأهمية مبدأ 

 ؛ الحيطة مبدأ 

 ؛ التاريخية التكلفة مبدأ  

 ؛ القانوني المظهر على الاقتصادي الواقع تغليب مبدأ 

 الصادقة الصورة مبدأ. 

 وكذلك وخصومها، للكيانات المحاسبية الأصول ومضمون لمحتوى تحديدا أيضا المرسوم هذا تضمنوقد 

المتعلقة  المحاسبية للمعايير العام الإطار الأخير وفي والنتيجة، الأعمال ورقم والأعباء للمنتوجات تحديدا

 بـ :

 ؛ الأصول 

 ؛ الخصوم 

 ؛ والمحاسبة التقييم قواعد 

 خاصة صبغة ذات معايير. 

 إحالة عشر لستة تضمنه في المالي المحاسبي النظام المتضمن القانون مع التنفيذي المرسوم هذا اشتركف

؛ والملاحظ على الكثير من الإحالات التي تمت الإشارة  بالمالية المكلف الوزير عن تصدر قرارات على

لم يتم معالجتها بشكل وافي، بل في معظم الأحيان يتم الإشارة إليها ثم  11 – 07إليها في القانون رقم 

وم التنفيذي الذي جاء في الأصل للإجابة على النقاط إحالتها على التنظيم، ولهذا يمكن القول بأن هذا المرس

التي لم يتم معالجتها في القانون لم يتضمن الجديد الذي كان منتظرا ؛ ويعتبر هذا القرار مرجعي من حيث 

أنه يعتبر أكثر الوثائق شمولية وتفصيلا لموضوع المحاسبة المالية وجاء هذا القرار في اربعة أبواب 

 تناولت :

  الأول : قواعد تقييم الأصول، الخصوم، الأعباء والإيرادات وإدراجها في الحسابات ؛الباب 

 ؛ المالية الكشوف عرض : الثاني لبابا 

 ؛ وسيرها الحسابات مدونة : الثالث الباب 

 الصغيرة الكيانات على المطبقة المبسطة المحاسبة : الرابع الباب. 

 مصطلحا من المصطلحات المحاسبية مستوفية للشرح. 99هذا القرار في خاتمته معجما لـ  تضمن كما



 ةوالأنشط المستخدمين وعدد الأعمال رقم لأسقف المحدد 2008 جويلية 26 في المؤرخ القرار 

  على لكيانات الصغيرة بغرض مسك محاسبة مالية مبسطة : المطبقة

 الأسقف كما يلي :وقد تضمن هذا القرار على تفصيل هذه 

 : جراء أ 9عدد المستخدمين  ملايين دينار جزائري ؛ 10رقم الأعمال  بالنسبة للنشاط التجاري

 بوقت كامل.

 : 9دمين عدد المستخ ملايين دينار جزائري ؛ 6رقم الأعمال  بالنسبة للنشاط الإنتاجي والحرفي 

 أجراء بوقت كامل.

 : عدد  ملايين دينار جزائري ؛ 3رقم أعمال  بالنسبة لنشط الخدمات والنشاطات الأخرى

 أجراء بوقت كامل. 9المستخدمين 

  مالي :للنظام المحاسبي ال  أول تطبيق  حول 2009أكتوبر  29الصادر بتاريخ  02التعليمة رقم 

نظام لأجل الانتقال من المخطط المحاسبي الوطني إلى ال اتخاذهاتضمنت الطرق والإجراءات الواجب 

لى بدئ عالمجلس الوطني للمحاسبة  –المالي، وقد أكدت هذه التعليمة بصدورها من قبل وزارة المالية 

التاريخ  بعد أن تأجل في السابق عن 2010جانفي  01تطبيق النظام المحاسبي المالي، ابتداء من تاريخ 

نوفمبر  25الصادر بتاريخ  11 – 07كما نص على ذلك القانون رقم  2009 جانفي 01المقرر وهو 

2007. 

 فرضيات النظام المحاسبي المالي : .2.3.4

 : 1نميز فرضيتين أساسيتين يقوم عليها النظام المحاسبي المالي كالآتي

 : الاستيعاب الجديد للمحاسبة 

ن أيبية، نجد الاعتبار القيود القانونية والضرعكس النظام السابق المحاسبي المبني على تصور يأخذ بعين 

معاملات النظام المحاسبي المالي يتقيد بالتسجيل بصفة وافية وفق المميزات والحقائق الاقتصادية لل

جديد والأحداث استجابة لمتطلبات المستثمرين الذين يريدون معلومة شفافة، كما أن هذا التصور ال

عادة لمالية، إلانجلوسكسونية يتطلب من كل الأطراف المعنية بالمعلومة اللمحاسبة المستلهم من المحاسبة ا

 اسبة ؛نظر عميقة والتي تتطلب احتياجات هامة لرفع وتحسين المستوى وإعداد برام  التكوين في المح

 : تمييز القانون المحاسبي عن القانون الجبائي 

لقانون حاسبي عن االجديد يفرض استقلالية القانون المبتقيد المحاسبة بإدماج القواعد الجبائية، فإن النظام 

را سات اعتباالجبائي، ومن هنا فإن التصريحات الجبائية يتم إعدادها بعد معالجة الجداول المالية للمؤس

ئية للقيود الجبائية، وفي هذه الحالة فإن تحديد معالجة وتغيير بعض النصوص خاصة النصوص الجبا

 حكام المحاسبية الجديدة.ضرورية لمطابقتها مع الأ

  : أهداف النظام المحاسبي المالي .2.3.5

 : 2يليكما مالي المحاسبي النظام النذكر هنا الأهداف التي سعي إليها من خلال إصدار  أنوأخيرا يمكن 

 مبادئ تقريب الممارسات المحاسبية في الجزائر من الممارسات العالمية، وفق ركيزة ومرجعية و

 الاقتصاد المعاصر ؛أكثر ملائمة مع 

 مؤسسات التمكن من إعداد معلومات دقيقة تعكس الصورة الصادقة المعبرة عن الوضعية المالية لل

 الاقتصادية الجزائرية ؛

                                                             
قابلية الممارسة وصعوبات التطبيق من وجهة نظر عينة من . تالنظام المحاسبي المالي بين وآخرونرزيق، كمال.  1

محافظي الحساباتت، الملتقى الدولي حول : النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة والمعايير لدولية 

 .6، ص 2011ديسمبر، جامعة سعد دحلب، البليدة،  14 – 13للمراجعة، يومي 
 ر. مرجع سابق، نفس الصفحة.قمان، عمبراق، محمد. و2



  ،التقليل من الأخطار المتعلقة بالتلاعب الإداري وغير الإداري بالقواعد والمبادئ المحاسبية

 ؛.أكثر وضوحا وتسهيل مراجعة الحسابات من خلال تبني قواعد

 بلية ة والمستقتوفر النظام المحاسبي الجديد على الإجابات الملائمة لاحتياجات  المستثمرين  الحالي

 ؛

  ،محاولة جلب المستثمر الأجنبي من خلال تدويل الإجراءات والمعاملات المالية والمحاسبية

 لوقايته من المشاكل في اختلاف النظم المحاسبية.

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 تبيني ثم عام، محاسبي مخطط بتبني ،الجزائر في الزمن مدار على تمت التي المحاسبية الإصلاحات رغم

 لتطوير منها هدفا ،المحاسبة مهنة تنظيم على تعمل محاسبية مهنية هيئات وتعيين وطني، محاسبي مخطط

 المهنة إصلاح تقرر وعليه، ا،متردي الوضع ظل أن إلا فعالية، أكثر وجعلها عملياتها وتسهيل المحاسبة

 والمتعلق 01-10 رقم القانون هو أهمها والتي القانونية، النصوص من العديد بإصدار وذلك ،المحاسبية

 القانون هذا بموجب الحكومة قررت حيث المعتمد، والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهنة

 من الكثير وإحلال الحالات من الكثير في لبالفص تقريبا جذريا الجزائر في المحاسبة مهنة تنظيم إعادة

 في نتناول بذلك المحاسبية. المهنة تنظيم في صلاحياته استرد الذي للمحاسبة الوطني المجلس منها الهيئات

  بالتحليل. 01 – 10 والقانون للمحاسبة الوطني المجلس المحور هذ

 

 

  



 المجلس الوطني للمحاسبة .3

 تشرف على ، تم إنشاء وتوكيل عدد من الهيئاتبعد الاستقلال جزائرال بالمحاسبة فيعملا على الارتقاء 

صورته  والذي قبل أن يكون فيتنظيم هذه المهنة، ويعتبر المجلس الوطني للمحاسبة أهم مؤسسة لذلك، 

 فقد مر بعدة مراحل نذكرها كما يلي : الأخيرة بالمهام الموكلة له،

 للمحاسبةالمجلس الأعلى :  1991إلى  1971الفترة  .3.1

 تعريف المجلس الأعلى للمحاسبة :  .3.1.1

 الذي ، 29/12/1971 المؤرخ في 82-71بموجب الآمر رقم  1971تم إنشاء المجلس الأعلى للمحاسبة سنة 

 ، حيث1تتيحدث مجلس أعلى للمحاسبة ويوضع تحت سلطة وزير الماليةعلى أنه :   الثالثة مادتهتنص 

 . 2يرأسه وزير المالية أو ممثله، مقره بمدينة الجزائر

 : المجلس الأعلى للمحاسبة ةتشكيل .3.1.2

يعينون عضوا،  18الذي يضم تشكيلة المجلس الأعلى للمحاسبة، و 82 -71من الأمر رقم  22حددت المادة 

  : 3بموجب قرار من وزير المالية أو ممثله وهم

 ؛ مدير الضرائب 

 ؛ مدير الخزينة و القرض 

 ؛ مدير المعهد التقنولوجي المالي و الحسابي 

  ؛ممثل وزير العدل ،حامل الأختام 

 ؛ صلاح الزراعيالإممثل وزير الفلاحة و 

 ؛ ممثل وزير الصناعة والطاقة 

 ؛ ممثل وزير التجارة 

 ؛ ممثل وزير التعليم العالي والبحث العلمي 

 ؛ ممثل وزير التعليم الإبتدائي والثانوي 

  ؛ الدولة للتخطيطممثل كاتب 

 ؛ مدير المدرسة العليا للتجارة 

 ؛ مدير الشركة الوطنية للمحاسبة 

 ؛ ثلاثة خبراء محاسبين مرخصين و محاسبان مرخصان 

 .أستاذ من كلية الحقوق و العلوم الاقتصادية بالجزائر ووهران وقسنطينة  

، منه طلب الإيضاحاتكما يجوز للمجلس الأعلى للمحاسبة، أن يستدعي إليه أي شخص اختصاصي ل

  .4من بين أعضائه الخبراء المحاسبين يعين المجلس الأعلى للمحاسبة نائب الرئيس لهو

 :الأعلى للمحاسبة  سير المجلس .3.1.3

( دورات على 03( أعضائه في ثلاثة )2/3أو ثلثي ) ،رئيسهمن ينعقد المجلس الأعلى للمحاسبة بناءا على دعوة 

كما يجوز لهذا الأخير إنشاء لجان من بين  جدول أعمال المجلس من طرف رئيسه، يحدد، والأقل في السنة

                                                             
يتضمن مهنة المحاسب والخبير المحاسبت، الجريدة الرسمية  1971ديسمبر  29المؤرخ في  82-71الأمر رقم ت 1

  .1852، ص 1971، الجزائر، 107للجمهورية الجزائرية، العدد 

  .1854نفس المرجع السابق، ص  2
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داخلي للمجلس الذي يكون موضوع قرار لوزير المالية وذلك للقيام اليرها بموجب النظام يأعضائه يتم تس

 . 1بالدراسات الاختصاصية

  : 2هي كما يليأعمال المجلس الأعلى للمحاسبة في ولا بد أن هناك ثلاثة أطراف مساهمة 

  : الشركة الوطنية للمحاسبة 

ميع تتولى الشركة الوطنية للمحاسبة كتابة المجلس الأعلى للمحاسبة، والتي تضع تحت تصرف المجلس ج

نوية من الوسائل المادية والمستخدمين الضروريين لحسن سيره، وتتلقى الشركة الوطنية للمحاسبة إعانة س

 الدولة لتغطية التكاليف التالية : 

 قارير الصادرة عن المجلس الأعلى للمحاسبة ؛ نفقات طبع ونشر الآراء والدراسات والت 

  نفقات المستخدمين الإداريين والمعينين بصفة دائمة لدى المجلس الأعلى للمحاسبة ؛ 

  .مصاريف التزويد بالوثائق الضرورية لأشغال المجلس الأعلى للمحاسبة 

 

  : أعضاء المجلس الأعلى للمحاسبة 

شغال يتعين عليهم أن يشتركوا شخصيا في أ ،( قابلة للتجديد02)يتم تعيين أعضاء المجلس لمدة سنتين 

ة أو ؤولين عن مصالح الحسابيسويمكنهم تكليف من يمثلهم من معاونيهم المباشرين أو بعض الم ،المجلس

 ؛ وصاية الوزارة المكلفين بتمثيلهاتحت  ،المالية للمؤسسات الموضوعة

  : اللجنة المتساوية الأعضاء 

جلس ( أعضاء من الم04لمتساوية الأعضاء في مجال التأديب وهي لجنة مشكلة من أربعة )تختص اللجنة ا

 هم : 

  ؛أحد قضاة المجلس الأعلى  

  ؛خبيران محاسبيان  

  .ممثل الشركة الوطنية للمحاسبة 

حاسبة فإن رئيس المجلس الأعلى للم، 71/82ق بمخالفة أحكام الأمر رقم في حالة رفع قضية للمجلس تتعل

 وبات.لمخالفة العقا لحجمتبعا  على وزير المالية يحيل القضية للجنة المتساوية الأعضاء والتي تقترح

 

 :المجلس الأعلى للمحاسبة  اتاختصاص .3.1.4

 : 3للمجلس الأعلى للمحاسبة اختصاصات حددها ذات الأمر أعلاه كما يلي

 والذي بدل المخطط المحاسبي العام الفرنسي  تحضير المخطط الحسابي العام الجديد( 

المتضمن  1969ديسمبر  31المؤرخ في  107-69من الأمر  19أشارت إليه المادة 

 ؛( ويساعد على تطبيقه 1970لقانون المالية لسنة 

 يجي للمخطط الحسابي العام المقبل ؛طبيق التدرالتعلى  المساعدة 

 ؛ بتنظيم المحاسبات الخاصة بكل قطاع من النشاطات الاهتمام 

                                                             
  .1854نفس المرجع السابق، ص   1

  .1855، 1854نفس المرجع السابق، ص   2

 عد إلى :  3
 ؛ 1856، 1855نفس المرجع السابق، ص  -

ية ، الجريدة الرسمت1970المتضمن لقانون المالية لسنة  1969ديسمبر  31المؤرخ في  107-69الأمر رقم ت -

 .1804، ص 1969، الجزائر، 110الجزائرية، العدد للجمهورية 



 ه من حول جميع المشاريع المتعلقة بالمخططات الحسابية والموجهة إلي الإدلاء بالآراء

 لمؤسسات العمومية لوزارة المالية ؛ا

  رات مشورة على جميع المشاريع النصوص المتعلقة بالمحاسبة التي تقترحها الإداالطلب

 أو الهيئات المحدثة بطلب السلطات الدراسات المتممة من اللجانتائ  العمومية ون

 ؛ العمومية أو الهيئات التي تراقبها الدولة بصفة مباشرة أو غير مباشرة

 سيير الحسابي أو التنظيم الحسابي ؛قيام بأية دراسة عامة تستهدف التال 

 ن راء المحاسبيالخبعلى الوزير المالية  تعريفة عامة لأجور المحاسبين و قتراحالا

ومراجعة معدل الأجور الخاصة بكل خبير محاسب أو محاسب او شركة المحاسبين أو 

 .المحاسبين

 

 إلغاء المجلس الأعلى للمحاسبة : .3.1.5

المتضمن في مادته الثالثة إنشاء مجلس  82 –71على إلغاء الأمر  08 – 91من القانون  70نصت المادة 

المؤرخ في  82 – 71الأحكام المخالفة لهذا القانون لاسيما الأمر رقم تلغى كل ت: بما يلي  أعلى للمحاسبة

 .1المتضمن تنظيم مهنة المحاسب المعتمد ولخبير المحاسبت 1971ديسمبر سنة  29

  الوطني للمحاسبة المجلس:  2010إلى  1996الفترة من  .3.2

 : المجلس الوطني للمحاسبة تعريف .3.2.1

إحداث المجلس الوطني  1996سبتمبر  25 المؤرخ في 318-96بموجب المرسوم التنفيذي رقم تم 

ذو طابع وزاري مشترك ومهني  استشارييعد جهاز منه على أنه  ، حيث تنص المادة الثانيةللمحاسبة

يقوم بمهنة التنسيق والتلخيص في مجال البحث وضبط المقاييس المحاسبية والتطبيقات المرتبطة  ،مشترك

بمبادرة منه أو بطلب  اختصاصه،يمكن للمجلس أن يطلع على كل المسائل المتعلقة بمجال  بها، وبالتالي

ة والهيئات والشركات والأشخاص بمن الوزير المكلف بالمالية، ويمكن أن تستشيره لجان المجالس المنتخ

 .2تهمهم أشغاله نالذي

 داء فحص وإب ؛ تقديم الاستشارة التنسيق ؛ :بين وبشكل آخر تتلخص مهام المجلس الوطني للمحاسبة 

 تنظيم اللقاءات. نظمة ؛الأالمساهمة في تحديث  الملاحظات ؛

 تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة : .3.2.2

نظرا لطابعه الوزاري والمهني المشترك يجمع المجلس في عضويته فئات مختلفة تتمثل وبشكل متفاوت 

تي تتضمنها القوائم المالية الناتجة عنها، بإضافة من ماسكي المحاسبة، لمراقبين ومستعملي المعلومات ال

تشكيلة المجلس  96/318من المرسوم التنفيذي رقم  06تضمنت المادة رقم  وقدللقائمين بتدريسها، 

 : 4عليه، تتوزع تشكيلته كما يليو .3الوطني للمحاسبة

                                                             
المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  1991آفريل  27المؤرخ في  08 - 91تالقانون رقم  1

 .685، ص 1991، الجزائر، 20المعتمدت، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
يتضمن إحداث المجلس الوطني وتنظيمهت،  1996سبتمبر سنة  25المؤرخ في  831 - 96تالمرسوم التنفيذي رقم  2

 .18، ص1996، الجزائر، 56الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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 ظي الرئيس المزاول مهنته في المجلس الوطني للمحاسبة لنقابة الخبراء المحاسبين ومحاف

 لحسابات و المحاسبين المعتمدين ؛ 

 ممثل الوزير المكلف بالمالية ؛ 

  ؛ لبحث العلمياالعالي و بالتعليمممثل الوزير المكلف 

  بالتكوين المهني ؛ممثل الوزير المكلف 

 ؛رة ممثل الوزير المكلف بالتجا 

  بالإحصائيات ؛لمكلف اممثل الوزير 

  ؛ العمومي الوظيفممثل الوزير المكلف بالإصلاح الإداري و 

  عن المفتشية العامة للمالية ؛ممثل 

  عن الغرفة الوطنية للزراعة ؛ممثل 

  ؛ممثل عن الغرفة الوطنية للتجارة والصناعة 

  عن بنك الجزائر ؛ممثل 

 ة ومراقبتها ؛ظيم عمليات البورصممثل عن لجنة تن 

  ؛ممثل عن الجمعية المهنية للبنوك والمؤسسات المالية  

  عن جمعية شركة التأمين ؛ممثل 

 ؛ لين عن الشركات القابضة العموميةممث 

 حسابات ستة ممثلين للمهنة يعينهم مجلس النقابة الوطنية من الخبراء المحاسبين ومحافظي ال

  سبين المعتمدين ؛والمحا

 ف زير المكلة أستاذ مساعد على الأقل في مجال المحاسبة والمالية يعينهما الوأستاذين لهما رتب

 بالتعليم العالي والبحث العلمي. 

 

 سير المجلس الوطني للمحاسبة : .3.2.3

أعماله ؛ ويعين يفيدوه في  أننهم أو شخص من شأهيئة  أو إدارةيمكن للمجلس أن يستعين بصفة استشارية بكل 

باستثناء رئيس المجلس الوطني لنقابة الخبراء المحاسبين ومحافظي  6المجلس المذكورين في المادة  أعضاء

المعتمدين، بقرار من الوزير المكلف بالمالية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، بناءا على  والمحاسبينالحسابات 

د لمجلس لسيره بأمانة إدارية وتقنية توضع اقتراح الإدارات والمؤسسات أو الهيئات التي ينتمون إليها ؛ ويزو

تحت سلطة رئيس المجلس ويسيرها أمين عام بمساعدة ثلاثة رؤساء دراسات، وتماثل وظيفتا الأمين العام 

ورئيس الدراسات على التوالي وظيفتي مدير ونائب مدير في الإدارة المركزي كما هي خاضعة على الخصوص 

، ويجدد تنظيم الأمانة الإدارية ولتقنية وسيرها 1990 جويلية 25رخ في المؤ 227 – 90للمرسوم التنفيذي 

بقرار وزاري مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح 

، وتوضح كيفيات تنظيم المجلس وسيره في النظام الداخلي الذي يصادق عليه الإداري والوظيف العمومي

 .1س ويوافق عليه الوزير المكلف بالماليةالمجل

وتقيد الاعتمادات لضرورية لسير المجلس في ميزانية الوزير المكلف بالمالية، وتخصص هذه الاعتمادات 

 :  2لتغطية ما يأتي على الخصوص

 مصاريف طباعة آراء المجلس ودراساته وتقاريره، ونشرها ؛ 

  المجلس ؛مصاريف اقتناء الوثائق التي تفيد أشغال 

                                                             
 .20، 19نفس المرجع السابق، ص 1
 .20نفس المرجع السابق، ص  2



 شاط التعويضات التي تمنح أعضاء المجلس والخبراء المكلفين بإنجاز أشغال خاصة ترتبط بن

 المجلس.

 صلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة : .3.2.4

 : 1تتمثل صلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة بالخصوص فيما يلي

 ئق المتعلقة بالمحاسبة وبتعليمها ؛جمع واستغلال كل معلومات والوثا 

 إنجاز أو تكليف من ينجز كل الدراسات والتحاليل في مجال التنمية واستخدام الأدوات 

 الطرق المحاسبية ؛و

  ؛ إلى ضبط المقاييس المحاسبية واستغلالها العقلاني الراميةاقتراح كل التدابير 

 بةفي كل مشاريع النصوص التشريعية التي لها علاقة بالمحاس هرأيه وتوصيات فحص وإبداء 

  ؛

 ؛ في تطوير أنظمة التكوين وبرمجة وتحسين المستوى في مجال المهن المحاسبية المشاركة  

 ؛ الأدوات المتعلقة بالمحاسبة على الصعيد الدوليالتنظيمات وتطور مناه  و متابعة  

 لتقني التي تدخل في مجال اختصاصه ؛كل التظاهرات واللقاءات ذات الطابع ا تنظيم  

  وتوجيهاتهنشر تقاريره ودراساته. 

 إلغاء المجلس الوطني للمحاسبة : .3.2.5

المـؤرخ  24 - 11وذلك تبعا للمـرسـوم تـنـفـيـذي رقم  - 2011المجلس الوطني للمحاسبة في  إلغاءتم 

 - للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره الـوطني المجلسيـحـدد تـشـكـيـلـة الذي  2011 سـنة جانفي 27في 

 - 96لاسيـما المرسوم التنـفيذي رقم  تلغى كل الأحكام المخالفة لهـذا المرسوم : ت 25في مادته الـ 

والمتضمن إنـــشـــاء المجلس الوطني للمحاسبة  1996سبتمبر ســـنــة  25المؤرخ في  318

 .2وتنظيمهت

  الوطني للمحاسبة المجلس تحديثإلى غاية يومنا :  2010الفترة من  .3.3

 للمحاسبة :تعريف المجلس الوطني  .3.3.1

التي  2010سنة  جوان 29المؤرخ في  01-10 المجلس الوطني للمحاسبة بموجب القانون رقم تحديثتم 

تينشأ مجلس وطني للمحاسبة تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية  : يليمنه عن ما نصت المادة الرابعة 

 .3تالمحاسبيةويتولى مهام  الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن 

  تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة .3.3.2

بعدما تم تحديث المجلس الوطني  - 2011جانفي سنة  27المؤرخ في  24-11جاء المرسوم التنفيذي 

ليحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره،  – 01-10للمحاسبة بموجب القانون رقم 
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 .7، ص 2011، الجزائر، 7وقواعد سيرهت، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدت،  2010جوان  29المؤرخ في  01-10تقانون رقم  3

 .4، ص 2010، الجزائر، 42الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 



-96المرسوم الذي قام على تحديث المرسوم التنفيذي رقم  اهذ والذي أعطى الصيغة النهائية للمجلس،

 .1996سبتمبر سنة  25المؤرخ في  318

كما سلطة الوزير المكلف بالمالية على المجلس، ( 24-11)من هذا المرسوم التنفيذي  2حدد المادة تو

  : 1كما يلي الأعضاء الذين يشكلونهحددت 

 لتكوين االطاقة، الإحصاء، التربية الوطنية، التجارة،  : ممثلي وزراء القطاعات التالية

 المهني، التعليم العالي، الصناعة ؛

  ؛ مفتشية العامة للماليةالرئيس 

 ؛ مدير العام للضرائبال 

 ؛ المالية وزارةمكلف بتقييس المحاسبي لدى ال المدير 

 ؛ ممثل برتبة مدير بنك الجزائر 

 ؛ عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة ممثل برتبة مدير 

 عن مجلس المحاسبة ؛ ممثل برتبة مدير 

 (أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني03ثلاث ) للمصف الوطني للخبراء المحاسبين ؛ 

 (أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني ل03ثلاث )لغرفة الوطنية للمحافظي الحسابات ؛ 

 (أعضاء منتخبين عن المجلس 03ثلاث )ن.الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدي  

 (أشخاص يتم إختيارهم لكفاءاتهم في مجال المحاسبة و المالية ويعينهم ا03ثلاث ) لوزير

 .المكلف بالمالية

يجب أن تتوفر في ممثلي الوزراء على أقل رتبة مدير بالإدارة المركزية ويتم إختيارهم لكفاءتهم في 

لي، ويعين أعضاء المجلس بقرار من الوزير المكلف بالمالية لمدة ست سنوات المجال المحاسبي و الما

تجـــدد ، ومن الفصل الأول من المرسوم 2بناء على اقتراح من الوزارات ومسؤولي الهيئات في المادة 

وفي حالة انقطاع عهدة احد الأعضاء يتم استخلافه حسب  ( كل سنتين،1/3تشكيلة المجلس بالثلث )

 .2الأشكال نفسها، ويستخلفه العضو الجديد حتى نهاية العهدة

 سير المجلس الوطني للمحاسبة : .3.3.3

يزود المجلس لسيره بأمانة عامة توضع تحت سلطة المجلس ويسيرها أمين عام يساعده أربعة مديري 

ل وظائف الأمين العام ومدير الدراسات ورئيس الدراسات على ، تماثدراسات وثمانية رؤساء دراسات

 – 90التوالي وظائف رئيس قسم ومدير ونائب مدير بالإدارة المركزية كما يحكمها المرسوم التنفيذي رقم 

المعدل والمتمم، ويحدد تنظيم الأمانة العامة وسيرها بقرار مشترك  1990جويلية  25المؤرخ في  227

؛ وتسجل الاعتمادات الضرورية لسير  3سلطة المكلفة بالوظيفة العموميةلف بالمالية والبين الوزير المك

الاعتمادات خصوصا لتغطية مصاريف سير  المجلس في ميزانية الوزير المكلف بالمالية، وتوجه هذه

 : 4المجلس لا سيما

 مصاريف اجتماعات المجلس واللجان ؛ 

 ومجلات المجلس ؛ مصاريف طبع ونشر الآراء ودراسات وتقارير 
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 المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس واللجان ومجموعات العمل ولمستشارين المكلفين 

 بإجراء الأشغال المرتبطة بمهام المجلس ؛

 كل المصاريف الأخرى المرتبطة بنشاط المجلس ؛ 

 .ويحدد مبلغ المكافآت المذكورة أعلاه، بقرار من الوزير المكلف بالمالية 

تمثيل المجلس لدى الهيئات الوطنية والدولية للتقييس . 1 المجلس لا سيما المهام الآتية :ويتولى رئيس 

التي تهدف إلى إنجاز أو العمل على إنجاز كل الدراسات والتحاليل . 2 المحاسبي والمهن المحاسبية ؛

تنفيذ كل . 1ويقوم الأمين العام تحت سلطة رئيس المجلس، لا سيما بما يأتي : التقييس المحاسبي ؛ 

. 3 استقبال كل الإرسالات الموجهة للمجلس ؛. 2 القرارات والتوجيهات المصادق عليها من المجلس ؛

والتسجيل والشطب من جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين  الاعتماداتمسك الملفات المتعلقة 

العمل على إعداد . 4 والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ولمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين ؛

. 5 مقررات الاعتماد بعد دراستها من لجنة الاعتماد وعرضها على الوزير المكلف بالمالية للتوقيع عليها ؛

تنظيم الجمعيات العامة واجتماعات مكتب . 6 شغال اللجان المتساوية الأعضاء ومتابعتها ؛ضمان تنسيق أ

مهام الاعتماد  2010جوان  29المؤخ في  01- 10من قانون  4يتولى المجلس طبقا للمادة و المجلس ؛

ها المادة هذه المهام المسيرة من قبل لجان حددتوتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية،  والتقييس المحاسبي

تتنشأ لدى المجلس الوطني  : ما يليك 2010 جوان 29 المؤرخ في 01-10 من القانون رقم 05المادة 

  : 1الآتية تللمحاسبة اللجان المتساوية الأعضاء

  لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والعناية المهنية ؛ 

  ؛  الاعتمادلجنة 

 لجنة التكوين ؛ 

 .لجنة المراقبة والنوعية 

الدرون  ، نتناولها مهام هذه اللجان فيمهامه بعنوان كل لجنة المجلس الوطني للمحاسبة يتولىوعليه 

 .المقبلة بالتفصيل
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 01 – 10القانون  .4

 08 – 91القانون  .4.1

إلى غاية  1962عانت مهنة المراجعة في الجزائر فراغ وغيابا كبيرين في الفترة الممتدة من 

الثمانيناتبسبب احتكار الدولة للنشاط الاقتصادي وإعطاء مجلس المحاسبة دورا كبيرا وصلاحيات كثيرة 

التوجيهي  المتعلق بالقانون 01 – 88للرقابة على المؤسسات العمومية، إلى أنن صدر القانون رقم 

للمؤسسات الاقتصادية العمومية أين تحررت هذه الاخيرة من القيود المفروضة عليها ونالت استقلاليتها 

المالية واصبحت خاضعة لأحكام وقواعد القانون التجاري وأصبحت معرضة للإفلان والتصفية، مما 

افظي الحسابات تطلب ضرورة مراجعة حساباتها والمصادقة عليها من قبل أطراف مختصين كمح

المنظم لمهنة الخبير المحاسبي  08 – 91والخبراء المحاسبين، فمن أجل ذلك تم إصدار القانون رقم 

، واعتبر هذا القانون بمثابة منعرج حاسم في تاريخ 1991ومحافظ الحسابات ولمحاسب المعتمد وهذا سنة 

هيئة واحدة مستقلة سميت بالمنظمة تنظيم مهنة المراجعة في الجزائر، حيث تم جمع ثلاث تنظيمات في 

الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين، وأصبحت بذلك مهنة المراجعة 

في الجزائر مهنة حرة مفتوحة لجميع من تتوفر فيه شروط ممارستها دون الرجوع إلى الوزارة الوصية، 

أهم شروط ممارسة المهنة ألا وهو شرط الاستقلالية  وهي بذلك قفزت قفزة نوعية حيث تحقق فيها أحد

والحياد، علما أن مهنة المراجعة كان يعهد بها قبل صدور هذا القانون للمراقبين الماليين لتابعين لوزارة 

 .1المالية

 

 01 – 10أسباب ظهور التعديلات في القانون  .4.2

ضرورة أن تكون المعلومات من الضروري أصبح  - بعضها البعضبتطور الاقتصاديات وانفتاحها على 

ئرية منذ المهنة المحاسبية الجزا عاشته ما لكن ،المحاسبية المنشورة على درجة عالية من الدقة والموثوقية

بالنسبة للمهتمين بالشأن المحاسبي الجزائري، فقد عرفت اختلال  مقلق جداً  طويلة يعتبر ظرفا فترة 

 : 2جملة من الأسباب لعل أهمها وانتكاسات عديدة ويرجع ذلك إلى

 الخبير عف القانون المنظم للمهنة والذي يحدد كيفية منح الاعتماد للممارسة مهنة المحاسب وض

 ؛ المحاسب ومحافظ الحسابات

  خاصة وأن عدد الخبراء، سنوات 10منذ أكثر من مسابقة وطنية للدخول للمهنة عدم تنظيم 

د جدا ة محدوالحقيقيين الذين يتوفرون على كفاءات بمقاييس دوليالمحاسبين ومحافظي الحاسبات 

 ؛ على المستوى الوطني

 ن طريق خبرات محاسبية أجنبية للسوق الجزائرية ع قبلالمهنة المحاسبية الجزائرية من  منافسة

فظي لا يمكن للمحاسبين والخبراء المحاسبين الجزائريين ومحا ،مكاتب خبرة محاسبية عالمية

 ؛ ت الجزائريين منافستهم بإمكانياتهم المتواضعةالحسابا

  المنظمات ضرورة ربط مهنة المحاسبة في البيئة الجزائرية في ظل التحولات الجديدة مع

 ؛ IFACوالهيئات الدولية التي تجمع أصحاب المهنة عبر العالم مثل 

 بسبب  يير الدوليةعدم امتلاك ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر لخبرة كافية تعمل وفق المعا

 سياسة التكوين وغياب الخبرة الحقيقية لدى المختصين.

                                                             
(ت، ISAعمورة، جمال. تضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة ) 1

( والمعايير الدولية IAS – IFRSملتقى دولي حول : النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة )

 .6، ص 2011ديسمبر  14 – 13م للمراجعة التحدي، جامعة سعد دحلب، البليدة يوي
عوينات، فريد . تدراسة النظام المحاسبي ومتطلبات نجاحه في البيئة المحاسبية الجزائريةت، رسالة مقدمة لنيل متطلبات  2

شهادة الماجستير، معهد العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، تخصص محاسبة ونظم معلومات، المركز الجامعي بالوادي، 

 .82ي، ص ، الواد2011



 01 - 10القانون  تعريف .4.3

 قبات التيوالعنظرا لأهمية مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بالنسبة للدولة، و

لمهن المتعلق با 1991الصادر سنة  08-91القانون  واجهت تطوير ممارسة المهن المحاسبية تم إلغاء

 المحاسب الخبير هنبم المتعلق 2010جوان  29المؤرخ في  01-10، وتعوضه بالقانون المحاسبية

احية كحلقة رابطة من نمهما هؤلاء المهنيين دورا  حيث يلعب، عتمدلما والمحاسب الحسابات ومحافظ

، الضرائب التي تمثل داعما مهما في خزينة الدولة من جانب دفعتوضيح شرعية الحالة المالية للمؤسسات 

ستفيد والبيئية التي تحمي المجتمع أيضا ؛ وت الاجتماعية المحاسبية للقوانينوكذلك تتبع خضوعها 

ة، من تقديم النصائح والمشورمن جهة أخرى  مع هؤلاء المهنيين المحاسبيينالمؤسسات المتعاقدة 

 .اوتصحيحه والانحرافاتواكتشاف الأخطاء 

هو حل  لعل أهم ما جاء به القانون الجديدفصلا، و 12 جاءت تحتمادة  84من  01 – 10ِالقانون  تكون

مجلس وطني  وإنشاءالمصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسب المعتمد، 

 ب مجلس وطني للمصف الوطنيللمحاسبة يعمل تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية، كما يتم انتخا

وطنية للخبراء المحاسبين، ومجلس وطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، ومجلس وطني للمنظمة ال

 مأدائهسين للمحاسبين المعتمدين، والهدف من هذا التغيير هو فرض رقابة الدولة على المهنيين، وكذا تح

 ؛  ةمهني اتوتربص، اصةهنيين لتكوين نظري في معاهد خمن خلال متابعة الم

همة ما عن المهنيين فيمارسون مهامهم بصفة عادية وباسمهم الخاص وتحت مسؤوليتهم، حيث أن أهم أم

 للخبير الحاسب هي تنظيم وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات

يئات المصادقة على صحة حسابات الشركات والههي ، أما محافظ الحسابات فمهمته الأساسية والهيئات

محاسبات  مسك وفتح وضبطهي وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع، وبالنسبة للمحاسب المعتمد فمهمته 

 .التي تطلب خدماتهأو الهيئات وحسابات التجار والشركات 

 كيفيات وشروط اعتماد وعمل شركات الخبرة المحاسبية وشركات محافظة  01-10القانون حدد وقد 

ها، الذي لم يتعرض ل – 08-91قانون رقم  –الحسابات وشركات المحاسبة، على عكس القانون السابق 

وجب وكذلك تشكيلة خاصة بكل واحدة منها، كما يتحيث تخضع هذه الشركات لشروط معينة لاعتمادها، 

ذا منه، وه 08محددة في القانون في المادة للمهنة الخضوع لعدد من الشروط  على الشخص الممارن

المرغوب  لتحقيق جودة في النتائ  الناجمة عن عملهم، كأن يكون حائزا على الشهادة الجزائرية للمهنة

حالات  ممارستها، أن يكون غير مسبوق قضائيا ومتمتعا بحقوقه المدنية والسياسية، كما حدد القانون

-10 ن القانونفي الفصل الثامن م؛ و تنافي والموانع التي من شأنها أن تمس باستقلالية وحياد المهنيينال

ث أوضح من مسؤولية مدنية وجزائية وتأديبية، حيلمسؤوليات التي يتحملها المهني، ل تطرق المشرع 01

 .بات التأديبية التي قد يتعرض لهاالعقو

 01 – 10تفصيل ما جاء به القانون  .4.4

 : 1وبشكل تفصيلي تناول القانون ما يلي

 : عن هدف هذا القانون، حيث تناولت الإعلان  : 6 - 1من المادة  الفصل الأول : أحكام عامة

: إلى تحديد شروط وكيفيات ممارسة مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  يهدف

                                                             
المعتمدت،  والمحاسب ومحافظ الحسابات المحاسب الخبير المتعلق بمهن 2010جوان  29المؤرخ في  01-10تالقانون  1

 .13 – 4ص مرجع سابق، 



عن إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة بلجانه المتساوية الأعضاء الخمس،  الإعلانالمعتمد ؛ 

يمارن مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  أنعامة حول من يمكنه  لأحكامبالإضافة 

 محددة ؛ عباراتهوالمحاسب المعتمد، والتأكيد على تأديته القسم بذكر 

 ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد الفصل الثاني : أحكام مشتركة لمهن الخبير المحاسب  :

والذي تناول من خلالها شروط مزاولة المهن المحاسبية، وكيفية معالجة  : 13 – 7من المادة 

 ؛ طلب الاعتماد

  الفصل الثالث : المصف الوطني للخبراء المحاسبيين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

مصف  إنشاء الإعلان عن : 17 – 14من المادة والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين : 

وطني للخبراء المحاسبيين وغرفة وطنية لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين 

لتشكيلتها، والمهام المهنية لهذه الأجهزة  والإشارةمجالسها الجهوية  وإنشاء، وتسييرها المعتمدين

 ؛ المحاسبية

 من تناول الإجابة عن  : 21  - 18من المادة لمحاسب : الفصل الرابع : ممارسة مهنة الخبير ا

يمكنه أن يكون خبيرا محاسبيا ؟ ما هي المهام المنوطة إليه بالتحديد ؟ كيف تحدد أتعاب الخبير 

 المحاسب ؟

  : من تناول الإجابة عن  : 40 – 22من المادة الفصل الخامس : ممارسة مهنة محافظ الحسابات

وشروط ممارسة  هي مهامه وما يترتب عنها ؟ وكيف يتم تعيينه ؟ هو محافظ الحسابات ؟ وما

 عمله ؟

  : من تناول الإجابة عن  : 45 – 41من المادة الفصل السادس : ممارسة مهنة المحاسب المعتمد

 تحديد أتعابه.كيفية هو المحاسب المعتمد ؟ ما هي مهامه ؟ تعاملات الزبائن معه و

 46من المادة محاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة : الفصل السابع : شركات الخبرة ال – 

وقد تناولت هذه المواد الإعلان عن إمكانية تشكيل شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة  : 58

الحسابات والمحاسبة، وشروط الحصول على الاعتماد الخاص بهذه الشركات، بفرض عدد من 

 ؛ الشروط

  : الفصل الثامن : مسؤوليات الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين

والتي تناولت حسب تسمية الفصل نفسه مسؤوليات الخبراء المحاسبين  : 63 – 59من المادة 

ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين، حيث يفصل في المسؤوليات العامة محافظ الحسابات 

لخبراء المحاسبين مع المحاسبين من جهة أخرى، لكنه يشرح خضوع الأطراف من جهة وا

 يبية في حال خالفوا قواعد المهنة ؛المهنية المحاسبية الثلاثة لمسؤوليات جزائية وتأد

  : وهو وصف الحالات التي تمكن  : 74 – 64من المادة الفصل التاسع : حالات التنافي والموانع

سب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد من استقلالية فكرية ممارن مهنة الخبير المحا

وأخلاقية تسمح له بالعمل بشكل شفاف ونزيه والتي تحول دون الضغوطات النفسية أو الاجتماعية 

 ؛ أو المحيط بشكل عام، وكذلك وصف العقوبات التي تقع عليهم في حالة مخالفات

  : والذي تناول أحكاما مختلفة حول عقد  : 79 – 75 من المادةالباب العاشر : أحكام ختامية

التأمين الذي يجب أن يمضيه الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، كما تناول 

حول المتربصين  لدى الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين،  أحكاما

 والإجراءات التي تخصهم ؛



  : نشاء والذي تضمن الإعلان عن إ : 81 – 80من المادة أحكام انتقالية : الفصل الحادي عشر

لجنة متساوية الأعضاء محل لمصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات 

 27ي فالمؤرخ  08 – 91على أحكام القانون  الإبقاءوممثليها، كما تم والمحاسبين المعتمدين، 

فظ والنصوص اللاحقة به والمتعلقة بشروط الالتحاق بمهن الخبير المحاسب ومحا 1991آفريل 

ون، في النصوص التطبيقية لهذا القان إصدارالحسابات والمحاسب المعتمد سارية المفعول لغاية 

 أجل لا يتعدى ستة أشهر ؛

  : 08 91 القانون رقم إلغاءوهنا تم  : 84 – 82من المادة الفصل الثاني عشر : أحكام نهائية 

محافظ الحسابات والمحاسب والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب و 1991آفريل  27المؤرخ في 

 المعتمد، وجميع الأحكام المخالفة لهذا القانون.

 01 – 10المراسيم التنفيذية اللاحقة لقانون  .4.5

تعمل على شرح تفصيلي للكثير من العناصر  01 -  10بالقانون متعددة وقد تم إلحاق مراسيم تنفيذية 

 : 1الواردة فيه، نذكرها كما يلي

  يـحـدد تـشـكيلة المجلس  2011جانفي سـنة  27مـؤرخ في  24 - 11مرسوم تفيذي رقم

 مادة متعلقة بموضوعه ؛ 26وتضمن الـوطـني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره، 

  ء يحدد تشكيلة المجلس الوطني للخبرا 2011جانفي  27مؤرخ في  25 – 11مرسوم تنفيذي رقم

 متعلقة بموضوعه ؛مادة  23وتضمن المرسوم ،المحاسبيين وصلاحياته وقواعد سيره 

  يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة 2011جانفي  27مؤرخ في  26 – 11مرسوم تنفيذي رقم 

مادة متعلقة  23وتضمن المرسوم  ،يرهالوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد س

 بموضوعه ؛

  يحدد تشكيلة المجلس الوطني  2011جانفي  27مؤرخ في  27 – 11مرسوم تنفيذي رقم

ة ماد 23وتضمن المرسوم  ،للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيره

 متعلقة بموضوعه ؛

  ة يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة المكلف 2011جانفي  27مؤرخ في  28 – 11مرسوم تنفيذي رقم

محافظي لبتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية 

متعلقة  مادة 23الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتها، وتضمن المرسوم 

 بموضوعه ؛

 يحدد رتبة ممثلي الوزير المكلف  2011جانفي  27مؤرخ في  29 – 11رقم  مرسوم تنفيذي

افظي بالمالية لدى المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمح

تعلقة ممواد  5الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتهم، وتضمن المرسوم 

 بموضوعه ؛

  يحدد شروط وكيفيات الاعتماد  2011جانفي  27مؤرخ في  30 – 11مرسوم تنفيذي رقم

واد  م 7لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وتضمن المرسوم 

 متعلقة بموضوعه ؛

                                                             
دراسة تحليلية تقيميةت، الملتقى الدولي الإصلاح  الجزائر في لإصلاح المحاسبيتا وعوينات، فريد. مداني. بلغي،  بن  1

 .5، ص 2011نوفمبر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  30و 29الجزائر يومي المحاسبي فـي 



  يتعلق بالشروط والمعايير الخاصة  2011جانفي  27مؤرخ في  31 – 11مرسوم تنفيذي رقم

تعلقة مواد  م 7اتب الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وتضمن المرسوم بمك

 بموضوعه ؛

  يتعلق بتحديد كيفيات تعيين محافظي 2011جانفي  27مؤرخ في  32 – 11مرسوم تنفيذي رقم 

 .مادة  متعلقة بموضوعه 16الحسابات على أسان دفتر الشروط، وتضمن المرسوم 

 

 : 01 – 10قانون إصدار حدثة بالعناصر المست .4.6

، 08 91قانون رقم والذي كان تحسينا كبيرا ل 01 – 10تم استحداث العديد من العناصر بقدوم القانون 

 : كما يلينذكر هنا أهم هذه العناصر 

  مجلس إنشاء ال، وقطاع المهن المحاسبيةتفكيك المنظمة الوحيدة التي كانت تمثل الناشطين في

تسيير  اتالتي تكفلت بشكل تفصيلي بعملي ،واستحداث لجانه المتساوية الأعضاءالوطني للمحاسبة 

لدرجة المهن المحاسبية، بعدما تم سحب الكثير من الصلاحيات منه باعتباره هيئة استشارية با

للمحاسبين ومحافضي الحسابات والمحاسبين للمنظمة الوطنية كل المهام  وإحالةالأولى 

ص بعد حصول الشخ حداتم استحداث أيضا هيئات مكلفة بتنظيم كل مهنة على  كما، المعتمدين

ية من : مصف وطني للخبراء المحاسبين، الغرفة الوطنعلى شهادة الاعتماد وممارسة المهنة 

 ؛ لمحافظي الحسابات، المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

  بةبية ومحافظة الحسابات والمحاسشركات الخبرة المحاس : شركات المهن المحاسبيةاستحداث، 

 ؛والتي لم يؤتى على ذكرها في القانون السابق 

  محافظ حسابات أوشرح بشكل تفصيلي مهام كل عنصر من المهن المحاسبية سواء خبير محاسب 

 ؛ محاسب معتمد أو

  وصاية للدولة على المهن المحاسبية من خلال رقابة وزارة المالية، وحيث كانت في القانون

فتجدد مع هذا القانون ، أنفسهمالسابق استقلالية تامة لمهنة المحاسبة وتحت رقابة المهنيين 

 : 1العناصر التالية

 منح الاعتماد لممارسة المهنة من صلاحيات وزير المالية ؛ 

  النوعية المهنية والتقنية لأعمال الخبراء المحاسبين ومحافظي الحساباتمراقبة حولت 

 والمحاسبين المعتمدين إلى وزير المالية ؛

  لحسابات بتكوين الخبراء المحاسبين ومحافظي امؤسسة تعليم مختصة تابعة لوزارة المالية تكفل

ين التابعة لوزارة التكومن طرف والتكفل بتكوين المحاسبين المعتمدين من طرف المؤسسات 

 المهني.

 2010المؤرخ في  01-10وتعويضه بالقانون  1991الصادر في  08-91وهذا ما جعلها تلغي القانون 

  رقابة الدولة على المهنيين والسير الحسن لهذه المهنة.أكبر ل والهدف من هذا التغيير فرض

                                                             
 .6، ص نفس المرجع السابق  1



 
 

بتناول مفصل للهيئات المهنية لممارسي المحاسبة، وذلك تنظيما منه لمهنة  01 – 10قام القانون 

المحاسبة التي كان تنظيمها مولى للمنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات 

والمحاسبين المعتمدين، فقد جاء في القانون إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة، والذي تعرفنا على 

جاء أيضا بالمصف الوطني للمحاسبة والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وكذلك  مهامه، في حين

المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، لتسيير أفضل لمهنة المحاسبة في الجزائر، وهو ما ستنتناوله 

 في هذا المحور من المحاضرات.

 

 

  



 بين المعتمدين المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاس .5

يم المهن على تنظلمنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين أشرفت ا

سبة ، وذلك بعد أن تم تقليص دور المجلس الوطني للمحا2011إلى غاية  1991المحاسبية من الفترة 

ي ا  كما يلخليفة المجلس الأعلى  للمحاسبة وحصر سلطته في الجانب الاستشاري بالدرجة الأولى، نتناوله

: 

 امهاالمعتمدين ومه والمحاسبيننشأة المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات  .5.1

المنظم لمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد سنة  08 - 91القانون رقم قام 

ـ سميت بلتي تنظيم وتسيير مهام المهن المحاسبية في الجزائر، واواحدة مستقلة بإيلاء لهيئة ، 1991

ت. حيث يعرفها القانون المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينت

المعنويين المؤهلين  أوعيين يالطب الأشخاصهيئة تتمتع بالشخصية المدنية وتجمع  بأنها : 5المادة حسب 

 ،ب الشروط المحددة في هذا  القانونلممارسة مهنة خبير محاسبي، محافظ حسابات ومحاسب معتمد حس

  .1في مدينة الجزائرويديرها مجلس مقره 

 المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين مهام .5.2

 : 2المهام التي تقوم بها المنظمة كما يلي 08 - 91القانون  يشرح

 السهر على تنظيم المهنة وحسن ممارستها ؛ 

 على أعضاء المهنة واستقلاليتهم ؛ الدفاع 

 ن مالشطب إعداد النظام الداخلي للمنظمة والذي يحدد على الخصوص شروط التسجيل والإيقاف و

 ؛ جدول المنظمة

 الطلب ي ومية في ميدان التقييس المحاسبالسلطات العموللأشغال التي تبادر بها مساعدة تقديم ال

 المهني و التسعير ؛

 ؛ة المماثلالغير من المنظمات الأجنبية تجاه و المختصة تجاه السلطات تمثيل مصالح المهنة 

 ين ؛ومراجعة ونشر قائمة الخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمد إعداد 

 من احترامتتأكد المنظمة الوطنية من النوعية المهنية والتقنية للأشغال التي ينجزها أعضاؤها ض 

 القوانين والتنظيمات المعمول بها ؛أخلاقيات المهنة و

 أحد  تقدير الصلاحيات المهنية للانجازات والشهادات التي يقدمها كل مترشح يطلب تسجيله في

 أصناف هذه المنظمة .

الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة  1992جانفي  13المؤرخ في  20 – 92المرسوم التنفيذي رقم ويضيف 

ويضبط اختصاصاته وقواعد  ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينللخبراء المحاسبيين الوطنية 

للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين عمله، مهاما للمنظمة تحت تسمية النقابة الوطنية 

 : 3المهام التالية الخاصة بمجلسها المعتمدين

 حماية المصالح المعنوية والمادية لأعضاء النقابة ؛ 

                                                             
المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  1991آفريل  27المؤرخ في  08 - 91القانون رقم ت 1

 .652، ص 1991الجزائر،، 20، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد تالمعتمد
 .653، 652نفس المرجع السابق، ص  2
الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء  1992جانفي  13المؤرخ في  20 – 92 المرسوم التنفيذي رقمت 3

الجزائرية، ، الجريدة الرسمية تالمحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين ويضبط اختصاصاته وقواعد عمله

 .83، ص 1992، الجزائر، 3العدد 



  النقابة الوطنية لدى السلطات العمومية ولدى جميع السلطات وإزاء الغير ؛تمثيل 

 ة الوطنية ها النقابتمثيل النقابة في الأعمال المدنية وفي إدارة الأملاك العقارية والمنقولة التي تملك

 وفي تسييرها وفي المثول أمام العدالة باسم النقابة مدعيا أو مدعى عليه ؛

 ر على عات المهنية بين أعضاء النقابة وتسويتها، وعرضها إن اقتضى الأمالوقاية من كل النزا

 غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم ؛

 تحصيل الاشتراكات المهنية التي تقررها الجمعية العامة ؛ 

 إعداد مشروع الإيرادات والنفقات واقتراحه على الجمعية العامة للمصادقة عليه ؛ 

  اختصاصه على غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم التابعة عرض كل الحالات الداخلة في

 للنقابة، طبقا للقانون والنظام الداخلي ؛

 لنظام السهر على احترام جميع أعضاء النقابة للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها وا

 الداخلي، وعلى العموم احترام كل القرارات القانونية التي تتخذها الجمعية العامة ؛

 تحديد المطالب العادية للتدقيق والرقابة ؛ 

 سبي إبداء الرأي في المسائل التي تعرضها عليه السلطات المختصة في الميدان التقني المحا

 والحقوق أو المالية المرتبطة بحياة المؤسسة ؛

 ير المساعدة والنهوض بالتقويم المستمر للمستوى النظري والتقني لدى أعضاء النقابة وتحض

 لاتصال معات المختصة للتدريب والملتقيات المهنية وتنظيمها والإشراف عليها ومراقبتها باالسلط

 السلطات المختصة، وكذلك المشاركة في مهام التعليم والتكوين والبحث ؛

 القيام بتعميم نتائ  الأشغال المتعلقة بالميدان الذي تغطيه المهنة وتوزيعها ونشرها. 

المؤرخ  421 – 01المرسوم التنفيذي رقم نقابة الوطنية مرة أخرى من قبل : كما تم تعديل مهام مجلس ال

، 1992جانفي  13المؤرخ في  20 – 92) يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  2001ديسمبر  20في 

المعدل والمتمم، الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات 

 : 1منه فجاءت كما يلي 8معتمدين ويضبط اختصاصاته وقواعد عمله( في المادة والمحاسبين ال

 حماية المصالح المعنوية والمادية لأعضاء النقابة ؛ -

 تمثيل النقابة الوطنية لدى السلطات العمومية ولدى جميع السلطات وإزاء الغير ؛ -

الوطنية  ها النقابةوالمنقولة التي تملكتمثيل النقابة في الأعمال المدنية وفي إدارة الأملاك العقارية  -

 في تسييرها وفي المثول أمام لعدالة باسم النقابة مدعيا أو مدعى عليه ؛

ر، على الوقاية من كل النزاعات المهنية بين أعضاء النقابة وتسويتها وعرضها، إن اقتضى الأم -

 غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم ؛

 يقررها المؤتمر ؛ تحصيل الاشتراكات المهنية التي -

 إعداد مشروع الإيرادات والنفقات واقتراحه على المؤتمر للمصادقة عليه ؛ -

ة عرض كل الحالات الداخلة في اختصاصاته على غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم التابع -

 للنقابة طبقا للقانون والنظام الداخلي ؛

                                                             
المؤرخ  20 – 92، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 2001ديسمبر  20المؤرخ في  421 – 01المرسوم التنفيذي رقم ت 1

، المعدل والمتمم، الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات 1992جانفي  13في 

، ص 2001، الجزائر، 80، الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد تلمحاسبين المعتمدين ويضبط اختصاصاته وقواعد عملهوا

27. 



لنظام التشريعية والتنظيمية المعمول بها واالسهر على احترام جميع أعضاء النقابة الأحكام  -

 الداخلي، وعلى العموم احترام كل القرارات القانونية التي يتخذها المؤتمر ؛

 تحديد لمطالب العادية للتدقيق والرقابة ؛ -

أو  إبداء كل رأي في المسائل التي تعرضها عليه السلطات المختصة في مجال تقنية المحاسبة -

 ات الصلة بحياة المؤسسة ؛القانون أو المالية ذ

لتدريب االمساعدة والنهوض بالتقويم المستمر للمستوى النظري والتقني لأعضاء النقابة وتحضير  -

ة، وكذلك والملتقيات المهنية وتنظيمها والإشراف عليها ومراقبتها بالاتصال مع السلطات المختص

 المشاركة في مهام التعليم والتكوين والبحث ؛

 ؛ نتائ  الأشغال المتعلقة بالميدان الذي تغطيه المهنة وتوزيعها ونشرها القيام بتعميم -

 مراقبة نشاطات المجالس الجهوية. -

 

 المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين هياكل .5.3

الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة  1992جانفي  13المؤرخ في  20 – 92بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 

ويضبط اختصاصاته وقواعد  للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينالوطنية 

 1991أفريل  27المؤرخ في  08 – 91منه يدير هذه النقابة المحدثة بالقانون رقم  2حسب المادة  –عمله 

عضاء تنتخبهم الجمعية العامة من بين الأعضاء المسجلين قانونيا في جدول النقابة، أ 9مجلس يتكون من 

ويحدث لدى مجلس النقابة الوطنية وتحت رئاسة نائبي  .1ممثلين عنها من بين أعضائها 3وتنتخب فئة 

 .2رئيسه، ما يأتي : غرفة للمصالحة والانضباط والتحكيم ؛ ولجنة الجدول

الذي يحدد  1992جانفي  13المؤرخ في  20 – 92المرسوم التنفيذي رقم من  2وقد تم تعديل المادة 

ويضبط  للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينتشكيل مجلس النقابة الوطنية 

، 2001ديسمبر  26المؤرخ في  421 – 01من المرسوم التنفيذي  2بالمادة  – اختصاصاته وقواعد عمله

مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لالنقابة الوطنية لى أن يدير والتي نصت ع

( 13... مجلس يتكون من ثلاثة عشر ) 1991المؤرخ في آفريل  08 – 91المحدثة بموجب القانون رقم 

( عضوا ينتخبهم المؤتمر الوطني وعضو واحد يمثل السلطات العمومية، 12عضوا، منهم إثنا عشر )

يث يتكون المؤتمر الوطني من الأعضاء الذين ينتخبهم المجالس الجهوية، وينتخب المجالس الجهوية ح

بدورها مهنيو المنطقة الخاصة بهم المنصبون على لمستوى الجهوي والمسجلون قانونيا في جدول 

 .3النقابة

الحسابات  المحاسبيين ومحافظيومنه، يختصر الشكل التالي هياكل المنظمة أو النقابة الوطنية للخبراء 

 كما يلي : والمحاسبين المعتمدين

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء  1992جانفي  13المؤرخ في  20 – 92المرسوم التنفيذي رقم ت 1

 ، مرجع سابق، نفس الصفحة.تويضبط اختصاصاته وقواعد عمله المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين
 .84نفس المرجع السابق، ص  2
المؤرخ  20 – 92، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  2001ديسمبر  20المؤرخ في  421 – 01المرسوم التنفيذي رقم ت 3

ية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات ، المعدل والمتمم، الذي يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطن1992جانفي  13في 

 .84، مرجع سابق، ص توالمحاسبين المعتمدين ويضبط اختصاصاته وقواعد عمله



 المحاسبيين ومحافظي الحسابات( : هياكل المنظمة أو النقابة الوطنية للخبراء 1الشكل رقم )

 والمحاسبين المعتمدين

 
 

 

 

 .ما تقدم أعلاهالمصدر : من إعداد الباحثين حسب 

 الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينانحلال المنظمة  .5.4

 421 – 01من المرسوم التنفيذي  2وذلك حسب المادة  ،المجالس الجهويةبإنشاء قامت المنظمة الوطنية 

 20 – 92من المرسوم التنفيذي  2والتي نصت على تعديل وإتمام المادة  2001ديسمبر  20المؤرخ في 

، بأن يدير النقابة الوطنية لمهنة لخبير المحاسب ومحافظ الحسابات 1992جانفي  13المؤرخ في 

ضاء الذين أعضاء منتخبين من قبل المؤتمر الوطني الذي يتكون من الأع والمحاسب المعتمد مجلس

تنتخبهم المجالس الجهوية، والتي تنتخب بدورها أيضا المجالس الجهوية مهنيو المنطقة الخاصة بهم 

المنصبون على المستوى الجهوي والمسجلين قانونا في جدول النقابة الوطنية، حيث يحدد عدد الممثلين 

ي تصادق عليه الجمعية العامة على المستوى الجهوي وكذا كيفيات انتخابهم بموجب النظام الداخلي الذ

لمجلس النقابة الوطنية القائمة، والذي يكلم بتنظيم انتخابات المجالس الجهوية التي من شأنها ان تفضي إلى 

 .1يوما ابتداءا من هذا المرسوم 365إقامة أول مؤتمر، وذلك في غضون 

                                                             
 .28، 27، 26نفس المرجع السابق، ص  1

هياكل 
المنظمة 

أو النقابة 
الوطنية

غرفة 
المصالحة 
والإنضباط
والتحكيم

المجلس

لجنة جدول 
المجالس 
الجهوية 

المؤتمر 
الوطني 

 الشرق

 

 الوسط

 

 الغرب

 

 الجنوب 

 



إلى  ىأدعلى مستوى المهنة، مما  الاضطراباتالكثير من  2011إلى غاية  1991الفترة حيث عرفت 

ا وفقالمنظمة  حل، بذلك تم 1دة إخضاعها لوزارة الماليةاوضع حد للطابع الحر للممارسة المهنة وإع

 .2011جانفي  27الصادر عن وزارة المالية بتاريخ  01 لمحضر الحل رقم

المجلس الوطني والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمصف الوطني للخبراء المحاسبيين  .6

 للمحاسبين المعتمدين 

  الهيئات المهنية المحاسبية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين .6.1

 14المادة حسب أنشئ واسترداد صلاحياته،  10-01بموجب القانون بعد إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة 

لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين مصف وطني للخبراء المحاسبين وغرفة وطنية  منه

المعنويين المعتمدين  الشخصية المعنوية ويضم الأشخاص الطبيعيين أوكل منها بيتمتع  المعتمدين،

ومهنة محافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد حسب  والمؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسبي

المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية  منيسير كل ن، والشروط التي يحددها هذا القانو

بالإضافة إلى ، ينتخبه مهنيونمجلس وطني  لمحافظي الحسابات والمنظمة وطنية للمحاسبين المعتمدين

 .3الجزائربمدينة  لهذه الهيئات المجالس الوطنيةمقر  ،2إمكانية إنشاء مجالس جهوية

ظي الغرفة الوطنية لمحافولمصف الوطني للخبراء المحاسبيين ـ : ال ةالوطني تشكيلة المجالس .6.2

  للمحاسبين المعتمدين والمنظمة الوطنيةالحسابات 

تشكيلة تحدد  2010 جوان  29 في  المؤرّخ  10 - 01  القانون رقم  من  14 المادة  لأحكام  تطبيقا

والمنظمة والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

 26 – 11  ؛ 25 - 11 كل مرسوم من المراسيم التالية : من 3المادة   الوطنية للمحاسبين المعتمدين حسب

 : 4كما يلي  27 – 11 ؛ 

 ين عامة من بين الأعضاء المعتمدأعضاء منتخبين من الجمعية ال (9المجلس من تسعة ) يتكون

ابات أو الغرفة الوطنية لمحافظي الحس جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبينالمسجلين في و

 ؛ أو المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 ( أعضاء منهم في المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من وزير المالية بناء 3يعين ثلاثة )لى ع

و الغرفة الوطنية أ ف الوطني للخبراء المحاسبيناقتراح من رئيس المجلس الوطني للمص

 .لمحافظي الحسابات أو المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

                                                             
 .5عمورة، جمال. مرجع سابق، ص  1
بات والمحاسب المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسا 2010جوان  29المؤرخ في  01-10تقانون رقم   2

 .6المعتمدت، مرجع سابق، ص 
 عد إلى : 3

ي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطن 2011فيفري  2المؤرخ في  25 - 11المرسوم التنفيذي رقم  ت -

جزائر، ص ، ال07، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد تللخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره

8. 

 الوطنية  للغرفة  الوطني  لسلمجا تشكيلة   يحدد   2011فيفري  2المؤرخ في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

، الجزائر، 07، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد تسيره  وقواعد  وصلاحياته  لمحافظي الحسابات 

 .10ص 

طنية  تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الو 2011فيفري  2المؤرخ في  27 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

لجزائر، ا، 07، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد تللمحاسبين المعتمدين وقواعد سيره وصلاحياته

 .13ص 
ء تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبرا 2011فيفري  2المؤرخ في  25 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت  4

 ، مرجع سابق، نفس الصفحة.تالمحاسبين وقواعد سيره وصلاحياته



مهام   27 – 11 ؛  26 – 11 ؛  25 - 11: رقم  من المراسيم التنفيذية 7، 6، 5حسب المواد حدد وي

أو الغرفة الوطنية  لمصف الوطني للخبراء المحاسبينلكل من ا الرئيس والأمين العام وأمين الخزينة

 : 1، كما يليلمحافظي الحسابات أو المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 : رئيس المجلس 

  ؛العدالة  أمامالحياة المدنية و أعماليقوم بتمثيل المجلس في جميع 

  ؛يضمن تنفيذ قرارات المجلس الوطني المحاسبي والسير المنتظم للمجلس 

  ا خسمة عشر يوم وكل الوثائق المتعلقة به ،الأعماليرسل لممثل الوزير مشروع جدول

 ؛تاريخ انعقاد اجتماع المجلس  قبل

  ية مجلس الذي له الاقدميتولى مهامه عضو ال ،حدوث مانع له أوفي حالة غياب الرئيس

 .في المهنة

 

 الأمين العام للمجلس 

  يقوم بتحضير محضر اجتماع المجلس الذي يوقعه رئيس الجلسة وممثل الوزير المكلف

 ؛بالمالية 

  أوالحاضرين  الأعضاء أسماءتسجل القرارات الموصى بها في المحضر والمتضمنة 

 .من طرف المجلس الوطني للمحاسبة مؤشراولات مرقم ومثليهم في الاجتماع في سجل مد

 

  المجلس : خزينةأمين 

  ؛ المنقولة والغير منقولة التابعة للمجلس الأملاكعلى جميع  منيؤت -

 ؛يحرر وصلا بذلك يضمن تحصيل الاشتراكات وكل مبلغ مستحق للمجلس و -

يقوم في نهاية كل ثلاثي بعرض و ،يعد مشاريع الحسابات السنوية وكذا مشروع الميزانية -

 .الميزانيةالوضعية المالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ 

 

يره اليومي يتوقع كل الوثائق الصادرة عن المجلس وكل المتعلقة بتس:  اسيممن ذات المر 8حسب المادة و

 .2الخزينة بأمينيتم تعويضه  ،وفي حالة غياب احدهماالعام  والأمينبصفة مشتركة من طرف الرئيس 

 

الغرفة الوطنية لمحافظي ولمصف الوطني للخبراء المحاسبيين مهام المجالس الوطنية ل .6.2.1

 المجلس الوطني للمحاسبين المعتمدينوالحسابات 

                                                             
 عد إلى : 1

ي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطن 2011فيفري  2المؤرخ في  25 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت  -

 .9، 8، مرجع سابق، ص تللخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره

 الوطنية  للغرفة  الوطني  لسلمجا تشكيلة   يحدد   2011فيفري  2المؤرخ في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .11، مرجع سابق، ص تسيره  وقواعد  وصلاحياته  لمحافظي الحسابات 

نية  الوطتحديد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة  2011فيفري  2المؤرخ في  27 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .14، مرجع سابق، ص تللمحاسبين المعتمدين وقواعد سيره وصلاحياته
 عد إلى : 2

ي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطن 2011فيفري  2المؤرخ في  25 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت  -

 .9، مرجع سابق، ص تللخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره

 الوطنية  للغرفة  الوطني  لسلمجا تشكيلة   يحدد   2011فيفري  2المؤرخ في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .12، مرجع سابق، ص تسيره  وقواعد  وصلاحياته  لمحافظي الحسابات 

طنية  تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الو 2011فيفري  2المؤرخ في  27 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 مرجع سابق، نفس الصفحة. ،توقواعد سيره وصلاحياتهللمحاسبين المعتمدين 



لمصف الوطني للخبراء بصفة عامة بعض مهام المجالس الوطنية ل 01 – 10بداية، يذكر القانون رقم 

تساهم ، بذكره : المجلس الوطني للمحاسبين المعتمدينوالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمحاسبيين 

 : 1المذكورة في المجالس

   مجال في تصةلمخا العمومية السلطات بها تبادر  التي الأعمال : 

 ؛ لمهنيةا والواجبات المحاسبي التقييس 

 ؛ مهنال بهذه المتعلقة النصوص وإعداد الخدمات وتسعيرة 

 المماثلة الأجنبية والمنظمات الغير إزاء المهنة مصالح تمثل. 

الغرفة الوطنية ولمصف الوطني للخبراء المحاسبيين افإن  10-01من القانون  17، 15المادة طبقا لأحكام 

 : 2هي كما يليكلف بعدة مهام ة تمهنيأجهزة  المجلس الوطني للمحاسبين المعتمدينولمحافظي الحسابات 

 ؛ السهر على تنظيم المهن وحسن ممارستها 

  ؛الدفاع عن كرامة أعضائه و استقلاليتهم 

  ؛السهر على احترام قواعد المهن وأعرافها 

 ( 2هرين )شالداخلية التي يوافق عليها الوزير المكلف بالمالية و ينشرها في اجل  أنظمتها إعداد

 ؛إعداد مدونة أخلاقيات المهنة  إيداعهامن تاريخ 

 في كل الوسائل المرتبطة بهذه المهنة و حسن سيرها. الرأي إبداء 

 

الغرفة الوطنية ولمصف الوطني للخبراء المحاسبيين ـ : ال ةالوطني المجالسصلاحيات  .6.2.2

  للمحاسبين المعتمدين والمنظمة الوطنيةلمحافظي الحسابات 

 - 11المرسوم التنفيذي رقم  لكل مرسوم من المراسيم التالية : الرابعة  المادةيضاف شرح مفصل حسب 

مجالس كل من لصلاحيات  27 – 11والمرسوم التنفيذي رقم  26 – 11والمرسوم التنفيذي رقم   25

أو الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو المنظمة الوطنية للمحاسبين  المصف الوطني للخبراء المحاسبين

 : 3ـالسها بمجكلف ت: بأنه  لمعتمدين

  ؛ييرها وتس الخاصة بهاللهيئة المهنية المحاسبية إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة 

 مرفقة  الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة السنوية إقفال

 بكشف تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية ؛

 تحصيل الإشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة ؛ 

  المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها ؛ضمان تعميم نتائ  الأشغال 

 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة ؛ 

 ة ؛الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالي 

  لمحافظي  لوطنيةأو الغرفة ا المصف الوطني للخبراء المحاسبينكل حسب الهيئة التابع لها )تمثيل

 ؛،وكذا الغير لدى الهيئات العمومية الحسابات أو المنظمة الوطنية للمحاسبين لمعتمدين(

  ؛لدى المنظمات الدولية المماثلة الخاصة بها المحاسبية  الهيئة المهنيةتمثيل 

  الخاصة بها للهيئة المهنية المحاسبيةإعداد النظام الداخلي. 

                                                             
المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدت،  2010جوان  29المؤرخ في  01-10تقانون رقم  1

 .6مرجع سابق، ص 
 نفس المرجع السابق، نفس الصفحة. 2
 عد إلى : 3

 يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني 2011فري في 2المؤرخ في  25 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .8، مرجع سابق، ص تللخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره

 الوطنية  للغرفة  الوطني  لسلمجا تشكيلة   يحدد   2011فيفري  2المؤرخ في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .11سابق، ص  ، مرجعتسيره  وقواعد  وصلاحياته  لمحافظي الحسابات 

طنية  تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الو 2011فيفري  2المؤرخ في  27 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 ، مرجع سابق، نفس الصفحة.تللمحاسبين المعتمدين وقواعد سيره وصلاحياته



 

 

 الغرفة الوطنيةولمصف الوطني للخبراء المحاسبيين ـ : ال ةالوطني المجالسقواعد سير  .6.2.3

 المجلس الوطني للمحاسبين المعتمدينولمحافظي الحسابات 

فيفري  2 ةالمؤرخ 27 – 11؛  26 - 11؛  25 - 11 :  رقملمراسيم التنفيذية ل 22 – 9للمواد من وفقا 

لمصف الوطني للخبراء ـ : ال المجالس الوطنيةجموعة من الشروط والقواعد لسير سن متم  2011

 : 1يليكما  المجلس الوطني للمحاسبين المعتمدينوالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمحاسبيين 

  جلسأن يودع لدى الم لشروط القانونيةالمستوفي ليجب على المترشح لإنتخابات المجلس 

بشروط  طلبا بالترشح متصف –المحدد للانتخابات  يوما على الأقل قبل تاريخ الانتخاب 15خلال 

 معينة ؛

 مترشحا للانتخاب في أن يكون في نفس الوقت للانتخاب في المجلس لمترشح لا يحق ل

ية وطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المجلس الوطني للمنظمة الوطنالمجلس ال

 ؛للمحاسبين المعتمدين 

  عن طريق الاقتراع السري ؛يتم انتخاب أعضاء المجلس 

  مجلس هدتهم يوم انتخاب السنوات قابلة للتجديد وتنتهي ع  3المجلس لمدة  أعضاءينتخب

 الجديد ؛

 ضاء بعد انق إلايقدم ترشيحه عند نهاية عهدته الثانية  أنيمكن لمنتخب في المجلس  لا

 ؛ سنوات  3مدة

  الأعضاء بتعويضه  يقوم باقي ،سبب كان لأيفي حالة شغور منصب في المجلس

 بالمترشح الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير؛

 أعضاء المجلس الرئيسي الجديد ينتخب  ،كان الشغور يخص منصب رئيس المجلس إذا

 يستدعي  الأعضاء   ،وفي حالة شغور متزامن لمناصب  ثلاثة أعضاء على الأقلمن بينهم، 

عهدة    ينهي الأعضاء المنتخبون؛ و ستبدالهملس  جمعية عامة  انتخابية  لالمجالآخرون  في  ا

 ؛الأعضاء  الذين استخلفوهم 

 بية  وفي حالة عدم بلوغ الأغل لس إلا بحضور أغلبية أعضائه ؛مجل  تصح  مداولات  الا

استدعاء  ويكون موضوع ،يجري  تصويت ثان في جلسة لاحقة  تتضمن نفس جدول الأعمال

 وفي حالة تساوي عدد ،الحاضرين في هذه الحالة كافيةأصوات الأعضاء  أغلبيةتكون  ،ثان

 ؛الأصوات يكون  صوت رئيس الجلسة مرجحا 

 وفي حالة تساوي عدد  ،لس بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرينلمجا تؤخذ قرارات

 ؛ الأصوات  يكون صوت الرئيس مرجحا

 أو في   ،لسلمجلا يمكن  لعضو أن  يمثل أكثر  من عضو في نفس  جلسة  اجتماعات  ا

 ؛ كل  جلسة لاحقة تتضمن  نفس جدول  الأعمال

 ا لس أو رفضهم الاجتماع أو المشاركة في المداولات مملمجفي حالة استقالة أعضاء ا

ارن تم ،أو عندما لا يقدم أي ترشح قانوني عند الانتخابات ،لسلمجا سيريؤدي  إلى استحالة 

 المكلف بالمالية لمدة محددة ؛ رلس من طرف متصرف مؤقت يعينه الوزيلمجصلاحيات ا

                                                             
 عد إلى : 1

 جلس الوطني للمصف الوطنييحدد تشكيلة الم 2011فيفري  2المؤرخ في  25 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .10، 9، مرجع سابق، ص تللخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره

 الوطنية  للغرفة  الوطني  لسلمجا تشكيلة   يحدد   2011فيفري  2المؤرخ في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .13، 12، مرجع سابق، ص تسيره  وقواعد  وصلاحياته  لمحافظي الحسابات 

طنية  تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الو 2011فيفري  2المؤرخ في  27 - 11المرسوم التنفيذي رقم ت -

 .16 - 14، مرجع سابق، ص تللمحاسبين المعتمدين وقواعد سيره وصلاحياته



  ولا يمكنه الالتزام  ،القيام إلا بالأعمال الإدارية التحفظية لمتصرف المؤقتللا يمكن

نهائية  تتعلق بمستخدمي ولا يمكنه اتخاذ  قرارات  ،بالنفقات  التي تتجاوز الأموال المتوفرة

 لس ؛لمجا

 بقرار  الانتخابات تحدد تشكيلتها يتم وضع لجنة خاصة  تكلف بتنظيم ،وعند انقضاء المدة

 ؛من الوزير المكلف بالمالية 

  تغطي نفقات المجلس بواسطة اشتراكات يتحملها المهنيون سواء كانوا أشخاص طبيعيين

، وتحدد الجمعية العامة سنويا أو معنويين مسجلين في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين

، كما يجب على المهنيين التسديد الإجباري لمبلغ الدفع ات والأعضاء مجبرين علىلغ الاشتراكمب

 ؛ اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب

  غير انه يرخص بتعويضهم عن المصاريف التي  ،المجلس مجانا أعضاءتمارن وظائف

 ؛ أداء مهامهمبمناسبة  أنفقوها

 لحضور ين حاسبيستدعى المهنيون المسجلون في جدول المصف الوطني للخبراء الم

كتوبر باستدعاء من أ ويكون  ذلك خلال شهر ،جمعية  عامة عادية على الأقل مرة  في السنة

قبل التاريخ المحدد   لس وذلك أسبوعين على الأقللمجأعضاء ا لس أو بطلب من ثلثيلمجرئيس  ا

 للاجتماع ؛

  عضاء أو من ثلثي أبطلب من  الرئيس تستدعى جمعيات عامة استثنائية  أنيمكن

على  من خمس أعضاء المصف الوطني  للخبراء  المحاسب أو بالتمان مكتوب ومبرر  ،لسلمجا

 ؛الأقل 

 تتضمن  العادية، والتي  ات العامة العادية وغيرترسل الاستدعاءات لحضور الجمعي

وجداول أعمالها إلى المهنيين المسجلين في جدول المصف الوطني للخبراء   تاريخ  عقد الجمعيات

وتبلغ عن    ،عن  طريق  رسالة  موصى  عليها  مع  وصل  استلام ،بصفة  فردية ين،المحاسب

طريق  إعلان  في  ثلاث  يوميات  وطنية وباللغتين العربية  والفرنسية قبل  خمسة  عشر  يوما  

 ؛على الأقل من  تاريخ  التصويت 

 مارسين المسجلين في الم لا تصح مداولات الجمعية العامة إلا بحضور نصف الأعضاء

؛ وإذا  لم  يكتمل  النصاب  المطلوب،  جدول المصف  الوطني  للخبراء  المحاسب على  الأقل

الذي  يستوجب  انعقاده  في  أجل ثلاثين  يوما  ابتداء  من   ،يستدعى  اجتماع ثان  للجمعية  العامة

 مداولاتها  مهما  يكن  عددوتصح    ،تاريخ  انعقاد  الاجتماع  الأول بنفس  جدول  الأعمال

 ؛ الأعضاء  الحاضرين

  حالة حدوث مانع يمكن تمثيله بوكالة معدة قانونا تمنح  وفي  ،واحدصوت لكل عضو

 يمكن لعضو واحد أن يمثل أكثر من عضو ؛ ، حيث لالعضو  آخر

  تنتخب لجمعية العمة ناظرا من بين أعضاء المصف الوطني للخبراء المحاسبين، ويكلف

 تقرير للجمعية العامة حول التسيير المالي للسنة المالية المقفلة ؛ بإعدادر الناظ

  تتعارض وظيفة الناظر مع تلك المتعلقة بعضوية المجلس، ولا يمكن للناظر ان يحصل

 على تعويضات المصاريف التي تم عرضها بمناسبة القيام بمهمته.

  



 

المكلف  ينشأ مجلس وطني للمحاسبة تحت سلطة الوزير”،  01-10من القانون رقم  4طبقا لأحكام المادة 

جلس عد هذا الموي، “ بالمالية و يتولى مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية

حاسبة ي عمل المفات القانونية للنظر يملك كل الصلاحيالهيئة العليا التي تقوم على تنظيم مهنة المحاسبة، ف

ه اللجان هذ، عرفت عملا على تنظيم وسيرورة عمله وفعاليته، ارتبطت مهامه بعدد من اللجان في الجزائر

دى تنشأ لت، 01-10من القانون رقم  5أحكام المادة ، حيث نصت تللجان المتساوية الأعضاءباسم تا

 الأعضاء الآتية : المجلس الوطني للمحاسبة اللجان المتساوية

 ؛ سات المحاسبية والعناية المهنيةلجنة تقييس الممار 

 ؛ لجنة الاعتماد 

 ؛ لجنة التكوين 

 ؛ لجنة الانظباط و التحكيم 

 1تلجنة مراقبة النوعية . 

 : عضو لكل لجنة مقسمة إلى 12وهذه اللجان المتساوية الأعضاء تتكون من 

 6 ( 2محافظي الحسابات و 2خبراء محاسبيين،  2أعضاء من المهنيين )؛ محاسبين معتمدين 

 6 .أعضاء تابعين للوزارة تقوم هذه الأخيرة بتعيينهم بناءا على خبرتهم في الميدان  

 

 والتي نتناول شرحها في هذا المحور.

 

 لجنة التقييس  .7

 : 2المهام الآتيةلا سيما  ، يتولى رئيس المجلس24-11من المرسوم التنفيذي  7حسب المادة  

 ؛  قييس المحاسبي والمهن المحاسبيةتمثيل المجلس لدى الهيئات الوطنية والدولية للت 

  بي. إنجاز أو العمل على إنجاز كل الدراسات والتحاليل التي تهدف إلى التقييس المحاس 

لجنة تهي وهذه المهمة  باسملجنة  أنشئت حيثيأتي التقييس كأحد مهام المجلس الوطني للمحاسبة،  وعليه،

 :ي ت والتي نتناولها بالتحليل كما يلالمهنيةالمحــاسـبـيــة والـواجـبـات س الممارسات تقيي

 تعريف التقييس المحاسبي :  .7.1

 فترة من الزمن مهملابقي  غير أنه ،جتماعيةلااسية في شتى العلوم الطبيعية واإن وظيفة القيان وظيفة أس

في  Mattessichويعد  ت القيان المحاسبي، لابالتصدي لمشك احتى بدأ المحاسبون مؤخر ،المحاسبةفي 

 & Ijiri منهم:  الباحثينبعض  وتلاهالقيان المحاسبي،  مشكلاتطليعة المحاسبين الذين بحثوا في 

Beirman وChambers ،وكان يقصد بالقيان في مفهومه العام مقابلة خصائص مجال معين بخصائص 

عد محددة، ويفضل استخدام المقاييس الكمية لزيادة دقة لقواوالرموز طبقا  الأرقاممجال آخر باستخدام 

                                                             
ب المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاس 2010جوان  29المؤرخ في  01-10قانون رقم ت  1

 .4المعتمدت، مرجع سابق، ص 
يـحـدد تـشـكيلة المجلس الـوطـني للمحاسبة وتنظيمه   2011جانفي سـنة  27مـؤرخ في  24 - 11تالمرسوم التنفيذي رقم  2

 .5وقواعد سيرهت، مرجع سابق، ص 



مقارنة  :بأنه حسب قامون المعجم الوسيط بشكل عام يعرف التقييس ، و1عليها التعاريف المحصل

بمعنى إنشاء  أيضا سالتقيي مصطلحيستخدم و؛  المثلى مرجعي أو بإحدى الممارساتبخط  تقييس علامة

  .2تائ  لقيان مدى التطور أو التحسنبمرور الوقت، ومقارنة الن التقييس لاماتعمجموعة متتالية من 

على مستوى المجلس الوطني  والعناية المهنية المحاسبيةالممارسات تقييس إنشاء لجنة  .7.2

 للمحاسبة 

بقهرار مهن الهوزير  اللجهانفهإن تحهدد تشهكيلة  24 – 11مهن المرسهوم التنفيهذي رقهم  23طبقا لأحكهام المهادة 

  .3المكلف بالمالية

وضهع   لالهي لجنة تختص بالتقييس المحاسبي مهن خه سات المحاسبية والعناية المهنيةالممارولجنة تقييس 

مال إنجهاز الدراسهات الخاصهة بتطهوير واسهتعحسهابية والعمهل علهى مطرق العمل فيما يخص الممارسهات ال

  التطبيق المحاسبي.

 

 بعنوان اللجنة : مجلس الوطني للمحاسبةالمهام التي يمارسها ال .7.3

 المحاسبي  بعنوان التقييس .7.3.1

 :  4التقييس المحاسبي، المهام الآتيةالوطني للمحاسبة بعنوان يمارن المجلس 

 ؛ المتعلقة بالمحاسبة و تدريسهائق جمع واستغلال كل المعلومات والوثا 

 ت استعمال الأدواو العمل على تحقيق كل الدراسات والتحاليل في مجال تطوير وتحقيق أ

 ؛ والمسارات المحاسبية

  ؛ ت التي تهدف إلى تقييس المحاسباتاقتراح كل الإجراءا 

  ديم ا وتقاء فيهدراسة جميع مشاريع النصوص القانونية المرتبطة بالمحاسبة وإبداء الآر

 ؛ التوصيات بشأنها

  ؛ تحسين المستوى في مجال المحاسبةالمساهمة في تطوير أنظمة وبرام  التكوين و 

  لدولية اسبية والمعايير متابعة وضمان مراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحا

 ؛ للتدقيق

  ؛ لمستوى الدولية بالمحاسبة على امتابعة تطور المناه  والنظم والأدوات المتعلق 

  .تنظيم كل التظاهرات والملتقيات التي تدخل في إطار صلاحياته  

 بعنوان تنظيم المهن المحاسبية .7.3.2

 : 5ويمارن المجلس بعنوان تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية، المهام الآتية

 ؛ مساهمة في ترقية المهن المحاسبيةال 

  ؛ مستوى المهنيين تحسينالمساهمة في تطوير أنظمة وبرام  التكوين و 
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  لمستوى اجال المحاسبة على متابعة تطور المناه  والنظم والأدوات المتعلقة بالتكوين في م

 ؛ الدولي

  ؛ عة وضمان تحيين العناية المهنيةمتاب 

  نشر و إجراء دراسات في المحاسبة والميادين المرتبطة بها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة

 ؛ نتائجها

 تكوين في المحاسبة من خلال تصور دعائم بيداغوجية ومراجع أخرى مساعدة هيئات ال

 متعلقة بهذا التكوين ؛

 تنظيم أو المساهمة في تنظيم ورشات التكوين بمناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدة ؛ 

  ف القيام بالأبحاث المناسبة التي تسمح بإعداد الأدوات الجديدة التي توضع تحت تصر

 المهنيين المحاسبين. 

 

 والعناية المهنيةمهام لجنة تقييس الممارسات المحاسبية  .7.4

 : 1تتولى لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والعناية المهنية، المهام الآتية

 ؛ قات المحاسبية والعناية المهنيةوضع طرق العمل فيما يخص التطبي 

  تحضير مشاريع آراء حول الأحكام المحاسبية الوطنية المطبقة على كل شخص طبيعي أو 

 ؛ للإلزام القانوني لمسك المحاسبة معنوي خاضع

  ؛ بيةة بتطوير واستعمال الأدوات والمسارات المحاسصالتحاليل الخاإنجاز كل الدراسات و 

  ؛ ت التي تهدف إلى تقييس المحاسباتاقتراح كل الإجراءا 

   لتوصيات تقديم ابالمحاسبة وإبداء الآراء فيها ودراسة مشاريع النصوص القانونية المتعلقة

 ؛ بشأنها

  ؛ منهجية في مختلف ميادين المحاسبةضمان تنسيق وتلخيص الأبحاث النظرية وال 

  ي التقييستحضير مشاريع الآراء المتعلقة بالمعايير المعدة من المنظمات الدولية المختصة ف 

  اسبي وكذا تطبيقها، بالاتصال مع مختلف الهيئات المعنية.المح

 

 لجنة الاعتماد  .8

 ماهية لجنة الاعتماد  .8.1

 تعريف الاعتماد : .8.1.1

طلب شخص ما الاعتراف  كم يعرف بأنه. 2وافق عليه، وأمَر بإنفاذه أيالرئيسُ الأمَرَ  عتمدلغويا يقال : ا

 . 3الرسمي بأن له سلطة ما
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لشخص  المحاسبيةلمهنية اأنه منح اعتراف رسمي من الهيئة من وجهة نظرنا ويقصد بالاعتماد محاسبيا 

 معنوي إمكانية ممارسته مهنة معينة. أوطبيعي 

 لجنة الاعتماد :إنشاء  .8.1.2

لتحاق معايير وطرق الا لجنة تقوم على تحديدلجنة الاعتماد  تعتبر 01 – 10حسب ما جاء به القانون 

 ؛ بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

تتنشأ لدى المجلس  من القانون 5وذلك حسب ما جاءت به المادة  01-10لجنة انبثقت من القانون هي و

، لجنة باط، لجنة الانضاللجان المتساوية الأعضاء التالية : لجنة التقييس، لجنة الاعتماد، لجنة التكوين

الذي  2011جانفي  27مؤرخ في  30 – 11رقم المرسوم التنفيذي  ما جاء به وحسب، 1مراقبة النوعيةت

فإن يحدد شروط وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 

بمهنة خبير المحاسب ومحافظ الحسابات  الالتحاق ومعاييرتحديد شروط تتولى مهام لجنة الاعتماد 

 والتي نتناولها بالشرح في العنصر الموالي. .2الاعتمادوالمحاسب المعتمد وتنظم وتسير ملفات وطلبات 

 

 :  مهام لجنة الاعتماد .8.1.3

 :  3الآتيةتتولى لجنة الاعتماد المهام 

   ؛في مجال معالجة ملفات الاعتماد إعداد طرق العمل 

  ؛تمد المحاسب المعمحافظ الحسابات والالتحاق بمهنة الخبير المحاسب وتحديد معايير وسبل  

  ؛ضمان تسيير طلبات الاعتماد  

 ؛ تحضير ملفات الاعتماد 

  .ضمان المتابعة ونشر جدول المهنيين المعتمدين 

 

 الوطني للمحاسبةمنح الاعتماد في المجلس المساهمة في  العناصر .8.1.4

 لجنة الاعتماد : .8.1.4.1

اسب هي اللجنة التي تطرقنا لها أعلاه، والتي تعمل على تنظيم عملية حصول كل من الخبير المحو

 .ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد على الاعتماد وبذلك انضمامه لسلك المهنيين المحاسبين

 المجلس الوطني للمحاسبة :  .8.1.4.2

 :  4ليوان الاعتماد، كما يوهنا نذكر المهام التي يقوم بها المجلس الوطني للمحاسبة بعن

 ة استقبال طلبات الاعتماد والتسجيل في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرف

 ؛لمحاسبين المعتمدين والفصل فيها الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية ل

 لى الاعتماد تقييم صلاحيات إجازات وشهادات كل المرشحين الراغبين في الحصول ع

 ؛والتسجيل في الجدول 
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 ؛ونشر قائمة المهنيين في الجدول  إعداد 

 ؛الفصل فيها استقبال كل الشكاوي التأديبية في حق المهني و 

  ؛مراقبة النوعية المهنية برمجتها تنظم 

  استقبال ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات المهنة المنجزة من مختلف أصناف المهنيين

  للموافقة.وعرضها 

 : الوطني للمحاسبة الأمين العام لدى المجلس .8.1.4.3

 : 1مين العام المتعلقة بإجراءات الاعتماد كما يليونأخذ هنا المهام المتعلقة بالأ

 والتسجيل والشطب من جدول المصف الوطني للخبراء اتمسك الملفات المتعلقة بالاعتماد 

 المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.

 ر العمل على إعداد مقررات الاعتماد بعد دراستها من لجنة الاعتماد وعرضها على الوزي

  المكلف بالمالية للتوقيع عليها.

 الية : الوزير المكلف بالم .8.1.4.4

 .242 – 11المرسوم التنفيذي رقم من  8حسب المادة : التوقيع على الاعتماد ـ ويقوم ب  

 لاعتماد لممارسي مهنة المحاسبة امنح  .8.2

 منح الاعتمادوثائق  .8.2.1

 منح الاعتماد للأشخاص الطبيعيين : ووثائق .8.2.1.1

المحاسب أو محافظ الحسابات أو  يلزم القانون الشخص الطبيعي المترشح لممارسة مهنة الخبير المحاسب

المجلس الوطني للمحاسبة، مرفقا  إلىالمعتمد بإرسال طلب الاعتماد، بواسطة رسالة موصى عليها 

 : 3بالوثائق التالية

 ؛ شهادة الجنسية الجزائرية 

 ؛ 12ج من سجلات شهادة الميلاد رقم مستخر 

 ؛ ممارسة المهنةحق في نسخة طبق الأصل مصادق عليها للشهادة التي تمنح ال 

  ؛ 3من صحيفة السوابق القضائية رقم مستخرج 

 منح الاعتماد للأشخاص المعنويين وثائق  .8.2.1.2

 : 4فيما يليوثائق منح الاعتماد للشخص المعنوي تتمثل 

  ؛نسخة من التصريح بالاكتتاب وإيداع رأن المال الشركة قيد التكوين 

 ؛عده الموثق المكلف بتحرير العقد نسخة من مشروع القانون الأساسي للشخص المعنوي ي 

 ؛اد كل شريك يكون اعتماده مفروضا نسخة من اعتم 

 عتماد الا نسخة من العهدة الممنوحة للشخص المؤهل للقيام بالإجراءات الإدارية المتعلقة بطلب

 .من قبل الشخص المعنوي

 كيفية منح الاعتماد  .8.2.2

 : 1نذكرها كما يلي وإجراءاتولمنح الاعتماد فإنه يتوجب المرور بعدة مراحل 
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 قابل إرسال طلب الاعتماد بواسطة رسالة موصى عليها إلى المجلس الوطني للمحاسبة أو يودع م

 ؛وصل استلام 

  خصيا شتقوم أمانة المجلس الوطني للمحاسبة بعد فحص مادي للوثائق بتسليم وصل إيداع للمعني

 ؛رسل له بواسطة رسالة موصى عليها يكون مؤرخا ومرقما وموقعا مقابل وصل استلام أو ي

  لمجلس ان أمانة ابتداء من تاريخ استلام الطالب وصل إيداع الملف ميعتبر طلب الاعتماد مودعا

 ؛الوطني للمحاسبة 

 اب عدم ة بمذكرة توضح أسبالملفات غير الكاملة أو غير المقبولة شكلا إلى مرسليها مرفق تعاد

 ؛القبول 

   لطالبين وفقا لأحكام نظامها الداخلي بعد دراسة ملفات اخلال اجتماع من تفصل لجنة الاعتماد

 القبول ؛ أوبالرفض سواء كانوا أشخاصا طبيعيين أو معنويين 

  ؛يتضمن الآراء حول الموافقة أو رفض منح الاعتماد تحرر لجنة الاعتماد محضر 

  جتماع مرفق الاترسل لجنة الاعتماد عن طريق أمانة المجلس الوطني للمحاسبة محضر

 ؛قصد إمضاءها من الوزير المكلف بالمالية  الاعتماداتب

  ؛ لطالب الاعتماد قرار الاعتماد أو الرفض المعلل للطلبالوطني للمحاسبة يبلغ المجلس 

 ؛في نسخة واحدة مقابل مخالصة  عنييمنح الاعتماد للشخص الم 

 في الجدول الخاص بكل فئة مع توفير الوثائق اللازمة لذلك التسجيل ؛ 

  على بطاقة مهنية المترشح سواء كان شخصا طبيعيا أو معنوياحصول. 

 

 الوثائق الخاصة بالتسجيل على مستوى الجدول  .8.2.3

سابات يلزم الأشخاص الطبيعيون والمعنويون المترشحون لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الح

 لمحاسبة :بإرسال الوثائق الآتية إلى أمانة المجلس الوطني للتسجيل في الجدول المحاسب المعتمد لأو 

 بالنسبة للأشخاص الطبيعين : .8.2.3.1

  ؛نسخة مصادق عليها من الاعتماد 

 شهادة الجنسية الجزائرية ؛ 

  ؛ 12مستخرج من سجلات شهادة الميلاد رقم 

  ؛المهنة مطابقة للشهادة التي تمنح الحق لممارسة نسخة مصادق عليها 

 ؛ 03صحيفة السوابق القضائية رقم  مستخرج من 

 ؛ية أو عقد الإيجار للمقر المهني نسخة مصادق عليها من عقد الملك 

ني النسخة الأصلية لمحضر المعاينة يعده المحضر القضائي الذي يشهد على وجود المحل المه

 ؛والشروط المادية لممارسة المهنة 

 يمها نسخة مصادق عليها عن شهادة الوجود تسلمها مفتشية الضرائب لمقر الممارسة الواجب تقد

 ؛ خلال شهرين بعد تاريخ التسجيل في الجدول

 ؛ نسخة مصادق عليها من عقد أداء اليمين 

 ؛ ست صور شمسية على خلفية بيضاء 

  ؛أية صفة كانت  جر تحتأتصريح شرفي بعدم تقاضي 

  قصد التأكد من حسن سلوك المترشح لممارسة مهنة بالأهليةوثيقة تتعلق بالتحقيق الخاص 

 .المحاسبة

 بالنسبة للأشخاص المعنوين : .8.2.3.2

                                                                                                                                                                                              
 .نفس المرجع السابق، نفس الصفحة 1

  .شرح الوثائق حسب كل شخص سواء معنوي او طبيعي في النقطة الموالية 



 نسخة مصادق عليها من الاعتماد ؛ 

 ؛ نسخة من الاعتماد لكل شريك يفرض اعتماده 

 ؛مال الشركة قيد التكوين من التصريح بالاكتتاب ودفع رأن  نسخة 

 ؛دها الموثق المكلف بتحرير العقد نسخة من مشروع القانون الأساسي للشخص المعنوي يع 

 جيل تس نسخة من الوكالة الممنوحة للشخص المؤهل لإتمام الإجراءات الإدارية المتعلقة بطلب

 ؛الشخص المعنوي في الجدول 

  ني القضائي الذي يشهد على وجود المحل المهالنسخة الأصلية لمحضر المعاينة يعده المحضر

 ؛والشروط المادية لممارسة المهنة 

 ؛ نسخة مصادق عليها من عقد أداء اليمين لكل شريك 

 ؛ ست صور شمسية على خلفية بيضاء لكل شريك 

 ا الواجب تقديمه نسخة مصادق عليها من مستخرج السجل التجاري بالنسبة للشركات التجارية

 ؛الجدول  بعد تاريخ التسجيل فيخلال الشهرين 

 سجيل في بعد تاريخ الت نسخة مصادق عليها من القوانين الأساسية الواجب تقديمها خلال الشهرين

 ؛الجدول 

  لال خنسخة مصدق عليها من بطاقة القيد الجبائي والرقم التعريفي الإحصائي الواجب تقديمها

 شهرين بعد تاريخ التسجيل في الجدول ؛

  تتعلق بالتحقيق الخاص بأهلية الشركاءوثيقة. 
  

 التكوين  لجنة .9

فما لم يكن طالبا التكوين جزءا من حيثيات الحصول على الاعتماد لأصحاب المهن المحاسبية، يعتبر 

القانون من  77حيث تذكر المادة للاعتماد قد مارن تربصا فلا يمكنه الحصول على الاعتماد الخاص به، 

يعتبر خبيرا محاسبا متربصا أو محافظا متربصا للحسابات أو محاسبا متربصا في مفهوم   : أنه  10-01

هذا القانون، المترشح الذي تابع التكوين النظري المطلوب والمقبول من طرف لجنة التكوين للمجلس 

 . 1الوطني للمحاسبة للقيام بتربص مهني طبق للشروط المحددة عن طريق التنظيم

 لجنة التكوين .9.1

 تعريف التكوين : .9.1.1

يعرف التكوين بأنه عملية منظمة ومستمرة والتي يمكن من خلالها نقل المعارف والمهارات والاتجاهات 

العملية التي من خلالها يزود المتربصون بالمعرفة أو مهارة أداء ويعرف أيضا بأنه . 2المرغوبة للمتكون

 .3وتنفيذ عمل معين

 مفهوم لجنة التكوين .9.1.2

منه،  5في المادة  01 – 10التي جاء بها القانون التكوين واحدة من اللجان المتساوية الأعضاء لجنة  تمثل

تتنشأ لدى المجلس اللجان المتساوية الأعضاء التالية : لجنة التقييس، لجنة الاعتماد، لجنة التكوين، بأنه : 
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 .12مرجع السابق، ص 
دراسة حالة شركة الاسمنت  –ة الاقتصادية عمر بالخير، جواد. تدور تكوين الموارد البشرية في تطوير ونجاح المؤسس 2

، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، علوم اقتصادية، تخصص تسيير، جامعة أبي بكر بلقايد، -بسعيدة  SCISومشتقاته 

 .62، ص 2015تلمسان، 
وحة لنيل شهادة بزايد، نجاة. تالتكوين واستراتيجية تسيير المهارات التسييرية لدى إطارات شركة تسوطراكت، أطر 3

 .86، ص 2011دكتوراه، علم نفس العمل والتنظيم، جامعة وهران سانيا، وهران، 



بالتحاق  01 – 10ء به القانون تهتم لجنة التكوين حسب ما جاو، 1لجنة الانضباط، لجنة مراقبة النوعيةت

عليه نتناول في العنصر الموالي التربص،  على حصولهم وخطواتالمتربصين لممارسة مهنة محاسبي 

 .24 – 11مهامها التي حددها المرسوم التنفيذي 

 مهام لجنة التكوين .9.1.3

 : 2تتولى لجنة التكوين المهام الآتية 24 - 11من المرسوم التنفيذي رقم  20حسب المادة 

 ؛ إعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين 

 دراسة ملفات المشاركة في التربصات ؛  

 ؛ ضمان المتابعة الدائمة للتربصات 

 ة ؛توجيه المتربصين إلى المكاتب المحاسبية المعتمد 

 ص ؛تسليم شهادات نهاية الترب  

 ة ؛تحضير برنام  التكوين في مجال معايير محاسبية الدولي 

 ؛ ياكل التكوين الأخرى والمعاهد المتخصصة في مختلف مجالات المحاسبةالتعاون مع ه 

 ن ؛المشاركة في تعيين  لجان الامتحان لكل أنواع التكوي  

 ة ؛وضع بنك معطيات للمعايير الدولية الخاصة بتكوين مهنيي المحاسب 

 لتدقيقتنظيم ملتقيات وأيام دراسية ومؤتمرات وورشات عمل في مختلف ميادين المحاسبة وا. 

 
 :المحاسبيين المتربصين المهنيين  .9.2

 مفهوم المتربص المهني المحاسبي :  .9.2.1

خبيرا محاسب متربصا أو محافظا متربصا للحسابات أو محاسبا :  01 – 10من القانون  77المادة تعتبر 

: المترشح الذي تابع التكوين النظري المطلوب والمقبول من طرف لجنة  القانونهذا متربصا في مفهوم 

 حيث لاالتكوين للمجلس الوطني للمحاسبة للقيام بتربص مهني طبقا للشروط المحددة عن طريق التنظيم، 

يعتبر الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المتربصين أعضاءا في المصف الوطني أو الغرفة 

 . 3المنظمة الوطنية، إلا أنهم يخضعون للتوجيه والرقابة التأديبية الوطنية أو

 التحاق المتربص المهني المحاسبي بالتربص : .9.2.2

يلتزم الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد :  01 – 10من القانون  78حسب المادة 

وتنظيم التربص المهني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات  ،الممارسون لمهاهم باستقبال المتربصين

بالتعاون مع المصف  ،ولمحاسبين المتربصين، حسب الكيفيات المحددة من قبل المجلس الوطني للمحاسبة

الوطني والغرفة الوطنية والمنظمة الوطنية ؛ ويلزم الخبراء المحاسبيون ومحافظو الحسابات والمحاسبون 

ح أجرة للمتربصين الذين يتكفلون بهم حسب الكيفيات المحددة عن طريق التنظيم ؛  ويترتب المعتمدون بمن

من  5ورة في المادة والتحكيم المذك الانضباطعلى رفض التأطير غير المبرر عقوبة تأدية تصدرها لجنة 

كملوا تربصهم تنظم بصفة انتقالية امتحانات للخبراء المحاسبين المتربصين الذين استالقانون نفسه ؛ و
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ق هذه المادة حاصلين على شهادة نهاية التربص في فترة أقصاها سنتان ؛ وتحدد شروط وكيفيات تطبيلول

 .1عن طريق التنظيم

 العقوبات المتعلقة بالمتربص المهني المحاسبي .9.2.3

 01 – 10من قانون  71تنص المادة وفيما يخص العقوبات التي تنطبق على المتربص المهني المحاسب، 

أو انه يتعرض يجب على الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المتربص كتم السر المهني أن 

 .2من قانون العقوبات 302و 301للعقوبات المنصوص عليها من المادتين 

 

 والتحكيم  الانضباطلجنة  .10

 والتحكيم  الانضباطمفهوم لجنة  .10.1

لتي تنشأ االلجان المتساوية الأعضاء  تحديد 10-01من القانون رقم  05بموجب المادة كباقي اللجان تم 

حول  وحسب ما جيئ بهإحداها،  لجنة الانضباط والتحكيموالتي تمثل لدى المجلس الوطني للمحاسبة، 

 لمجلسلجنة تابعة لفهي  24 – 11والمرسوم التنفيذي  01 – 10في القانون الانضباط والتحكيم لجنة 

لمسؤوليات بضبط سير المهن المحاسبية والتحكيم في المسائل المتعلقة بحالات اتهتم  ،الوطني للمحاسبة

من  وما يترتب عليهاالخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد التي يتقلد بها كل من 

هن عبر هذه الم كما تضطلع بعملية المصالحة في حالة الخلافات بين الأطراف المتعاملين عقوبات،

لمهنة لضمان لردع المهنيين المحاسبين والحفاظ على سير ا المحاسبية )مهنيين محاسبين أو زبائن(،

 ت من أجله.ية في السياق التي أنشأالمحاسب

  م لجنة الانضباط والتحكيم مها .10.2

 : 3فيما يلي 24- 11تتمثل مهام لجنة الانضباط والتحكيم حسب ما وصفها المرسوم التنفيذي 

 ؛ التحكيم والمصالحةو باطالانضاد طرق العمل فيما يخص مجال إعد 

  و التقنية أودراسة الملفات المتعلقة بالحالات التأديبية لكل مخالفة أو إخلال بالقواعد المهنية

 ؛ الأخلاقية المرتكبة من المهنيين خلال تأدية مهامهم

 ؛ والانضباطراء حول الأحكام في ميدان التحكيم تحضير مشاريع الآ 

 ضمان دور أساسي في مجال الاستشارة والوقاية والمصالحة والتحكيم خلال المنازعات بين 

 ؛ المهنيين والزبائن

 ضمان مهام الوقاية والمصالحة بين المهنيين. 

 لجنة الانضباط والتحكيم  نطاق مسؤولية  .10.3

اسبين أو تعمل لجنة الانضباط والتحكيم في سياق معين وهو مسؤولية المهنيين المحاسبيين من خبراء مح

اسبيين في مسؤولية المهنيين المحمحافظي حسابات أو محاسبين معتمدين، ولذلك فإننا هنا يمكن أن نحصر 

سب كل لتوسيع فيها حا والتي ضلعت في ،01 – 10مواد القانون  ما تقدم في ثلاث مسؤوليات وذلك حسب

 .الانضباطية ئية والمسؤوليةاالمسؤولية المدنية والمسؤولية الجز: مهنة محاسبية، فكانت المسؤوليات هي 
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يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد :  01 – 10من القانون  63وحسب المادة 

الوطني للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم عن كل  المسؤولية التأديبية أمام اللجنة التأديبية للمجلس

تتمثل العقوبات التأديبية ، و1مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في والقواعد المهنية عند ممارسة وظائفهم

 :  2التي يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التصاعدي وحسب خطورتها في

  ؛الإنذار 

 ؛ التوبيخ 

 ؛أشهر  6لتوقيف المؤقت لمدة أقصاها ا 

  ؛الشطب من الجدول 

 .ات التي تقابلها عن طريق التنظيموالعقوب الأخطاءتتحدد درجات و

 

 لجنة المراقبة والنوعية .11

 لجنة المراقبة والنوعية  تعريف .11.1

اءت بهدف كإحدى اللجان التي أتت تحت رئاسة المجلس الوطني للمحاسبة، فإن لجنة المراقبة والنوعية ج

يث حلمحاسبية يحمل إسمها وهو الاهتمام بمراقبة التدابير والعمليات التي تسهر على السير الحسن للمهن ا

نة كل دمات ذات نوعية لمهتكون ذات فعالية، من حيث العمل على تحديد النصوص التنظيمية الجيدة لخ

 المهنيين المحاسبين. 

 مهام لجنة المراقبة والنوعية .11.2

 : 3فيما يلي 24- 11تتمثل مهام لجنة الانضباط والتحكيم حسب ما وصفها المرسوم التنفيذي 

 إعداد طرق العمل في مجال نوعية الخدمات ؛ 

  ؛إبداء الآراء واقترح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النوعية 

 ضمان نوعية التدقيق الموكلة لمهنيي المحاسبة ؛ 

 إعداد معايير تتضمن كيفيات تنظيم المكاتب وتسييرها ؛ 

 إعداد التدابير التي تسمح بضمان مراقبة نوعية خدمات المكاتب ؛ 

 ضمان متابعة مدى احترام قواعد الاستقلالية والأخلاقيات ؛ 

 ؛ نيين من أجل ضمان مهام مراقبة النوعيةإعداد قائمة المراقبين المختارين من بين المه 

 مهنيين تنظيم ملتقيات حول النوعية التقنية للأشغال والأخلاقيات والتصرفات التي يجب على ال

 التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
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الخبير المحاسب، محافظ فئات هم : ن الذين يمارسون مهنة المحاسبة في الجزائر إلى ثلاث ويقسم المهني

امها، وكذلك الشركات التي يمكن أن هذه الفئات تعريفاتها الخاصة ومه، لالحسابات والمحاسب المعتمد

ممارسي مهنة المحاسبة تنشئها كل فئة من هاته الفئات، وعليه سنتعرف في هذا الجزء على حيثيات هذه 

 المهنية المحاسبية الثلاث. وكذلك شركاتهم

  



 والمحاسب المعتمد  المحاسبالخبير  .12

 الخبير المحاسب .12.1

 المحاسب  الخبيرتعريف  .12.1.1

باسمه كل شخص يمارن بصفة عادية، ، يعد خبيرا محاسبا: فإنه  01-10من القانون رقم  18بنص المادة 

فحص وتقويم وتحليل المحاسبة، ومختلف أنواع الحسابات تحت مسؤوليته مهمة تنظيم والخاص و

الحالات التي نص عليها القانون، والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة  للمؤسسات والهيئات في

  .1؛ ويؤهل، مع مراعاة الأحكام الواردة في ذات القانون لممارسة وظيفة محافظ الحسابات الحسابات

 مهام الخبير المحاسب .12.1.2

 : 2يتكفل الخبير المحاسب بالمهام التالية 

  ا والهيئات التي لا يربطه به وتجميع محاسبة المؤسساتمسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة

 ؛عقد عمل 

 ؛ هو المؤهل الوحيد للقيام بذلكقيق المالي والمحاسبي للشركات والهيئات والتد 

 ؛ الاقتصاديتقديم استشارات للشركات والهيئات في الميدان المالي والاجتماعي و 

 ها علاقة رفات الإدارية والتسيير التي لإعلام المتعاقدين معه بمدى تأثير التزاماتهم والتص

 .بمهمته

من نفس القانون فإنه يمكن للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات أن يعينا بصفة محافظي  13وحسب المادة 

حصص طبقا لأحكم القانون التجاري، وخبراء قضائيين طبقا لأحكام قانون الإجراءات المدنية والإدارية 

 .3وقانون الإجراءات الجزائية

 المحاسب: الخبيرتحديد أتعاب  .12.1.3

تحدد أتعاب الخبير المحاسب مع بداية مهامه في إطار عقد تأدية خدمات يحدد مجال التدخل والوسائل التي 

توضع تحت تصرفه وشروط تقديم التقارير، ولا يمكن احتساب هذه الأتعاب بأي حال من الأحوال على 

 .4الهيئة المعنية أسان النتائ  المالية المحققة من الشركة أو

 المعتمدالمحاسب  .12.2

 المعتمد : المحاسبتعريف  .12.2.1

المحاسب المعتمد أنه : المهني الذي يمارن بصفة عادية باسمه  01-10من القانون  41تعرف المادة 

الخاص وتحت مسؤوليته، مهمة مسك وضبط محاسبات وحسابات التجار والشركات أو الهيئات التي 

  .5ب خدماتهلتط

 مهام المحاسب المعتمد:  .12.2.2

 : 1يمكن تلخيص أهم مهام المحاسب المعتمد في النقاط الآتية
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  مسك وفتح وضبط المحاسبات والحسابات ؛ 

  إليه  عرض الكتابات المحاسبية وتطور عناصر ممتلكات التاجر والشركة أو الهيئة التي أسندت

 يته ؛المقدمة إليه، وتحت مسؤول مسك محاسبتها، وذلك على أسان الوثائق والأوراق المحاسبية

  علقة يمكن للمحاسب المعتمد أن يعد جميع التصريحات الاجتماعية والجبائية والإدارية المت

 بالمحاسبة التي كلف بها ؛

  يمكنه أن يساعد زبونه لدى مختلف الإدارات المعنية ؛ 

  ذلك. لزبونمنه ايسمح له القيام بمهام المساعدة في إعداد الجداول المالية إذا التمس 

 تحديد أتعاب المحاسب المعتمد  .12.2.3

تحدد أتعاب المحاسب المعتمد في بداية المهمة في إطار عقد تقديم  01 -  10من القانون  45حسب المادة 

ولا تحسب هذه  ،خدمات يحدد مجال التدخل والوسائل الموضوعة تحت تصرفه وشروط تسليم الوثائق

الأتعاب في جميع الأحوال على أسان النتائ  المالية المحققة من طرف التاجر أو الشركة أو الهيئة 

 .2المعنية

 
 تمحافظ الحسابا .13

 تعريف محافظ الحسابات  .13.1

محافظ الحسابات هو كل شخص يمارن بصفة عادية، باسمه الخاص  01-10من القانون  22حسب المادة 

مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام و تحت مسؤوليته، 

 .3التشريع المعمول به

 ت  محافظ الحسابامهام  .13.2

(، 25 – 23وذلك من خلال عدد من المهام )مهام ووظائف محافظي الحسابات  01 - 10 القانونبين 

 : 4وتتمثل هذه المهام في النقاط التالية

  رمة، الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائ  عمليات السنة المنصيشهد بأن

 ؛ وكذا الأمر بالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات

 مه يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقد

 ؛ لي الحصصالمسيرون للمساهمين أو الشركاء أو حام

  يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من طرف

 ؛ مجلس الإدارة و مجلس المديرين أو المسير

 ين بلها، أو  يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو الهيئات التابعة

ة صالح مباشرللقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مالمؤسسات والهيئات التي تكون فيها 

 ؛ أو غير مباشرة

 من ولع عليه، بكل نقص قد يكتشفه أو اط ،يعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة

 ؛ طبيعته أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الهيئة

 لحسابات المدمجة والمدعمة وصورتها الصحيحة يصادق محافظ الحسابات على صحة وانتظام ا

لحسابات وذلك على أسان الوثائق المحاسبية وتقرير محافظي ا، الشركة أو الهيئةالمعدة من قبل 

 .لدى الفروع أو الكيانات التابعة لنفس مركز القرار
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 : 1ويترتب عن مهمة محافظ الحسابات إعداد التقارير التالية

  ة، الصحيح أو بدون تحفظ على انتظام وصحة الوثائق السنوية وصورتهاتقرير المصادقة بتحفظ

 ؛ عند الاقتضاء رفض المصادقة المبرر أو

 ؛ أو الحسابات المدمجة عند الاقتضاء تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة 

  ؛ تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة 

 ؛ تقرير خاص حول تفاصيل أعلى خمس تعويضات 

 ؛ حول الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين تقرير خاص 

  تقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة، والنتيجة حسب الأسهم أو حسب

 ؛ الحصة الاجتماعية

 ؛ تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية 

 تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد محتمل على استمرار الاستغلال. 

 

 ت :محافظي الحساباتعيين ة كيفي .13.3

 : 2يتم تعيين محافظي الحسابات بإتباع الطرق التالية

  نية الغرفة الوطجدول يتم تعيين محافظ الحسابات من بين المهنيين المعتمدين والمسجلين في

 ها كتابيا،من طرف الجمعية العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقت - لمحافظي الحسابات

 ولا يعفي وجود هياكل داخلية للمراجعة، الشركة أو الهيئة منوعلى أسان دفتر الشروط، 

 ت  ؛ية القانونية لتعيين محافظ حساباالإلزام

  س سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ولا يمكن تعيين نفتحدد عهدة محافظ الحسابات بثلاث

 ؛ المحافظ بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلاث  سنوات

 ،يتعين على  في حالة عدم المصادقة على حسابات الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين متتاليتين

تجديد  محافظ الحسابات إعلام وكيل الجمهورية المختص إقليميا بذلك، وفي هذه الحالة لا يجرى

 .عهدة محافظ الحسابات

 تعين  عندما تعين شركة أو هيئة، شركة محافظة الحسابات بصفة محافظ حسابات فإن هذه الأخيرة

 ؛ محافظا للحسابات يتصرف باسمهامن بين أعضائها المسجلين في الغرفة الوطنية 

  يتعين على محافظ الحسابات أو مسير شركة أو تجمع محافظي حسابات إبلاغ لجنة مراقبة

محافظ حسابات عن طريق رسالة موصى عليها في أجل أقصاه خمسة  النوعية، بتعينه بصفة

 .عشر يوما

 بإشعار  يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون التخلص من التزاماته القانونية، ويجب أن يلتزم

 .مسبق مدته ثلاث أشهر، و يقدم تقريرا عن المراقبات والإثباتات الحاصلة

 ت :محافظي الحسابا عمل .13.4

 : 3بالطرق والكيفيات الآتيةعمله يمارن محافظ الحسابات 

  يمكن لمحافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت وفي عين المكان على السجلات المحاسبية

 و الشركةأوالموازنات والمراسلات والمحاضر، وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة للهيئة 

 ؛
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  يحات والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة كل التوضيمكنه أن يطلب من القائمين بالإدارة

 ؛ والمعلومات، وأن يقوم بكل التفتيشات التي يراها لازمة

 يمكنه أن يطلب من الأجهزة المؤهلة الحصول في مقر الشركة على معلومات تتعلق بمؤسسات 

 ؛ مرتبطة بها أو مؤسسات أخرى لها علاقة مساهمة معها

  اسبيا، في الشركات كل ستة أشهر على الأقل لمحافظ الحسابات كشفا محيقدم القائمون بالإدارة

 ؛ يعد حسب مخطط الحصيلة والوثائق المحاسبية التي ينص عليها القانون

 حكام يعلم محافظ الحسابات كتابيا في حالة عرقلة ممارسة مهمته هيئات التسيير قصد تطبيق أ

 ؛ القانون التجاري

 المالية، الواجبات المهنية الموافق عليها من طرف الوزير المكلف بمع مراعاة معايير التدقيق و

ي إطار فيحدد محافظ الحسابات مدى وكيفيات أداء مهمة الرقابة القانونية للحسابات وسيرورتها 

 ؛ رسالة مرجعية يحددها دفتر الشروط الذي تعهد بشأنه

 بحق  لى أسان تقريره، ويحتفظيحضر محافظ الحسابات الجمعيات العامة كلما تستدعى للتداول ع

 ؛ التدخل في الجمعية المتعلقة بأداء مهمته

 اير يتعين على محافظ الحسابات الاحتفاظ بملفات زبائنه لمدة عشر سنوات ابتداء من أول ين

 .الموالي لآخر سنة مالية للعهدة

سابات في بداية مهمته، وتحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولات، أتعاب محافظ الح

والتعويضات الأتعاب ولا يمكن لمحافظ حسابات أن يتلقى أي أجرة أو امتياز مهما يكن شكله، باستثناء 

، في أي حال من الأحوال على أسان النتائ  الأتعابالمنفقة في إطار مهمته ؛ ولا يمكن احتساب 

 .1أو الهيئة المعنيةالمالية المحققة من الشركة 

 المحاسبيةأحكام متشركة خاصة بممارسي المهن  .14

 الطبيعيينممارسي المهن المحاسبية  .14.1

 شروط ممارسة المهن المحاسبية  .14.1.1

الطبيعي الشروط التي يجب توافرها في الشخص  الأحكام لتحديد وضع المشرع الجزائري مجموعة من

الشروط التي يجب  01-10من القانون  08حددت المادة  بذلك، المحاسبية المهنأنواع ممارسة المتقدم ل

 : 2يتوافرها لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وهي كالآت

 ؛ أن يكون جزائري الجنسية 

 أن يحوز شهادة لممارسة المهنة على النحو الآتي : 

  حاسبية شهادة جزائرية للخبرة الم: أن يكون حائزا على  بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب

الية أو من معهد التعليم المختص التابع للوزير المكلف بالم أو شهادة معترفا بمعادلتها

 ؛المعاهد المعتمدة من طرفه 

  ابات بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات: أن يكون حائزا على شهادة جزائرية لمحافظ الحس

الية أو التعليم المختص التابع للوزير المكلف بالممن معهد  أو شهادة معترفا بمعادلتها

 ؛ المعاهد المعتمدة من طرفه

  شهادة  بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد: أن يكون حائزا على شهادة جزائرية للمحاسب أو

 .تسمح له بممارسة المهنة

 ؛ أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية 

 ؛ اب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنةأن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتك 
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 أن يكون مسجلا في المصف الوطني للخبراءمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون معت 

ن المعتمدي المحاسبين أو في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المنظمة الوطنية للمحاسبين

 ؛ القانونهذا  وفق الشروط المنصوص عليها في

  لمنظمة اليمين بعد الاعتماد وقبل التسجيل في المصف الوطني أو الغرفة الوطنية أو اأن يؤدي

الله ب: ت أقسم الوطنية أمام المجلس القضائي المختص اقليميا لمحل تواجد مكاتبهم، بالعبارات الآتية

 مهنيسر الالعلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن أكتم ال

 دت.وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شهي

 

 :ممارسي المهن المحاسبية  عملمحل  .14.1.2

يسند لكل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  01 – 10من القانون  12حسب المادة 

ويمكن أن يسير في شكل شركة أو  ص وتحت مسؤوليته،المعتمد، مكتب واحد يتولى تسييره لحسابه الخا

تجمع، ويجب أن يكون المكتب خاضعا لشروط ومقاييس خاصة تحدد عن طريق التنظيم، حيث يمكن 

من  10للوزير المكلف بالمالية الترخيص بفتح فروع لبعض مكاتب المحاسبة ؛ ولا يمكن حسب المادة 

معتمد في الجدول ما لم يكن له عنوان  نفس القانون أن يسجل خبير محاسب أو محافظ حسابات أو محاسب

 .1مهني خاص

 ممارسي المهن المحاسبية : مسؤوليات .14.1.3

 : 2يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ثلاثة أنواع من المسؤولية

  : المسؤولية المدنية 

 ؛ الحدود التعاقديةجاه زبائهنم في حيث يعتبر المهنيون المحاسبيون الثلاث مسؤولين مدنيين ت

 المسؤولية الجزائية  : 

ي فتقصير الجزائية عن كل  يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المسؤولية

 القيام بالتزام قانوني ؛ 

 المسؤولية التأديبية  : 

ة التأديبي أمام اللجنةالتأديبية  يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المسؤولية

ذين الذين وهي لجنة الانضباط والتحكيم، ولا يستثنى المهنيون المحاسبيون الللمجلس الوطني للمحاسبة 

هنية عند عد المعن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القوافتتم محاسبتهم  استقالوا من مهنتهم،

خطورتها  يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التصاعدي حسب تتمثل العقوبات التأديبية التيوظيفتهم، وممارسة 

 في : كما تناولناها سابقا 

 ؛ الإنذار 

  ؛التوبيخ 

  ؛ أشهر 6التوقيف المؤقت لمدة أقصاها 

 الشطب من الجدول. 

 : 01 – 10من القانون  61حسب المادة  ومثالها :

يرتكبها أثناء تأدية مهامه، و يعد يعد محافظ الحسابات مسؤولا تجاه الكيان المراقب عن الأخطاء التي  

محافظ لا يتبرأ و ؛ متضامنا تجاه الكيان أو تجاه الغير عن كل ضرر ينت  عن مخالفة أحكام هذا القانون

من مسؤوليته فيما يخص المخالفات التي لم يشترك فيها، إلا إذا أثبت أنه قام بالمتطلبات العادية الحسابات 

                                                             
 .6نفس المرجع السابق، ص  1
 .12، 10نفس المرجع السابق، ص  2



ة بالمخالفات، وإن لم تتم معالجتها بصفة ملائمة خلال أقرب جمعية عامة نه بلغ مجلس الإدارألوظيفته و

 ؛ 1بعد اطلاعه عليها، وفي حالة معاينة مخالفة يثبت أنه أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة

محافظ من يمارن مهنة الخبير المحاسب و ، على أنه يعاقب كل01 – 10( من القانون 73نصت المادة )و

دج إلى  500.000الحسابات والمحاسب المعتمد، بطريقة غير شرعية بغرامة مالية تتراوح بين 

( أشهر 06دج، وفي حالة العود يعاقب مرتكب هذه المخالفة بالحبس تتراوح مدته من ستة ) 2000.000

 .2إلى سنة واحدة، و بضعف الغرامة

 

 حالات التنافي والموانع .14.1.4

الخبير المحاسب ومهنة محافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد بكل استهدافا لتحقيق ممارسة مهنة 

التي  65و 64في المادتين  حالات التنافي والموانع 01 – 10ِاستقلالية فكرية و أخلاقية، حدد القانون 

 : 3الحسابات، وهي كما يليوتمدد هذه الحالات لأعضاء شركات محافظة تسمح بذلك، 

  شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية ؛كل نشاط تجاري لا سيما في 

 كل عمل مأجور يقتضي قيام صلة خضوع قانوني ؛ 

 انون كل عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة المؤسسات التجارية المنصوص عليها في الق

 من هذا القانون ؛ 46التجاري، غير تلك المنصوص عليها في المادة 

 لشركة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى نفس ا الجمع بين ممارسة

 أو الهيئة ؛

 خبة ؛ حيثكل عهدة برلمانية ؛ و كل عهدة انتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلية المنت 

نتخب، ميتعين على المهني المنتخب لعضوية البرلمان أو لعضوية الهيئة التنفيذية لمجلس محلي 

ن مهني إبلاغ التنظيم الذي ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر من تاريخ مباشرة عهدته، ويتم تعيي

 .لاستخلافه يتولى تصريف الأمور الجارية لمهنته

 هام لا تتنافى مع ممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد، م

 .ية أو تكميليةالتعليم والبحث في مجال المحاسبة بصفة تعاقد

 : 4من نفس القانون منع محافظ الحسابات تحديدا من 65وقد نصت المادة 

   باشرة ؛مالقيام مهنيا بمراقبة حسابات الشركة التي يمتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير 

 القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو بالإنابة عن المسيرين ؛ 

  فة مؤقتة مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير ؛قبول ولو بص 

  قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها ؛ 

  ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير قضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها ؛ 

  عهدته  د أقل من ثلاث سنوات من انتهاءشغل منصب مأجور في الشركة أو الهيئة التي راقبها بع

 ؛

  توسع نفس حالات التنافي والمنع السابقة الذكر إلى أعضاء شركات محافظة الحسابات. 

 من القانون التجاري  6مكرر  715ضاف إلى حالات التنافي والموانع ما نصت عليه  المادة ي

 : 5المساهمةوالتي تنص على أنه لا يجوز أن يعين مندوبا للحسابات في شركة 

 ن س المديريالأقرباء والأصهار لغاية الدرجة الرابعة، بما في ذلك القائمين بالإدارة وأعضاء مجل

 ومجلس مراقبة الشركة ؛
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 ة وأعضاء القائمون بالإدارة وأعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة وأزواج القائمين بالإدار

ذا إ( رأن مال الشركة، أو 1/10تملك عشر )مجلس المديرين أو مجلس المراقبة للشركات التي 

 ( رأسمال هذه الشركات ؛1/10كانت الشركة نفسها تمتلك عشر )

  أزواج الأشخاص الذين يتحصلون بحكم نشاط دائم غير نشاط مندوب الحسابات على أجرة أو

 مرتبا، إما من القائمين بالإدارة أو من أعضاء مجلس المديرين أو من مجلس المراقبة ؛

 شخاص الذين منحتهم الشركة بحكم وظائف غير وظائف مندوب الحسابات في أجل خمس الأ

 سنوات ابتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم ؛

  ي أجل فالأشخاص الذين كانوا قائمين بالإدارة أو أعضاء في مجلس المراقبة أو مجلس المديرين

 خمس سنوات ابتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم ؛

 : 1حالات الموانع والتنافي التالية 01 – 10من القانون  74 - 66وتضيف المواد من 

  لا يمكن تعيين الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الذين تحصلوا على أجور أو أتعاب أو 

ل امتيازات أخرى، لا سيما في شكل قروض أو تسبيقات أو ضمانات من الشركة أو الهيئة خلا

 لدى نفس الشركة أو الهيئة ؛ الثلاث سنوات الأخيرة كمحافظي حسابات

   سات التي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد القيام بأية مهمة في المؤسيمنع الخبير المحاسب

 تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة ؛

 ونوا إذا استقدمت شركة أو هيئة محافظين اثنين للحسابات أو أكثر، فإن هؤلاء يجب أن لا يك

ظة السلطة، وألا تربطهم أية مصلحة، وألا يكونوا منتمين إلى نفس شركة محافتابعين لنفس 

 الحسابات ؛

  افيا بصفة إذا أراد الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد أن يمارن نشاطا من

ن ممؤقتة، يتعين عليه طلب إغفاله من الجدول لدى لجنة الاعتماد في اجل أقصاه شهر واحد 

 تمس لاخ بداية نشاطه، وتمنح لجنة الاعتماد الموافقة إذا كانت المهمة الجديدة للمهني تاري

 بطبيعتها بالمصالح الأخلاقية للمهنة ؛

 باشرة يمنع الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد السعي بصفة مباشرة أو غير م

ث قانونية، كما يمنعون من البحلدى الزبون لطلب مهمة أو وظيفة تدخل ضمن اختصاصاتهم ال

من  عن الزبائن بتخفيض الأتعاب أو منح تعويضات أو امتيازات أخرى، و كذا استعمال أي شكل

ة أشكال الإشهار لدى الجمهور، وتطبق هذه الموانع أيضا على الشركات والتجمعات الممارس

 للمهنة ؛

 ائلة تمد كتم السر المهني تحت طيتعين على الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المع

من قانون العقوبات، ويخضع لنفس  302و  301العقوبات المنصوص عليها في المادتين 

دمو الالتزامات الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المتربصون، وكذا مستخ

الشركات  الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسب المعتمد، وكذا الشركاء في

 ؛ 01-10من القانون  52و  49، 48، 47المنصوص عليها في المواد 

 ت لا يتقيد الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بالسر المهني في الحالا

 :المنصوص عليها قانونا ولا سيما الحالات التالية 

  بعد فتح بحث أو تحقيق قضائيين ؛ 

   الجبائية على الوثائق المقررة ؛بمقتضى واجب اطلاع الإدارة 

  بناء على إرادة موكليهم ؛ 

 عندما يتم استدعاؤهم للشهادة أمام لجنة الانضباط والتحكيم ؛ 
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   يعد ممارسا غير شرعي لمهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد: 

ن الجدول و الذي كل شخص غير مسجل في الجدول أو تم توقيف مؤقت لتسجيله أو شطبه م

 يمارن أو يواصل في أداء العمليات المنصوص عليها في القانون المتعلق بهاته المهن ؛

   يعد كل ممارن غير شرعي لمهنة خبير محاسب ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، وكل من

و ينتحل إحدى هذه الصفات أو تسميات شركة خبرة في المحاسبة أو شركة محافظة الحسابات أ

 .والتسمياتمحاسبة أو أية صفة أخرى ترمي إلى خلق تشابه أو خلط مع هذه الصفات شركة 

 

 المهن المحاسبية   شركاتممارسي المهن المحاسبية المعنويين :  .14.2

 المحاسبية : المهن شركات  إنشاء .14.2.1

من نفس القانون : يمكن للخبراء المحاسبين  12طبقا لأحكام المادة  01 – 10من القانون  46حسب المادة 

لمحاسبين المعتمدين أن يشكلوا شركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة أو اومحافظي الحسابات و

شركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتركة باستثناء الأشكال الأخرى للشركات، لممارسة مهنهم كل 

ممارسة مهنة أو تجمعات شركات فتسمى  جميع الشركاء الجنسية الجزائرية. يطة أن يحملعلى حدا، شر

محافظ ممارسة مهنة أو تجمعات شركات بـ تشركات الخبرة المحاسبيةت، وتسمى  خبير محاسب

محاسب معتمد بـ ممارسة مهنة أو تجمعات شركات الحسابات بـ تشركات محافظة الحساباتت، وتسمى 

 .1محاسبةتتشركات 

 : المعنوي بالمهنة شروط التحاق الشخص .14.2.2

)التي تمثل الشخص المعنوي بالنسبة  للشركات ممارسي المهن المحاسبيةقر المشرع الجزائري بامكانية أ

المنظم  01 – 10قانون من ال 54 - 51في مواد الشروط المنصوص عليها  مبعد أن تتوفر فيه للقانون(

 : 2والمتمثلة فيما يلي ،للمهنة

 أن يحمل جميع الشركاء الجنسية الجزائرية ؛ 

   ظة وشركات محافشركات الخبرة المحاسبية كل من ل الأعضاء شركاءال( 3 ̸ 2ثلثي )أن يمتلك

 ران المال ؛ (3̸  2)ثلثي  : على الاقل الحسابات وشركات المحاسبة

  حاملا جزائري الجنسية ولأعضاء شركات المهن المحاسبية  المتبقي (3̸  1الثلث )يجب أن يكون

 ؛ غير مباشرة بالمهنة شهادة جامعية وله صلة مباشرة أو

  تركة شركات الأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة والتجمعات ذات المنفعة المش تهدفأن

ابات أو احدى المهن المحاسبية ممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحس: ارسة المشكلة لمم

 ؛عتمد المحاسب الم

 اعي للجهاز الإجتم فيها بالموافقة القبلية إما يرتبط إنخراط أي شريك جديد أو أي عضو أن

 ؛لحاملي الحصص الإجتماعية بغض النظر عن أي حكم مخالف  المؤهل للذلك وإما

 ير مباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة ؛أن لا تكون تابعة بصفة مباشرة أو غ 

 ية أو في المؤسسات الصناعية أو التجارية أو الزراعية أو البنكتمتلك مساهمات مالية في  أن لا

لحسابات اوإذا ارتبط نشاط المؤسسات بمهنة الخبير المحاسب أو بمهنة محافظ  الشركات المدنية ؛

 ؛ يمكن للمجلس المعني الترخيص بأخذ مساهمة

 ي المصف الوطن لا تضم شركات المهن المحاسبية ذات الشكل تالشركة المدنيةت إلا أعضاء أن

ون أو أي والغرفة الوطنية أو المنظمة الوطنية ؛ إلا أنه يمكن أن يكون القانونيون والاقتصادي

ركاء ششخص حامل شهادة التعليم العالي يساهم نظرا لتأهيله في تحقيق هدف الشركة المدنية : 

 .الشركاء (4̸  1)غير معتمدين وغير مسجلين في الجدول في حدود ربع 
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 ت المهن المحاسبية :اشرك تشكيلة .14.2.3

تشكيلة أعضاء شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة  01 -  10القانون من  50 – 47مواد شرحت ال

 :  1شروط متمثلة فيما يليالحسابات والمحاسب المعتمد، وذلك بتحديد 

  ة المدعولشركات الأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة أو التجمعات  الأعضاءأن يشكل

المسجلون بصفة المصف الوطني في لممارسة مهنة خبير محاسب الخبرة المحاسبية  بشركات

 على الأقل ؛ ( الشركاء3̸  2ثلثي ) : خبراء محاسبيينفردية في الجدول بصفة 

  ة المدعولشركات الأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة أو التجمعات  الأعضاءأن يشكل

ة المسجلون بصفالغرفة الوطنية في لممارسة مهنة محافظ حسابات محافظة الحسابات  اتبشرك

 على الأقل ؛ ( الشركاء3̸  2ثلثي ) : خبراء محاسبيينفردية في الجدول بصفة 

  ة المدعولشركات الأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة أو التجمعات  الأعضاءأن يشكل

في  المسجلون بصفة فردية لمنظمة الوطنيةافي لممارسة مهنة محاسب معتمد بشركات المحاسبة 

 على الأقل ؛ ( الشركاء3̸  2ثلثي )، محاسب معتمدالجدول بصفة 

 ( 3̸  1يمثل) ل في شريك غير معتمد وغير مسجلأعضاء شركات المهن المحاسبية  الثلث المتبقي

 ؛ الجدول

 يساهم  يجب أن يكون الشركاء القانونيون والاقتصاديون أو أي شخص حامل شهادة التعليم العالي

 لجنسية.االشركاء جزائريي  (4̸  1)نظرا لتأهيله في تحقيق هدف الشركة المدنية الممثلون لربع 

 :المهن المحاسبية  شركاتعمل  تسيير .14.2.4

شركات عمل لتنظيم ، الإطار القانوني 01-10القانون ، من 58، 57 ،56 ،54ت المواد التالية: حدد

 : 2من القواعد التي تضطلع بذلك، نذكرها كما يليوتجمعات المهن المحاسبية عددا 

 ؛ فقط الشركاء المسجلون في الجدول شركات وتجمعات المهن المحاسبيةيدير  أو سيرت 

  و أكثر من شركة ألا يمكن تعيين أجهزة المسيرة للشركات والتجمعات للمهن المحاسبية في

 ؛،تجمع

  تشمل حقوق وواجبات أعضاء المصف الوطني للخبراء المحاسبين وأعضاء الغرفة الوطنية

سبية لمحافظي الحسابات وأعضاء المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، شركات الخبرة المحا

 ؛ وشركات محافظة الحسابات وشركات المحاسبة ما عدا حق التصويت والترشح

  أعمال الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين تحت أسمائهم تنجز

، يجب الخاصة، وتحت مسؤولياتهم حتى وإن كانوا ضمن شركة، ولا تقبل أية أسماء مستعارة

ني لمصف الوطلعليهم مراعاة الأحكام القانونية والتنظيمية التي تحكم مهنتهم وكذا النظام الداخلي 

 ؛الوطنية أو المنظمة الوطنية أو الغرفة 

 لا يحق للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين، الشركاء في إطار 

كلفوا  ، أن ينفذوا باسمهم الخاص مهام أو عهدات يكونون قدالسابقة الذكرالشركات والتجمعات 

 دات إلى الشركات أوبها جراء تسجيلهم في الجدول، وينبغي أن توكل هذه المهام أو العه

  .التجمعات
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 الخاتمة :

تههم مههن خههلال هههذا العمههل البحههث فههي محتههوى مقيههان تتنههيظم مهنههة المحاسههبة فههي الجزائههرت، وذلههك بتنههاول 

أولى ماسهتر، وقهد تهم  جل في تكوين تخصص محاسبة وتدقيقما ورد في البرنام  المس أسانحيثياته على 

إثههراؤه مههن قبههل الاسههتاذين بتفصههيلات عههدة، اسههتهدافا لشههرح مفصههل وواضههح لهههذا المقيههان، خاصههة أن 

المراجههع فيههه محههدودة، وتعتبههر المعلومههات التههي جههاءت بههها الجريههدة الرسههمية هههي المصههدر المهههم فههي هههذا 

 المقيان.

دقيق حيهث يهأتي فهي لهب دراسهتهم، للتعهرف ويعتبر هذا المقيان مهما للمتخصصين في دراسهة محاسهبة وته

تههم  ،مههن ثههمّ  لمتابعههة مهنههة المحاسههبة فههي الجزائههر ؛علههى المراحههل التههي مههرت بههها الاصههلاحات المحاسههبية 

وهو القهانون  ،التعرف على القانون الذي احدث اكبر تغيير في مهنة المحاسبة والذي لازال ساريا لحد الآن

الهيئههات المنظمههة لمهنههة المحاسههبة علههى رأسههها المجلههس الههوطني ، بعههدها تعرفنهها علههى أنههواع 01 – 10

، للمحاسهبة الأعلهىالمجلهس  ظههر أولا تحهت تسهميةبعهدة تحهولات حيهث كهان  أيضهاللمحاسبة الذي مر ههو 

صهلاحياته تختلهف مهن فتهرة لأخهرى. كمها تهم إنشهاء لجهان عرفهت باللجهان المتسهاوية الأعضهاء الذي كانهت 

، كمها تهم اسهتحداث 2010مههام المجلهس الهوطني للمحاسهبة فهي خهلال مهامهها و مهنوالتي تم التفصيل فيهها 

لمتابعة المهنيين المحاسبين بعد ممارسهتهم للمهنهة وههي المصهف الهوطني للمحاسهبة  أخرىهيئات محاسبية 

 والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.

م كههل ممههارن للمهنههة المحاسههبية مههن خبيههر محاسههب ومحههافظ حسههابات مههها 01 – 10وقههد شههرح القههانون 

)شهركة الخبههرة المحاسههبية ؛  ومحاسهب معتمههد، وكهذلك تنههاول الشههركات والتجمعهات التههي تنشهأ مههن خلالهههم

  بالشرح والتفصيل. شركة محافظة الحسابات ؛ شركة المحاسبة(

مكن أن تجمهع درسهين فهي محاضهرة واحهدة وكان هذا جل ما تناولته هذه المجموعة من المحاضرات التي ي

 خاصة بالنسبة للجان المتساوية الأعضاء التي لم تأتي المعلومات فيها ثرية.

  



 

 

 المراجع باللغة العربية :
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