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لإهـــــــــــــــــــــــــداءا  
 

 إلى من لا توفيهما كلمات الثناء حقهما

 هللاحفظهما  لكريميني الدوا

 إلى من كانوا سندا لي ولا زالوا

 و أخواتي إخوتي

 الأحباب  إلى جميع الأصدقاء و

 و

 جميع من ساندني في انجاز هذا البحث.
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التقدير والشكــــــــر   
 اشكثيرة نعمو م، علي   أنعم ما على شو أىل ىو بما عليو وأثنيد اله  حمد اشاارين،  أحم بدء ذي بادئ   

أشيف الأنبياء والميسلين سيدنا  على وأسلم وأصلي اشعمل  ىذا لإتمام خطاي سدد أن بينها م، واشتي
 محمد  وعلى آشو وصحابتو أجمعين.

 بالإشياف تفضلو على شعيب شنوف اشدرتور إلى واشتقدني الامتنان و اشاكي بخاشص  أتقدم ثم وم،   
 خير. رل  عني اله  فجزاه اشبحث  فترة طوال ودعم وإرشاد عون م، لي قدمو ما وعلى  اشيساشة ىذه على

 ىذه مناقاة قبولب شتفضلهم المناقشة لجنة أعضاء إلى الامتنان وعظيم اشاكي بجزنل أتوجو رما     
 .إغنائو و اشبحث تقييم في وقتهم م، خصصوه لما و  اشيساشة

 وشو بعيد أو قينب م، اشعمل ىذا انجاز فترة خلال ساندني م، رل  إلى باشاكي أتقدم أن نفوتني لا و
 طيبة. بكلمة
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 الفصل الأول: الإطار المنهجي للدراسة

متغنًات التي تناولت الدراسات السابقة ذا الفصل الإطار الدنهجي للدراسة من خلال عرض ىيعرض 9 مقدمة
 .والدنهجية التي ستعتمد عليهاالعلاقة بينهما،  الدراسة و

 يلي9 وقد اشتمل ىذا الفصل على ما 
 مقدمة عامة  -
 الدراسات السابقة  -
 مشكلة الدراسة  -
 التعريفات الإجرائية لدصطلحات الدراسة  -
 راسةدألعية ال  -
 أىداف الدراسة  -
 فروض الدراسة  -
 منهجية الدراسة  -
 حدود الدراسة  -
 تقسيمات الدراسة  -
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 المقدمة العامة.1
عولدة أنشطة الشركات وأسواق الدال، من  لؽيزىاوما  ،الاقتصاد العالدي شهدىايالتحولات التي  ت تأثنًبر 

التي صعوبات ال في ظلفلاستثمارات، فضلًا عن التطور السريع في تكنولوجيا الاتصالات والدعلومات، اوتوسع 
المحاسبية والدالية، واستخدامها في ن في كثنً من بلدان العالم في تفسنً البيانات و الشركات والدستثمر  واجهتها

الحاجة إلى إلغاد توافق بنٌ الدمارسات المحاسبية بدا يضمن قراءة موحدة للتقارير الدالية  ظهرت ،عملية الدقارنة
لغة لزاسبية للوصول إلى  اً وتوافق اً وقواعد لزاسبية أكثر بذانس أسسوضع من خلال وقابليتها للمقارنة، 

 مشتركة.
 وتطوير لرموعة من وضعلتتولى مسؤولية   (IASC) تم تشكيل لجنة الدعاينً المحاسبية الدولية 3751عام  فيف 
ة بهدف تعزيز استقلالي 1003عام تها في ىيكلإعادة تم  ىذه الأخنًة التي، دولياً  تلقى قبولاً  التي اسبيةالمحعاينً الد

 مسمى لرلس معاينً المحاسبية الدولية ذلك برت بعدلتصبح  ،وضمان جودة الدعاينً المحاسبية الدولية اللجنة
(IASB) وتطويرىا. *الدعاينً المحاسبية الدولية وضع الدسؤولة عن هةبصفتو الج 
، عدةاىتمام دول  شكلت لزور وجودة التقارير الدالية شفافية وتعززللمقارنة، ذه الدعاينً التي تدعم القابلية ى

الشركات الددرجة في بورصات دول الابراد  1001من خلال التشريع الصادر في حيث ألزم الابراد الأوروبي 
تخدم الدعاينً المحاسبية الدولية ليتجاوز عدد الدول التي تس ،1003 بدايةمع  باعتماد الدعاينً المحاسبة الدولية

للاستفادة من ىذه الدعاينً، بدورىا سعت  التي النامية الدولالعديد من  والتي من بينها  .1دولة 310 أكثر من
وخاصة بالنسبة للشركات الددرجة في ها تطبيقب الدتعلقةمن الأنظمة والتشريعات  العديد من خلال إصدار

الحصول على العديد من  عن  فضلاً بزفيض تكلفة وضع الدعاينً المحاسبية، من أن تتيحو  لؽكنالبورصة لدا 
 منالدنافع الدتوقعة  عن بغض النظرو  أنو إلا النهوض بأسواقها الدالية.الدساعدات والدعم من الدنظمات الدولية، و 

وبرسنٌ أداء منها بدا يضمن استفادة الدستثمرين  جودة التقارير الداليةتعزيز  في المحاسبية الدوليةاستخدام الدعاينً 
إلا أن  .للشركاتالاقتصادي الحقيقي والأداء نها تعكس على لضو أفضل الوضع إمن حيث  ،السوق الدالية
إضافة إلى   ،تغنًات جوىرية في التقارير الدالية من حيث إعدادىا وعرضها من وما لػملو هاتطبيق التحول لضو

قدراً يتيح الأمر الذي استخدام الأحكام والدعلومات الخاصة،  العديد من الدعاينً المحاسبية الدولية تعتمد علىأن 
 على الدعلومات نًباستغلال التقديرات والاختيارات المحاسبية للتأثالتي قد تقوم  ،الإدارةأمام  من حرية التصرف

جودة  قد تؤثر سلباً على التي إدارة الأرباحـــالدتضمنة في التقارير الدالية بدا لؼدم مصالحها الشخصية فيما يعرف ب
. ليتوجو الاىتمام والتركيز على مدى تأثنً تطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية على مثل ىذه التقارير الدالية

 جودة التقارير الدالية وبالتالي نوعية القرارات التي يتخذىا مستخدموىا.  ؤثر علىتالدمارسات التي  

                                                
*

 .(IFRSs) الدولية  لداليةمعاينً التقارير ا و،  (IASs )يةالدول المحاسبة معاينً من كل الدولية المحاسبية بالدعاينً يقصد 
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من خلال بزليها عن  بانتهاج سياسة إصلاح جذري لنظامها المحاسبي وذلك مع ذلك قامت الجزائر بساشياً و 
 الدتضمن )33-05( القانونبصدور  (SCF)، واعتماد النظام المحاسبي الدالي(PCN) الدخطط المحاسبي الوطني

الذي ىذا النظام  .1030 عام بداية بو لزمت الشركات الجزائرية بالتقيدأ  الذي  و (SCF)المحاسبي الدالي النظام
تضمن لشارسات لزاسبية  المحاسبية الوطنية من الدمارسات الدوليةىدف بشكل أساسي إلى تقريب الدمارسات 

 تطوير الدمارساتل، 3753الدعتمد منذ  (PCN) الوطني ة بساما عن تلك التي تضمنها الدخطط المحاسبيفلستل
 الذي العالدي الاقتصاد في والاندماج، الدالية الدعلومات وملاءمة موثوقية درجة رفعإلى  عياً سو  في الجزائر، المحاسبية

التي أعدت وطورت وفق متطلبات اقتصاد المحاسبية الدولية  طبيعة ىذه الدعاينً نأإلا  .حتمياً  واقعاً  ضحىأ
 إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية. لشارسات ىذا النظام في منعلغعلنا نتساءل حول مدى فعالية  الدول الدتقدمة

 الدراسات السابقة.2
توفره من فكرة مبدئية عن متغنًات الدراسة وكل مالو  بحث علمي لداانطلاقة أي  الدراسات السابقة تشكل
والتي لذا صلة   ،عليها اط لع عرض لرموعة من الدراسات السابقة التي تم، حيث دروسوضوع الدالدبعلاقة 

 .ومن ثم بسييز الدراسة الحالية عن سابقتها  بالدراسة،
 المتعلقة بإدارة الأرباح الدراسات السابقة 1.2

اختلفت من حيث  التي و ،إدارة الأرباحموضوع عن أجريت العديد من البحوث والدراسات العربية والأجنبية 
 9وفق الأتي البعض منها  طرقنتمتغنًاتها، و أىدافها، 

 : 2(2002، )مباركدراسة  -
والأطراف الأخرى في الرقابة على جودة الدراسة والتحليل دور الدراجع الخارجي كوكيل عن الدلاك بتناولت 

الأرقام المحاسبية الدنشورة خاصة صافي الربح، من خلال برديد ما إذا كان  الدراجع يساعد الإدارة في تطبيق 
أم أن الإدارة بزدعو كما بزدع  الدلاك والأطراف الأخرى  ،الدمارسات المحاسبية الخاصة بالتأثنً على صافي الربح

 .ن اكتشافهاما يعني عجزه ع
لكن ابزاذ القرار بالتقرير   ،أشارت نتائج الدراسة أنو باستطاعة الدراجع اكتشاف الدمارسات المحاسبية الخاطئة

الدراجعة  جم مكتبحعنها تتحكم فيو الدصالح الذاتية لو، كما توصلت إلى وجود علاقة عكسية بنٌ 
 للمراجع.واحتمالات وجود لشارسات لزاسبية مؤثرة غنً معلومة 

(Klein, 2002) دراسة -
3

8 

وبنٌ إدارة الأرباح من خلال  ،ولرلس الإدارة ،العلاقة بنٌ خصائص لجنة الدراجعة تبيانىدفت الدراسة إلى 
 .الدراجعة أعضاء لجنة استقلالية على التركيز
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في الأرباح وأن  تلاعبعلاقة سلبية وغنً مباشرة بنٌ استقلال لجنة الدراجعة وجود  إلى وجود أشارت النتائج
 فقط عندما يكون أغلبية الأعضاء مستقلنٌ. أكثر ألعية العلاقة تكون

( ,2006Cormier) دراسة -
4

: 
حيث عادة ما  ،خلال عروض الأسهم الأولية في فرنسا منىدفت الدراسة إلى معرفة دوافع إدارة الأرباح 

يعتمدون   ينالدستثمر   ، ما لغعلتشكل عروض الأسهم الأولية فرصة لإدارة الأرباح نظرا لنقص في الدعلومات
يؤدي إلى زيادة السعر الأولي للسهم ) سعر القوائم الدالية، وىو ما الدتضمنة في  علومات الدبشكل كبنً على 

اه الزيادة في الفترات التي تسبق تقديم عروض أولية للأسهم، أن الشركات تدير الأرباح بابذ بدعنى ،الإصدار(
 . الأوليةوذلك رغبة منها في برقيق مستوى معنٌ من الربح في الفترة التي تلي العروض 

السنوات الدوالية لعروض الأسهم الأولية يزداد قدر أو مستوى إدارة الأرباح في أنو في  إلى توصلت الدراسة
 .الأوليةدارة الأرباح قبل العروض إ مارستالشركات التي 

 :5(2007، عبد الحميد)دراسة  -
اختلافها  ىىدفت الدراسة إلى برديد مدى قيام الشركات الدسجلة في سوق الدال السعودي بإدارة الأرباح ومد

 باختلاف خصائص الشركة)حجم الديون، حجم الشركة، ونوع النشاط(.
الطفاض  يشكل حيث ،قوم بإدارة الأرباحتالشركات الدسجلة في سوق الدال السعودي  أن توصلت الدراسة إلى

زيادة على ذلك فإن حجم الديون من العوامل التي تزيد   ،الأرباح أىم الدوافع لتوجو الشركة لضو إدارة الأرباح
النشاط  على إدارة في حنٌ لم يثبت وجود أثر لحجم الشركة ونوع  احمن احتمال قيام الشركة بإدارة الأرب

 الأرباح.
(2010 ،الفار ) دراسة -

6
 : 

ىدفت الدراسة إلى اختبار أثر حوكمة الشركات على لشارسات إدارة الأرباح وعلاقتها بالقيمة السوقية في 
 .(1002-1003)لشركات الصناعية الددرجة بسوق عمان للأوراق الدالية خلال الفترة ا

خاصة الكبنًة  (1002-1003)الفترة  خلالنتائج الدراسة إلى قيام الشركات الصناعية لزل الدراسة  أشارت
أكدت على ألعية نشاط وخبرة لجنة الدراجعة واستقلال وخبرة لرلس الإدارة في الحد من قدرة كما الحجم،  

 الشركة على إدارة الأرباح. 
(2007، ريشو)دراسة  -

7: 
التي من الدتوقع أن يكون لذا تأثنً جوىري على بزفيض عمليات  الدراسة إلى برديد وبرليل الأساليب ىدفت

إدارة الأرباح والحد من قدرة الإدارة على القيام بتلك العمليات من منظور الدراجعنٌ الداخلينٌ والخارجينٌ في 
 البيئة الدصرية.
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 9التي لذا تأثنً على الحد من إدارة الأرباح والدتمثلة في استخلاص لرموعة من الأساليبإلى توصلت الدراسة 
حجم مكتب الدراجعة، كفاءة واستقلال لجنة الدراجعة وبزصص الدراجع قطاعياً، إضافة لعدم استمرار الدراجع 

  .لفترة طويلة وعدم قيامو بخدمات استشارية
(Ching et al.2010 ,) دراسة -

 8
: 

ىدفت الدراسة إلى التعرف على أنواع إدارة الأرباح ودوافعها من خلال وضع لظوذج لأنشطة التلاعب لتحليل 
 لشارسات أو توجهات الشركة لضو إدارة الأرباح. 

وضع وتوزيع في توصلت نتائج الدراسة إلى أن لشارسات إدارة الأرباح تنقسم إلى نوعنٌ أساسينٌ الأول يتمثل 
 اني يتمثل في الاعتماد على التقديرات الشخصية.التحريفات، والث

حيث تلجأ  ،أما بالنسبة لدوافع إدارة الأرباح فقد تم تبويبها في ثلاثة أنوع النوع الأول مرتبط بأرباح الشركة
الشركة إلى التلاعب نتيجة للأزمات التي تتعرض لذا أو رغبة منها في بزفيف العبء الضريبي أو الحفاظ على 

ت التي تقدمها بعض الجهات الدالية خاصة البنوك، أما النوع الثاني فنًتبط بضغوط الأطراف الدرتبطة الامتيازا
 بالشركة )الدسالعنٌ، الدقرضنٌ، المحللنٌ الدالينٌ،... (، وأخنًا الرغبة في تعظيم الدنافع الذاتية.

 :9(2012، الشريف)دراسة  -
ربحية،  الدراسة إلى الكشف عن ظاىرة إدارة الأرباح في الشركات الدسالعة الليبية واختبار تأثنً كل من9 ىدفت 

شركة مدرجة  33ـــلـ (1033-1006)مديونية، سيولة، حجم الشركة لابذاىهن لضو لشارسات إدارة الأرباح للفترة 
 .من قطاع الدصارف، التأمنٌ، الخدمات والاستثمار في السوق الدالي الليبي

الشركات الدسالعة الليبية تدير أرباحها على مستوى بصيع القطاعات، وإلى وجود  نأشارت نتائج الدراسة إلى أ
على لشارسة الشركة لإدارة الأرباح في حنٌ لم يكن ىناك تأثنً  والسيولة ،تأثنً إلغابي لعامل الربحية، الدديونية

 م الشركة على لشارسة الشركة لإدارة الأرباح.لحج
(2013 ،فداوي)دراسة  -

10: 
خلال  الجزائر ببورصة الدسجلة الدسالعة الشركات من عينة في الأرباح إدارة لشارسات قياس  ىدفت الدراسة إلى 

 بالاعتماد على  لظوذج جونز الدعدل.(2007 -2009) الفترة
 ببورصة الدسجلة الدسالعة الشركات قيام على إحصائية دلالة ذات مؤشرات وجودإلى عدم   توصلت  الدراسة

  الأرباح. بدمارسات إدارة (2007– 2009) الفترة الجزائر خلال
 
 



6 

 

 الدراسات السابقة المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية   2.2
كما   ،خاصة في الآونة الأخنًةوالدهنية  ، الأكادلؽية ت الدعاينً المحاسبية الدولية باىتمام الدراسات المحاسبيةيظح

المحاسبية الدولية لزور الدراسات والبحوث الأكادلؽية في الجزائر منذ الإعلان عن مشروع النظام  شكلت الدعاينً
 المحاسبي الدالي.

(2004 ،بركات)دراسة  -
ىدفت الدراسة إلى برديد أو بيان دور معاينً المحاسبة الدولية في تطوير إدارة : 11

الدعرفة المحاسبية في العالم العربي من خلال دراسة حالة الدملكة الأردنية الذاشمية في ظل اعتمادىا للمعاينً 
 المحاسبية الدولية.

أشارت الدراسة إلى ضرورة الأخذ في الاعتبار الدتغنًات البيئية في الدول العربية عند اعتمادىا للمعاينً المحاسبية 
يتناسب مع ظروفها واستبعاد كل ما لا يتناسب معها، بسهيداً لتكوين معاينً لزاسبية من خلال أخذ ما  ،الدولية

عربية موحدة مستقبلا مع برديد الإشارات التوضيحية بدا يتناسب مع الإطار الفكري المحاسبي و الدمارسات 
 العملية  والخبرة الأكادلؽية العربية للمحاسب العربي.

 :12(2004، بلغيثبن ) دراسة -
 ،حول ألعية إصلاح النظام المحاسبي في الجزائر في ظل أعمال التوافق والتوحيد الدولية لدراسةإشكالية ا بسحورت

 وما ىي السبل الكفيلة بتكييفها مع واقع الاقتصاد الجزائري.
توصلت الدراسة إلى ضرورة إصلاح النظام المحاسبي في الجزائر وضمان انسجامو مع الدرجع الدولي، بدا يتلاءم  

السياسي، والاجتماعي التي لذا أثر بالغ على  مع التحولات العميقة التي تعرفها الجزائر على الصعيد الاقتصادي،
 .ل فيوواقع الدؤسسة الاقتصادية في الجزائر والمحيط الذي تعم

 :13(2007 ،شنوف) دراسة -
غة لزاسبية إلى لدولي والتوحيد المحاسبي الدولي للوصول التوافق الحول مدى ألعية وجود  دراسةتدور إشكالية ال

موحدة ت سهل قراءة القوائم الدالية، التي بزتلف باختلاف الأنظمة المحاسبية ما يشكل عائقا أمام عمل الشركات 
 الدتعددة الجنسيات.  

توصلت الدراسة لضرورة وجود مرجعية لزاسبية دولية موحدة، ىذه الدرجعية تساعد على بذاوز القصور في النظم 
 المحاسبية الدوجودة وذلك بضرورة وجود إطار لزاسبي تصوري عالدي. 

(2007، أبو الخير ) دارسة -
14 : 

 ، باستخدام معيار كمحددات لجودة التقارير الداليةتناولت ىذه الدراسة معاينً المحاسبة الدولية والعوامل النظامية  
 فيتم التفرقة بنٌ الشركات الدصرية الدتداولة و  ،عاينً المحاسبة الدوليةالدالطفاض الأصول كمتغنً يقيس تطبيق 

لسنة  337من حيث العوامل النظامية على أساس الشركات الخاضعة للقانون  1004و 1003البورصة لعامي 
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. من ناحية أخرى تم استخدام حجم الشركة ونسبة 3773لسنة  101والشركات الخاضعة للقانون  3763
التغنً في الأرباح كمتغنًات تقيس دوافع الإدارة. كما تم استخدام نسبة العناصر غنً العادية إلى الأصول كمؤشر 

  على جودة التقارير الدالية.
لسنة  337ىناك أدلة واضحة على أن جودة التقارير الدالية للشركات الخاضعة للقانون  الدراسة أن توصلت 

 101بزضع للقانون  التيشركات في ال قيمة الأصول أعلى منها فيتطبق معيار الالطفاض  التي، وتلك 3763
كما أوضحت النتائج  أن استجابة الشركات الخاضعة لقانون  لم تطبق معيار الالطفاض. التي و 3773لسنة 
 3763لسنة  337لتطبيق الدعاينً الدولية تعتبر أقل منها بالنسبة للشركات الخاضعة للقانون  3773لسنة  101

 .الدعاينً الحديثة ئمليلاالدوحد  المحاسبيتكييف النظام  في، لشا يكشف عن وجود صعوبات 
  : 15(,Lenormand 2009)دراسة -

 (IAS/IFRS) المحاسبية الدولية في ظل الدعاينً الدعلومات الدالية للمستثمرين ملاءمة ىدفت الدراسة إلى مقارنة

 المحاسبية الدولية. للمعاينً الدفترض حول التفوق بعض الإجابات تقديمب ، وذلكبالدعاينً المحلية في فرنسا مقارنة
الدولية يؤدي إلى معلومات مالية أكثر ملاءمة فاعتماد   المحاسبية الدعاينً نتائج الدراسة أن اعتماد أشارت

 .الخاصة الأموال  ؤوسالدخل و ر  يادةز الدعاينً المحاسبية الدولي يؤدي إلى  
 :16(2013، لعرابي )دراسة -

البيئة الجزائرية مع متطلبات تطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية من خلال  ىدفت الدراسة إلى معرفة مدى توافق
 تطبيق النظام المحاسبي الدالي.

النظام المحاسبي الدالي لػقق  من خلال قانونوصلت الدراسة إلى أن التطبيق السليم للمعاينً المحاسبية الدولية ت
وجذب الاستثمارات الأجنبية الدباشرة  ،شيط السوق الداليوتن ،العديد من الدزايا ألعها جودة الدعلومات الدالية

 .ىا صغر حجم السوق الداليز من أبر التي على الرغم من وجود لرموعة من الدعوقات 
 :17(2012 ،لشطناويالزعبي و ا)دراسة  -

الدعلومات الدالية  على جودة الدعاينً المحاسبية الدوليةىدفت الدراسة إلى معرفة تأثنً تغنًات القياس والإفصاح في 
 .الأساسية والثانوية من وجهة نظر مستخدميها في شركات الوساطة الدالية في الأردن

على جودة  الدعاينً المحاسبية الدوليةالدراسة إلى وجود تأثنً لتغنًات الإفصاح المحاسبي في  نتائج أشارت
على  الدعاينً المحاسبية الدوليةفي في حنٌ لا يوجد تأثنً لتغنًات القياس  ،الدعلومات الدالية الأساسية والثانوية

 الدالية.  جودة الدعلومات
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(Panagiotis  2013 ,) دراسة -
18

:  

باستخدام في اليونان  الدعلومات المحاسبية على جودة الدعاينً المحاسبية الدولية اعتماد تأثنً ىذه الدراسة  تناولت
 .(2008-2001) خلال الفترة بورصة أثينا في مدرجةشركة  303من  عينة

دقة أكثر وتضمن ، أرباح تقليل لشارسات إدارةفي ساىم  إلى أن اعتماد الدعاينً المحاسبيةالدراسة  أشارت نتائج 
 المحاسبية الدعاينًب مقارنة المحاسبية الأرقام لقيمة و إعطاء ألعية أكبر سائر في الوقت الدناسبالخب عترافالافي 

 من بنٌ العوامل التي تسمح بالاستفادة أكثر من تطبيق  الدعاينً المحاسبية الدولية  راجعةالدأن جودة كما  ،المحلية
  .المحاسبة ودةلجمستويات أعلى  ظهرالعالدية ت   راجعةشركات الد تدقيقها من قبل التي يتم الشركاتفتلك 
 التي تناولت العلاقة بين المعايير المحاسبية الدولية وإدارة الأرباح الدراسات 2.3

من الدراسات التي تطرقت للعلاقة بنٌ الدعاينً المحاسبية الدولية وإدارة الأرباح، إلا أغلبها أجريت  عديدىناك ال
، إلا 1003ة الدولية منذ في الدول الدتقدمة، خاصة في الدول الأوروبية بعد اعتمادىا الإلزامي للمعاينً المحاسبي

الدوضوع الاىتمام الذي  تعطولم  الدراسات التي أجريت في الدول النامية وخاصة العربية منها لا تزال لزدودةأن 
في الدول الدتقدمة على الرغم من ابذاه العديد من الدول النامية لضو تطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية أو  بو حظي

 التقارب معها.
 : 19(2004 ،الصفا) دراسة -

إدارة ب على وتعديلاتها 3775عامفي علاقة  الدعاينً المحاسبية الدصرية الصادرة  عنالكشف  إلىالدراسة  تىدف
فيما يتعلق بالسياسات المحاسبية البديلة أو  سواءً من خلال البحث في مساحة الاختيار التي بسنحها  ،الأرباح

 الاستحقاقات الاختيارية، أو التقديرات الحكمية.
الإلزام بتطبيق أساس  حيثمن  ،الأرباحتوصلت الدراسة إلى أن معاينً المحاسبة الدصرية تدعم لشارسات إدارة 

إلا أنها من  ،من  الدعالجات البديلةوتضمينها العديد  ،الاستحقاق وإعطاء مساحة كبنًة من التقديرات الحكمية
من ألعها  الإفصاح عن التغنًات المحاسبية والكثنً من  ،تتضمن العديد من  الأمور التي برد منها  ناحية أخرى

 التقديرات الحكمية.
(2004 ،حميدان)دراسة  -

20
: 

ىدفت الدراسة إلى برليل دور الدعاينً المحاسبية الدولية في تقليص فجوة التخلخل الأخلاقي التي بركم العلاقة 
بنٌ الإدارة و الدسالعنٌ في إدارة الأرباح لدى الوحدة المحاسبية وذلك من وجهة نظر الددققنٌ ومعدي القوائم 

 الدالية ومستخدميها. 
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لمعاينً لمقدرة  وجود علىمن قبل الفئات الدشاركة بدرجة متوسطة نتائج الدراسة إلى أن ىناك إبصاع  توصلت
 في حل مشكلة التخلخل الأخلاقي بنٌ الإدارة والدسالعنٌ حول إدارة الأرباح. المحاسبية الدولية

(and Jean-Jean Stolowy 2008 ,) دراسة -
21

: 

 دراسةمن خلال إلزامية التحول لضو الدعاينً المحاسبية الدولية على إدارة الأرباح  أثر ىدفت الدراسة إلى برديد
وبريطانيا باعتبارىا من الدول حديثة التطبيق للمعاينً المحاسبية الدولية ، وفرنسا، أستراليا وىي ،دولثلاثة  على

 خلال فترة الدراسة كما تتميز ىذه الدول باختلاف الأنظمة.
 زادت الأمر بل في  واقع  ،بعد تطبيق الدعاينً المحاسبية الدول لم تتراجع إدارة الأرباح انتشار نأشارت النتائج أ

مع فكرة  يتفقوىو ما   .مشتركة لغة أعمال لخلق في حد ذاتو لا يكفي قواعد تقاسم في فرنسا وىو ما يؤكد أن
، وربدا أكثر إعداد التقارير الدالية خصائص برديدفي  تلعب دورا ىاما الدؤسسية الوطنية والعوامل حوافز الإدارة أن

 في حد ذاتها. عاينً المحاسبةالد  ألعية من
(lie, 2008) دراسة -

22
: 

ىدفت الدراسة إلى برليل العلاقة بنٌ الدعاينً المحاسبية وإدارة الأرباح نظرياً وعملياً وتوصلت إلى أن الدعاينً 
ليست سوى أداة للقيام بدمارسات إدارة الأرباح في ظل فترات أنها  بل ،المحاسبية ليست دافعاً لإدارة الأرباح

وجود علاقة تبادلية إلى وصل م التأما فيما يتعلق بعلاقة الدعاينً المحاسبية الدولية بإدارة الأرباح فت ،وظروف معينة
 بنٌ الدعاينً المحاسبية وإدارة الأرباح.

23(barth, 2008) دراسة -
: 

 12ىدفت الدراسة إلى اختبار ارتباط تطبيق الدعاينً المحاسبة الدولية من خلال قياس مستويات إدارة الأرباح في 
   .(1002 -2883)دولة خلال الفترة 

عرضو لتمهيد الدخل  و أقل أشارت نتائج  الدراسة إلى أن الشركات التي تطبق الدعاينً المحاسبية الدولية أقل 
وبالتالي فتطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية يؤدي إلى زيادة  ،في الوقت الدناسب بالخسائرلاعتراف لأرباح، والإدارة 

 جودة التقارير الدالية.
( ,2010Iatridis) دراسة -

24
: 

من  ،ىدفت الدراسة إلى التعرف على أثر اعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية على الأرقام الدالية للشركات البريطانية
الدعاينً خلال دراسة لرموعة من القضايا الرئيسية )إدارة الأرباح، وألعية قيمة الأرقام المحاسبية الدعدة وفق 

  (.IFRS-IAS) المحاسبية الدولية
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يعزز من جودة الدعلومات المحاسبة، ويقلل من المحاسبية الدولية عتماد الدعاينً أشارت نتائج الدراسة إلى أن ا
الأرباح، كما أن تطبيق معاينً التقارير الدالية الدولية يساعد في الحد من الأزمات الدالية نتيجة لشارسات إدارة 

 لتوحيد السياسات المحاسبية، وشفافية الإفصاح.
 (Callao et al.2010 ,) دراسة -

25
: 

وذلك إدارة لشارسات  ىذه الدراسة على تأثنً اعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية في الابراد الأوروبي علىركزت 
 الدستحقات قارنةم ، ومن خلالالتقديرية الدمارسات المحاسبية أو الطفاض و برديد مدى زيادة دراسةب

 والعوامل شركاتال خصائص واللاحقة لاعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية، و برديد السابقة الاختيارية في الفترات
إجراء دراسة ب. اسبية التقديرية قبل وبعد اعتماد الدعاينً المحاسبية الدوليةالدرتبطة بالدولة التي تفسر الدمارسات المح

 في الابراد الأوروبي. دولة 11لـــ الأسواق الدالية الددرجة في الدالية غنًالالشركات  التطبيقية على عينة من
 ستحقاتالد زادتكما في أوروبا   الدوليةالدعاينً المحاسبية  زادت منذ اعتماد إدارة الأرباح أشارت النتائج إلى أن 

فهي نفسها بالنسبة  ختيارية الا فسرة للمستحقاتالد تغنًاتللم ، أما بالنسبةفي الفترة التي تلت ذلك ختياريةالا
الإلزام الدستثمرين و الاقتراض، وبضاية الأعمال، و  اعتماد الدعاينً المحاسبة الدولية )حجم لفترات قبل وبعد

 لرالات التلاعب بعض إلى كون راجعةت قد إدارة الأرباح أن الاختلافات في ىذه النتائج إلى أكدت. )القانون
 .الدعاينً المحلية مع بالدقارنة في ظل الدعاينً المحاسبية الدولية

(.Zéghal etal  2011 ,) دراسة -
26
 : 

برديد العلاقة بنٌ إلزامية اعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية والطفاض مستويات إدارة الأرباح في  لىىدفت الدراسة إ
ضافة  إلى  ستة عوامل لذا تأثنً في مستويات الأرباح9 استقلالية وفعالية لرلس الإدارة، الشركات الفرنسية  إ

عة مستقلة، وجود الدسالعنٌ، جودة الدراجعة فصل وظيفة الددير التنفيذي ورئيس لرلس الإدارة، وجود لجنة مراج
 الخارجية، إدراج أسهمها في أسواق الدال الأجنبية .

أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة بنٌ اعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية والطفاض مستويات إدارة الأرباح  
 .اعتماد الدعاينً في الشركات ذات الحوكمة الجيدة بعد 

 :27  (2012 ،النقودي)دراسة  -
ىدفت الدراسة إلى التحقق من قدرة معاينً المحاسبة الدصرية والدولية على الحد من لشارسات إدارة الأرباح بعد 

  .إلزام الشركات بتطبيق مبادئ الحوكمة من خلال عينة من الأكادلؽينٌ ومكاتب المحاسبة والدستثمرين
توصلت الدارسة إلى أن الإلزام بتطبيق مبادئ الحوكمة يساىم  بشكل كبنً من حد لشارسات إدارة الأرباح،  
وأن معاينً المحاسبة ىي أداة  ذات وجهنٌ لدعم لشارسات إدارة الأرباح والحد منها ، واقترحت الدارسة ضرورة 
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وفقا لشروط معينة، على أن يتم الإفصاح عن  الحد من السماح بالدعالجات البديلة واقتصارىا على أوجو لزدده
 .ى نتائج الأعماللذلك مع ذكر الأسباب والتأثنً ع

)دراسة -
 

2012 Rudra,)
28
:  

ىدفت الدراسة إلى اختبار أثر تطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الذند  
إثر نتائج الدراسات السابقة التي توصلت إلى أن الدعاينً كنموذج لأحد الاقتصاديات الناشئة وذلك على 

 المحاسبية الدولية سالعت في إضفاء قيمة على الدعلومات المحاسبية في الدول الدتقدمة.
الشركات التي  إن  إلا أن نتائج الدراسة جاءت على نقيض نتائج معظم الدراسات في الدول الدتقدمة حيث 

ية الدولية في أعداد بياناتها الدالية كانت أكثر عرضة لإدارة أرباحها. الأمر الذي اعتمدت على الدعاينً المحاسب
يدفع إلى إعادة التفكنً حول مدى فعالية التحول لضو الدعاينً المحاسبية الدواية في الحد من لشارسات إدارة 

 الأرباح في الدول النامية.
: (Zhang et al.,  2013 (دراسة -

 29 
لعا9 و  ،على لشارسات إدارة الأرباح الصينيةين رئيسينٌ في بيئة الأعمال نً تغيالدراسة إلي اختبار أثر  ىدفت

الجديدة من خلال تطبيق الدعاينً المحاسبية  -إصلاح ىيكل بذزئة الأسهم واعتماد إلزامية الدعاينً المحاسبة الدولية 
 مع الدعاينً المحاسبية الدولية.  الدتقاربة
لم  وإدارة الأرباح زادت بشكل ملحوظ بعد اعتماد الدعاينً لمحاسبية الدولية في حنٌ أنأن  النتائج إلى أشارت

  إصلاح ىيكل بذزئة السهم.بعد يكن ىناك دليل على أن إدارة الأرباح الطفضت 
رة الأرباح وىو ما لذا تأثنً قوى ومباشر على إدا الدولية أن الدعاينً المحاسبيةتوصلت الدراسة إلى عليو  وبناءً 

 اعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية يدعم الابذاه الذي يرى أن البيئة الاقتصادية والدؤسسية في الصنٌ لا تتفق مع 
 أكثر للالطراط في إدارة الأرباح . اً التي تتيح  فرص

(Mart et al., 2013) دراسة -
30

: 

على الطفاض إدارة الأرباح في البرازيل  الدمارسات المحاسبية في أثر التغينًات إلى تقييم ىدفت ىذه الدراسة
الددرجة البورصة، بالاعتماد  لبرازيليةا غنً الدالية الشركات من خلال عينة من، جودة الدعلومات المحاسبية وبرسنٌ

ح إضافة إلى أثر على الدستحقات الاختيارية حيث تم تطوير لظوذج لأثر الدعاينً المحاسبية الدولية على إدارة الأربا 
 في الحد من إدارة الأرباح. التنظيمية والبيئةالحوكمة، راجعة، الد كل  من

في  إدارة الأرباح علىتقييدي  أثرالدعاينً المحاسبية الدولية كان لو  مع توصلت نتائج الدراسة إلى أن التقارب
دارة لإ الدقيدة  من بنٌ العواملف إضافة إلى ذلك التنفيذ الكامل للمعاينً المحاسبية الدولية، بعدخاصة  البرازيل،
 تناولتها الدراسة  تم التوصل إلى أن  البيئة التنظيمية ىي الأكثر فعالية في الحد من إدارة الأرباح . التيالأرباح 
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 :31(2014 ،كيموش)دراسة  -
الدراسة إلى برليل مدى لشارسة الدؤسسات الددرجة في بورصة الجزائر لإدارة الأرباح، بالاعتماد على  ىدفت

 . 1007و 1003الدصاريف غنً النقدية، النواتج غنً النقدية، وبنود احتياجات رأس الدال العامل، للفترة بنٌ 
لاختيارية من جهة، والدخصصات، أشارت النتائج إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بنٌ الدستحقات ا

الدخزونات من جهة أخرى، لشا يعني أن الدؤسسات الجزائرية تستخدم ىذه البنود في  و ،الديون قصنًة الأجل
إدارة الأرباح، في حنٌ تشنً النتائج إلى عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بنٌ الدستحقات الاختيارية من 

إلى أن لسصصات الدورة تعتبر أيضاً  أشارت النتائجو دية من جهة أخرى. النقجهة، والحقوق والنواتج غنً 
 الأكثر استخداما في إدارة الأرباح.

 9يتم استخلاص مايليمن خلال الإطلاع على الدراسات السابقة 
إدارة الأرباح من أىم مواضيع الدراسات المحاسبة الدعاصرة والتي أجريت في بيئات لستلفة، كما  زال موضوعيلا -

 أن الدوضوع بدأ يلقى اىتمام واضحاً في الدراسات العربية.
، حيث يواجو لبالبيئة التشريعية والمحاسبية والدعطيات الاقتصادية في الدو  الدولية يتأثر تطبيق الدعاينً المحاسبية -

 .برديات مرتبطة بالعوامل البيئةتطبيقها في الدول النامية أو الاقتصاديات الناشئة عدة 
إدارة  لشارسات على الدعاينً المحاسبية الدولية أثر اعتمادحول  السابقة نتائج الدراسات فيلا يوجد اتفاق  -

يؤدي إلى زيادة  الدولية الدعاينً المحاسبية تطبيق  توصلت إلى أنبنٌ دراسات  ، حيث تتراوح النتائج الأرباح
أخرى أثبتت أن لشارسات إدارة الأرباح لم و إدارة الأرباح،  مستوياتجودة التقارير الدالية وبالتالي الطفاض 

شهدت لشارسات إدارة الأرباح  بل على العكس من ذلك  تنخفض نتيجة لاعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية
 .تزايداً بعد اعتماد الدعاينً المحاسبية الدولية

 الدراسة عن الدراسات السابقة هذه ما يميز 4.2
اختلاف و ، شكلت الدراسات السابقة التي تم عرضها والتي أجريت في بيئات لستلفة من حيث درجة التطور

 انطلاقة للدراسة الحالية حيث سالعت في9 ةيوالتشريع ،طبيعتها التنظيمية
تم الاعتماد والتي الدواقع الالكترونية ذات العلاقة بدوضوع الدراسة و  ،الأجنبية برديد طبيعة الدراجع العربية و  -

 .لإجراء الدراسة عليها
الدتغنًات بعض ومن ثم دراسة تأثنً  ،برديد الدتغنً التابع للدراسة والدتغنً الدستقل وطبيعة العلاقة بينهما  -

  .على نتائج الدراسات السابقة بناءً الضابطة وذلك 
الدناسب الدلائم لدعالجة البيانات  برديد الأساليب الإحصائية و النموذج و  اختيار لرتمع و عينة الدراسة  -

 والدعلومات الدتعلقة بالدراسة الحالية.
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لم تأتي ىذه الدراسة لدتابعة ما تناولتو الدراسات السابقة، ولزاولة تدارك بعض الجوانب التي سبق  على ما بناءً  و
 9نهاإعن سابقتها من حيث  تميزت اإلا أنه، يتم التطرق إليها

الدعلومات  ىأن موضوع تطبيق النظام المحاسبي الدالي والآثار الدرتقبة لتطبيقو سواء على مستو على الرغم من    -
إلا أنو وعلى حد  ،لزور الأبحاث والدراسات الأكادلؽية والدهنية في الجزائر شكل المحاسبية والاقتصاد ككل

العلاقة بنٌ النظام المحاسبي الدالي وإدارة  طبيعةدراسات التي تتناول ال توافرتلا  الآنفإنو لحد علم الباحثة 
 .1030من  ي دخل حيز التنفيذ بدايةذالالنظام المحاسبي الدالي الأرباح نظرا للحداثة النسبية لتطبيق 

في  لشارسات إدارة الأرباح على تأثنً تطبيق النظام المحاسبي الدالي بدراسة كتفت لم كما أن ىذه الدراسة  -
مقترح يضمن أكثر فعالية لأثر  وضع إطاربل قامت ب ،الدستحقات الاختياريةباستخدام   الشركات الجزائرية

 النظرية، و الدراسةعلى نتائج  بالاعتمادفي الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الجزائر  النظام المحاسبي الدالي
 .ذات العلاقة بالدوضوع ونتائج الدراسات السابقة ،التطبيقية

إضافة إلى ذلك ، الدسالعةعدد الشركات وصغر حجمها من حيث  ،فيها أجريت التي  بيئةال خصوصية  -
 بجمودهلؽتاز إلا أنو  الدولية، الدعاينً المحاسبة الذي جاء ليسايرالنظام المحاسبي الدالي  أن من الرغمعلى و 

 على نتائج  الدراسة. عكسنسي لشا وخضوعو للإجراءات القانونية

  ةدراسمشكلة ال.3
 ،أكثر شفافية تقارير ماليةوزيادة الطلب على  ،الحاجة إلى معلومات مقارنة على الدستوى الدولينتيجة    

ت لزم أو تسمح بتطبيق دولة  310أكثر من ف ،دول لضو تطبيق الدعاينً المحاسبية الدوليةال يد منعدال توجهت
  .32في عملية اعتماد الدعاينً المحاسبية الدوليةدول  ةعدباشرت الدعاينً الدولية، إضافة إلى ذلك 

  نقاش و لزل جدل لازاللشارسات إدارة الأرباح  على اوانعكاساته الدولية المحاسبية الدعاينًاعتماد  تأثنًإلا أن  
اعتماد الدعاينً  (…Barth et al. 2008, Zéghal et al. 2011, Marta 2014) فحسب ،كبنًين

 عكسالوعلى . فض لشارسات إدارة الأرباحخإلى بدوره من جودة  التقارير الدالية ما يؤدي  يزيدالمحاسبية الدولية 
 (…,Jean-Jean and Stolowy2008, Callao etal.2010, Rudra2012) دراسات أشارتمن ذلك 

شهدت من ذلك  العكس على بل الدعاينً المحاسبية الدولية اعتمادبعد لم تنخفض أن مستويات إدارة الأرباح 
     .إدارة الأرباح مفتوحاً  لشارساتليبقى بذلك السؤال حول قدرة الدعاينً المحاسبية الدولية الحد من  ،ارتفاعاً 

في السياسات والدبادئ  تغنً من نتج عنووما  ،1030عام بداية  الدالي نظام المحاسبيلل وفي ظل اعتماد الجزائر
قواعد جديدة في تقييم وتسجيل الأصول، الالتزامات، الدصاريف، والإيرادات المحاسبية من خلال ما تضمنو من 
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إلى إلقاء الضوء على أثر ىذا التحول على لشارسات إدارة تسعى ىذه الدراسة لذا لزتوى القوائم الدالية، شكل و و 

 :الآتيالدراسة على النحو  مشكلة من خلال   الأرباح في الشركات الجزائرية
في الحد من  المستوحى من المعايير المحاسبية الدولية النظام المحاسبي الماليساهم تطبيق  هل

 ممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية؟
 التالية9  الأسئلة إلى مشكلة الدراسة و تتفرع 

في  الدراسة لزل ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بنٌ مستويات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية -
 ؟الفترة قبل وبعد اعتماد النظام المحاسبي الدالي

ما أثر كل ، و الدراسة لزلأي مدى يساىم النظام المحاسبي الدالي في بزفيض إدارة الأرباح للشركات  إلى -
 الشركة ( على ذلك؟ ربحيةمن)حجم الشركة، مديونية الشركة، 

 9التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة.3
 9وتعريفاتها فيما يلي عرض لأىم الدصطلحات الدستخدمة في الدراسة

القواعد والإجراءات المحاسبية التي يتبعها المحاسـبون عنـد إعـدادىم للقـوائم الداليـة، معايير المحاسبة الدولية: ال -
تشــتمل علــى الدعــاينً الدوليــة و  عامــا بــنٌ بصــوع المحاســبنٌ الدمتهنــنٌ في بصيــع ألضــاء العــالم. الــتي تلقــى قبــولاً و 

الصـــادرة عـــن لرلـــس معـــاينً الداليـــة  (IFRICs) المحاســـبيةوالتفســـنًات  ) (IFRSs لإعـــداد التقـــارير الداليـــة
الــتي اعتمــدتها لرلــس  (SICs) اتفســنًاتهو (IASs) المحاســبة الدوليــة ومعــاينً ،(IASB) المحاســبة الدوليــة

  .(IASC) السابقة والصادرة عن لجنة معاينً المحاسبة الدولية  (IASB) معاينً المحاسبة الدولية
ضمن النظـام المحاسـبي الدت 1006 نوفمبر 14 الدؤرخ في 22-06 يتمثل في القانون المالي: المحاسبيالنظام  -

عــرف و .المحاســبة الداليــة وإطارىــا التصــوري مفهــوموالــذي حــدد  25رقــم الرسميــة  الدــالي الصــادر في الجريــدة 
علــى أنهــاا نظــام لتنظــيم الدعلومــات الداليــة يســمح بتخــزين  (1)الدــالي المحاســبة الداليــة في الدــادة المحاســبيالنظــام 

معطيــات قاعديــة عديــدة وتصــنيفها وتســجيلها وعــرض كشــوف تعكــس صــورة صــادقة عــن الوضــعية الداليــة 
 .ووضعية خزينتو في نهاية السنة الداليةا توعلصا وولشتلكات الكيان 

التقريــر الدــالي والقيــام بالصــفقات بهــدف تغيــنً اســتخدام الإدارة لأحكامهــا الخاصــة في عمليــة  الأرباااح: إدارة -
أو للتــأثنً  شــركةالتقــارير الداليــة إمــا لتضــليل أصــحاب الدصــلحة فيمــا يتعلــق بــالأداء الاقتصــادي الأساســي لل

 .33عنها على نتائج العملية التعاقدية التي تعتمد على الأرقام المحاسبية التي ي قرر
عـــن تطبيـــق أســـاس الاســـتحقاق في  الإبصاليـــةتنشـــأ الدســـتحقات  :(total accrual) جمالياااةالإ المساااتحقات -

وبسثــل الفــرق بــنٌ  النتيجــة الصــافية والتــدفق مــن الأنشــطة التشــغيلية. حيــث تنقســم الدســتحقات الكليــة إلى  المحاســبة
 .ختياريةالاوالدستحقات غنً  ،الدستحقات الاختيارية 9لعا جزأين
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الدستحقات النابذة عن  ىي :(the nondiscretionary accruals) ختياريةالاالمستحقات غير  -
وىي طبيعية بالنسبة  للشركة لتقييم مستوى أدائها،  ،الدعاملات التي قامت بها الشركة خلال الفترة الحالية

أعمالذا، الاتفاقيات الصناعية، الأحداث على مستوى الاقتصاد الكلي، وباقي العوامل  استراتيجية
 .الاقتصادية

ىـي الدسـتحقات النابذـة عـن الدعـاملات  :(the discretionary accruals) المساتحقات الاختيارياة -
 .الاختيار بنٌ الدعالجات المحاسبية بهدف إدارة الأرباح أو ،التي قامت بها الشركة

 دراسةأهمية ال.5
 من حيث9الدراسة تأتي ألعية 

واقع إدارة الأرباح  تالدراسات التي تناول لزدوديةو  الدؤثرة فيو،تزايد الاىتمام بدوضوع إدارة الأرباح والعوامل  -
 في الشركات الجزائرية.

عد وفق توجهات معاينً المحاسبة الدولية في بيئة الأعمال  ألعية -
 
التحول لضو تطبيق النظام المحاسبي الدالي الد

 .اليةالدمارسات المحاسبية الح أمامالجزائرية، وما يطرحو الواقع العملي من مشاكل وصعوبات 
 بالنظام المحاسبي الدالي  الالتزام قدرةأسلوب علمي لإظهار  لوضع طريقة أولبنة جديدة  د ىذه الدراسةعت   -

وصولًا إلى في الشركات الجزائرية  من لشارسات إدارة الأرباحالتخفيف  أومعاينً المحاسبة في الحد  الدستمد من
 الدالية بحيث تعكس الوضع الاقتصادي الحقيقي للشركة .إعطاء مصداقية للتقارير 

طرف بورصة الجزائر لاستقطاب الشركات الجزائرية خاصة الدتعاملنٌ يتزامن ىذا العمل مع الجهود الدبذولة من  -
 في القطاع الخاص.

الدولية بالنسبة للشركات الجزائرية، وما يطرحو من  إشكالات على  المحاسبةألعية الانتقال لتطبيق معاينً  -
 مستوى  التطبيق العملي.

 الفضائح الدالية التي تعرضت لذا الشركات الوطنية، والرغبة في تقديم مدخل للحد منها في ظل الالتزام بتطبيق -
 عاينً المحاسبة الدولية.النظام المحاسبي الدالي الدستمد من الد

 لدراسةاأهداف .6
الالتزام بتطبيق النظام المحاسبي في الحد من لشارسات إدارة الأرباح  اختبار أثرفي دراسة للالرئيسي دف يتمثل الذ

 9التالية الفرعيةىداف الأ في الشركات الجزائرية من خلال برقيق
أساليبها، وأخنًا أىم لظاذج و  ،، طرقهاالشارسات إدارة الأرباح والدنظور الأخلاقي لذا، دوافعه دراسة طبيعة -

 قياسها.
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عاينً المحاسبة الد  الدستوحى من النظام المحاسبي الداليالتعرف إلى أي مدى لؽكن الالتزام بتطبيق متطلبات  -
 الدولية في الشركات الجزائرية.

 الدولية و لشارسات إدارة الأرباح. المحاسبيةالعلاقة بنٌ الدعاينً  وإبراز برليل -
الدراسة  لزلعلى أثر تطبيق النظام المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية  التعرف -

 ، وبرديد أثر كل من )حجم الشركة، مديونية الشركة، ربحية الشركة( على ذلك.(1031-1004)خلال الفترة
ثر تطبيق معاينً المحاسبة الدولية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية، إطار مقترح لأ تقديم -

مثل ىذه  التقليل منتخفيف أو المن خلال إبراز أىم ما تتضمنو من سياسات وإجراءات من شأنها 
 الدمارسات.

إدارة الأرباح في  اتللحد من لشارسالخروج بنتائج من شأنها الدسالعة في برديد الإجراءات الواجب ابزاذىا  -
 ظل تطبيق معاينً المحاسبة الدولية في الشركات الجزائرية.

 :دراسةفروض ال .7
على النحو  العدميةبالصيغة الدراسة  والإجابة على الأسئلة الدطروحة تم صياغة فروض الدراسةلتحقيق أىداف 

 9 التالي
 الفرض الأول:

للفترة قبل وبعد لزل الدراسة ىناك فروق ذات دلالة معنوية لدستويات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية  ليس
 .تطبيق النظام المحاسبي الداليالالتزام ب

 الفرض الثاني:
لا يوجد أثر ذو دلالة معنوية لتطبيق النظام المحاسبي الدالي الدستوحى من الدعاينً المحاسبية في الحد من لشارسات 

)حجم الشركة، مديونية 9 ة لــــكنتيجالدراسة خلال الفترة الدراسة،   لزلإدارة الأرباح في الشركات الجزائرية 
 . الشركة(  الشركة، ربحية

 ىذا الفرض إلى مايلي9وبالتالي لؽكن تقسيم 
لا يوجد أثر ذو دلالة معنوية للنظام المحاسبي الدالي في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية  -

 نتيجة لحجم الشركة.لزل الدراسة 
 يوجد أثر ذو دلالة معنوية للنظام المحاسبي الدالي في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية لا  -

 نتيجة لدديونية الشركة. لزل الدراسة



17 

 

لا يوجد أثر ذو دلالة معنوية للنظام المحاسبي الدالي في الحد من لشارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية  -
 نتيجة لربحية الشركة.لزل الدراسة 

 : دراسةال منهجية.8
 كماالدنهج الوصفي والدنهج التحليلي   د علىاعتمتم الا صحة الفروض واختبار ،الدراسةللتحقق من أىداف 

  9يلي
 :الوصفيالمنهج  -

والتقــارير  ،والنشــرات ،والــدوريات ،لمراجــعلإجــراء مســح مكتــبي الدــنهج الوصــفي مــن خــلال  الاعتمــاد علــى تم
 الدتعلقــة بدعــاينً المحاســبة الدوليــة، وإدارة الأربــاح الســابقةالنظريــة والتطبيقيــة ونتــائج الدراســات والأبحــاث  ،الدنشــورة

 .وطبيعة العلاقة بينهما
 :حليليالتالمنهج  -

في لرـال   التطبيقيـةالجوانب والأبعاد الخاصة بالدراسـة ب في الشق الدتعلق التحليلياعتمدت الدراسة على الدنهج 
 علــى تطبيقيــة وأســاليب بصعهــا وبرليلهــا، حيــث تم إجــراء الدراســة  ،ةوالبيانــات الدطلوبــ دراســة،وعينــة ال ،التطبيــق

مـــن خـــلال قيـــاس مســـتويات (، 1022-1005) للفـــترةعينـــة مـــن الشـــركات الجزائريـــة الددرجـــة في بورصـــة الجزائـــر 
وبرديـد أثـر التحـول لضـو النظـام  ،(Kothari etal.,2005) الدستحقات الاختياريـة فيهـا بالاعتمـاد علـى لظـوذج

 المحاسبي الدالي على لشارسات إدارة الأرباح فيها.

  حدود الدراسة:.9

 9 اقتصرت الدراسة على الشركات الدسالعة الجزائرية الددرجة في بورصة الجزائر.حدود مكانية -
وىذا راجع لحداثة ، 1031 إلى غاية 1004 على بشانية سنوات من فترة الدراسةاقتصرت  9حدود زمنية -

 .1020 بتطبيق النظام المحاسبي الدالي الذي بدأ في الإلزام

الدديونية، جم، الح) والتي  من أبرزىا بركم سلوك الإدارة  ىناك عدة لزددات أو عوامل9 حدود المتغيرات -
، الدورة التشغيلية، النمو، الربحية، عمر الشركة، القيد في البورصة، نوع القطاع، نسبة السعر، جودة السيولة

(Gu et al., 2005, 313)الدراجعة 
لزددات فقط وىي9  ثلاثعلى  تقتصر االدراسة الحالية  أن   إلا،  34

 حجم الشركة، مديونية الشركة، ربحية الشركة.
من حيث عدد  واجهت الباحثة عدة صعوبات أثناء إجراء الدراسة والتي من أبرزىا صغر عينة الدراسة ماك -

تطلبات الإفصاح الواردة في بدوحداثة الدوضوع في الجزائر وعدم الالتزام لددرجة في بورصة الجزائر، االشركات 
 النظام المحاسبي الدالي من قبل بعض الشركات.
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 :تقسيمات الدراسة .10
 فصول وفق الآتي9أربعة إلى  الدراسةتم تقسيم  ، واختبار صحة الفروضالدطروحةالدشكلة على  للإجابة

 الدراساتعرض لأىم  شكلة،الد برديد حيث للدراسة من نهجيالإطار الدىذا الفصل  تضمن  9الفصل الأول
وأخنًا حدود  ،نهجية الدراسة، برديد فروض وم، و إبراز لأىداف وألعية الدراسةبالدوضوع السابقة ذات الصلة
 الدراسة وتقسيماتها.

وتطبيقها في  للمعاينً المحاسبية الدولية الدفاىيمي الإطار النظري وعرض الفصل الثاني للدراسة  :الفصل الثاني
من خلال عرض الحاجة إلى الدعاينً المحاسبية الدولية وتطورىا، والتعريف بدجلس معاينً المحاسبية  ،الدول النامية

فيما يتعلق  إسهاماتووالتركيز على أبرز  ،الدولية باعتباره الذيئة الدولية الدسؤولة عن إصدار الدعاينً وتطويرىا
 .بالدعاينً المحاسبية الدولية

 تطرقت الدولية، الدعاينً المحاسبية عتمادلا -خاصة العربية-دول ناميةالعديد من الونظرا للاىتمام الذي توليو 
ومعوقات  لزفزاتوالوقوف على  الدول الناميةفي ذا الجانب من خلال عرض خصائص المحاسبة لذالدراسة 

في تطبيق الدعاينً  منهابذارب بعض  ىعل للوقوف في الأخنًتطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية في الدول النامية، 
 المحاسبية الدولية.
وتطور إدارة  نشأةالدتعلقة بإدارة الأرباح من حيث يتناول ىذا الفصل الأسس والدفاىيم النظرية  :الفصل الثالث

، نتائج إدارة الأرباح، طرق اكتشاف و لظاذج دوافعهاو  ،عنها الدسئولة، الأطراف لذا الدنظور الأخلاقي، الأرباح
 قياسها.

دور الدعاينً  من حيث إدارة الأرباحعلى الدعاينً المحاسبية الدولية  ثرلأبالدراسة والتحليل  التطرقوفي الأخنً تم 
 أثرإدارة الأرباح وبرديد  و الدعاينً المحاسبية طبيعة العلاقة بنٌ، المحاسبية الدولية في زيادة جودة التقارير الدالية

 ولية على لشارسات إدارة الأرباح.الدعاينً المحاسبية الد التوجو لضو
من حيث لرتمع وعينة الدراسة وأدوات بصع البيانات وبرليلها تطرق للدراسة التطبيقية  الفصل الرابع:

ها من الدراسة يلإواختبار فروض الدراسة، وعرض لأىم النتائج تم التوصل والأساليب الإحصائية الدتبعة 
 .للدراسة مقترحوضع إطار الوصول إلى و  ،التطبيقية
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 المفاهيمي للمعايير المحاسبية الدولية وتطبيقها في الدول النامية الفصل الثاني9 الإطار النظري و

 
 
 

  9مقدمة الفصل
 القواعدالكبتَ في التجارة العاتظية وازدياد الطلب على رؤوس الأمواؿ إلى ضرورة التوافق بتُ  التطور أدى

عبر تؼتلف  لشركاتافي عداد التقارير اتظالية لإ لغة مشتًكة من خلاؿ وضعالمحاسبية واتضد من التباين بينها 
 . خاصة الناشطة في الأسواؽ الدوليةدوؿ العالم 

من خلاؿ الدور البارز وجهود  عالية اتصودةكنموذج تظعايتَ   عاتظياً  وقد حققت معايتَ المحاسبة الدولية انتشاراً  
وضع تغموعة واحدة من اتظعايتَ إلى  الساعية كأحد أبرز ىيئات التوافق الدولية  ،تغلس معايتَ المحاسبة الدولية

العديد من الدوؿ ف .دوؿ سواء اتظتقدمة أو الناميةاليتم تطبيقها في كل  ، والتيعاليةالودة اتصالمحاسبة ذات 
مع اتظعايتَ توفيق معايتَىا المحلية أو  ،بتطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية النامية )ومنها الدوؿ العربية( قامت

 .المحاسبية الدولية سعيا منها لتطوير أنظمتها المحاسبية
 :التقسيمات التالية اتظعايتَ المحاسبية الدولية من خلاؿيتناوؿ ىذا الفصل موضوع  

 المبحث الأول9 الحاجة إلى المعايير المحاسبية الدولية وتطورها
 مجلس معايير المحاسبة الدوليةالمبحث الثاني9 

 مكونات المعايير المحاسبية الدولية 9 الثالثالمبحث 
 في الدول النامية الدولية 9 تطبيق المعايير المحاسبيةالرابعالمبحث 
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  المبحث الأول9 الحاجة إلى المعايير المحاسبية الدولية وتطورها

 وتحققتدثل اتظعايتَ المحاسبة الدولية تغموعة متكاملة من اتظعايتَ المحاسبية عالية اتصودة وقابلة للفهم وللتطبيق 
التوافق المحاسبي بتُ اتظعايتَ  سياسةاتجهت العديد من الدوؿ  يثبحتقارير اتظالية. للشفافية وقابلية مقارنة 

اتظعػايتَ المحاسبية الدولية بدرجات متفاوتة، وىناؾ دوؿ أخرى أخذت باعتمػاد اتظعػايتَ  والمحاسبية المحلية 
 المحاسػبية الدولية. 

 أولًا9 التوافق المحاسبي الدولي 
إلى معلومات مالية  وصولً مقارنة البيانات اتظالية وتقليل الفروقات في اتظمارسات المحاسبية إلى  اتضاجة أدت

معايتَ تػاسبية دولية لتطبيقها في تؼتلف دوؿ  وتػاسبية مفيدة وملائمة لتخاذ تؼتلف القرارات إلى تطوير
اتخاذ القرارات بف الدوؿ تؼتلفي سمح تظختلف اتظستخدمتُ ت مشتًكةلغة تػاسبية  من حيث إتكادالعالم، 
 اتظلائمة.

 ماهية المعايير المحاسبية .2
 يث تتممن أفمل اتظمارسات العملية وأكثرىابح ،ة باىتماـ كبتَ في الفكر المحاسبييالمحاسب تحظى اتظعايتَ

تظساعدة  اتظعدة أساساً ، كما تعد أساس إعداد وتحديد شكل التقارير اتظالية واتظعلومات التي تحتويها اتساقاً 
 القرارات. تؼتلف اتخاذ على )اتضكومة، اتظستثمرين، اتظساتقتُ، اتظوردين،...(تؼتلف الأطراؼ 

 مفهوم المعايير المحاسبية 2.2
أو  يقاس على ضوئو وزف وطوؿ شيء معتُ،النموذج اتظعد مسبقاً ل (standard) قصد بكلمة معياري  

  .1(4227 ،:7 )تػمد اتظبروؾ، درجة جودتو
أنها عبارة عن تفاذج و  2(4229 ،345 ،وتزداف القاضي)فعرفها  ،اتعريفاتهفقد تعددت  تػاسبياً أما 

 ،حيث تختلف اتظعايتَ عن الإجراءات ،توجيو وترشيد اتظمارسة العملية في المحاسبة لىإرشادات عامة تؤدي إ
الصيغة التنفيذية تعذه اتظعايتَ على حالت بينما تتناوؿ الإجراءات  التوجيو فاتظعايتَ تعا صفة الإرشاد العاـ أو

مقياس متفق عليو يهدؼ إلى اتظعاتصة اتظناسبة تضالة  على أنو اتظعيار (Littleton)و عرؼ  تطبيقية معينة.
معينة، ويعد مؤشراً عملياً للمحاسب، ويقلل من اتظرونة غتَ المرورية، ويقلل كذلك من خيارات الإدارة في 

 .3(6 ،4227واتضجاوي، العبد الله) التطبيق
اتظعايتَ تدثل اتظرشد الأساسي لقياس العمليات والأحداث والظروؼ التي تؤثر على  في حتُ يرى آخر أف  

 .4(45 ،1995 ،)الراويمع إيصاؿ اتظعلومات إلى اتظستفيدين منها ، ونتائج أعماتعا، اتظركز اتظالي للشركة
(,Levitt, 1998 2:) شبههاو 

وأف اتظعايتَ اتصيدة مثل آلة  ،استخدامها في تصوير الشركةبآلة تصوير يتم  5
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والتي  السيئةفمثل آلة التصوير  اتصيدةأما اتظعايتَ غتَ  ،التصوير اتصيدة والتي ينتج عنها صور واضحة ودقيقة
 . قد ل يتم الوثوؽ بها حيث ينتج عنها صور غتَ جيدة وغتَ معبرة

والتفاقية حيث يتم  ،القاعدةو اتظعيار،  منضرورة التمييز بتُ كل  طلب تعريف اتظعايتَ المحاسبيةتوي
 استخدامها بشكل متًادؼ رغم وجود اختلافات جوىرية بينها، فالتفاقية ىي عبارة عن تغموعة من اتظعالم 

بما يسمح لمجموعة من الأطراؼ باتخاذ القرارات ومن ثم القياـ بالتصرؼ  ،التي يمعها المجتمع بشكل ضمتٍ
وفي ظل ىذا اتظعتٌ ، تظناسب، من التعريف السابق فإف المحاسبة تستند إلى اتفاقية أو تغموعة من التفاقياتا

لتعمل على  ،فهي ترتكز على تغموعة من اتظبادئ التي تم ابتكارىا على مر الزمن من قبل اتظمارستُ
القرف اتظاضي أصبحت بعض اتظبادئ  التي تفرضها اتظهنة. ففياتظتاحة توجيههم للاختيار بتُ تؼتلف البدائل 

قوة إلزامية وتم تحويلها إلى معايتَ، إل أنو  ابها من قبل جهات قامت بتأسيسها وإعطائه معتًفاو  معتمدةً 
حتُ أف البعض منها لم ينشأ من ، في ليست كل اتظعايتَ  المحاسبية وليدة مبادئ تػاسبية متفق عليها

أما فيما يتعلق  منطقي، كما تستند في إعداده إلى إطار نظري ثابت. اتظمارسة وإتفا كانت نتيجة استدلؿ
فاتظعيار تلدد تفط التصرؼ في شكل توجيهات كما تأخذ بالقاعدة فمفهوـ اتظعيار أوسع من مفهوـ القاعدة 

( ,Chiappello etal., 2005  (31_29إجبارياً  طابعا اختياريا عكس القاعدة التي تأخذ طابعاً 
6
. 

كما تكب أف تكوف اتظعايتَ المحاسبية ملائمة لواقع التطبيق العملي وما يفرضو ىذا الواقع من اعتبارات 
خاصة اقتصادية كانت أو سياسية أو اجتماعية أو قانونية ومن ىنا تؾد أف اتظعيار باتظقارنة باتظبدأ العلمي 

متطلبات الفكر ومقتميات التطبيق، كما تكب أف يكوف عملياً )واقعياً( الأمر الذي يتطلب اتظواءمة بتُ  
تتصف بالثبات أو عمومية الستخداـ نتيجة لتغتَ الظروؼ البيئية من وقت لآخر  أفاتظعايتَ ل تنكن  أف
 .7(;;;3 ،344 الشتَازي،)

(Kieso, 2009, 7)يتساءؿفيما تمص وضع اتظعايتَ المحاسبية أـ 
اتظقاييس تكب  القواعد ومن  حوؿ أي 8

نتيجة للحاجات اتظتطابقة بشكل مباشر وبما أف اتصواب غتَ واضح  ،وما تكب أف تكوف عليو ،أف تطبق
تظستخدمي القوائم اتظالية إلى اتظعلومات، ولتلبية ىذه اتضاجات ومواجهة مسؤولية الإدارة عن واتظتعارضة 

يتوقع من ىذه  غرض العاـ. والتقرير اتظالي، يقوـ المحاسبوف بإعداد تغموعة واحدة من القوائم اتظالية ذات ال
لعمليات الشركة. وعند إعدادىم تعذه  القتصاديةالقوائم أف تعرض بإنصاؼ، ووضوح، واكتماؿ اتضقائق 

القوائم يواجو المحاسبوف تحديات مع اتظخاطر المحتملة للاتؿياز وسوء الفهم وعدـ الدقة والغموض، ولتخفيض 
ت قبوؿ عاـ وتطبيق واسع، وبدوف تلك اتظعايتَ سيقوـ كل ىذه اتظخاطر من المروري تطوير  معايتَ ذا

تػاسب أو شركة بتطوير معايتَىا اتطاصة، كما يتوجب على مستخدمي  القوائم اتظالية التكيف مع 
 التطبيقات المحاسبية والتقرير اتظالي لكل شركة و ىو ما يؤدي إلى استحالة اتظقارنة.
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 يلي: اإلى م تم التوصلانطلاقا تؽا سبق 
تدثل اتظعايتَ المحاسبية الأساس الذي يعتمد عليو لقياس العمليات والأحداث والظروؼ التي تؤثر على  -

 اتظركز اتظالي للشركة ونتائج أعماتعا .
 تتميز اتظعايتَ باتظرونة والنسجاـ مع البيئة المحيطة. -
 تكب أف تتسم اتظعايتَ المحاسبية باتضيادية وعدـ التحيز. -

 المحاسبةأهمية المعايير  1.2
المحاسبية من كونها تحدد اتظتطلبات أو اتطصائص التي تكب أف تتسم بها اتظعلومات  أتقية اتظعايتَ تكمن  

فلا  المحاسبية، ومن ثم فهي تعد بمثابة القواعد الأساسية الواجب استخدامها لتقييم نوعية ىذه اتظعلومات
يعتبر تغرد إسداء النصح باختيار طريقة اتظعاتصة المحاسبية، أو أسلوب الإفصاح على أساس نفعية اتظعلومات 

تظن يتحملوف مسؤولية إنتاج اتظعلومات المحاسبية والإفصاح عنها.  -إرشادا كافيا –الناتجة عن اتخاذ القرارات 
مات مفيدة في اتخاذ القرارات، من خلاؿ إصدار لذلك تكب تحديد وتعريف اتطصائص التي تجعل ىذه اتظعلو 

تغموعة من اتظعايتَ المحاسبية التي تتحدد على ضوئها طرؽ قياس تأثتَ العمليات والأحداث والظروؼ على 
إبراىيم ومركزىا اتظالي، وتوصيل نتائج ىذا القياس إلى اتظهتمتُ بأمر ىذه الوحدة ) الشركةنتائج أعماؿ 

د اتظعايتَ المحاسبية يعزز موضوعية اتظخرجات المحاسبية من خلاؿ وجود إطار فوجو  .9(;:;88،3،عثماف
نظري متكامل تلكم عملية التطبيق ويمع ضوابط وحلوؿ للمشاكل التي قد تواجو التطبيق العملي، في 

ما  حتُ أف  غيابها يؤدي إلى وجود اختلافات كبتَة بتُ  المحاسبتُ في معاتصة نفس اتظمارسات المحاسبية وىو
 قد يساء استغلالو من قبل المحاسبتُ في الغش والتلاعب تؽا يقلل من موضوعية وعدالة اتظخرجات)اتظبروؾ،

فإف أتقية وجود اتظعايتَ المحاسبية تكمن في مساعدة اتظستثمرين  (Levitt) أما حسب .10(62 ،4227
 ,Levitt, 1998) تػاسبية مفيدةعلى اتخاذ قراراتهم الستثمارية من خلاؿ ما يتولد منها من معلومات 

1)
11
 :12( 2011،67 ،الصوفيفي ) وتأتي أتقية اتظعايتَ المحاسبية عموماً  .

اللجوء إلى الجتهاد الشخصي إلى ضبط وتنظيم اتظمارسة المحاسبية، إذ يؤدي غياب اتظعايتَ المحاسبية   -
 اتظستخدمة.وما قد يصاحب ذلك من عدـ اتظوضوعية في اختيار السياسات المحاسبية 

وجود إطار موضوعي من اتظعايتَ المحاسبية تحكم القياس والتوصيل يممن تحقيق التوازف بتُ اتظصافٌ   -
 اتظختلفة لفئات متعددة من اتظستخدمتُ من ناحية، واتظصلحة العامة من ناحية أخرى.

العتماد على اتظعايتَ المحاسبية لو أتقية كبتَة وضرورية في ظل قصور النظريات اتضالية للمحاسبة  إف  -
 بشأف معاتصة تعدد البدائل المحاسبية على مستوى الشركة.
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ة تساعد اتظهنيتُ و تحدد ردود أفعاتعم في ظروؼ معتُ وتعتبر كذلك خط دفاع يإف وجود معايتَ تػاسب  -
 إشراؼ من جهات خارجية. عند وجود تدخلات أو

 :تنظيم عملية وضع المعايير المحاسبية 3.1
القواعد المحاسبية  يقصد بتنظيم عملية وضع اتظعايتَ المحاسبية صياغة إرشادات تتممن تغموعة من الأسس و

بهذا اتظعتٌ  اتظتكاملة أو البديلة للقياس و الإفصاح المحاسبي تلتزـ بو الشركات عند اختيار سياستها المحاسبية و
فإف التنظيم يهدؼ إلى تمييق تغالت الختلاؼ والتباين في اتظمارسات المحاسبية وذلك بتممتُ اتظعايتَ 

السائدة اتظقبولة من  المحاسبية أفمل اتظمارسات العملية وأكثرىا اتساقا مع الإطار الفكري أو النظرية المحاسبية
 .13(7، 1991 ،بحتَي (الأطراؼ اتظعنية

اتظختلفة أدى إلى اختلاؼ القواعد والإجراءات المحاسبية اتظتبعة؛   دوؿاختلاؼ الظروؼ البيئية في ال إل أف 
كما أف الختلاؼ في اتظمارسات المحاسبية اتظوجودة في دوؿ العالم اتظختلفة تعكس الحتياجات اتظختلفة 

في  وضع اتظعايتَ المحاسبية فقد للمستخدمتُ، حيث يوجد في الفكر المحاسبي العديد من اتظداخل اتظعتمدة 
تفوذجا  يتم على أساسو تصنيف اتظداخل اتظعتمدة في صياغة اتظعايتَ المحاسبية وإعداد القوائم  (Puxty) قدـ

يتميز تفوذج السوؽ  اتظالية في دوؿ تؼتلفة إلى ثلاثة أشكاؿ طرفية ىي: المجتمع، السوؽ، الدوؿ. حيث
 أينفي الدوؿ اتظتقدمة تفوذج السوؽ بوجود شركات متنافسة بأسلوب مرشد للحصوؿ على الأرباح، ويسود 

تكوف الأنظمة المحاسبية موجهة تؿو تحقيق الربح ومنسجمة مع التغتَات وغتَ موحدة. في حتُ أف تفوذج 
أف مسؤولية التأطتَ بالكامل تنكن أف تكوف بيد الدولة  و الدوؿ يتميز بالرقابة والسيطرة اتعرمية و البتَوقراطية

حيث تحدد اتظمارسات التي تكب أف تتبع، أما من خلاؿ تفوذج المجتمع فإف القواعد توضع من خلاؿ 
النتماء واتظشاركة داخل المجموعة وبالتالي يكوف النظاـ المحاسبي موجو نظرياً تؿو الربحية ويستجيب للمتغتَات 

اتظعتمدة في إصدار اتظعايتَ   اتظداخلتنكن تقسيم  وبشكل عاـ .14(85- 84 ،4227)اتظبروؾ، وغتَ موحد
(373 ،2004 ،لطفي (كالتالي

 159 
: يعتمد ىذا اتظدخل على التشريع في إصدار اتظعايتَ المحاسبية حيث يعتبر أقل المدخل السياسي البحت  -

في تغيتَ القوانتُ، إضافة إلى أنو يتأثر بالعتبارات السياسية  بالبطءاستجابة للاحتياجات اتظتغتَة فهو يتسم 
 فرنسا وفي أمريكا اللاتينية.في ويوجد ىذا النوع في القارة الأوربية وباتطصوص 

: يتميز ىذا اتظدخل بإصدار القوانتُ بدرجة عالية من اتظرونة مع سرعة مناسبة المدخل المهني الخاص  -
 اتظتغتَة، إذ تتم عملية إصدار اتظعايتَ المحاسبية من المحاسبتُ اتظهنيتُ.  للتعديل تظواكبة الحتياجات
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: وفقا تعذا اتظدخل يتم إصدار اتظعايتَ المحاسبية المدخل المختلط بين القطاع العام والقطاع الخاص  -
من  منظمة من القطاع اتطاص تعمل كمنظم عاـ، وتقوـ اتضكومة بدعمها واللتزاـ بتطبيق ما يصدر عنها

 تعليمات.
: تصدر اتظعايتَ المحاسبية وفق ىذا اتظدخل بمزيج من القطاع العاـ واتطاص وذلك المدخل المختلط  -

بجانب تغموعات حكومية و غتَىا، و مثاؿ ذلك الياباف حيث تقوـ اتضكومة بتشكيل تغلس استشاري 
يتولوف إصدار اتظعايتَ والتوجيهات  يتكوف من أعماء من اتصامعات ،الصناعة ،اتضكومة والمحاسبتُ القانونيتُ

 .اتطاصة باتظمارسات المحاسبية
 أسباب الاختلاف المحاسبي .1

العوامل التي اتظعايتَ والسياسات المحاسبية ىي نتاج تفاعل معقد بتُ عوامل تارتمية، تنظيميةػ وثقافية، كما أف 
أىم ىذه  تفستَ الختلاؼ المحاسبي بتُ الدوؿ و علىتساىم في تطوير المحاسبة على اتظستوى المحلي تساعد 

 shoi&meek 9),2011 , 33_31(العوامل

بالنسبة للدوؿ التي  تعتمد في التمويل بشكل أساسي على سوؽ رأس اتظاؿ مصادر التمويل9   -
فاتظستثمروف تعم اتضق في اتضصوؿ على معلومات مالية ذات جودة عالية ما يؤثر على تطوير الأنظمة 

اسبية. فعند وضع اتظعايتَ يكوف التًكيز على وضع قواعد تػاسبية تعكس بشكل صادؽ الوضعية المح
تضماية  اً القتصادية للشركة، في حتُ أف الدوؿ التي تعتمد على القتًاض فإف الىتماـ يكوف موجه

(Mhedhbi, 2010, 18 )راتظقرضتُ والأخذ بمبدأ اتضذ
16. 

 مهنة المحاسبة بالدولة بدرجة تحديد القانوف للممارسة المحاسبية ، فعندما تقوـ: تتأثر قوة القانونيالنظام  -
اتضكومة بوضع اتظمارسات والإجراءات المحاسبية تكوف سلطة مهنة المحاسبة عادة ضعيفة، في حتُ يشكل 

د إرساء السياسات المحاسبية بشكل غتَ قانوني من قبل منظمات اتظهنة تشة من تشات الدوؿ التي تعتم
   القانوف العاـ.

: تحدد التشريعات المريبية اتظعايتَ المحاسبية في العديد من الدوؿ حيث تقوـ  الشركات النظام الضريبي -
تها لأغراض ضريبية،  حيث أف الدخل اتطاضع للمريبة ىو نفسو افي تسجيل إيراداتها ومصاريفها في حساب

اتظثاؿ أتظانيا والسويد(، إل أنو في دوؿ أخرى)مثل ىولندا( الدخل اتظتممن في التقارير اتظالية)على سبيل 
يتم حساب الدخل اتطاضع للمريبة بشكل منفصل عن الدخل في التقارير اتظالية وبالتالي فإف تبتٍ القواعد  

 .يبيةالمحاسبية يأخذ اعتبارات أخرى  غتَ ضر 
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 ،القتصادية الروابط السياسية والمحاسبيػة بتتأثر الأنظمة و اتظمارسات  9والاقتصاديةالروابط السياسية  -
الذي يظهر من خلاؿ تأثتَ الدوؿ الستعمارية في الأنظمة المحاسبية للدوؿ اتظستعمرة سابقاً، كما أف تفو 

ظهور التكتلات وتوسيع حركات رؤوس الأمواؿ وزيادة حجم تداخل الأسواؽ اتظالية العاتظية و  التجارة الدولية
 تشكل أنها كما  ،بتُ الدوؿ اد الأوروبي( ساتقت في نقل اتظمارسات والقواعد المحاسبية ماالإقليمية )التح

 حافزا للاتجاه تؿو التوافق والتوحيد المحاسبي .
يؤثر مستوى التمخم في طرؽ التقييم ففي الدوؿ التي تعرؼ ارتفاعاً في مستويات التمخم 9 التضخم -

في الدوؿ التي تعرؼ ضعفا في مستويات التمخم يتم التقييم  تتجو تؿو طرؽ إعادة التقييم الأصوؿ، أما
 باستخداـ مبدأ التكلفة التارتمية.

المحاسبية  أنظمتهاعلى تطور  للدوؿ  يؤثر مستوى التطور القتصاديى التطور الاقتصادي9 و مست -
نظاماً تػاسبياً حجم  الشركات فيها و تعقيد الأنشطة القتصادية يتطلب أين فالدوؿ اتظتطورة اقتصادياً 

 .يةمتطوراً يسمح بتلبية احتياجات تؼتلف معدي ومستخدمي القوائم اتظال
حيث ىناؾ ارتباط مباشر بتُ مستوى التعليم الذي يتحصل عليو مواطنو الدولة،  المستوى التعليمي9 -

 وتطبيقات التقرير اتظالي المحاسبي بهذه الدولة.
حيث دراسة تأثتَ الثقافة على تطوير الأنظمة المحاسبية للدوؿ  الأبحاثحاولت العديد من  الثقافة9 -

استبياف وزعت داخل أكثر من  117000 في دراسة عملية اشتملت على أكثر من 17(Hofstede)يشتَ
ثقافة  تتمثل في: الفردية مقابل اتصماعية )أي الأتقية التي الأنو ىناؾ أربع أبعاد تقوـ عليها أية  دولة  89

يعطيها الفرد تظصلحتو الشخصية مقارنة مع اتظصلحة اتصماعية للمجموعة التي ينتمي إليها(، فروقات 
السلطة )أي الطريقة التي يتعامل بها أفراد المجتمع مع الفروقات اتظوجودة بينهم فيما يتعلق بعد اتظساواة في 

ة أو القوة اتظوزعة بينهم(، درجة تجنب عدـ التأكد )أي الدرجػة التي يشعػر فيها أفراد المجتمع السلط
 .بالرتياح تضالت الغموض وعػدـ التأكػد(، الذكورة مقابل الأنوثة 
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 مبرراته تعريف التوافق المحاسبي الدولي و.2
من مظاىر الختلاؼ المحاسبي ظهرت اتظساعي الدولية  للحد ارتباط أسواؽ اتظاؿ  عوتظة القتصاد ول نتيجة

من عالية  إلى درجة وصولً اتظالية وضماف القابلية للمقارنة  التقارير وعرضتوحيد أسس إعداد من خلاؿ 
 . انسجاـ وتوافق التطبيقات المحاسبية

 تعريف التوافق المحاسبي 2.2
وتوافق اتظمارسات المحاسبية بوضع حدود للخلافات،  يعرؼ التوافق المحاسبي عل أنو عملية زيادة انسجاـ

وتخفض اتظعايتَ اتظتناسقة من الختلافات اتظنطقية وتحسن التوافق في اتظعلومات اتظالية بتُ الدوؿ اتظختلفة 
  . 18(;4226،56)تشوي وآخروف،

يقات المحاسبية بتُ فعملية التوحيد عملية يتم من خلاتعا تمييق الفجوة أو الختلافات اتصوىرية في التطب
 .19(:58 ،4226 ،الدوؿ)لطفي

(Colasse 769-757 ,2000 ,) يرى و
20

 أف التوافق ىي عملية مؤسساتية تهدؼ إلى إحداث تقارب 
 اتظمارسات المحاسبية الوطنية ومن ثم تسهيل مقارنة القوائم اتظالية لشركات من دوؿ تؼتلفة.   بتُ

فالتوافق ىو تقليل الفروقات في تطبيقات التقرير اتظالي فيما بتُ الدوؿ تؽا يؤدي إلى إمكانية مقارنة القوائم 
وتتممن عملية التوافق تطوير تغموعة من معايتَ المحاسبية الدولية لتطبيقها في تؼتلف دوؿ العالم و  ،اتظالية

(392 ،4225 ،)القباني ذلك لزيادة كفاءة أسواؽ رأس اتظاؿ
21
كما يتطلب تعريف التوافق التمييز بتُ كل .

التي تستخدـ كمرادفات في بعض  اتظفاىيم وىذه نظرا للخلط اتظوجود بتُ   واتظعايرة ،والتوحيد ،من: التوافق
 على أو غتَ متباين فهي تحتوي سقاً يشتَ إلى اتضالة التي يكوف فيها كل شيء متنا اتضالت، فالتوحيد

ومن ىنا ، 22(4227،498،)اتظبروؾ كل اتظبادئ واتظمارسات المحاسبية واحدة التماثل الذي يعتٍ أف يكوف
 فرض أسس وقواعد تػاسبية لدولة على دولة أخرى وىذا صعب التحقق.تنكن القوؿ أف التوحيد يسعى إلى 

تظمارسات اقدرة على مقارنة الاتظعايرة مشتَاً إلى أف التوحيد ىو عملية زيادة  بتُ التوافق و( Nobes) وقد ميز
خداـ المحاسبية من خلاؿ وضع حد ودرجة معينة للتباين بتُ ىذه اتظمارسات، في حتُ تشتَ اتظعايرة إلى است

. كما تنكن اعتبار التوحيد شكل من أشكاؿ اتظعايرة 23(358، 4234 )العربيد، قواعد ضيقة وأكثر صرامة
(,Colasse, 2000  769-757) وخطوة أولية تؿوىا

24
. 

سوءاً على اتظستوى    إلى الواقع اتضالي تؾد أف ىناؾ العديد من اتصهات اتظهتمة بالتوافق المحاسبي بالرجوع و 
 الإقليمي أو الدولي من أتقها:

 (IASB) تغلس معايتَ المحاسبة الدولية -

http://www.cairn.info.www.sndl1.arn.dz/publications-de-Colasse-Bernard--58894.htm
http://www.cairn.info.www.sndl1.arn.dz/publications-de-Colasse-Bernard--58894.htm
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 (EC)التحاد الأوروبي  -

 )IOSCO( اتظنظمة الدولية تعيئة الأوراؽ اتظالية  -

 (IFAC) التحاد الدولي للمحاسبتُ  -

 (OECD)منظمة التعاوف والتنمية القتصادية  -

 مبررات التوافق المحاسبي الدولي 2.3
التوجو تؿو التوافق المحاسبي الدولي استجابة لمجموعة من الظروؼ الإقليمية والدولية التي كاف من أتقها تنثل 

اتظتعددة الدولية أسواؽ اتظاؿ العاتظية، كما أف ظهور الشركات  توسيع نطاؽ التجارة الدولية، وتفو وازدىار
الدولي، فبظهورىا ظهرت مشاكل تػاسبية عدة  المحاسبي اتصنسيات ساىم بشكل كبتَ في التوجو تؿو التوافق

(26-6،27;;3 ،قارنة )الشمتَياتظصعوبة و أتقها إعداد القوائم اتظالية اتظوحدة، 
25. 

رز الأسباب للتوجو تؿو بأف التًابط بتُ أسواؽ اتظاؿ العاتظية من أ(Brun, 2011, 20)26 يرى في حتُ 
 توحيد القواعد المحاسبية على اتظستوى الدولي من خلاؿ اتضاجة إلى :

 قابليتها للمقارنة. اتظعدة من الشركات اتظساتقة و اتظاليةزيادة شفافية القوائم  -
 .العالم يسمح باتظقارنة بتُ الشركات في تؼتلف دوؿ -
 . أسواؽ اتظاؿ  إلى ولوج الشركاتتسهيل   -
 استعادة ثقة اتظستثمرين. اتضصوؿ و -
 مرجع تػاسبي.ليس لديها  توفتَ مرجع تػاسبي للدوؿ التي -

من خلاؿ توجهات تؼتلف اتصهات المحاسبي الدولي  ىناؾ توجو دولي قوي تؿو التوافقأنو  ويرى آخر
 :27(359-136 ،2012 ،العربيد) لواتظساندة 

: حيث يسود اعتقاد عاـ مفاده أف الدوؿ التي ليس تعا معايتَ تػاسبية تػلية سوؼ الدول النامية  -
 تستفيد من اتظعايتَ الدولية مع بعض التعديلات التي تراىا ضرورية لبيئتها القتصادية.

: وتدثل القوة الرئيسية الدافعة باتجاه توحيد اتظعايتَ المحاسبية، إذ تجد الشركات متعددة الجنسيات  -
 في اتظعايتَ المحاسبية اتظطبقة في الدوؿ التي تعمل تعا. اً كبتَ   اً اختلاف

أي ما لم تتوفر  ،: إذ يقود توحيد اتظعايتَ المحاسبية إلى تحستُ عملية توزيع اتظوارد اتظاليةالمستثمرون  -
بة واتظراجعة على اتظستوى الدولي فإنو من الصعب تقييم الفرص الستثمارية البديلة، وإجراء معايتَ للمحاس

 الدوؿ. تؼتلف مقارنات سليمة للأداء اتظالي للشركات في
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:وىي القوة الفاعلة في التجاه تؿو توحيد اتظعايتَ المحاسبية، بحيث تستطيع  شركات المراجعة الدولية  -
وتنثل توجو ىذه الشركات لتوحيد اتظعايتَ المحاسبية مصدر الثقة  كاف دوف أية قيود،تقدنً خدماتها في أي م

 الأساسية اتظعطاة تعذه اتظعايتَ. 
معظم  أف : تنثل النمو في الأعماؿ الدولية دافعا قويا لتوحيد اتظعايتَ المحاسبية، إذ النمو في الأعمال  -

 .النامية نظرا لسهولة تحويل رؤوس الأمواؿ في الأسواؽ العاتظية ؿالأعماؿ تتم في الدو 

 أهمية المعايير المحاسبية الدولية  ثانيا9ً ماهية و
أدت التطورات القتصادية الدولية إلى ضرورة وضع معايتَ تػاسبية دولية من أجل تنظيم تؽارسة العمل 

اتظالية بشفافية وتنظيم عملية الإفصاح اتظالي ووضع  المحاسبي وتصنيف البيانات اتظالية وكذلك إصدار القوائم
أصبحت اتظعايتَ المحاسبية الدولية أو ما يعرؼ حديثا باتظعايتَ  وبذلك .28(67 ،2012 تقارير)الصوفي،

 الدولية للتقارير اتظالية من أىم اتظعايتَ اتظستخدمة على اتظستوى الدولي وأكثرىا انتشارا.

 ماهية المعايير المحاسبية الدولية .2
التطرؽ تظفهوـ اتظعايتَ المحاسبية الدولية ل بد من اتظرور بمفهوـ المحاسبة الدولية باعتبار أنها تهتم   بتدويل اتظعايتَ  قبل

المحاسبة وتقريب اتظمارسات المحاسبية واتضد من اختلاؼ الأنظمة المحاسبية بتُ الدوؿ من خلاؿ إرساء قواعد التوافق 
 المحاسبي الدولي.

 محاسبة الدولية9تعريف ال 2.2 
في تنسيق الأسس والقواعد واتظعايتَ المحاسبية  المحاسبة الدولية تتمثل 29(24 ،1995 ،حسب )الراوي 

اتظطبقة في الدوؿ اتظختلفة والتي عن طريقها تنكن خدمة ومساعدة اتظستثمر المحلي والأجنبي بتوفتَ تقارير 
 وقوائم مالية مفيدة وقابلة للمقارنة.

نظاـ عاتظي تتبناه تريع الدوؿ عن طريق وضع تغموعة من اتظبادئ واتظعايتَ المحاسبية اتظقبولة قبولً تعتبر كما 
عاماً على اتظستوى الدولي، كما يتم تحديد الأساليب والطرؽ اتظشتقة من تلك اتظبادئ واتظعايتَ وتطبيقها في 

 .30(28 ،2002 تريع الدوؿ وىذا ىو اتعدؼ النهائي للنظاـ المحاسبي)جربوع،
الغرض أف المحاسبة الدولية ىي امتداد للمحاسبة ذات  Choi and Mueller ,1992, 12))31ويرى 
 والتوجو الوطتٍ لتشمل تغالت أخري: العاـ 

 التحليل اتظقارف تظختلف اتظمارسات الوطنية.  -
 التي تواجهها الشركات متعددة اتصنسيات. إعداد التقارير اتظاليةومشاكل  ،اتظشاكل المحاسبية  -
 علومات المحاسبية في أسواؽ اتظاؿ العاتظية.اتظ إلى اتضاجة  -
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التصاؿ اتظالي من خلاؿ عناصر سياسية، تنظيمية، مهنية إضافة إلى اتظعايرة  التوحيد المحاسبي و  -
 المحاسبية.

 تعريف المعايير المحاسبية الدولية 1.2
سق اوىي تحسن وتن ،لمحاسبية الدولية مبادئ تػاسبية أصبحت مقبولة على الصعيد العاتظيا اتظعايتَ تدثل

توفر  المحاسبية والإجراءات اتظتعلقة بالطرؽ التي تعرض فيها الشركة تقاريرىا اتظالية، كما أنها النظم واتظعايتَ
 دوتع .32(;38 ،;422 ،)عطا الله ونيةبشأف إدراج اتظعلومات اتظالية في التقارير اتظالية القان معيارا متماسكا

اتظعايتَ المحاسبية الدولية أداة تنظيم للعمل اتظالي والمحاسبي وذلك من أجل التوفيق بتُ مصافٌ اتظستفيدين من 
اتظعلومات اتظالية والمحاسبية، حيث يتم تطبيق ىذه اتظعايتَ في كافة القطاعات، وىذه اتظعايتَ جاءت نتيجة 

 .33(2001،67)الصوفي، راجعة على اتظستوى العاتظيلأبحاث ودراسات قاـ بها تـبة من خبراء المحاسبة واتظ
العمل على  ؛ وإعداد معايتَ ذات جودة عاليةويكمن اتعدؼ وراء إصدار معايتَ المحاسبة الدولية أساسا في 

 . 34 (XXI    Antill and Lee ,2008 ,) التقارير اتظالية وعرضإعداد   فيزيادة التوافق 
عايتَ المحاسبة الدولية  أف اتظعرض القوائم اتظالية  ( IAS1) الأوؿ من اتظعيار الدولي (9)وتشتَ الفقرة  

ىي تغموعة شاملة وعالية اتصودة من اتظعايتَ و  ((IFRSs لتقارير اتظاليةلتشتمل على اتظعايتَ الدولية 
 (IASB) الصادرة عن تغلس معايتَ المحاسبة الدوليةوالتفستَات المحاسبية اتظستخدمة في إعداد القوائم اتظالية 

والصادرة عن تصنة معايتَ  (IASBالدولية )والتفستَات التي اعتمدىا تغلس معايتَ المحاسبة  و اتظعايتَ
  وبالتالي فاتظعايتَ المحاسبية الدولية  تمم:، (IASC)المحاسبة الدولية 

 ؛(IFRSs) معايتَ التقارير اتظالية الدولية  -

من طرؼ تصنة معايتَ ( 4222-95;3) خلاؿ الفتًة التي صدرت (IASs)معايتَ المحاسبة الدولية  -
  ؛(IASC) المحاسبة الدولية

 .(SIC) ةالسابق اتصنة تفستَاته و ،IFRIC)) التفستَات التي وضعتها تصنة تفستَات التقارير اتظالية الدولية  -
 أهمية المعايير المحاسبية الدولية.1

 لمقارنةل القابليةزيادة عبر العالم لديو القدرة على  اتصودة عايتَ عاليةاتظاستخداـ تغموعة واحدة من إف 
اتظعايتَ بدقة وبشكل مستمر يسمح للمشاركتُ ىذه وتقليل تكلفة إعداد القوائم اتظالية، فتطبيق  ،والشفافية

و الوصوؿ إلى   اتظلائمة، سوؽ اتظاؿ اتضصوؿ على معلومات ذات جودة عالية ما يسمح باتخاذ القراراتأفي 
تػاسبية  فوجود معايتَ  .35 (,Tarca 4234 1 ,)تكلفتها وتخفيض تخصص رؤوس الأمواؿفي  أكثركفاءة 

(,Shoi and Meek, 2011 473) التي تستخدـ عبر العالم بشكل دائم يؤدي إلىو  ،عالية اتصودة
36
 < 

 .تكلفتوتخفيض  زيادة فعالية تخصيص رأس اتظاؿ، و  -

https://www.google.com/search?sa=G&hl=ar&tbm=bks&tbm=bks&q=inauthor:%22Kenneth+Lee%22&ei=6FGIU4utK4qO0AXd_4GABQ&ved=0CEQQ9AgwAA&biw=1366&bih=644&dpr=1
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يسمح للمستثمرين باتخاذ أفمل القرارات الستثمارية، كما يؤدي إلى تنويع المحافظ الستثمارية،   -
 وقابلية للمقارنة بتُ اتظنافستُ في الأسواؽ العاتظية. أكثر شفافية تؤدي إلىوتقليل اتظخاطر اتظالية. كما 

 ماج والستحواذ.تحستُ عملية اتخاذ القرارات الستًاتيجي فيما يتعلق بعمليات الند  -
ذات  معايتَ عاتظيةصياغة ل ليوضع اتظعايتَ على اتظستوى المحلالناتجة الأفكار فمل أالستفادة من   -

 جودة عالية.
 سهولة انتقاؿ اتظهارات واتظعارؼ المحاسبية حوؿ العالم.  -

 في: 37(7-5، 1992 ،)العبد الله حسب أتقية اتظعايتَ المحاسبية الدوليةتكمن و 
من خلاؿ توحيد الأسس اتظعتمدة في  القراراتتسهل اتظعايتَ المحاسبية الدولية اتظقارنة واتخاذ المقارنة9   -

 إعداد القوائم اتظالية.
إف توحيد أسس إعداد القوائم اتظالية ىو ضروري تظتخذ القرار، فإذا كانت تكلفة معالجة المعلومات9   -

ددة  تلتاج متخذ القرار لطريقة معينة لتوحيد أسس إعدادىا، القوائم اتظالية معدة وفق أسس تؼتلفة ومتع
وىذا من شأنو أف يكلف متخذ القرار كلفة إضافية تظعاتصة ىذه القوائم، التي من اتظمكن الستغناء عنها إذا  

 كانت الأسس موحدة عن طريق اتظعايتَ المحاسبية.
وفق أسس غتَ موحدة يؤدي إلى صعوبة يؤدي إعداد القوائم اتظالية القدرة على فهم المعلومات9   -

بتُ الشركات أو بتُ الفتًات  اتظقارناتفهمها من قبل مستخدميها والستفادة منها بشكل فعاؿ لإجراء 
 اتظالية للشركة نفسها.

 نقاط التقاء بتُ المحاسبتُ. لىاتظعايتَ المحاسبية مدعومة منطقياً وتشتَ إ الدعم المنطقي9  -
للمعايتَ المحاسبية الدولية أتقية كبتَة في جذب الستثمارات، فاتظعايتَ الاستثمار بين الدول9  انسيابية  -

 المحاسبية الدولية تساىم في إجراء اتظقارنات بتُ اتظشاريع في تؼتلف البلداف.
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 وتطور المعايير المحاسبية الدولية  نشأةثالثا9ً 
 المحاسبة إلى اتظؤتدر الدولي الأوؿ للمحاسبتُ الذي عقد في عاـ لتوافق وتوحيد اتظعايتَلترجع أوؿ فكرة 

يث بحفي مدينة ساف لويس الأمريكية، وكاف التفاؽ على عقد ىذا اتظؤتدر كل تسس سنوات،  1904
 خصص ىذا اتظؤتدر تظناقشة ومقارنة اتظبادئ واتظمارسات المحاسبية في الدوؿ الكبرى في العالم.

من اتظؤتدرات المحاسبية الدولية كل تسس سنوات بهدؼ العمل على توحيد اتظمارسة انعقاد العديد  توالىو  
العملية للوصوؿ إلى قوائم مالية قابلة للمقارنة تدكن اتظستثمرين من اتخاذ القرارات التي تؤمن تدفقات رأس 

العالم بأكملو على قيم تػاسبية موحدة وتخدـ التوصل إلى جعل  اتظاؿ، كما تسهل التبادؿ التجاري بناءً 
(66 ،4223،القاضي وتزداف) سوقاً واحدة تلبية لشروط اتظنظمة العاتظية للتجارة

حيث انبثق عن اتظؤتدر  .38
التي تم إعادة ىيكلتها ، 1973 في( IASC) تشكيل تصنة معايتَ المحاسبة الدولية 89;3اتظنعقد في باريس

 .(IASB) لتصبح تحت اسم تغلس معايتَ المحاسبة الدولية 4223في 

 وفق مرحلتتُ أساسيتتُ: اتظعايتَ المحاسبية الدولية شهدتهاىم التطورات التي أ عنصرال ىذايعرض 

 (IASالدولية   معايير المحاسبة)  1003 إلى 3791 المرحلة الأولى من.2
دوؿ 10 نتيجة لتفاؽ بتُ اتعيئات اتظهنية في 1973 عاـ (IASC)تشكلت تصنة معايتَ المحاسبة الدولية 

ىي: استًاليا، كندا، فرنسا، أتظانيا، الياباف، اتظكسيك، ىولندا، اتظملكة اتظتحدة، ايرلندا، والوليات اتظتحدة 
الأمريكية، وكاف اتعدؼ الرئيسي وراء ذلك ىو تعزيز التوافق الدولي للمعايتَ المحاسبية وتقليل الختلافات في 

 اتظمارسات المحاسبية بتُ الدوؿ.
 لت عموية اللجنة اتظنظمات المحاسبية الأعماء في التحاد الدولي للمحاسبتُشم 1983 في عاـو  
(IFAC) توصلت تصنة اتظعايتَ المحاسبية الدولية إلى فقد  ،بمدينة ميونخ بأتظانيا 99;3 الذي تأسس عاـ

  عمواً  723 أصبحت اللجنة تظم 4222 اتفاقية عمل مشتًكة مع التحاد الدولي  للمحاسبتُ، وحتى عاـ
 .دولة 326 من

إلى غاية إعادة  95;3 عاـمنذ نشأتها  (IASC)وكاف اتعدؼ من تأسيس تصنة اتظعايتَ المحاسبية الدولية 
 :39(20، 2012 ،الريشاني )القاضي و مقتصراً على مايلي 2001 ىيكلتها في

 مناقشة القمايا المحاسبية الوطنية فيما بتُ الدوؿ اتظشاركة على نطاؽ دولي.  -
 طرح أفكار تػاسبية تنكن تبنيها وإصدارىا كمعايتَ تػاسبية دولية تخدـ اتظصلحة العامة.  -
 تحقيق قدر من التوافق بتُ اتظمارسات فيما بتُ الدوؿ اتظشاركة يسمح بالقابلية للمقارنة.  -
 العمل على تحقيق قدر من القبوؿ الدولي تظا يصدر عن اللجنة من معايتَ.  -
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سلسلة من  (IASC)تصنة معايتَ المحاسبية الدولية نشرت  2:;3أواخر إلى غاية 95;3 عاـ هامنذ تشكيلف
 موضوعوالذي كاف  و (IAS1) أوؿ معيار تػاسبي 1975 سنةأصدرت ف ،الدولية اتظعايتَ المحاسبية

واستمر إصدار اتظعايتَ والتي  ،المحاسبية اتظستخدمة في إعداد التقارير اتظالية السنوية السياسات عن الإفصاح
الصادرة  تديزت اتظعايتَ (.)IAS26( اتظعيار إلى )IAS1()من اتظعيار معياراً  26 بلغ عددىا خلاؿ ىذه الفتًة

إذ خلاؿ ىذه الفتًة باحتوائها على العديد من اتطيارات من أجل تسهيل اعتمادىا وتجنب مشاكل التطبيق، 
في دولة معينة ثم تبتٍ ىذه اتظعاتصة وإدخاؿ التعديلات عليها إذا لزـ  اختيار معاتصة تػاسبية معتمدةيتم 

 .40(2012،21، )القاضي والريشاني الأمر والسعي إلى اتضصوؿ على القبوؿ الدولي تعا

والذي  "ED32))اتظقارنة بتُ البيانات اتظالية"مشروع  ::;3 سنة وفي مواجهة ىذا الوضع اعتمدت اللجنة 
في اتضد من عدد من اتطيارات بحيث تعتمد اتظعايتَ على معاتصة أساسية وأخرى بديلة تدثل غرضو الرئيسي 

 .فقط
إطار إعداد وعرض القوائم "تظفاىيمي تعا تحت عنواف اباعتماد الإطار  1989 كما قامت اللجنة في سنة

تناوؿ بشكل أساسي أىداؼ القوائم اتظالية، اتطصائص النوعية تعا، عناصر القوائم اتظالية  الذيو ،"اتظالية
 قياس عناصر القوائم اتظالية والعتًاؼ بها، ومفاىيم رأس اتظاؿ واتضفاظ عليو. 

حيث اعتمدت كل اتظعاتصات في اتظعايتَ على  ،استكملت اللجنة مشروع القابلية للمقارنة 5;;3 عاـفي و 
 اتظنظمة الدولية للبورصات العاتظيةدراسة بداية  5;;3 عاـكما شهدت معاتصة أساسية و أخرى بديلة،  

(IOSCO) َالمحاسبي الدولي قبوتعا للمعيار و إعلافالمحاسبية الدولية  للمعايت (IAS7، )  كما قبلت بورصة
الذي استبدؿ  IAS7،21 IAS: )ثلاث معايتَ دولية ىي 1994سنة  (SEC)الأوراؽ اتظالية الأمريكية

 (.44IASو ،IFRS3 لحقاً باتظعيار
 IAS 2 )قامت اللجنة بتعديل تغموعة من اتظعايتَ وىي 1995إلى  1889 عاـفخلاؿ الفتًة اتظمتدة من 

IAS 8, IAS 9, IAS 11, IAS 16, IAS 18, IAS 19, IAS 21, IAS 22, IAS 23,   ،) أصدرت كما
سنة   (IAS30)اتظعيار الدولي و ،1990 في عاـ IAS 27)، IAS 28، (IAS 29 معايتَ المحاسبة الدولية

 .1995في عاـIAS) 54 )، واتظعيار1992في سنة  IAS 31) (، اتظعيار1991

 إلى اتفاؽ مع اتظنظمة الدولية للبورصات العاتظية (IASC)تصنة معايتَ المحاسبية الدولية توصلت  كما

(IOSCO)  مفاده ضرورة استكماؿ تغموعة من اتظعايتَ عصب المحاسبة بنهاية سنة 1995في عاـ 

وقد أيد ىذا التفاؽ منظمة التحاد الأوروبي وناشدت الشركات الأوروبية اتظتعددة اتصنسيات  ،1999
تطبيق اتظعايتَ الدولية ومن ناحية أخرى بدأت أوؿ شركة أتظانية إعداد بياناتها اتظالية وفقا للمعايتَ 
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تغموعة الشركات القابمة السويسرية إلى تغلس إدارة  أيماً  نممتاو  ،(IAS) المحاسبية الدولية
  .41(30 ،2009 ،الريشاني )القاضي و اللجنة بمقعد تنثل معدي البيانات اتظالية

المحاسبي حيث  نشاطها التنظيمي و (IASC) تصنة اتظعايتَ المحاسبية الدوليةتكثيف  أيماً  9;;3 عاـ شهدو 
 اتظشتقات دراسة مشروع معيار الأدوات وفي بدأت و ، (SIC)شكلت تصنة دائمة للتفستَات المحاسبية

الدور التطويري للمعايتَ  خلاؿ ىذه الفتًةتبنت اللجنة كما إصدار معيار للتقرير عن القطاعات.   ، واتظالية
بالإفصاح عن السياسات المحاسبية  اتظتعلق (IAS1)قامت بتطوير بعض اتظعايتَ حيث تم استبداؿ اتظعيار و

 ,IAS12, IAS22, IAS19) مراجعة كل من اتظعايتَ ت أيماتدو  ،متعلق بعرض البيانات اتظاليةبمعيار 

IAS17, IAS16, IAS14)  وإصدار معايتَ جديدة متعلقة بأرباح الأسهم، التقارير اتظالية اتظرحلية، العمليات
إلى  (5IAS3)  اتظعياروىي )اتظخصصات واللتزامات والأولية المحتملة  غتَ اتظستمرة، اتـفاض قيمة الأصوؿ،

 .42(Obert, 2013, 11) ةكما تم إصدار ورقة عمل تظشروع القيمة العادل ،(IAS38) اتظعيارغاية 
يوصي بإعادة ىيكلة اللجنة بشكل  تقريراً  (SWP) الستًاتيجيةأتؾز فريق عمل  1998 عاـأما في  و

 يربطها بصورة أقرب من تغالس معايتَ المحاسبة الوطنية.
اتظنظمة الدولية أعلنت كما ، دعمها وقبوتعا للمعايتَ المحاسبية الدولية أعلنت تصنة بازؿ 2000 عاـوفي 

 30تبنيها رتشيا للمعايتَ المحاسبية الدولية والتي كاف عددىا في ذلك الوقت (IOSCO) للبورصات العاتظية
في البيانات اتظالية كمتطلب للقيد وتشحت للشركات اتظقيدة في البورصات العاتظية باستخدامها معياراً 

لزـ الشركات اتظقيدة في البورصات ، كما صدر القانوف الأوربي الذي ي  والتداوؿ خارج حدود موطنها الأصلي
نتيجة للمغوط وبهدؼ تجاوز ضعف و  .2005الأوروبية بتطبيق معايتَ المحاسبة الدولية في موعد أقصاه 

وتشكيل تغلس  2001عاـ في (IASC)اتظعايتَ المحاسبية الدولية تصنة تم إعادة ىيكلة ىيكلها التنظيمي 
. كما دولياً  تػاسبياً  معياراً  (63)بإصدار  (IASC)بعد أف قامت اللجنة  (IASB)اتظعايتَ المحاسبية الدولية 

 .4223حتى عاـ  تفستَاً  (55)التي بلغت  أصدرت العديد من التفستَات و

 (IFRSsلتقارير المالية ل)المعايير الدولية  1323نهاية عام إلى غاية  1332الثانية9  المرحلة .2

ل تغلس اتظعايتَ المحاسبية يشكتو  (IASC) المحاسبية الدولية معايتَتصنة تم إعادة ىيكلة  4223 عاـفي 
معايتَ المحاسبية لس المجاعتمد  بحيث، 2001 في عاـ باشر مهامو من مقره بلندف والذي ،(IASB) الدولية

الصادرة عن اللجنة واستمر في تطوير معايتَ جديدة التي أصبحت تعرؼ باتظعايتَ ( IAS) الدولية السابقة
يث بقيت اتظعايتَ السابقة في التطبيق العملي إل إذا استبدلت بأي من بح ،(IFRSs) الدولية للتقارير اتظالية

 .  (IFRSs) معايتَ للتقارير اتظالية الدولية
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تم في   كما، 4227 عاـ من بدايةوافق التحاد الأوروبي على اعتماد اتظعايتَ المحاسبية الدولية   4224 عاـ في
 وتغلس معايتَ المحاسبة الدولية (FASB) بتُ كل من تغلس معايتَ المحاسبة الأمريكي عقد اتفاقية

(IASB) عرفت باسم (Norwalk Agreement   ) َعاليةللتقارب بتُ المجلستُ وصولً إلى معايت 
تكوف ملائمة للاستخداـ على اتظستوى المحلى الأمريكي وعلى مستوى واسع حوؿ العالم إضافة إلى   اتصودة

 لاؿ ىذه الفتًةخ (IASB) معايتَ المحاسبة الدولية كما قاـ .مشتًؾ مفاىيميالتفاؽ على تطوير إطار 
إدخاؿ التعديلات على أغلب اتظعايتَ الصادرة عن اللجنة السابقة حيث تم إلغاء تريع اتظعاتصات البديلة ب

أوؿ  لسالمجو أصدر  .43(Obert, 2013, 32) -مع وجود استثناءات-والإبقاء على معاتصة واحدة 
اىتم  كما ،2004إلى  2003 خلاؿ الفتًة من (4IFRS)و (IFRS1) لتقارير اتظاليةلمعيارين دوليتُ 

 (IAS22). وإلغاء اتظعيار( 5IFRS) إصدار اتظعيار فقاـدماج نالمجلس بعمليات الإ
 الأمريكية ازدياد القبوؿ والعتًاؼ الدولي باتظعايتَ المحاسبية الدولية أصدرت بورصة الأوراؽ اتظالية وفي إطار
(SEC)  ًعاـشهدت كما  ،عايتَ المحاسبة الدوليةاتظتطبيق ب فيها اتظدرجةلتشجيع الشركات الأجنبية  منشورا 
لتقارير لت دفعة واحدة إلى تطبيق اتظعايتَ الدولية لدولة تحو  25 شركة من 7000 حوالي تحوؿ 2005

 IFRS for) باتظؤسسات الصغتَة واتظتوسطة اً خاص اً أصدر المجلس معيار  2009 عاـفي ف اتظالية.

SMEs)، واتظعيار الدولي للتقارير اتظالية (IFRS9) 28/9/2010 في، كما تم اتطاص بالأدوات اتظالية 
تلتوى على الأىداؼ واتطصائص النوعية   وصدر فصل جديد ،فاىيميطار اتظللإ النتهاء من اتظرحلة الأولى

ت  (IAS28)ومعيار ،(IAS27)اتظعايتَ مثل معيارتعديل الكثتَ من إضافة إلى للمعلومات  كما تغتَر
من اتظعيار الدولي لإعداد وعرض القوائم اتظالية إلى اتظعيار الدولي  (IAS1)الدوليتسمية اتظعيار المحاسبي 

   لإعداد التقارير اتظالية.
 و (IFRS10) :واتظتمثلة فيتغموعة من اتظعايتَ الدولية للتقارير اتظالية  2011 كما أصدر المجلس في عاـ

(IFRS11) و (IFRS12) عن اتضصص في والإفصاح  ،والأعماؿ اتظشتًكة ،اتظتعلقاف باندماج الأعماؿ
 .2013 جانفيبو بداية مقياس القيمة العادلة والذي بدأ العمل  (IFRS13)ومعيار، الأخرىالكيانات 

اتضسابات  >IFRS 14) يتُاتظعيار  2014 حيث أصدر في ،لسالمجمن طرؼ  ويتواصل إصدار اتظعايتَ
 و ،2016 الذي سيبدأ العمل بو في جانفيو  (Regulatory Deferral Accounts) اتضكومية اتظؤجلة

 ((Revenue from Contracts with Customers)اتظتأتية من عقود الزبائن الإيرادات:(IFRS15)اتظعيار
(IASB, 2014) 2017  في جانفي بوالذي سيبدأ العمل 

44. 

 

https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj17Zb-hbDJAhUIhhoKHVOaDDgQFgg_MAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.iasplus.com%2Fen%2Fstandards%2Fother%2Fifrs-for-smes&usg=AFQjCNF32qCVpOWb5PVCFtAy86PtcNd6RQ&bvm=bv.108194040,d.bGQ
https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj17Zb-hbDJAhUIhhoKHVOaDDgQFgg_MAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.iasplus.com%2Fen%2Fstandards%2Fother%2Fifrs-for-smes&usg=AFQjCNF32qCVpOWb5PVCFtAy86PtcNd6RQ&bvm=bv.108194040,d.bGQ
https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj17Zb-hbDJAhUIhhoKHVOaDDgQFgg_MAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.iasplus.com%2Fen%2Fstandards%2Fother%2Fifrs-for-smes&usg=AFQjCNF32qCVpOWb5PVCFtAy86PtcNd6RQ&bvm=bv.108194040,d.bGQ
http://www.ifrs.org/Current-Projects/IASB-Projects/Rate-regulated-activities/Pages/Rate-regulated-activities-landing.aspx
https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34M7EhbDJAhVLOxoKHYAuClIQFgg_MAY&url=http%3A%2F%2Fwww.iasplus.com%2Fen%2Fstandards%2Fifrs%2Fifrs15&usg=AFQjCNEvvIyVJc7bPvUIvbmFHMuHqUM1Wg&bvm=bv.108194040,d.bGQ
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 (IASB) 9 مجلس معايير المحاسبة الدوليةالثانيالمبحث 

 اتظفهومة  واتظقبولة عاتظياً  ،عالية اتصودةاسبة المحعايتَ اتظنتيجة لزيادة الطلب على تطوير تغموعة واحدة من  
( وتشكيل تغلس IASC) تدت إعادة ىيكلة تصنة معايتَ المحاسبة الدوليةتوفر الشفافية والقابلية للمقارنة، 

لية تطوير ونشر اتظعايتَ المحاسبية ئو كهيئة مستقلة تتولى مس  4223سنة في ( IASB)معايتَ المحاسبة الدولية 
 واسعاً.دولياً تلقى قبول  عالية اتصودةالدولية وصولً لمجموعة شاملة من اتظعايتَ 

 (IASC) هيكلة لجنة معايير المحاسبة الدولية إعادة أولًا9 أسباب

العمل لدراسة  استًاتيجيةجهة لوضع  (IASC)تصنة معايتَ المحاسبة الدولية  تغلس  شكل :;;3في سنة 
و ىيكلتها تظواجهة التحديات اتصديدة، وقد أصدرت ىذه  اللجنة استًاتيجيةما تكب أف تكوف عليو 

، "تشكيل تصنة معايتَ المحاسبة الدولية تظواجهة تحديات اتظستقبل " ورقة نقاش بعنواف :;;3المجموعة سنة 
 عاـم التعليقات حوؿ اتظوضوع ، وخلاؿ مطلع يحددت مقتًحاتها لتغيتَ ىيكلة اللجنة، وقد تم تسل

بالإتراع على  4222 من عاـ مارس شهر إصدار التقرير النهائي، حيث وافق تغلس اللجنة في تم;;;3
دستور جديد لإعادة ىيكلتها. وقد  كاف ىناؾ عوامل عديدة ساتقت في اتضاجة إلى مداخل جديدة لوضع 

 :45(203 ،2006 )شرويدر وآخروف،معايتَ المحاسبة الدولية تتمثل في
الدولية، إلى جانب الزيادة في التسجيل و الإدراج و الستثمارات عبر  اتظاؿالسريع في أسواؽ  النمو  -

 .التقارير اتظاليةاتضدود، و تحقيق قدرة أكبر على اتظقارنة 
جهود اتظنظمات العاتظية )مثل منظمة التجار العاتظية ( و اتعيئات الإقليمية )مثل التحاد الأوروبي،   -

 ( لإزالة اتضواجز أماـ التجارة الدولية .،...رة اتضرة في دوؿ أمريكا الشماليةواتفاقية التجا
 التجاه العاـ تؿو عوتظة تنظيم الأعماؿ .  -
 تظعايتَ المحاسبة الدولية على متطلبات المحاسبة و تؽارساتها على اتظستوى القومي.                          اتظتزايدالتأثتَ   -
 تسارع التحديث و البتكار في عمليات الشركات.                                                                       -
 نواع اتصديدة من اتظعلومات اتظالية و معلومات الأداء الأخرى. أطلب اتظستخدمتُ اتظتزايد على   -
 اتظالية و معلومات الأداء الأخرى.التطورات اتصديدة في التوزيع اللكتًوني للمعلومات  -
اتضاجة اتظتزايدة للمعلومات اتظالية اتظلائمة و غتَىا من معلومات الأداء الأخرى في كل من الدوؿ  -

اتظتحولة من القتصاد اتظخطط مركزيا إلى اقتصاد السوؽ و الدوؿ النامية و القتصاديات اتظتحولة إلى 
 التصنيع حديثاً. 
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 المحاسبة الدولية إدارة مجلس المعايير هيكلثانيا9ً 
من أجل تعزيز استقلالية  (IASC)تم إعادة ىيكلة تصنة معايتَ المحاسبة الدولية  2001مع حلوؿ عاـ 

 ومشروعية و جودة عملية وضع اتظعايتَ المحاسبية الدولية، وبذلك أصبح تغلس معايتَ المحاسبة الدولية
(IASB)  وإدارة جديدة كما ىو موضح في الشكلبهيكل اتصهة اتظسؤولة عن وضع اتظعايتَ المحاسبية الدولية 
(1.2.) 

 (IASB) : ىيكلة تغلس معايتَ المحاسبة الدولية(3.1)الشكل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 تعيتُ
 تقارير     تقدنً

 تقدنً نصائح
 

 (:http://www.deloitte.com  Deloitte, 2014) :المصدر

 المجلس الستشاري للمعايتَ
SAC 

 لتقارير اتظاليةلمؤسسة اتظعايتَ الدولية 
 IFRS Foundation 

 

 تغلس اتظعايتَ المحاسبية الدولية
IASB BOARD 

 

 تصنة تفستَات اتظعايتَ الدولية لإعداد التقارير اتظالية
IFRIC       

 تغموعات العمل
Working groups 

تغلس اتظراقبة
Monitoring board 
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 (: 4 ،2007ػ)متَزا،ػػػػػحيث تديزت ىيكلية تغلس معايتَ المحاسبة الدولية عن اللجنة السابقة ب

: لم يعد المجلس يرتبط بعلاقة خاصة مع مهنة المحاسبة حيث تتم إدارتو من تغموعة من الاستقلالية  -
 جغرافية، وظيفية متنوعة مستقلتُ عن مهنة المحاسبة.الأمناء ذوي خلفيات 

يتم تعيتُ أعماء المجلس على أساس اتظهارة الفنية واتطبرة أكثر من كونهم تؽثلتُ تعيئات تػلية أو وطنية   -
 تػددة، أو منظمات أخرى.

عكس تكتمع أعماء المجلس مرة كل شهر، وتكوف الجتماعات مفتوحة على اتصمهور و للبث اتظباشر   -
 اللجنة التي كانت تجتمع أربع مرات في السنة.

 :IASB,2014 ) )46 ةىيكلتو اتضاليفيمايلي عرض لأىم ىيئات المجلس في ظل و 

بتُ  وصللتوفتَ حلقة  ;422 جانفيفي  أنشئ9  (MONITORING BOARD)المراقبة مجلس.2
في الأسواؽ  حالياً المجلس يتمثل أعماء مؤسسة معايتَ التقارير اتظالية الدولية والسلطات العامة الدولية، و 

واتظفوضية الأوروبية، وكالة اتطدمات اتظالية ، (IOSCO)الناشئة التابعة للمنظمة الدولية تعيئات الأوراؽ اتظالية
كما تشارؾ تصنة بازؿ للرقابة اتظصرفية في ،  (SEC)تصنة بورصة الأوراؽ اتظالية الأمريكية، (JFSA) اليابانية
  .اتظراقبة بصفة مراقبتغلس 

ويتولى المجلس مسؤولية اتظراقبة للتأكد من مواصلة الأمناء أداء واجباتهم على النحو المحدد في دستور مؤسسة 
 ، وكذلك اتظوافقة على تعيتُ أو إعادة تعيتُ الأمناء.معايتَ التقارير اتظالية الدولية

 ،مؤسسة غتَ حكوميةوىي 9 (IFRS FOUNDATION) الماليةللتقارير مؤسسة المعايير الدولية .1
من  8 من آسيا، 8) الأمناء"ػػػػ "يدعوف ب عمواً  44 تتكوف من ،تعمل للصافٌ العاـ غتَ ربحيةمستقلة، 

من باقي اتظناطق(، حيث ل يشارؾ الأمناء في وضع اتظعايتَ بل  6و الشمالية،من أمريكا  8 أوروبا،
يقع على عاتقهم مسؤولية تعيتُ أعماء تغلس معايتَ المحاسبة الدولية، تغلس الستشاري للتوحيد، 

تحقيق إلى  اتظالية للتقاريرمؤسسة اتظعايتَ الدولية  تسعىاللجنة الدولية لتفستَات التقارير اتظالية. و 
    : 47(IASB, 2014) الأىداؼ الرئيسية التالية

     وملزمة؛للفهم،  ةوقابل اتصودة، العاتظية عاليةاتظعايتَ تطوير تغموعة واحدة من  -
 تعزيز الستخداـ والتطبيق الصارـ لتلك اتظعايتَ؛  -
 الصغتَة واتظتوسطة ؛ كاتالشر  أف تأخذ في اتضسباف  احتياجات القتصاديات الناشئة و -

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%BA%D9%8A%D8%B1_%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%BA%D9%8A%D8%B1_%D8%B1%D8%A8%D8%AD%D9%8A%D8%A9
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التقارب بتُ معايتَ المحاسبة الوطنية تحقيق  ، وتسهيل اعتماد معايتَ التقارير اتظالية الدولية تشجيع و -
 ومعايتَ التقارير اتظالية الدولية.

دواـ ب عمواً 16كوف منيتىيئة مستقلة لوضع اتظعايتَ  ىو :)IASB( مجلس معايير المحاسبة الدولية .2
الشركات الصغتَة  معيار ة تطوير ونشر معايتَ التقارير اتظالية الدولية بما في ذلكيمسؤول يتحمليث بحكامل، 

واتظتوسطة واعتماد تفستَات معايتَ التقارير اتظالية الدولية كما وضعتها تصنة تفستَات معايتَ التقارير اتظالية 
 .(IFRIC) الدولية

 يلي: معايتَ المحاسبة الدولية فيما وتتمثل أىداؼ تغلس
وفعالة من أجل  ،ومفهومة ،عالية اتصودة (IFRS) الدولية التقارير اتظالية معايتَتطوير تغموعة واحدة من   -

وقابلة للمقارنة تظساعدة اتظستخدمتُ في الأسواؽ اتظالية العاتظية  ،وشفافة ،إعداد بيانات مفهومة عالية اتصودة
 على اتخاذ القرارات.

 .(IFRSs)  اتظالية للتقاريرالدولية  اتظعايتَ تشجيع تطبيق  -

 للتقاريراتظعايتَ الدولية العمل مع اتظنظمات المحاسبية المحلية على تقليص الفوارؽ بتُ معايتَىا وبتُ   -
 للوصوؿ إلى وضع عالي اتصودة.(IFRSs)      اتظالية

أمناء مؤسسة  ىيئة استشارية رتشية لمجلس معايتَ المحاسبة الدولية و يىSAC( 9( اللجنة الاستشارية .3
تتكوف من تغموعة واسعة من تؽثلي اتصماعات اتظتأثرين واتظهتمتُ بعمل تغلس  ،اتظالية للتقارير اتظعايتَ الدولية

 ويشتمل ىؤلء على اتظستثمرين والمحللتُ اتظاليتُ وغتَىم من مستخدمي (BIAS)معايتَ المحاسبة الدولية
اتضسابات، واتظنظمتُ، واتعيئات المحاسبية اتظهنية، و واضعي  راجعيوم ،الأكادتنيتُو  ،البيانات اتظالية ومعدي

حيث تم  اتظعايتَ، يتم تعيتُ أعماء المجلس الستشاري من قبل الأمناء تظدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد.
 :48(43، 2012 الريشاني، تحديد اختصاصات اللجنة الستشارية في)القاضي و

 وترتيب أولوياتها.اتظواضع التي تحتاج إلى معايتَ   -
وعلى  الدولية للتقارير اتظالية، بياف تحديد أثار وانعكاسات اتظعايتَ اتظقتًحة على تطبيق معايتَ  -

 استخدامات اتظعلومات اتظالية الناتجة عنها.
 معايتَ المحاسبة الدولية وىيئة الأمناء. لمجلسإعطاء النصح واتظشورة   -

من   مارس شهر نشأت ىذه اللجنة فيأ   9(IFRIC) المالية الدوليةمعايير التقارير تفسيرات  لجنة .4
عمواً منتخبا يتم تعيينهم من قبل  36 تتكوف من (SIC) لتحل تػل تصنة التفستَات السابقة 2002 عاـ



 32 
 

 للتقاريرواتظعايتَ الدولية ، (IASs) تطبيقات معايتَ المحاسبة الدولية يتلخص دورىا في تفستَالأمناء، 
 يتم تناوتعا لموتوفتَ التوجيو في الوقت اتظناسب بشأف قمايا التقارير اتظالية التي  (IFRSs)اتظالية 

وإجراء مهاـ أخرى بناء على طلب من تغلس معايتَ  اتظعايتَ المحاسبية الدولية، في بشكل تػدد
 .(IASB) المحاسبة الدولية

 (IASB) ثالثا9ً إسهامات مجلس معايير المحاسبة الدولية
مباشرة نشاطو بفلسفة جديدة وفكر مستقل عن طريق الدور  (IASB) تغلس معايتَ المحاسبة الدوليةبدأ 

من تبتٍ معاتصات وطنية وتطويرىا وتػاولة إكسابها الطابع الدولي  بدلً المحاسبية الدولية،  التطويري للمعايتَ
والتعاوف الوثيق مع المجالس الوطنية للمعايتَ المحاسبية في تطوير اتظعايتَ والدخوؿ في خطط تػددة لتوفيق 

أىم  وفيمايلي .49(42 ،2012 الريشاني، و )القاضي اتظعايتَ الصادرة من قبلو على اتظستويتُ الدولي والمحلي
 تغلس معايتَ المحاسبة الدولية: التي حققها اتؾازات 

 : القبول والاعتراف الدولي بالمعايير المحاسبية الدولية تزايد.1
فعلى سبيل اتظثاؿ صدر  ،على نطاؽ واسع في تريع أتؿاء العالم مقبولة المحاسبية الدوليةأصبحت اتظعايتَ 

والذي يعتمد تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية  ،البرتظاف الأوربيعن  2002 لعاـ 1606 التشريع الأوروبي رقم
عملية وضع و تبتٍ اتظعايتَ المحاسبية الدولية أحرزت حيث ، 2005 التحاد الأوروبي بدءاً من جانفي دوؿ في

(,IASB 2014) ملحوظةتطورات الالعديد من 
50:  

أوروبا، بما في ذلك  (sIFRS-sIAS) الدولية المحاسبية ت لزـ أو تسمح بتطبيق اتظعايتَدولة  120 أكثر من 
كما وضعت دوؿ أخرى أطر زمنية للتقارب أو اعتماد اتظعايتَ الدولية في القريب  والصتُ، ،واستًاليا

 العاجل. 
حيث ، إضافة إلى ذلك، فالكثتَ من البلداف باشرت في عملية اعتماد معايتَ التقارير اتظالية الدولية  -

منشوراً لتشجيع الشركات الأجنبية اتظقيدة في البورصة  2004أصدرت ىيئة الأوراؽ اتظالية الأمريكية في 
 الدولية.المحاسبية الأمريكية على تطبيق اتظعايتَ 

 الشركات اتظتعددة اتصنسيات تبنت اتظعايتَ المحاسبية الدولية بشكل إرادي. من العديدكما أف   -
، (G20) بما في ذلك تغموعة العشرين فكرة معايتَ تػاسبة الدولة تدعمالعديد من اتظنظمات الدولية   -

والتحاد ، (IOSCO) اتظنظمة الدولية للبورصات العاتظيةالبنك الدولي، صندوؽ النقد الدولي، وتصنة بازؿ، 
 .(IFAC) الدولي للمحاسبتُ
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تم إجراء تطويرات جوىرية على العمل على تطوير مجموعة واحدة من المعايير المحاسبية العالمية9  .2
معايتَ إعداد التقارير اتظالية الدولية وتفستَاتها إضافة للاستقلالية في اتخاذ القرارات  آليات وإجراءات إصدار

تغموعة متكاملة من اتظعايتَ والتفستَات  ما أدى إلى خلق ،بما تمدـ اتظصلحة العامة تظختلف الأطراؼ اتظهمة
 .دولياً  لقت قبولً 

للمعػػايتَ  يئالسػػللاسػػتغلاؿ  التعػػديلات والتغيػػتَات وذلػػك تلافيػػاً  كمػػا عمػػل المجلػػس علػػى إجػػراء العديػػد مػػن  
قمػػاء علػػى أي تؽارسػػػات مػػن تؽارسػػات المحاسػػبة الإبداعيػػػة والػػتي ظهػػرت في ظػػل اتظعػػػايتَ القدتنػػة، وكػػذلك ال

 :51(1 ،2010 ،مرازقة و بوىرين) الدولية القدتنة ، ومن أىم تلك التعديلات المحاسبية
إلغػػػاء غالبيػػػة البػػػدائل ) اتظعاتصػػػة القياسػػػية ( و)اتظعاتصػػػة البديلػػػة ( في معػػػايتَ المحاسػػػبة اتصديػػػدة، والكتفػػػاء  -

بػػدائل بحيػػث بمعاتصػػة تػاسػػبية واحػػدة وذلػػك بهػػدؼ توحيػػد اتظعاتصػػات وعػػدـ فػػتح المجػػاؿ للاختيػػار بػػتُ عػػدة 
تسػػتغل تلػػك البػػدائل في تجميػػل صػػورة الػػدخل أو تمػػخيم الأربػػاح أو التغطيػػة علػػى بعػػض اتظلاحظػػات علػػى 

 نشاط الشركة .
أىػػم التغيػػتَات أو الػػذي يعتػبر  الأمػرإضػافة مرفقػػات لكػل معيػػار تػاسػبي يوضػػح كيفيػػة التطبيػق العملػػي ،  -

التعػػديلات الػػتي طػػػرأت علػػى معػػػايتَ المحاسػػبة الدوليػػػة اتصديػػدة ، فقػػػد اتمػػح أف ىنػػػاؾ صػػعوبات متعػػػددة في 
التطبيق العملي للكثتَ من فقرات معايتَ المحاسبة ، حيث يصعب على الكثتَ من اتظتخصصتُ توضيح كيفية 

لذي قد يستغلو بعض ضػعاؼ النفػوس في القيػاـ التطبيق السليم لغموض بعض الفقرات داخل اتظعيار الأمر ا
 أو تحريفات لبعض بنود التقارير اتظالية بحجة عدـ الوضوح أو الفهم السليم للمعيار.  تلاعباتبال
العمػػل علػػى إلغػػاء التناقمػػات والتعػػارض اتظوجػػود بػػتُ بعػػض اتظعػػايتَ بالإضػػافة إلى إزالػػة أي غمػػوض  قػػد  -

البػػاب أمػػاـ مػػن يريػػد أف يسػػتغل تلػػك التناقمػػات أو الغمػػوض الػػذي  يكتنػػف تلػػك اتظعػػايتَ الأمػػر الػػذي يغلػػق
 يكتنف بعض تلك اتظعايتَ .

 ؤسساتعلى تلبية احتياجات اتظعمل  (IASB) ما سبق فإف تغلس معايتَ المحاسبية الدوليةإلى إضافة 
اتظعيار إصدار ب .العالم الشركات في أتؿاء من تغموع % 95عننسبتها تزيد التي و اتضجم،  الصغتَة واتظتوسطة

 International Financial Reporting Standard) الدولي للتقارير اتظالية للشركات الصغتَة اتظتوسطة

For Private Entities) ، يتممن تغموعة مبسطة من اتظبادئ المحاسبية التي تكوف ملائمة لأعماؿ والذي
 ;422عاـ  فيف اتظعايتَ المحاسبية الدولية.الشركات الصغتَة و اتظتوسطة اتضجم بحيث تكوف مستندة إلى 

  IFRS for SMEs))  الصغتَة و اتظتوسطة ؤسساتتقرر اعتماد معيار التقرير اتظالي الدولي اتطاص باتظ

 والعديد من( IFRSs) مع معايتَ التقارير اتظالية الدولية الكاملة مقارنةيتلاءـ مع احتياجات اتظستخدمتُ 

https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj17Zb-hbDJAhUIhhoKHVOaDDgQFgg_MAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.iasplus.com%2Fen%2Fstandards%2Fother%2Fifrs-for-smes&usg=AFQjCNF32qCVpOWb5PVCFtAy86PtcNd6RQ&bvm=bv.108194040,d.bGQ
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حذؼ اتظواضيع التي ليس تعا علاقة  الصغتَة واتظتوسطة أقل تعقيدا حيث تم ؤسساتفمعيار اتظ .الوطنية اتظعايتَ
سهم الواحد، وتقدنً التقارير اتظالية اتظرحلية، وتقارير القطاعات(، الأرباح ) بالشركات الصغتَة واتظتوسطة

سهل، وتبسيط العديد من اتظبادئ الأيار اتطب سوىيسمح لم  بحيثوإزالة اتظعاتصات المحاسبية البديلة 
 (من متطلبات الإفصاح %2;إضافة لتخفيض متطلبات الإفصاح )تخفيض حوالي  للاعتًاؼ والقياس،

(IASB,2014).52 

من أىم أىداؼ تغلس معايتَ يعد  العمل على تحقيق التقارب مع واضعي المعايير المحليين3.9
تطوير اتظعايتَ الوصوؿ إلى التقارب في اتظعايتَ المحاسبية عبر العالم من خلاؿ  (IASB)المحاسبة الدولية 

 إلى تغلس معايتَ المحاسبة الدولية (IASC) فتغتَ تسمية تصنة معايتَ المحاسبة الدولية .اتظالية للتقاريرالدولية 
(IASB رافقو تغيتَ في أىدافها وىيكلتها حيث )فأحد ، 53تحوؿ التًكيز من التوافق المحاسبي إلى التقارب

  العاتظية ذات جودة عالية، وقابلية  للفهم، وملزمة. اتظعايتَتطوير تغموعة واحدة من أىم أىداؼ المجلس ىو 
للوصوؿ إلى تقارب  ليتُمع واضعي اتظعايتَ المح (IASB) ولتحقيق ذلك يعمل تغلس معايتَ المحاسبة الدولية

اتصودة لتمكتُ الدوؿ من تم توفتَ قاعدة تظعايتَ عالية لتسهيل ىذا التحوؿ  معايتَ المحاسبية عبر العالم، و
(Chand and Patel  ,4,2011)  النتقاؿ السلس من اتظعايتَ الوطنية إلى اتظعايتَ المحاسبية الدولية

54، 
تظعايتَ المحاسبة  الستشاري اتظنتدى اتظالية تقاريرللالدولية  اتظعايتَ مؤسسة شكلت 2013 أوائل عاـ فيف

(ASAF) لس معايتَ المحاسبة وتقدنً اتظشورة لمج في تريع أتؿاء العالم اتظعايتَواضعي  بتُ لتحستُ التعاوف
 . 55(IASB, 2014)ة معايتَ التقارير اتظالية الدولي خلاؿ سعيو لتطويرالدولية 

تػاسبية تػلية لتحقيق التوافق مع  مع الدوؿ التي تقوـ بإصدار معايتَالتعاوف رغبتو في  أبدى المجلسقد  و
 . 2001 منذ عاـ اتظعايتَ الدولية

تغلس معايتَ المحاسبة في الياباف على  و(IASB)وافق تغلس معايتَ المحاسبة الدولية  2004 في سنةف
مذكرة تفاىم وتم نشر  ،المحاسبية  اتظقبولة في اليابافبادئ اتظلتقارير اتظالية و لالتقارب بتُ اتظعايتَ الدولية 

جهود التقارب مع العديد من الدوؿ )الصتُ، كندا، إلى  ، إضافة 2008معروفة باتفاقية طوكيو في عاـ 
 استًاليا...(.

 معايتَ المحاسبة مشروع  تقارب تغلس -وتعد أحدى أىم مبادرات التقارب مع واضعي اتظعايتَ المحليتُ 
لتحقيق التقارب بتُ  2002 منذ عاـ  -(FASB)وتغلس معايتَ المحاسبة اتظالية الأمريكي (IASB)الدولية

،  (US_GAAP) مبادئ المحاسبة  الأمريكية اتظقبولة عموماً و  (IFRSs) الدولية معايتَ التقارير اتظالية

 وافق المجلستُ على العمل معاً بالتشاور مع اتعيئات الوطنية والإقليمية الأخرى، لإزالة 2002سبتمبر ففي
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وقد تجسد ىذا القرار في مذكرة  اتظقبولة عموماالختلافات بتُ اتظعايتَ الدولية ومبادئ المحاسبة الأمريكية  
وتعزز التزاـ المجلستُ مرة أخرى في عاـ  (.Norwalk Agreement) اتظعروفة باسم تُسلتفاىم بتُ المج

بإعداد مذكرة تفاىم لتوصيف برنامج التحسينات في اتظعايتَ المحاسبية، وتحقيق التقارب بتُ اتظعايتَ  2006
في ظل التقدـ الذي أحرزه ف ومبادئ المحاسبة الأمريكية اتظقبولة عموما. (IFRSs) اتظاليةتقارير لل ةالدولي

للشركات غتَ الأمريكية  4229 في  (SEC)والبورصات الأمريكية اتظالية الأوراؽالمجلستُ تشحت تصنة 
دعت إلى  (G20)56 أف تغموعة العشرين اكم  ،(IFRSs) للتقارير اتظاليةبالعتماد على اتظعايتَ الدولية 

مرحلياً يصف تكثيف  تقريراً   المجلستُ نشر ;422 ما تلاه في  نوفمبر ،تكثيف اتصهود لإكماؿ التقارب
مشاريع في عن تقدـ  الفصلية وتوفتَ التحديثات تممن الجتماعات اتظشتًكة الشهرية،ي و برامج عملهما

 .التقارب
 (FASB) اتظالية وتغلس معايتَ المحاسبة (IASB)نشر تغلس معايتَ المحاسبة الدولية 2012 في أفريل و

ول  ،اتظالية، بما في ذلك خسارة اتـفاض القيمة اتظتوقعة مشتًكاً يصف التقدـ المحرز في الأدوات تقريرا مرحلياً 
 ،العمل اتظشتًؾ مستمراً وجهود التقارب متواصلة بتُ المجلستُ ففي إطار أعماؿ التقارب بتُ المجلستُ يزاؿ

 .اليرادات اتظتأتية من عقود الزبائن( IFRS14صدر بالشتًاؾ اتظعيار )أ  

(IFRS- XBRL) المبادرة الثنائية.4
 لتسهيل الستخداـ الإلكتًوني وتبادؿ ومقارنة البيانات اتظالية 579

 بمبادرة ثنائية بينو وبتُ (IASB) تغلس معايتَ المحاسبة الدولية اـق للمعايتَ المحاسبية الدوليةاتظعدة وفقا 
(XBRL) : )بتُ  لتوصيل اتظعلومات الذي يتم استخدامو وىو اتظعياروالتي تعتٍ  لغة تقارير الأعماؿ اتظوسعة

   .شكل إلكتًوني موحد لتقارير الأعماؿ توفتَمن خلاؿ  اتظعلومات اتظالية وغتَىم من مستخدمي الشركات
عايتَ تظا  (XBRL) وتقدنً تطويراتظسؤوؿ على  (IFRS) تقارير اتظاليةللولية داتظعايتَ ال  مؤسسةفريق يعمل و 

 اتظؤسساتومعيار  ،والتفستَات (IAS) المحاسبة الدولية معايتَ بما في ذلك (IFRSs) التقارير اتظالية الدولية
خلاؿ  (،IFRSs) تغلس معايتَ المحاسبة الدولية الصادرة عن  (IFRS for SMEs ) اتظتوسطةو  الصغتَة

 وتبادؿ البيانات اللكتًوني يسهل الستخداـ الذي   (IFRS Taxonomy) تصنيفباسم ما يعرؼ 
   .تريع أتؿاء العالمفي  معايتَ التقارير اتظالية الدوليةوفقا لل اتظالية اتظعدة

تملق قد  الإلكتًونية ما (XBRL) من ملفات تغموعة من( IFRS Taxonomy) التصنيفيتكوف و
 ،البرتغياتاستخداـ دوف  تصنيفال ىيكل لفهم (XBRL)التعامل مع  يعتادواعند أولئك الذين لم صعوبة 

اتظالية وفق  إعداد التقاريرىيكلو، والوصوؿ إلى  و  (IFRS Taxonomy) فهم تصنيف من أجل تسهيلف
 اتظصور (IFRS Taxonomy) تصنيف مؤسسة، نشرت XBRL في شكل اتظعايتَ الدولي للتقارير اتظالية 
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  في شكل مرئي مبسط( IFRS Taxonomy) باعتباره يعرض (XBRL) الذي ل يتطلب معرفة في
58

(IASB,2014 ). 

 9 عرض مكونات المعايير المحاسبية الدوليةلثالمبحث الثا
اتظعايتَ الصادرة عن تصنة معايتَ  للتقارير اتظالية و تظفاىيميا اتظعايتَ المحاسبية الدولية على الإطارتشتمل 

  .لغيفعالً والباقي أ   35يزاؿ منها  (IAS) معياراً بعنواف 63والتي بلغت  (IASC) المحاسبة الدولية السابقة
لإعداد  ( ومعيارIFRSsمعياراً بعنواف ) 37 (IASB) كما صدر عن تغلس معايتَ المحاسبة الدولية  

تشتمل اتظعايتَ المحاسبية الدولية و . ( IFRS for SMEs) الصغتَة واتظتوسطةللمؤسسات التقارير اتظالية 
 43و تفستَا،  :بقي منها ( SIC)تفستَ عن تصنة التفستَات السابقة 55) أيما على عدد من التفستَات

 (.39بقي منها  (IFRIC)عن تصنة التفستَات اتضالية  تفستَ

 أولًا9 الإطار المفاهيمي للتقارير المالية
اتظالية وفق متطلبات  التقاريربتٌ عليها عملية إعداد وعرض تٌ  التيللتقارير اتظالية اتظفاىيم  يتلدد الإطار اتظفاىيم

اتظعايتَ المحاسبية الدولية  ومرشد أساسي في تطبيقيعد دليل عمل و  ،(IASs-IFRSs) اتظعايتَ المحاسبية الدولية
(IAS-IFRS)،   ُكما تلدد تؼتلف اتظفاىيم اتظعتمدة في إعداد وعرض التقارير اتظالية للمستخدمت

 تغلس معايتَ المحاسبة الدولية حالياً يعمل على تطويره.اتطارجيتُ، و ل يزاؿ 

 تقديم الإطار المفاهيمي للتقارير المالية .2
كما ،  (IASs-IFRSs) معايتَ المحاسبة الدوليةلليعد الإطار اتظفاىيمي للتقارير اتظالية الأساس النظري 

في عملية إصدار معايتَ جديدة وفي ( IASB)يشكل الإطار العاـ الذي يستًشد بو تغلس معايتَ المحاسبة 
أي من اتظوضوعات المحاسبية التي لم عملية إجراء تعديلات على اتظعايتَ اتظوجود حالياً، وفي عملية معاتصة 

 .59(2012 ، 2،تتم تغطيتها بشكل مباشر في اتظعايتَ المحاسبية اتضالية )أبو نصار وتزيدات
( بإعداد ونشر إطار لإعداد وعرض القوائم IASCقامت تصنة اتظعايتَ المحاسبية الدولية ) ;:;3في عاـ ف

 .4223في  لحقاً  (IASB) الدوليةاتظالية الذي اعتمده تغلس معايتَ المحاسبة 
وتغلس معايتَ المحاسبة الأمريكي  (IASBوفي إطار مشروع التقارب بتُ تغلس معايتَ المحاسبة الدولية ) 
(FASBتم التفاؽ في أكتوبر )على مشروع إطار جديد يدار بشكل مشتًؾ بتُ المجلستُ وتم  4226

 مراحل وفق الأتي: تذانيةعلى إتداـ اتظشروع على  4227التفاؽ في فيفري 
  ؛الأىداؼ واتطصائص النوعية :(phase A)المرحلة الأولى  

 ؛(: عناصر القوائم والعتًاؼphase B)المرحلة الثانية 
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 ؛القياس 9(phase C) المرحلة الثالثة 
 ؛الوحدة اتظعد للتقارير(>phase D) الرابعةالمرحلة  
 ؛والإفصاح(: العرض phase E)المرحلة الخامسة  
 ؛(:الوحدة اتظصدرة للبيانات اتظاليةphase F) المرحلة السادسة 
  ؛(: التطبيق في الوحدات غتَ ىادفة للربحphase G) المرحلة السابعة 

 (: القمايا اتظتبقية. phase H) المرحلة الثامنةوأختَا 
 ،4232 من عاـ سبتمبرشهر اتظرحلة الأولى في  إنهاء من (IASB)تدكن تغلس اتظعايتَ المحاسبية الدولية  و

والذي تممن تعديلات  ،" الإطار اتظفاىيمي للتقارير اتظالية واتظصادقة على الإطار اتظعدؿ تحت عنواف "
لم  اتطصائص النوعية للمعلومات اتظالية، أما باقي اتظراحل و ،حوؿ أىداؼ التقارير اتظالية ذات الغرض العاـ

 إصدار العديد من مسودات العمل. البعض منها كانت تػل نقاش واسع وستكمل رغم أف ت  
بالتشاور مع عديد اتظشاركتُ د عي المجلس إلى استكماؿ اتظشروع ووضع اللمسات الأختَ  و 4233وفي عاـ 

مع إدخاؿ العديد من التعديلات التي  4234حيث أضاؼ المجلس اتظشروع إلى جدوؿ أعمالو في سبتمبر 
 من أتقها:

 .( IASB only)لم يعد اتظشروع مشتًكاً بل ىو مشروع المجلس وحده تحت مسمي   -
أصبح اتظشروع أقل طموحا تؽا كاف حيث لم يعد يهدؼ إلى إجراء تغيتَات شاملة للإطار إتفا  -

 )العرض(. ستَكز على اتظوضوعات التي لم يغطيها بعد

 الغرض من الإطار المفاهيمي للتقارير المالية .1
أف   مقدمتوفي   (IASB) اتظفاىيمي للتقارير اتظالية الصادر عن تغلس معايتَ المحاسبة الدوليةيشتَ الإطار 

الإطار تلدد اتظفاىيم التي يبتٌ عليها إعداد وعرض البيانات اتظالية ذات الغرض العاـ للمستخدمتُ 
كما أنو في بعض اتضالت قد يكوف ىناؾ تناقض أو خلاؼ ، أف الإطار اتظفاىيمي ليس معياراً و اتطارجيتُ، 

ويتمثل اتعدؼ من وضع  الإطار اتظفاىيمي  بتُ الإطار اتظفاىيمي وأي معيار فإنو تكب تغليب اتظعيار دائما.
 :60(IASB, 2010)  للتقارير اتظالية في

وتطوير معايتَ اتظوجود  على مراجعة اتظعايتَ( IASB) تغلس معايتَ المحاسبة الدولية مساعدة -
 تػاسبية مستقبلية.

على تحقيق التوافق بتُ اتظعايتَ المحاسبية، والإجراءات اتظتعلقة تغلس معايتَ المحاسبة الدولية مساعدة  -
 .بهابإعداد القوائم اتظالية وتقليل البدائل اتظسموح 
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 وطنية.المساعدة ىيئات اتظعايتَ الوطنية في تطوير معايتَىا  -
اتظالية، ومعاتصة اتظواضيع التي  للتقاريراتظساعدة تظعدي القوائم اتظالية لتطبيق اتظعايتَ الدولية  تقدنً -

 اتظالية. للتقاريرتنكن أف تكوف موضوع معايتَ المحاسب الدولية 
رأي حوؿ ما إذا كانت البيانات اتظالية معدة وفقا للمعايتَ ال كويناتضسابات في ت مراجعيمساعدة  -

 .الدوليةالمحاسبية 
 مساعدة مستخدمي البيانات اتظالية على تفستَ اتظعلومات. -
 اتظعايتَ المحاسبة الدولية. في وضع (IASB)تقدنً معلومات عن توجهات المجلس  -

 مكونات الإطار المفاهيمي للتقارير المالية .2
(IASB, 2014) العناصر التالية علىللتقارير اتظالية   الإطار اتظفاىيمي يشتمل

61: 

 أهداف التقارير المالية ذات الغرض العام 2.2
قائمة   الدخل الشامل، قائمة اتظالي، اتظركز العاـ في كل من قائمة الغرض ذات اتظاليةتشمل التقارير 

 للبيانات مكمل جزء تدثل التيالأخرى  الإيماحات اتظساتقتُ، حقوؽ في التغتَات قائمة النقدية، التدفقات
  تظفاىيمي للتقارير اتظالية أف اتعدؼ من التقارير اتظالية ذات الغرض العاـ ىو:ايشتَ الإطار و  .اتظالية

تقدنً معلومات مالية حوؿ الشركة اتظعدة للتقارير، تكوف مفيدة للمستثمرين واتظقرضتُ والدائنتُ  -
وغتَىم، تظساعدتهم في اتخاذ القرارات اتظتعلقة بتوفتَ اتظوارد للشركة، و تشمل ىذه  تملتُاتضاليتُ والمح

القرارات عملية شراء أو بيع الأسهم، تقدنً أو تسوية قروض إضافة إلى أنواع أخرى من عمليات 
 التمويل.

وتوقيت وشكوؾ  وغتَىم على تقييم اتظبلغ واتظتحملتُمساعدة اتظستثمرين واتظقرضتُ والدائنتُ اتضاليتُ  -
  صافى التدفقات النقدية وتوقعاتها اتظستقبلية الواردة للشركة.

أداء تغلس إدارتها  ، وعن مدىمن الشركة واتظطالباتللشركة  اتظوارد القتصادية توفتَ معلومات عن -
 .وفاعلية لستخداـ موارد الشركة ،تظهامو بكفاءة

 الخصائص النوعية للمعلومات المالية المفيدة 1.2
اتظفاىيمي، حيث تحدد الصفات التي تجعل اتظعلومات اتظعروضة في التقارير اتظالية  تعد مكوناً أساسياً للإطار

 والتي تم تقسيمها إلى خصائص أساسية وأخرى ثانوية. اتالقرار  يمفيدة تظتخذ
 الخصائص النوعية الأساسية 2.1.2

 (، بحيث:التمثيل الصادؽ و اتظلاءمة )تتمثل اتطصائص النوعية الأساسية في 
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يتخذىا  التيقادرة على إحداث فرؽ في القرارات ىي اتظعلومات ال اتظعلومات اتظالية اتظلائمة الملاءمة9 -
 اتظستخدموف ويتحقق ذلك عندما تنطوي على قيمة تنبؤية أو قيمة تأكيدية أو كلاتقا.

   9إذا تم استخدامها في التنبؤ بالنتائج  تكوف اتظعلومات اتظالية ذات قيمة تنبؤيةالقيمة التنبؤية
 اتظستقبلية.

  9توفتَ تغذية عكسية سواء لتأكيد أو تغيتَ تقييمات سابقة.  القيمة التأكيدية 
  تعتبر اتظعلومات ذات أتقية نسبية إذا كاف حذفها أو تحريفها تنكن أف يؤثر على الأهمية النسبية :

ف اعتماداً على البيانات اتظالية وتتعلق الأتقية النسبية بحجم القرارات القتصادية التي يتخذىا اتظستخدمو 
 .البند أو اتططأ الذي قد تلدث إذا تم تجاىلو أو تمليلو في ظروؼ تػددة 

الظواىر التي تقصد تدثيلها، ولكي يكوف التمثيل صادقاً تكب  اتظعلوماتتكب أف تدثل التمثيل الصادق9  -
 أف يكوف كاملاً وحيادياً وخالياً من اتططأ.

 أف تتممن التقارير اتظالية كافة اتظعلومات اللازمة تظساعدة اتظستخدمتُ على فهم  9الاكتمال
 الظواىر اتظعبر عنها في تلك اتظعلومات متممنة الوصف والتفستَات اللازمة.

  ول تكب عرض اتظعلومات بصورة تظهر  ،أف تكوف البيانات اتظالية خالية من التحيز9 الحياد
 . النتائج اتظرسومة مسبقا

  9وأف الإجراءات اتظوضوعة  ،يعتٍ ل يوجد أخطاء أو إتقاؿ في وصف الظاىرةالخلو من الأخطاء
 .لإعداد اتظعلومات اتظقدمة قد تم اختيارىا و تطبيقها دوف أخطاء

 الخصائص النوعية الثانوية  1.1.2
(، القابلية للمقارنة، القابلية للفهم، القابلية للتحقق، التوقيت اتظناسب)تتمثل اتطصائص النوعية الثانوية في 

إذ أنها تساعد في تحديد أي من الطريقتتُ تنكن استخدامها  ،بحيث تعزز فائدة اتظعلومات اتظلائمة والصادقة
  التمثيل الصادؽ. في وصف الظاىرة في حاؿ أنهما اتصفتا باتظلاءمة و

 وتتمثل اتطصائص النوعية الثانوية للمعلومات المحاسبية في:
 ،مالت متعددةتتطلب عملية اتخاذ القرار من تؼتلف اتظستخدمتُ الختيار بتُ احتالقابلية للمقارنة9  -

اتظستخدمتُ على تحديد وفهم نقاط التشابو في البنود  ةساعدحيث تسمح خاصية القابلية للمقارنة بم
 لتساؽ في تطبيقها.اوتتطلب اتظقارنة الثبات في استخداـ السياسات المحاسبية و  ،والختلاؼ فيما بينها

لأخرى لنفس الوحدة المحاسبية أو لنفس استخداـ نفس السياسات لنفس العناصر سواء من دورة  بمعتٌ
  الدورة لوحدات تؼتلفة.

 أف تصنيف وتدييز وعرض اتظعلومات بشكل واضح وموجز تكعلها مفهومة. القابلية للفهم9 -
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أف اتظعلومات تعكس صورة صادقة عن الظاىرة القتصادية ب تساعد على توفتَ تأكيدالقابلية للتحقق9  -
بإمكاف مراقبتُ مطلعتُ ومستقلتُ تؼتلفتُ التوصل إلى إتراع على أف وصف تػدد ىو  التي تدثلها، حيث

 صادؽ. تدثيل
 قراراتهم. وتعتٌ توفتَ اتظعلومات لصانعي القرار في الوقت اتظناسب بحيث تؤثر علىالتوقيت المناسب9  -

 عناصر القوائم المالية 3.3
 تقسم عناصر القوائم اتظالية إلى الفئات التالية:

 عناصر المركز المالي 1.3.3
ىو مورد تسيطر عليو الشركة نتيجة لأحداث سابقة ومن اتظتوقع أف ينجم عنو منافع اقتصادية  :الأصل -

  مستقبلية تتدفق للمشركة.
: مديونية حالية على الشركة  ناشئة من أحداث سابقة ومن اتظتوقع أف يتطلب سدادىا تدفقات الالتزام -

 تتجسد فيها منافع اقتصادية تنلكها الشركة للخارج. خارجة للموارد و التي
  .: ىي حصة اتظلاؾ اتظتبقية في أصوؿ الشركة بعد طرح كافة اللتزاماتحق الملكية -

 الدخل )الأداء(  قائمةعناصر  1.2.2
عبارة عن الزيادة في اتظنافع القتصادية خلاؿ فتًة تػاسبية على شكل تدفقات داخلة أو الايرادات9  -

زيادات في الأصوؿ  أو نقص في اللتزامات تؽا ينشأ  عنها زيادة في حق اتظلكية خلافا لتلك اتظتعلقة 
قق الإيراد في يتممن الدخل كل من الإيرادات واتظكاسب، ويتحبمساتقات اتظشاركتُ في حق اتظلكية، بحيث 

سياؽ الأنشطة العادية للشركة، ويشار إليو بأتشاء تؼتلفة على سبيل اتظثاؿ اتظبيعات والرسوـ والفائدة وأرباح 
الأسهم، ريع حق المتياز، والإتكار، وتدثل اتظكاسب بنود أخرى تنشأ أو ل تنشأ في سياؽ النشاطات 

القتصادية، ول تختلف في طبيعتها عن الإيراد، وتشمل  العادية للشركة ، وتدثل اتظكاسب زيادة في اتظنافع
اتظكاسب على سبيل اتظثاؿ تلك الناشئة من التخلص من الأصوؿ غتَ اتصارية كما تشمل اتظكاسب غتَ 
المحققة الناشئة عن إعادة تقييم الأوراؽ اتظالية اتظتداولة، وعند العتًاؼ باتظكاسب في قائمة الدخل يتم 

  صلة.عرضها بصورة منف
وتشمل اتظصاريف اتطسائر واتظصاريف الأخرى التي تنشأ في سياؽ الأنشطة العادية للشركة، : المصاريف -

أما اتظصاريف التي تنشأ في سياؽ النشاطات العادية للمشروع مثل تكلفة اتظبيعات والأجور والستهلاؾ 
على سبيل اتظثاؿ تلك التي تنتج  تأخذ عادة شكل التدفقات اتطارجة أو استنفاذ الأصوؿ، وتشمل اتطسائر

تنشأ عن التخلص من الأصوؿ غتَ اتصارية، وتشمل أيما  التيعن الكوارث مثل اتضريق والفيماف وتلك 
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اتطسائر غتَ المحققة كالتي تنشأ من آثار الزيادات في سعر الصرؼ لعملة أجنبية فيما يتعلق بإقراض الشركة 
 في قائمة الدخل.  بتلك العملة، ويتم عرضها بصورة منفصلة

 الاعتراف بعناصر القوائم المالية 4.3
العتًاؼ ىو عملية إدراج التأثتَات اتظالية لعملية ما أو تضدث اقتصادي ما و عرض ذلك ضمن القوائم 
اتظالية للبند الذي تلقق معايتَ العتًاؼ و تعريف العنصر، و تتمثل معايتَ العتًاؼ بعناصر القوائم اتظالية 

 يلي :ما في
: ىي درجة عدـ التأكد من تدفق اتظنافع اتظرتبطة بالبند من احتمال المنافع الاقتصادية المستقبلية

أو إلى الشركة، و يتم تقييم درجة التأكد اتظلازمة استنادا إلى الأدلة اتظتوفرة عند إعداد البيانات 
برر العتًاؼ بها كأصل )بغياب اتظالية، فمثلا عندما يكوف من المحتمل تحصيل الذمم اتظدينة فمن اتظ

أي دليل تؼالف( لكن عند وجود عدد كبتَ من الذمم اتظدينة فهناؾ احتماؿ عدـ تحصيل بعمها، 
 وبالتالي يتم العتًاؼ بمصروؼ تنثل النقص في اتظنافع القتصادية .

وعند  : إف لأي عنصر تكلفة أو قيمة تنكن قياسها بموثوقية )دعوى قمائية( ،موثوقية القياس
تحديد ما إذا كاف البند يفي بهذه اتظعايتَ و عليو يصبح جديرا العتًاؼ بو في البيانات اتظالية،  مع 
الأخذ بعتُ العتبار أف البند الذي تلقق اتطصائص الأساسية للعنصر و لكنو يفشل في تحقيق 

 معايتَ العتًاؼ بو قد يتطلب الإفصاح عنو.
: يتم العتًاؼ بالأصل عندما يكوف من المحتمل أف تتدفق اتظنافع القتصادية الاعتراف بالأصل -

 اتظستقبلية على الشركة، وأف للأصل تكلفة أو قيمة تنكن قياسها بموثوقية. 
: يتم العتًاؼ باللتزاـ عندما يكوف من المحتمل أف ينجم عنو تسديد التزاـ حالي  الاعتراف بالالتزام -

القتصادية، و أف اتظبلغ الذي سيتم تسديده تنكن قياسو بموثوقية، و ل يتم العتًاؼ  تدفق خارج للمنافع
 باللتزامات الناترة عن عقود لم يتم تنفيذىا مثل طلب بماعة لم تستلم بعد .

يتم العتًاؼ بالإيراد عندما تنشأ زيادة في اتظنافع القتصادية اتظستقبلية الاعتراف بالإيرادات )دخل(9 -
 إلى زيادة في أصل أو نقص في التزاـ و تنكن قياسها بموثوقية . تعود

يتم العتًاؼ باتظصروؼ عندما ينشأ نقص في اتظنافع القتصادية اتظستقبلية  الاعتراف بالمصاريف 9 -
يعود إلى نقص في أصل أو زيادة في التزاـ وتنكن قياسو بموثوقية، ويتم العتًاؼ باتظصاريف على أساس 

تظباشر بتُ التكاليف اتظتكبدة و الإيرادات اتظكتسبة )مقابلة اتظصاريف بالإيرادات(، وفي حالت الرتباط ا
خاصة تنكن العتًاؼ بمصروؼ عندما ل تولد أصل،أو العتًاؼ بمصروؼ عند تكبد التزاـ دوف العتًاؼ 

 بأصل، و بالتالي فالنفقة إما أف تكوف مصروفا أو أصلا.
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 المالية قياس عناصر القوائم 6.3
القياس ىو عملية تحديد القيم النقدية للعناصر التي سوؼ ي عتًؼ بها في القوائم اتظالية و التي ستظهر بها 

من أسس تؼتلفة للقياس  اً اتظيزانية وقائمة الدخل ويتممن ذلك اختيار أساس تػدد للقياس، ويستخدـ عدد
 : *تشمل الآتي

باتظبلغ النقدي الذي دفع أو ما يعادلو أو القيمة العادلة وفيها تسجل الأصوؿ التكلفة التاريخية9  -
للمقابل الذي أعطى للحصوؿ عليها في تاريخ العملية، وتسجل اللتزامات بمبلغ اتظتحصلات اتظستلمة 

  .مقابل الدين بمبلغ النقد أو ما يعادؿ النقد اتظتوقع أف يدفع لسداد اللتزاـ ضمن السياؽ العادي للنشاط
بمبلغ النقد أو ما يعادلو الذي يفتًض دفعو على نفس الأصل أو ما  الأصوؿتسجل  لجارية9التكلفة ا -

تناثلو في الوقت اتضاضر، وتسجل اللتزامات باتظبلغ النقدي غتَ اتظخصوـ أو ما يعادلو اتظطلوب لسداد 
  الدين في الوقت اتضاضر.

سجل الأصل بمبلغ النقد أو ما يعادلو الذي يالقيمة القابلة للتحقق )القابلة للتسديد أو سعر البيع(9  -
 تنكن اتضصوؿ عليو في الوقت اتضاضر مقابل بيع الأصل، وتسجل اللتزامات بقيمة سدادىا.

تسجل الأصوؿ بالقيمة اتظخصومة اتضالية لصافى التدفقات النقدية اتظستقبلية التي من القيمة الحالية9  -
دي للنشاط، وتسجل اللتزامات بالقيمة اتظخصومة اتضالية اتظتوقع أف يولدىا الأصل ضمن السياؽ العا

لصافى التدفقات النقدية اتطارجة اتظستقبلية التي من اتظتوقع أف تلتاج إليها لسداد اللتزامات ضمن السياؽ 
 العادي للنشاط.

 مفاهيم رأس المال والمحافظة على رأس المال 6.2
 مفاهيم رأس المال9 2.6.2

تتبع معظم الشركات اتظفهوـ اتظالي لرأس اتظاؿ عند إعداد قوائمها اتظالية، وبموجب ىذا اتظفهوـ فاف رأس اتظاؿ 
يعتبر مرادفا لصافى الأصوؿ وحقوؽ اتظلكية، مثل الأصوؿ اتظستثمرة والقوة الشرائية اتظستثمرة،أما اتظفهوـ 

نتاجية للشركة واتظتمثلة على سبيل اتظثاؿ في وحدات اتظادي لرأس اتظاؿ فيعتبر رأس اتظاؿ بمثابة الطاقة الإ
 الإنتاج اليومية.

ويتم اختيار مفهوـ رأس اتظاؿ حسب احتياجات اتظستخدمتُ حيث تكب تبتٌ اتظفهوـ اتظالي لرأس اتظاؿ إذا  
ية لرأس القوائم اتظالية مهتمتُ بالمحافظة على رأس اتظاؿ، إما إذا كاف اىتمامهم بالقوة الإنتاج مستخدموكاف 

 اتظاؿ تكب استخداـ اتظفهوـ اتظادي لرأس اتظاؿ.

                                                           
 لم ترد القيمة العادلة في الإطار اتظفاىيمي للتقارير اتظالية.  *
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 تحديد الربح  مفاهيم المحافظة على رأس المال و 1.6.2 
وبمقتمى ىذا اتظفهوـ يكتسب الربح فقط إذا  مفهوم المحافظة على القيمة المالية لرأس المال9  -

عن اتظبلغ اتظالي )أو النقدي( لصافى كاف اتظبلغ اتظالي )أو النقدي( لصافى الأصوؿ في نهاية الفتًة يزيد 
 الأصوؿ في بداية الفتًة بعد استبعاد أية توزيعات للمالكتُ أو مساتقات منهم أثناء الفتًة.

والربح ىنا تنثل الزيادة في رأس اتظاؿ النقدي التشي خلاؿ الفتًة وعليو تعتبر الزيادة في أسعار الأصوؿ 
يها مكاسب اتضيازة، ول يتطلب مفهوـ اتضفاظ على القيمة اتظالية لرأس اتظملوكة أثناء الفتًة أرباح ويشار إل

 اتظاؿ استخداـ أساس تػدد لقياس عناصر البيانات اتظالية.
وبمقتمى ىذا اتظفهوـ يكتسب الربح فقط إذا   مفهوم المحافظة على القيمة المادية لرأس المال9 -

كانت الطاقة الإنتاجية )أو القدرة التشغيلية( للشركة )أو اتظوارد أو الأمواؿ اتظطلوبة لتحقيق تلك الطاقة( 
في نهاية الفتًة تزيد عن الطاقة الإنتاجية اتظادية في بداية الفتًة بعد استبعاد أية توزيعات للمالكتُ أو 

أثناء الفتًة، ويتطلب مفهوـ اتضفاظ على القيمة اتظادية لرأس اتظاؿ استخداـ التكلفة  مساتقات منهم
 اتصارية كأساس لقياس عناصر البيانات اتظالية.

 .(IFRSs) لتقارير الماليةلوالمعايير الدولية  (IASs) الدولية 9 معايير المحاسبةثانياً 
الصادرة  ( IASs) الدولية المحاسبة على كل من معايتَ (IASs-IFRSs)تشتمل اتظعايتَ المحاسبية الدولية

 البعض بو و لزاؿ البعض معمولً  معياراً  41 والبالغ عددىا( IASC) السابقة عن تصنة اتظعايتَ المحاسبية
تغلس معايتَ  تصدر عنالتي  (IFRSs) الدولية اتظاليةمعايتَ التقارير إلى إضافة  دؿ أو ألغي،الأخر ع  

 .(3)اتظلحقكما ىو مبتُ في  ،(IASB) المحاسبة الدولية
 وتغموعة من  ،دولية من خلاؿ عملية تشاور  (IFRSs)الدولية معايتَ التقارير اتظالية تطوير ويتم 

 ستة مراحل أساسية:  وفقمن تريع أتؿاء العالم  اتظنظمات و التي يشارؾ فيها الأفراد اتظهتمتُءات اجر الإ
جدوؿ أعمالو بالعتماد  عتُ إلىم إضافة موضوع مزايا يقوـ المجلس بتحديد وتقييموضع برنامج العمل9 -

(IASB,2014 ) خلاؿمن على حاجات اتظستثمرين بشكل أساسي 
62

<  
  التي تنكن تقدتنهاموثوقية اتظعلومات  اتظعلومات و بالنسبة تظستخدمي أتقيتو . 
  متاحة الإرشادات اتضالية ما إذا كانت . 
   التقارب إمكانية زيادة . 
  الذي سي طور. اتظعيار جودة  
   القيود اتظفروضة على اتظوارد.  
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عن  تنشأ موظفيو أو أي قمايا جديدة يرفعها  القمايا التي  علىكما يعتمد المجلس في وضع برنامج عملو 
تغلس معايتَ  يطرح ضافة إلى ذلكإ ، (IASB) لس معايتَ المحاسبة الدوليةلمج ياتظفاىيم الإطار تغيتَ في

 واضعي اتظعايتَ التي يتلقاىا من ضوء التعليقات في جدوؿ الأعماؿ في المحتملة البنوديناقش و  المحاسبة الدولية
 الدولية التقارير اتظاليةمعايتَ  وتصنة تفستَات ،(SAC)غتَىم من الأطراؼ اتظعنية، والمجلس الستشاريو 
(IFRIC،) من التوصياتوغتَىا  ،والبحوث… 
ـ سيقو إذا ما  تغلس معايتَ المحاسبة الدولية يقرر العنصر إلى جدوؿ أعمالو بعد إضافة مخطط المشروع9 -

  بالشتًاؾ جهة أخرى واضعة للمعايتَ وفي كلتا اتضالتتُ يتبع نفس اتظنهج. أو وحده باتظشروع
نشاء بإيقوـ تغلس معايتَ المحاسبة الدولية  الناخبتُ الىتماـ لدى ومستوى طبيعة القمايا فبعد النظر في

 ومدير ،الفنية الأنشطة مدير) اتصهاز الفتٍ أبرز أعماء اثنتُ من فريق عمل يتم اختيار أعماء من قبل
لس تغوفق ما يراه ، المحاسبية واضعي اتظعايتَ من على أعماءالفريق  يشتمل أف أيماً   كما تنكن ،(البحوث

  .اتظدراء  تحت إشراؼ اتظشروع خطة مدير اتظشروع يوجول ،(IASB)معايتَ المحاسبة الدولية مناسبا 
أف ورقة اتظناقشة ليست إلزامية، إل أنها تنشر من طرؼ  من لى الرغمعتطوير وإصدار  ورقة مناقشة9  -

تغلس معايتَ المحاسبة الدولية عادة على أنها نشره لأوؿ مرة على أي موضوع رئيسي جديدة لشرح القمية 
 :والتي عادة ما تتممن، اتوطلب التعليق

  نظرة شاملة للقمية؛   
  ؛  تهااتظداخل اتظمكنة في معاتص  
  الآراء الأولية للمؤلفتُ أو تغلس معايتَ المحاسبة الدولية؛ 
 للتعليقدعوة  و. 

إلزامية كما تعد الوسيلة الرئيسية لمجلس معايتَ المحاسبة ىذه الوثيقة  تطوير وإصدار مسودة العرض9 -
اتظعيار على عكس ورقة اتظناقشة، مسودة العرض تحدد اقتًاح تػدد في شكل ف ،الدولية للاستشارة العامة

 اتظقتًح )أو التعديل على معيار قائم(.
يبدأ المجلس في وضع مسودة العرض انطلاقا من القمايا على أساس البحوث اتظوظفتُ 

والقتًاحات التي قدمها المجلس الستشاري  ،الواردة على أي ورقة اتظناقشة التعليقات  ،والتوصيات
رشد حل القمايا في اجتماعاتها، ي   فبعد .وتغموعات العمل، واضعي اتظعايتَ المحاسبة، ودورات التعليم العاـ

موظفيو إلى صياغة مسودة العرض التي بعد  النتهاء والتصويت  (IASB) الدولية تغلس معايتَ المحاسبة
 التعليقات حوتعا . إبداءلإطلاع اتصمهور عليها و تغلس معايتَ المحاسبة الدولية تنشر  عليها من 
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تطوير  إعادة اتضاجة إلى يقوـ  تغلس معايتَ المحاسبة الدولية بإعادة النظر فيتطوير وإصدار المعيار9  -
 المحاسبة الدوليةعندما يتوصل تغلس معايتَ ، وإصدار مسودة عرض جديدة في ضوء التعليقات اتظستلمة

(IASB)   وبعد النتهاء من الإجراءات  عن مسودة العرضالقمايا الناشئة  بشأفإلى استنتاجات مقنعة
 بكتابة اتظعيار الذي يعرض للتصويت  من تٍالقانونية الواجبة وبعد حل تريع القمايا العالقة يقوـ الفريق التق

 المحاسبة الدولية. تغلس معايتَ ات أولً ومن ثم التفستَ تصنة   قبل
بعد صدور اتظعيار يعقد موظفو وأعماء المجلس اجتماعات منتظمة مع اتصهات 9بعد صدور المعيار -

اتظتعلقة  غتَ اتظتوقعةاتظهتمة بما في ذلك اتعيئات الأخرى الواضعة للمعايتَ للمساعدة على فهم اتظشاكل 
في ضوء مرور الوقت يستطيع المجلس وضع دراسة جديدة فبعد  .تظقتًحاتهاالأثر المحتمل و بتطبيق اتظعيار 

 واتظتطلبات التنظيمية، التقارير اتظالية و  التغتَات في بيئة، و عايتَ الدولية للتقارير اتظاليةمعاينتو لتطبيق اتظ
اتظعايتَ حوؿ وواضعي  ،(IFRIC) معايتَ تصنة التفستَات، (SAC)اللجنة الستشاريةالتعليقات من طرؼ 

 اتظعيار الدولي للتقارير اتظالية. جودة
   (IFRICs)معايير التقارير المالية  و (SICs) الدولية معايير المحاسبةتفسيرات  ا9ثالثً 

والتفستَات ، (IFRIC)التي تصدر عن تصنة تفستَات معايتَ التقارير اتظالية الدوليةعلى التفستَات  تشتمل
  .(4) اتظلحق كما ىو مبتُ في، (SIC) السابقة الدولية التي صدرت عن تصنة تفستَات معايتَ المحاسبة

تكب والتي   (IFRIC)اتظعايتَ الدولية للتقارير اتظاليةالتفستَات من طرؼ تصنة تفستَات  يتم إعداد وتطويرو 
الدولية، فعادة المحاسبية  باعتبارىا جزء من اتظعايتَ  (IASB)الدوليةتغلس معايتَ المحاسبة  صادؽ عليهاأف ي  

معايتَ  تصنة تفستَات اجتماعات  (IASB) ةتغلس معايتَ المحاسبة الدولي من لاثة أعماءما تلمر ث
تصنة  لكل اجتماعات تقرير إضافة إلى ذلك يتم تقدنً ،(IFRIC) التقارير اتظالية الدولية

إعداد تفستَات  وفيمايلي عرض تططوات. (IASB) تغلس معايتَ المحاسبة الدوليةإلى  (IFRIC)التفستَات
(IASB, 2014) اتظعايتَ الدولية للتقارير اتظالية

63
< 

تريع القمايا التي تعتقد أنها  لطرح اتظهتمة بالتقارير اتظالية تريع الأطراؼ : يتم تشجيعالقضايا تحديد -
 .(IFRIC)الدولية التقارير اتظالية تصنة تفستَات مهمة لتعاتصها

 المحاسبية لمعايتَلالإقليمية الواضعة  أو اتعيئات الوطنية تشاور معبالبعد إرساؿ القمايا تقوـ اللجنة و  
لإدراجها  عايتَاتظبشأف نطاقها، وإذا ما كانت تستوفي تحليل  ي عدو القمية  قيمت   ، بحيثيئات الرقابيةاتعو 

 .أعماتعاجدوؿ ضمن 
 القمية تصدوؿ لأعماتعا. القمايا اتظطروحة و توصي بإضافة تفستَاتالتصنة  قيمت  9 وضع جدول الأعمال -
تعقد اللجنة  التصويت9و   (IFRIC)التقارير المالية الدولية معايير تفسيرات اجتماعات لجنة -

 معايتَ المحاسبة الدولية إجراءات تؽاثلة لتلك التي يتبعها تغلسيث تتبع بح ،اجتماعات مفتوحة للجمهور
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(IASB)، يتم التصويت بحمور و  ن جدوؿ أعماتعامض وخلاؿ اجتماعاتها تناقش القمايا التي أدرجتها
 أعماء كحد أدنى.  32

ويتم اتفاؽ عاـ على اتظسودة  ،ت طور مسودة التفستَ التي ي صوت عليها في جلسة علنية9 التفسير مسودة -
من  إلزامية كخطوة التفستَ مشروع نشر ويتمأعماء من اللجنة.  أربعة أكثر من عليها  يعتًضلمفي حاؿ 

 العامةستشارة كما تعد الوسيلة الرئيسية للا جديد، تفستَ يتم إصدار قبل أف القانونية الواجبةالإجراءات 
 .التعليق دعوة إلى من خلاؿ

يوـ    2;و 52نية لفتًة تتًاوح بتُ لللمناقشة الع التفستَمسودة : تطرح فترة التعليق وإعادة المداولات -
 .تدرس اللجنة اتظلاحظات اتظستلمة على اتظسودةل

لخص القمايا المحاسبية م الإتراع على التفستَ النهائي حيث يتممن:في ىذه اتظرحلة  يتمالنهائي9  التفسير -
 اتظعايتَ ذات الصلة، وأجزاء من الإطار اتظفاىيمي التفاؽ اتظتوصل  إليو بشأف المحاسبة اتظناسبة؛التي تم تحديدىا؛ 

 .أي أحكاـ انتقاليةإضافة إلى  ،الإنفاذوالتصرتلات الأخرى التي تم العتماد عليها؛ و تاريخ 
يتم إرساؿ التفستَ النهائي لمجلس  9مجلس معايير المحاسبة الدوليةعليها من قبل  والتصديق الاتفاق -
بأغلبية الأصوات في اجتماعات  يوافق المجلس على التفستَ النهائي مدعوماً و عايتَ المحاسبة للمصادقة عليو، م

  علنية.
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 في الدول الناميةالدولية 9 تطبيق المعايير المحاسبية الرابعالمبحث 
يث تستخدـ في كثتَ من دوؿ العالم كأساس تظتطلبات بح ،تلقى معايتَ المحاسبة الدولية قبولً دولياً واسعاً  

)الدوؿ اتظتقدمة خاصة(، كما تستخدـ  كمقياس دولي في العديد من الدوؿ الصناعية  المحاسبة الوطنية
اتعيئات  واتظهمة وفي الأسواؽ الناشئة والتي تقوـ بتطوير معايتَىا، كما أنها مقبولة من العديد من البورصات 

 يتَ المحاسبية الدولية.الرتشية التي تسمح للشركات الأجنبية والمحلية بإَعداد قوائمها اتظالية وفقا للمعا
ة اتظتغتَة والمحيطة بها وأتقية يظروؼ البيئالفنتيجة لعدـ تطور الأنظمة المحاسبية في الدوؿ النامية بما يساير 

سعت بدورىا إلى مواكبة  التوافق المحاسبي الدولي من خلاؿ  ،اتظمارسات المحاسبية في النشاط القتصادي
 .كخطوة تؿو تفعيل اقتصادياتها  اة والستفادة من مزاياىتطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولي

الدولية في الدوؿ النامية تواجهو العديد من الصعوبات واتظعوقات  ةأف التطبيق العملي للمعايتَ المحاسبي غتَ 
 .بهاالتي قد تحد من إمكانية الستفادة من اتظنافع واتطصائص اتظرتبطة 

 اسبية الدوليةأولًا9 مقومات تطبيق المعايير المح

 التي من أتقها: ةالأساسييقوـ تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية على تغموعة من اتظقومات 
اتظعايتَ المحاسبية الدولية على النموذج الأتؾلوسكسوني الذي يعطي أولوية  تستندية المستثمر9 و أول -

تممن ذلك بشكل  وللمعلومات على حساب باقي اتظستخدمتُ،  للمستثمرين كمستخدمتُ أساسيتُ
الذي  (IASB) تغلس معايتَ المحاسبة الدولية الدولية الصادر عن صريح الإطار اتظفاىيمي للتقارير اتظالية

ىم اتظستثمروف اتضاليوف  وف ذوي الأولوية للتقارير اتظالية ذات الغرض العاـ و اتظستخدم "أشار إلى أف
اتظقرضوف وغتَىم من الدائنتُ الآخرين الذين يستخدموف ىذه اتظعلومات لتخاذ قرارات بشأف  والمحتملوف،

 شراء أو بيع  أسهم أو أدوات دين وكذلك تقدنً أو تسوية قروض أو غتَ ذلك من أشكاؿ الئتماف".
القوائم اتظالية، اتظستثمرين )اتضاليتُ و المحتملتُ( تكب أف يتًأسوا قائمة مستخدمي  حيث اعتبر المجلس أف

وأف تكوف تعم الأولوية عند إعداد ونشر ىذه القوائم من حيث خصائص اتظعلومات التي تتممنها، 
للمخاطر لذلك فمن الأولى تلبية  رأس اتظاؿ وىم أكثر الفئات الأخرى تعرضاً  م أصحابفاتظستثمروف ى

احتياجاتهم أكثر من غتَىم، لذلك فمن الأولى تلبية احتياجاتهم من اتظعلومات وعن شموتعا لباقي 
 .64(9:،4228الفئات)تزاد،

إف تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية يقتمي تغليب الواقع القتصادي على الشكل الجوهر فوق الشكل9  -
عدـ الوقوؼ عند القراءة القانونية  " العمليات والأحداث القتصادية، ويقصد بذلكالقانوني في معاتصة 

الأداء وصافي اتظركز اتظالي، ثم اتضرص على إظهار  للعقود والصفقات، وإتفا تػاولة تحديد آثارىا اتظالية على
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 .65(92 ،4232 ،بلقاسم")بن ىذا الأثر في القوائم اتظالية ولو كاف ذلك على حساب ترترة الشكل القانوني
كلها القانوني ينبغي تغليب شما يعتٍ أنو عندنا يقع تعارض بتُ اتظمموف القتصادي لإحدى العمليات مع 

 اتظمموف القتصادي.
 لس معايتَ المحاسبة الدوليةلمج التوجهات الرئيسية اتضديثة منيعد مفهوـ القيمة العادلة  القيمة العادلة9 -
((IASB  وتوج إصدار وتعديل العديد من معايتَ المحاسبة تركز في مممونها على القيمة العادلة، من خلاؿ

( اتظتعلرق بالقيمة العادلة الذي استعراض 35IFRS) بإصدار اتظعيار الدولي للتقارير اتظالية 4235ذلك في 
ث عرؼ القيمة العادلة أتقية التحورؿ تؿو مبدأ القيمة العادلة في تقييم الأصوؿ تطدمة أغراض الستثمار حي

تنكن اتضصوؿ عليو عند بيع أصل أو اتضصوؿ عليو عند تحويل خصم أو التزاـ في  اتظبلغ الذي"على أنها 
  وىو نفسو التعريف الوارد في اتظعايتَ الأمريكية. ،صفقة عادية بتُ مشاركتُ في السوؽ في تاريخ القياس"

والقياس، تلققر مزايا كبتَة تنعكس آثارىا على عملية التقرير فتطبيق مفهوـ القيمة العادلة في العتًاؼ 
اتظالي، بما يساىم في تعزيز موثوقية وملائمة اتظعلومات المحاسبية التي تعرضها القوائم اتظالية اتظنشورة، من حيث 

  سويطي،ال و )مطر قدرتها على تحقيق خاصية التمثيل الصادؽ والعادؿ لنتيجة أعماؿ الشركة ومركزىا اتظالي
الوصوؿ أف تطبيق القيمة العادلة يؤدي إلى  67(3 ،2004 ،يؤكد )اتططيب و القشيو ، 66(319 ،2008

البتعاد بذلك عن الدخل المحاسبي التقليدي واتظتبع منذ مدة ليست  إلى مفهوـ الدخل القتصادي و
  بالقصتَة.

تشكل عتُ السوؽ في القتصاد، فهي تعكس العوامل اتظتواجدة في السوؽ والتي تجتمع مع  العادلة فالقيمة
للقيمة العادلة بالظروؼ الستثنائية، فهي أساس  علاقة أنو لبعمها البعض لتشكيل القيمة العادلة، و

وتزيد من فهي توفرر معلومات موثوقة يعكسها ظروؼ السوؽ . قياس يعتمد على ما ىو متواجد في السوؽ
بالقيمة العادلة  يؤدي إلى زيادة الرفع اتظالي في أوقات الرخاء، ما يؤدري بدوره إلى زيادة  خذفالأ ،الشفافية

 . 68(242، 2013جعارات و الطبري، ) فاعلية الأسواؽ

 في الدول النامية سبيةثانيا9ً خصائص ومداخل تطوير المعايير المحا
، الأمر الذي جعل الدوؿ  المحاسبية بالظروؼ المحلية سواء اقتصادية، سياسية، أو ثقافية... ترتبط الأنظمة

 العتماد عليها. عاـ لنظاـ المحاسبة أو أي معايتَ تػاسبية متفرق عليها تنكن غياب إطارب تتميزالنامية 

 خصائص الأنظمة المحاسبية في الدول النامية.2
ن مشاكل ىو القصور في اتصانب الإداري والذي يعزى إضافة إلى أسباب إف أىم ما تعانيو الدوؿ النامية م

أخرى إلى عدـ توفر اتظعلومات اتظتكاملة واتظوثوؽ بها، وتعد اتظعلومات المحاسبية أحد مصادر ىذه اتظعلومات 
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نفيذ وحتى التي تؤدي دوراً مهما في تريع مراحل اتططط التنموية بدءاً من وضع خطة التنمية مروراً بعملية الت
 .69(50 ،2013 )الصيح، مرحلة التقييم

ضع نظمات و وغتَ معوؿ عليها وكذلك بوجود م ،نسبياً  كفؤةنظم تػاسبية غتَ  ب الدوؿ النامية تتميزحيث  
معايتَ تػاسبية عموما جديدة وغتَ خبتَة فملا عن اتظشاكل القتصادية والجتماعية والسياسية واتظؤسساتية 

(,Belkaoui  4226)ةعاللعملية وضع معايتَ تػاسبية فالتي تشكل معوقات 
أبرز خصائص فلعل من   .70

 :71(424-422، 2011، فآخرو  ح وي)الص النظم المحاسبية في الدوؿ النامية
: تتميرز المحاسبة في الدوؿ النامية بتبعيتها للمحاسبة في الدوؿ اتظتقدمة والتي نتجت بدورىا عن التبعية -

التبعية السياسية لتلك الدوؿ خلاؿ مدة استعمار الدوؿ اتظتقدمة تعا والتبعية القتصادية نتاجا لتعاظم النفوذ 
مناىج التعليم المحاسبي مازالت في ف أالقتصادي للدوؿ اتظتقدمة فيها، وتبدو مظاىر التبعية من خلاؿ 

معظم الدوؿ النامية صور غتَ مطورة تظثيلتها في الدوؿ التي استعمرتها، ضعف إمكانيات اتظهنة في الدوؿ 
النامية حيث تعتمد غالبا على اتظعايتَ اتظتبعة في الدوؿ اتظتقدمة دوف الأخذ في اتضسباف الختلافات البيئية 

وطبيعة مستخدمي اتظعلومات المحاسبية، فملا عن اعتماد اتظهنيوف في الدوؿ  واختلاؼ أغراض المحاسبة
أف وجود فروع تظعظم  عالنامية على اتعيئات اتظهنية في الدوؿ اتظتقدمة من حيث التأىيل والتدريب اتظهتٍ. م

وؿ اتظتقدمة على مكاتب المحاسبة الكبرى في الدوؿ النامية يساىم في ىيمنة اتظعايتَ واتظفاىيم المحاسبية للد
المحاسبة في الدوؿ النامية. وتزايد النمو القتصادي للشركات متعددة اتصنسيات، تؽا مكنرها من فرض نظمها 

 .المحاسبية على فروعها في الدوؿ النامية
أسفرت ىذه التبعيرة عن عدـ ملائمة النظم واتظعايتَ المحاسبية في كثتَ من اتصوانب لبيئة الدوؿ  وقد

النامية، إل أنو بالرغم من سلبيات ىذه التبعية فإنو تنكن اقتباس بعض اتصوانب اتظلائمة من الأنظمة 
 تظتطلبات وحاجات ىذه الدوؿ.المحاسبية في الدوؿ اتظتقدمة وتطبيقها في الدوؿ النامية مع تعديلها وفقا 

عدـ ثبات النظم المحاسبية في الدوؿ النامية بسبب التقلبرات السياسية التي تشهدىا، وكمثاؿ  التقلّب9 -
تطموعها لستعمار  نتيجةتبنرت النموذج اتعولندي في المحاسبة قد عن ذلك تجربة أند ونسيا التي كانت 
 وجهاتها القتصادية.تكي بعد تغتَر ذلك البلد، ثم تحولرت إلى النموذج الأمري

غياب ىيئات مهنية يؤدري إلى إصدار اتظعايتَ المحاسبية بقوانتُ، ف :هيمنة الجهات الرسمية على المهنة -
تؽا تكعلها قليلة اتظرونة في الستجابة للتغتَات البيئية، وبالتالي ينصب جلر اىتماـ اتظهنيتُ في تلك الدوؿ تؿو 

البيانات اتظالية مع القوانتُ أكثر من اىتمامهم بمراعاة الإفصاح اتظلائم تظستخدمي تلك التحقق من اتفاؽ 
 البيانات.
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إذ يتمر التًكيز على اتصانب الأكادتني أكثر من ضعف التعليم والتدريب المهني في الدول النامية9  -
 اتصامعات واتعيئات اتظهنية.اتصانب التطبيقي نتاجا لقلة اتظؤسسات اتظعنية بالتدريب وقلرة التعاوف بتُ 

 مداخل تطوير الأنظمة المحاسبية في الدول النامية.1
(,Belkaoui 4226)ميػػػز

لتطػػػوير وتحسػػػتُ الػػػنظم المحاسػػػبة في الػػػدوؿ الناميػػػة أربػػػع مػػػداخل أساسػػػية  بػػػتُ 72
 تتمثل فيمايلي: 

 دوف أي تػأثتَ خػارجي  وفػق ىػذا اتظػدخل يػتم تطػوير اتظعػايتَالمدخل التطويري )إعـداد معاييـر محليــة(9  -
بمػػػا يػػػتلاءـ مػػػع أىػػػدافها واحتياجاتهػػػا المحاسػػػبية اتطاصػػػة وبمعػػػزؿ عػػػن الػػػدوؿ اتظتقدمػػػة، وذلػػػك بمػػػا يتناسػػػب مػػػع 

 أىداؼ وحاجات المحاسبة اتطاصة بالدوؿ.
يقوـ ىذا اتظدخل على افتًاض أف الشركات الأجنبية مع قواعد الدولة اتطاصة ليستمروا في التعامل مع الدولة 

تلملهػػا تكلفػػة مػػا يشػػعرىم أف الشػػروط مرىقػػة وبالتػػالي فغيػػاب تكنولوجيػػة تػاسػػبية كفػػؤة  ل يعيػػق فقػػط مػػا 
 الشركات المحلية وإتفا أيما الشركات الأجنبية.

عمليػػػات ونشػػػاطات شػػػركات المحاسػػػبة العاتظيػػػة والشػػػركات اتظتعػػػددة اتصنسػػػيات  مـــدخل نقـــل التكنولوجيـــا9 -
فعلػػى الػػرغم أف . لناميػػة أو مػػن خػػلاؿ معاىػػدات واتفاقيػػات التعػػاوف الدوليػػةوالأكػػادتنيتُ العػػاملتُ في الػػدوؿ ا

نقػػػل التكنولوجيػػػا يػػػؤدي إلى منػػػافع مباشػػػرة للبلػػػداف الناميػػػة إل أف ىنػػػاؾ تكلفػػػة مصػػػاحبة تعػػػا قػػػد ترجػػػع إلى 
تظتزايػد علػى إمكانية نقل تكنولوجيا خاطئػة غػتَ قابلػة للتطبيق،الفتقػار إلى البػتٍ التحتيػة اتظلائمػة،  العتمػاد ا

 اتطبراء من اتطارج،الفتقار إلى دوافع أو حوافز لتطوير اتظعايتَ المحاسبية المحلية.
تطوير اتظعايتَ المحاسبية بالتوازي مع تغلس معايتَ  وفق ىذا اتظدخل يتم دوليـة9المحاسبية المعايير التبني  -

الدولية، واتعدؼ مػن وراء ىػذا اتظػدخل يتمثػل في أو بعض  ىيئات معايتَ المحاسبة  (IASB)المحاسبة الدولية 
تخفػػيض تكلفػػة صػػناعة وإعػػداد اتظعػػايتَ المحاسػػبية و مواكبػػة التوافػػق الػػدولي، وتسػػهيل تفػػو وزيػػادة السػػتثمارات 
الأجنبية التي تحتاجها الدوؿ النامية، تدكتُ مهنة المحاسػبة في الػدوؿ الناميػة مػن  اسػتفاء معػايتَ مهنيػة راسػخة 

 لق بالسلوؾ.تداما تتع
 خلفية بيئتها القائمة9 تطوير المعايير على أساس تحليل المبادئ و التطبيقات المحاسبية في ظل  -

تطوير اتظعايتَ المحاسبية في  تحدديتطلب ىذا اتظدخل الأخذ في العتبار ودراسة العناصر اتظشخصة التي 
الدوؿ النامية، فاتظعيار الذي تلقق ىذه المحددات اتظفروضة من قبل ىذه العناصر تنكن أف ينظر على أنو 

بمجموعة من العناصر كالثقافة،  اً ملائم ونافع للبلداف النامية. إل أف النظاـ المحاسبي لأي دولة يبقى متأثر 
  المريبي للبلد اتظعتٍ.اللغة السياسة، النظاـ القانوني
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 في الدول النامية المحاسبية الدولية ومعوقات تطبيق المعايير محفزاتثالثا9ً  
تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية في الدوؿ النامية موضوع جدؿ كبتَين من يرى ضرورة تطبيق اتظعايتَ يشكل 

للاستجابة للمتطلبات التي أملتها البيئة للدوؿ النامية في سعيها  تحملو من مزاياالمحاسبية الدولية تظا 
يرى أف ىناؾ العديد من الصعوبات تواجو تطبيق اتظعايتَ المحاسبية فيها نتيجة  ومن ،القتصادية اتظعاصرة

  .للخصوصية التي تتمتع بها البيئة المحاسبية  فيها مقارنة بالدوؿ اتظتقدمة
 في الدول الناميةلمحاسبية الدولية اتطبيق المعايير  محفزات .2

يلزمها موارد مالية كبتَة للإنفاؽ على مراحل صناعة  تعد عملية صناعة اتظعايتَ المحاسبية عملية مكلفة جداً 
اتظعايتَ التي تأخذ وقتا طويلا وتعذه الأسباب فإف الدوؿ التي ل يتوافر لديها اتظوارد الكافية كانت تعتمد على 

اد على والوليات اتظتحدة الأمريكية، إل أف العتم بريطانيااتظعايتَ المحاسبية للدوؿ اتظتقدمة في ىذا المجاؿ ك
ل تتفق مع طبيعة  اتظعايتَ الصادرة عن مثل ىذه الدوؿ ىو في النهاية اعتماد على أفكار دوؿ أخرى قد

 .73(4233،73،الريشاني و )القاضي الدولة اتظستوردة للمعايتَ
للدوؿ النامية حيث  أفمل إستًاتيجيةتدثل  (IAS/IFRS) استخداـ اتظعايتَ المحاسبية الدولية فإفوبذلك  

يسمح تعا بوضع أنظمة تػاسبية ذات جودة عالية بتكلفة معقولة وخاصة تجنب المغوط اتظفروضة عليها من 
عدة دوؿ متقدمة )بريطانيا والوليات اتظتحدة الأمريكية( لعتماد القواعد المحاسبية اتطاصة بها، كما أف 

 شطة وعمليات الشركات المحلية والأجنبية و خدمات اتظهنيتُيسهل أن اتظعايتَ المحاسبية الدوليةالتحوؿ تؿو 
 .74(Nobes  and Parker, 2006, 84)المحاسبتُ ذات البعد الدولي

عايتَ المحاسبية  اتظ أف اعتماد   (Frey and Chandler, 2007, 147–162) 75وفي نفس السياؽ أيما يؤكد 
وعلاوة على  ،اخاصة به وضع معايتَفي  ىذه الدوؿ وجهد توفتَ وقت من شأنو في البلداف النامية الدولية

تحستُ جودة المحاسبة الذي يؤدي بدوره إلى زيادة القدرة  ؤدي إلىي اتظعايتَ المحاسبية الدولية فإف اعتماد ذلك
 . التنافسية

كما أف رؤوس الأمواؿ التي توفرىا الستثمارات اتطارجية تعتبر سلعو نػادرة تسػعى العديػد مػن الػدوؿ الناميػة  
أسػػواؽ اتظػػاؿ  فيإعػػداد القػػوائم اتظاليػػة للشػػركات اتظقيػػدة مػػن خػػلاؿ تصػػذبها بتحسػػتُ منػػاخ السػػتثمار لػػديها، 

كمػا أف ف،  و يفهمهػا اتظسػتثمروف اتطػارجي ةالوطنية طبقا تظعايتَ المحاسػبة الدوليػة لأنهػا تعتػبر لغػة مشػتًكو وواحػد
إعداد القوائم اتظالية للشركات الوطنيػة طبقػا تظعػايتَ المحاسػبة الدوليػة يتًتػب عليػو اتـفػاض تكلفػو السػتثمارات 

تًتػػػػب عليػػػػو درجػػػػو أعلػػػػى مػػػػن اتصػػػػودة والشػػػػفافية ويقلػػػػل ذلػػػػك مػػػػن ، كمػػػػا يتُبالنسػػػػبة للمسػػػػتثمرين اتطػػػػارجي
 .)2007،776،أبو اتطتَ (احتمالت فشل الستثمارات اتطارجية
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إلى زيادة تدفقات الستثمارات الأجنبيػة اتظباشػرة  77 (Gordon, 2011, 374-398) شتَ نتائج دراسةتو  
من خػلاؿ إجػراء دراسػة علػى تغموعػة مػن الشػركات في  اتجاه الدوؿ النامية التي تبنت اتظعايتَ المحاسبية الدولية

مػػػا يشػػػتَ إلى منػػػافع مباشػػػرة لتبػػػتٍ اتظعػػػايتَ المحاسػػػبية  (;422_8;;3)دولػػػة خػػػلاؿ الفػػػتًة اتظمتػػػدة مػػػن 124
 ما يؤكد أيما فائدة تشجيع البنك الدولي لتطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية. الدولية في الدوؿ النامية وىو

العديػد مػن الأفػاؽ أمػاـ  الدوليػة يفػتح  المحاسػبية تبػتٍ اتظعػايتَأف  78(Bhattacharjee, 2009) كمػا يػري  
 :الدوؿ النامية والتي من أبرزىا

تخفيض مشكلة الوكالة بتُ الإدارة واتظساتقتُ نتيجة لزيادة الشفافية، ما يدفع اتظدراء إلى العمل أكثر   -
إلى زيادة كفاءة التعاقد بتُ الشركات واتظقرضتُ، وضماف  تظصلحة اتظساتقتُ، كما أف زيادة الشفافية يؤدي 

 كفاءة  التعاقد في أسواؽ الدين ما تلقق مكاسب تػتملة للمستثمرين نتيجة لتـفاض تكلفة الدين.
يشكل ضعف صغار اتظستثمرين أحد اتظشاكل التي تقف عائقا كبتَاً لتطوير أسواؽ اتظاؿ،  فهذه الفئة  -

تنكن أف تقلل من تكلفة اتظستثمرين  (IFRS) اعتمادإل أف . علومات ماليةاتظعلى استباؽ  ليست قادرة
باقي  وتحستُ جودة التقارير اتظالية ما يسمح لصغار اتظستثمرين للتنافس أفمل مع  ،تظعاتصة اتظعلومات اتظالية

)"سوء بػػػػػػ ثر اطلاعا تحت ما يسمىاتظهنيتُ الأكتداوؿ مع الاتظهنيتُ، وبالتالي يقلل من اتظخاطر اتظستثمرين 
 الختيار"(.

المحاسبية الدولية على تػاسبة القيمة العادلة،  اتضد من مشكلة عدـ تداثل اتظعلومات نتيجة ارتكاز اتظعايتَ -
اتظالية مقارنة بالتكلفة  تقاريرف أف القيمة العادلة تمم أكثر اتظعلومات في اليو حيث يرى معظم القتصاد

تقف عائقا أماـ تطبيقها في بعض الدوؿ النامية، إل أف تنكن   التي ظروؼال من بعض، على الرغم التارتمية
 فائدة  والقيمة العادلة تجعل القوائم اتظالية أكثر إعلاما للمستخدمتُ مع تحقيق أكثر مزايا للمستثمرين، 

 الأطراؼ الأخرى .و  ،لأغراض التعاقد مع اتظقرضتُ، واتظديرينأكثر 
وزيادة   ،ع الستثمار الأجنبييشجت ما يؤدي إلى  يقلل اعتماد اتظعايتَ المحاسبة الدولية من التنوع المحاسبي -

تقاسم اتظخاطر وتمفض تكلفة رأس  ما تلسنسيولة أسواؽ اتظاؿ، إضافة  إلى توسيع قاعدة اتظستثمرين 
 اتظاؿ.

وتكعل الشركات أكثر التزاماً في التقارير اتظالية اعتماد إلزامية اتظعايتَ المحاسبية الدولية تلد من الغموض  - 
 بمتطلبات الإفصاح.

 في الدول النامية المحاسبية الدولية معوقات تطبيق المعايير .2
اتظعايتَ المحاسبية الدولية واتظنافع اتظتوقعة من تطبيقها في الدوؿ  بوتحظى على الرغم من الىتماـ الذي 

ما عمليات مالية معينة قد تحدث في الدوؿ اتظتقدمة تكوف في الغالب عن  اإل أنو ىناؾ من يرى أنه ،النامية
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 ،فيهابعض ىذه العمليات ذات احتمالية ضئيلة اتضدوث ف .لبعض الدوؿ النامية غتَ ملائمة إطلاقاً  تكعلها
في ضوء طبيعة بيئة الدوؿ النامية فاتظواقف واتضالت اتطاصة التي تتسم  ظرؼ خاصف ظهورىا يكوف في إأو 
يستدعي وضع معايتَ خاصة وتػلية، إضافة لذلك فإف العناصر اتظؤسساتية وعناصر السوؽ  الدوؿ الناميةبها 

على تطوير اتظعايتَ على أساس تحليل اتظبادئ  تعذه الدوؿ تؼتلفة بما فيو الكفاية للتوجو تؿو اتظدخل القائم
(,Belkaoui 2004) خلفية بيئتها القائمة لوضع معايتَىا المحاسبية والتطبيقات المحاسبية في ظل

79. 
فتطبيق أو اعتماد اتظعايتَ المحاسبية الدولية في الدوؿ النامية تواجهو تحديات الثقافة واللغة والتحديات 

 80.(2014،13،عبد الوىابوسياسات التوظيف في الدوؿ النامية )التنظيمية والقانونية 
 إضافة تظا سبق فهناؾ من يرى أنو رغم تواجد عدة دوؿ نامية ضمن أعماؿ تغلس معايتَ المحاسبة الدولية 

(IASB)  إل أف احتياجاتها ل تشكل أولويات المجلس الذي يولي أتقية أكبر لتلبية احتياجات الدوؿ
أف  أيما البعضيرى اتظتطورة خاصة الوليات اتظتحدة وبريطانيا التي تعا تأثتَ بارز على عملية التوافق، كما 

اسبية الدولية وتأثره باتظرجعية اعتماد المجلس على اتظمارسات المحاسبية الأمريكية في إعداد اتظعايتَ المح
 .81(Mhedhbi, 2010, 92) النامية الدوؿالدولية ليس تعا أي علاقة  ب المحاسبةالأمريكية جعل اتظعايتَ 

طريقة  على (IASB) لس معايتَ المحاسبة الدوليةتغاعتماد أف   إلى 82(Kosonboov, 2004)  كما توصل
 ىو (IAS 63)و  (IAS40) اتظعايتَ الدولية للمحاسبة اللتزامات مثلالأصوؿ و  في تقييم القيمة العادلة

القيمة  ل تنكن تحديد  وموجودات والتزامات  إل أنعدة  حوؿتخاذ قرارات ل باتظعلومات تزويد اتظستخدمتُ
 من مصداقيةما تنكن أف يقلل سوؽ لتقييم الأصوؿ عدـ وجود نظرا ل النامية من الدوؿ العديد في العادلة

أىم اتظعوقات التي تواجو تطبيق فقد حصر  83(12 ،2010 ،)اتصرؼ أما .مقارنتها مع التكلفة التارتمية 
 اتظعايتَ المحاسبية في الدوؿ النامية في الأتي:

اتظعايتَ اتظرتبطة بالستثمارات واتظشتقات والأدوات  الطبيعة اتظعقدرة التي تصاغ بها بعض اتظعايتَ مثل  -
 اتظالية اتظرتبطة بالقيمة العادلة.

دؼ التقارير اتظالية فيها ىو حساب الربح تهالتوجرو المريبي واتضكومي في معظم الدوؿ النامية، إذ   -
بالرغم من تبتٍر ىذه  المريبي أو إنتاج معلومات تساعد على التخطيط واتخاذ القرارات على اتظستوى القومي

 الدوؿ لبرامج الإصلاح القتصادي.
مشاكل التًترة، فاتظعايتَ الدولية للتقارير اتظالية تصدر باللغة التؾليزية وبمصطلحات تػاسبية إتؾليزية  -

متعارؼ عليها، وتكمن الصعوبة ىنا في أف التًترة قد تصل إلى مقابل اتظصطلح باللغة الوطنية ولكن 
الوطتٍ قد ل يعكس مممونو نفس اتظمموف اتظقصود في اتظعايتَ الدولية، وبالتالي تفقد عملية اتظصطلح 

 التًترة فاعليتها.
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 دول نامية في تطبيق المعايير المحاسبية الدوليةال بعض رابعا9ً عرض تجارب

ت التي تجارب بعض الدوؿ النامية من حيث عرض اتططة التي اتبعتها الدولة وخطوا عنصرىذا اليعرض 
أبرز الستًاتيجيات  علىإل أنو في البداية ل بد أف نعرج  عن النظاـ المحاسبي.فيها اتبعها اتعيئات اتظسؤولة 

(Christiane and Steve , 4233) اتظعتمدة للتحوؿ تؿو اتظعايتَ المحاسبية الدولية والتي تأخذ حسب
84 

 الأربعة التالية: لأشكاؿأحد ا
ىو اتظسار الطبيعي واتظنطقي الذي حدده تغلس معايتَ المحاسبة  اتظعايتَ المحاسبية الدوليةإف تبتٍ التبني9  -

اتظنافع الرئيسية للتحوؿ إلى اتظعايتَ  ؼ(، IFRS1) وذلك من خلاؿ اتظعيار الدولي، (IASB) الدولية
المحاسبية الدولية تنتج عنها قوائم مالية أكثر شفافية للمستخدمتُ وقابلية للمقارنة، عبر كل فتًات العرض، 

توفر نقطة بداية مناسبة لتبتٍ اتظعايتَ المحاسبية الدولية، ل تتعدى تكاليف إعداد القوائم اتظالية اتظعدة بحيث 
  يتَ المحاسبية الدولية اتظنافع الناتجة عنها.وفقا للمعا

يسمح للشركات بتعريف ( 3IFRS) الأوؿ للتقارير اتظالية الدولي ذلك فإف تطبيق اتظعيار إضافة إلى و
التقيد بالسياسات المحاسبية التي كانت  فدو  تظعايتَ التقارير اتظالية الدوليةسياساتها المحاسبية اتصديدة  وفقا 

 مطبقة سابقا.

في ظل ىذا اتظدخل تظل اتظعايتَ المحلية للدولة كما ىي، على أف يتم تقريبها خلاؿ فتًة من  :التقارب -
تغلس معايتَ  تقارير اتظالية، ففي ظل ىذا اتظدخل ل تنتقل سلطة وضع اتظعايتَ إلىللالوقت مع اتظعايتَ الدولية 

 التطبيق الكامل للمعايتَ المحاسبية الدولية.ولكن تظل مع الدولة إلى تحقيق  (IASB) المحاسبة الدولية
ما يعتٍ  ىو السنوات القليلة اتظاضية، تم انتهاج فكرة التقارب من قبل الوليات اتظتحدة الأمريكية. و فخلاؿ

أنو خلاؿ فتًة من الوقت سيتم خفض الختلافات بتُ معايتَ المحاسبة الأمريكية واتظعايتَ المحاسبية الدولية 
إلى النقطة التي تقوـ فيها الشركات الأمريكية بتبتٍ اتظعايتَ المحاسبية الدولية تلقائيا أو تكوف قريبة جدا منها. 

 (IASB) العديد من اتظعايتَ اتعادفة لتحقيق التقارب إما عن طريقوعبر الأشهر القليلة اتظاضية تم إصدار 
والمحاسبة عن  ،والمحاسبة عن القيمة العادلة ،وتؽا تناولتو تلك اتظعايتَ قائمة الدخل الشامل (FASB) أو

 الأعماؿ واتظشروعات اتظشتًكة.
اتظعايتَ المحلية. حيث يتم إلى تغموعة من ( IFRS) تقوـ الدولة بتممتُ اتظدخل في ظل ىذا9 المصادقة -

من خلاؿ الدولة اتظصدقة ودتغو مع اتظعايتَ  (IFRS) التقارير اتظالية الدولية مراجعة كل معيار من معايتَ
 اتظوجودة من خلاؿ التبتٍ اتصزئي أو الرفض تداما .....
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التشريعات المحاسبية، إل أف يعاب على ىذا اتظدخل أنو قد تواصل اتصهات التنظيمية اتصهود للرقابة على و 
ليتم تطبيقها على مستوى دوؿ   (IFRS) اتظصادقة تقود إلى احتمالية وجود تحديثات عديدة وتؼتلفة  لػػػػ

 العالم، الأمر الذي يمعف تحقيق ىدفي الشفافية و القابلية للمقارنة.
واتظصادقة، من خلاؿ : وفقا تظدخل التقارب اتظدروس تنكن دمج أفكار التقارب التقارب المدروس-

  إلى اتظبادئ المحاسبية اتظتعارؼ عليها، وذلك بقيادة وإرشادات تغلس معايتَ المحاسبية اتظالية (IFRS) تممتُ
(FASB ) بدل من تغلس معايتَ المحاسبة الدولية.  

 :وفيمايلي عرض لتجارب بعض الدوؿ النامية التي توجهت تؿو تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية

 تجربة الصين9  -2
من  5;;3 عاـ المحاسبية السوؽ بدأت الصتُ موجة من الإصلاحات اقتصادتؿو  هاتوجه نتيجة

وتعديل قانوف المحاسبة الوطتٍ تظواءمة اتظمارسات المحاسبية  شركات الأعماؿخلاؿ تقدنً معايتَ المحاسبة ل
 المحدودة ساتقةاتظ للشركاتالمحاسبة  نظاـ اتظاليةوزارة  أصدرت دفق ،في الصتُ مع اتظعايتَ المحاسبية الدولية

تكييف  من زادالأمر الذي  على التوالي، 4223و :;;3 في عامي لشركات الأعماؿ النظاـ المحاسبيو 
الأىم من ذلك ىو تحسن و  ،ة اتظعايتَغالبي عايتَ المحاسبة الدولية أواتظ لتتماشى مع معايتَ المحاسبة الصينية

ذرية اتص رافق ذلك أيما بعض الإصلاحاتكما   للشركات بشكل ملحوظ المحاسبي الإفصاح نوعية وكمية
 .((Hsing Wu, 2014, 149 البنية الأساسية للسوؽو  وحوكمتها، الشركات ملكية ىيكل في

تغموعة جديدة من معايتَ المحاسبة لشركات  2006 فيفري 37 فيالصينية أصدرت وزارة اتظالية  كما
حيث ألزمت  (IFRS) والتي تتقارب إلى حد كبتَ مع معايتَ التقارير اتظالية الدولية، (ASBEs) الأعماؿ

لإعداد تقاريرىا اتظالية ولم  (ASBEs)معايتَ المحاسبة لشركات الأعماؿ تطبيق ب اتظساتقةتريع الشركات 
 اسبة الدولية. الصادرة عن تغلس معايتَ المح (IFRS) تسمح  تعا تطبيق معايتَ التقارير اتظالية الدولية

على أساس خارطة سيتم  ويظل تحقيق مزيد من التقارب مع معايتَ التقارير اتظالية الدولية مشروع مستمر
التي تممن التقارب اتظستمر  4232 من عاـ أفريل شهر الصادرة عن وزارة اتظالية في الصتُ فيالتقارب 

 هاوسيتم تنقيح، IAS-IFRS))المحاسبية الدوليةاتظعايتَ مع  (ASBEs) الأعماؿتظعايتَ المحاسبة لشركات 
(IASB, 2014)التقارب واصلةتظ (IASs-IFRSs) اتظعايتَ المحاسبية الدولية حديثاتتلوفقا  ديتهاوتح

85 . 
فإف الشركات الصينية اتظساتقة في بورصة ىونغ كونغ قد تختار بتُ معايتَ التقارير  أيماً  فس السياؽنوفي 

 ومعايتَ المحاسبة الصينية، (HKFRS) ونغ كونغتعالتقارير اتظالية  معايتَ أو ،(IFRS) اتظالية الدولية
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(ASBEs)  ىونغ كونغ إضافة إلى التقارير اتظالية اتظعدة وفقا في لأغراض إعداد التقارير اتظالية للمستثمرين
 بالنسبة للشركات داخل الصتُ. (ASBEs) معايتَ المحاسبة الصينية

تؿوؿ اتظعايتَ المحاسبية الدولية بما تمدـ التحوؿ  إستًاتيجيةانطلاقا تؽا سبق يتمح جلياً أف الصتُ انتهجت 
توجهاتها القتصادية من حيث تحستُ جود التقارير اتظالية وزيادة كفاءة  السوؽ اتظالي و استقطاب رؤوس 

برأي الباحثة فاعتماد اتظعايتَ المحاسبية في الصتُ مكلفة باعتبار أف بعض الشركات  iالأمواؿ الأجنبية إل أف
نوعتُ من التقارير اتظالية واحد وفق اتظعايتَ الصينية والثانية وفق اتظعايتَ المحاسبية  بإعدادقد تكوف ملزمة 

 الدولية.

 9إفريقياتجربة جنوب  -1
ية في تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية حيث بدأت تجربة تشكل جنوب إفريقيا مرجعية جيدة للدوؿ الإفريق

"مشروع التوافق" ىذا اتظشروع الذي كاف  والذي عرؼ أف ذاؾ بػ 1990جنوب أفريقيا منذ منتصف عاـ 
 .(SAICA) تحت إشراؼ معهد المحاسبتُ القانونتُ تصنوب إفريقيا

اتظبادئ المحاسبية اتظقبولة عموما اتصنوب توفيق  (APB) قررت تصنة اتظمارسات المحاسبية 1995 في عاـ
 . مع اتظعايتَ المحاسبية الدولية (SA-GAAP) إفريقية

المحاسبية اتظعايتَ  ( (APBتصنة اتظمارسات المحاسبيةوبعد استكماؿ الإجراءات اعتبرت  2003 فمنذ 
دوف إجراء أي تعديل عليها حيث تم  كجنوب إفريقيا وذلفي على أنها اتظعايتَ مقبولة عموما  الدولية

حيث ألزمت ىيئة تداوؿ الأوراؽ  ،اعتمادىا في تريع الشركات اتظدرجة وغتَ اتظدرجة والشركات اتطاصة
اتظدرجة بتطبيق  الشركات -JSE-  Johannesburg Stock Exchange)) في جنوب إفريقيااتظالية 

 .2005جانفي  1في  الفعالةاتظالية الدولية  اتظعايتَ الدولية للتقارير
الذي تشح للشركات اعتماد إطار  2008 ديدة لسنةاتص الشركات اتضكومة قانوفاعتمدت  2011 في عاـو 

اتظعايتَ المحاسبية إما   استخداـبحيث تشح القانوف  لكل شركة اتظصلحة العامة التقارير اتظالية بما تلقق إعداد
-SA) في جنوب إفريقيا مبادئ المحاسبة اتظقبولة عموما أو،  واتظتوسطةشركات الصغتَة ال ومعيار الدولية

GAAP) أفوباعتبار حالت تػددة،  في (SA-GAAP) فقد ، للمعايتَ المحاسبية الدوليةمطابقة  كانت
(IASB,2014)2012  من عاـ ديسمبر شهر من بدءاً  اعتماد اتظعايتَ المحاسبية الدولية تم

86. 

 تجربة مصر9 -2
في قد اتظؤتدر الدولي للمحاسبة عندما عٌ  2:;3 في مصر إلى عاـالمحاسبية الدولية  اتظعايتَتطبيق ترجع بداية 

الذي خصص لبحث إمكانية وضع معايتَ تػاسبية في البيئة اتظصرية، وتحديد أنسب الأساليب  والقاىرة 
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الدولية كأساس لتصميم اتظعايتَ اتظصرية مع  لوضع تلك اتظعايتَ، وصدرت توصيات اتظؤتدر باختيار معايتَ المحاسبة
 1996لعاـ  232 رقموصدر قرار وزير القتصاد والتعاوف الدولي  لائم البيئة المحلية.إدخاؿ التعديلات عليها لت  

وقامت اللجنة بإعداد بتشكيل اللجنة الدائمة تظعايتَ المحاسبة واتظراجعة وقواعد السلوؾ اتظهتٍ اتظرتبط بها، 
 .87(47، 2014 ،اتظعصراوي)في معظمها من معايتَ المحاسبة الدولية أ نشأتاتظعايتَ المحاسبية اتظصرية التي 

معايتَ  اتظعروفة باسم معايتَ المحاسبة الوطنية تغموعة*وزارة الستثمار اتظصريةأصدرت  2006 في عاـ
التي كانت موجودة  معايتَ التقارير اتظالية الدوليةو  المحاسبة الدوليةمعايتَ  المحاسبة اتظصرية  بالتوازي مع 

حيث تلتزـ بمعايتَ المحاسبة اتظصرية تريع الشركات  4229 جانفي 1 من ابتداءً ، وقد وطبقت 2005في
أو إذا كانت مدرجة أو ل في  بموجب أحكاـ القوانتُ اتظذكورة أعلاه و بغض النظر عن شكلها القانوني 

في تريع النواحي اتصوىرية تظعايتَ المحاسبة لأوراؽ اتظالية اتظصرية. حيث تدتثل معايتَ المحاسبة اتظصرية سوؽ ا
 الشركات 243/2006 اتظرسوـ رقمالدولية ففي حالة عدـ توفر معاتصة ما في معايتَ المحاسبة اتظصرية يوصي  

الختلافات التي  ترجع أساسا إلى  ىناؾ  بعض إل أنو، (IFRS) التوجو تؿو معايتَ التقارير اتظالية الدولية
التقارير اتظالية بعض من ىذه الختلافات ترجع للتحديثات على معايتَ القوانتُ واللوائح اتظصرية كما أف 

ترعية المحاسبتُ و اتظراجعتُ كما قامت   .88(2014IASB,) ;422و :422 عاميالدولية خاصة بتُ 
 بتطوير مسودة معيار المحاسبة اتظصري للشركات الصغتَة واتظتوسطة والتي تستند بشكل رئيسي  اتظصرية

ولكن من اتظتوقع أف  (FOR SMEs IFRS) اتظعيار الدولي للتقارير اتظالية للشركات الصغتَة واتظتوسطة
تطبيق اتظعيار لم يقرر  تقتًح العديد من الختلافات في تغالت التأجتَ وتوزيعات الأرباح للموظفتُ إل أف

يتم العمل على تعديل اتظعايتَ المحاسبية اتظصرية لتتوافق مع اتظعايتَ المحاسبية الدولية باعتبار أنها  مؤخراً  و بعد.
  .4228أعدت وفق آخر نسخة كانت في عاـ 

 تجربة الأردن9 -3
 من عقد من أكثر منذ الدولية المحاسبة معايتَ تطبيق وباشرت في الأردف تبنت تداشيا مع القوانتُ العاتظية

بتطبيقها،  فقد اعتمدت ترعية اتظدققتُ الأردنيتُ  اتظالي السوؽ في اتظدرجة تريع الشركات وألزمت الزمن
معايتَ المحاسبة الدولية كما التزمت الشركات اتظدرجة في بورصة عماف بتطبيق اتظعايتَ المحاسبة الدولية، 

وؿ التي تبت اتظعايتَ  المحاسبية الدولية مباشرة دوف إقرار معايتَ خاصة بها وىو وبذلك تكوف الأردف من الد
مدخل اتكابي من شأنو تطبيع الشركات القتصادية الأردنية والتنظيمات اتظهنية مع اتظعايتَ الدولية دوف 

                                                           
*

 ./(http://esaaegypt.com)موقع اتصمعية :وزارة الستثمار معايتَ المحاسبة اتظصرية تحت إشراؼ تتولى ترعية المحاسبتُ و اتظراجعتُ اتظصرية بإصدار  
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ة وتطوير السوؽ التوقف عند معايتَ وطنية تبقي اتعوة بتُ المحلي والدولي وىو ما ينعكس على تطوير اتظهن
 .89(2008،177،اتظالي والقدرة على التعامل مع البورصات الدولية الأخرى )القاضي وتزداف

، شركات التمامن العامة اتظساتقة الشركات 183 اتظادة (22/1997) قانوف الشركات حيث يتطلب 
الشركات اتطاصة و  اتظساتقة والشركاتذات اتظسؤولية المحدودة وشركات التوصية  البسيطة  والشراكات

 عتمادالأردف با بدأ 1997 وعليو فمنذ ،" البيانات اتظالية السنوية اتظدققة لإعداد في الأردف الأجنبية العاملة
 أي تعديلات عليها.  تعديلات عايتَ المحاسبة الدولية دوفاتظ بشكل كامل
من  (36)اتطاضعة لرقابتها )وفق اتظادة اتصهات 90ىيئة الأوراؽ اتظالية الأردنيةألزمت  التجاهوفي نفس 

( أف تعتمد معاييػر المحاسبة 4226ليمات إفصاح الشركات اتظصدرة واتظعايتَ المحاسبية ومعايتَ التدقيق لسنة تع
قانوف البنوؾ الأردني  أيماً  ألزـو الدولية الصادرة عن تغلس اتظعايتَ المحاسبية الدولية في إعداد بياناتها اتظالية، 

 معايتَ المحاسبة الدولية. ف التأمتُ الأردني بإتباعوقانو 

 تجربة ماليزيا9 -4
 جهود احتمانها، حيث يشكل  شرؽ آسيا جنوب سوؽ رأس اتظاؿ في أحد الأسواؽ الرائدة  ماليزيا تعد

كبتَة  راحة تلققومن خلاؿ خطوة نوعية  اتظعايتَ المحاسبية الدولية اعتماد من خلاؿ معايتَ المحاسبة  عوتظة
 .91(Muniandy& Jahangir Ali, 2012, 120) تظعدي التقارير اتظالية ومراجعي اتضسابات

القواعد المحاسبية في ماليزيا عن غتَىا من الدوؿ الرأتشالية بالدور السيادي الذي تلعبو  إف أكثر ما تنيز 
عدة وكالت  اتضكومة من خلاؿ تدخلها في عملية وضع اتظعايتَ و تؽارسات التقرير اتظالي من خلاؿ إنشاء

(Muniandy& Jahangir Ali, 2012, 120)حكومية
92
 اتظاليزيتغلس معايتَ المحاسبة تنثل و  .

(MASB) القائمة اتظعايتَ المحاسبية اعتماد، تنقيح أو اتظعايتَ المحاسبية اتصديدة إصدار اتصهة اتظسئولة عن 
 عايتَ المحاسبةبم والتي تعرؼ عرض التقارير اتظاليةو  لإعداد طاروفقا لإ اتظعايتَ تطوير المجلسيتولى حيث 

 قاـ  تغلس معايتَ المحاسبة اتظاليزي 2005إلى غاية  2004 عاـ  خلاؿ الفتًة منف ،93(MASB)ةاتظاليزي
(MASB) ىائلة للتوجو تؿو اعتماد معايتَ التقارير اتظالية الدولية  بجهود(IFRS) .  دخل تغلس حيث

في سلسلة من النقاشات حوؿ مستقبل اعتماد الإطار واتظعايتَ الدولية   (MASB) معايتَ المحاسبة اتظاليزي
 21 واجهت الشركات اتظاليزية تحدياً آخر مع إصدار 2005 للتقارير اتظالية  ونتائج ذلك. و قبل نهاية عاـ

من  اعتباراً والتي طبقت  .(MASB) من قبل تغلس معايتَ المحاسبة اتظاليزية (FRS) للتقارير اتظالية راً ايمع
 خطط توجو ماليزيا إلى التقارب العاتظي للمعايتَ المحاسبية وضمن وقد جاء ىذا اتظشروع . 2006 جانفي
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الذي من شأنو أف يعزز ثقة اتظستثمرين داخل وخارج  (IFRS)  معايتَ التقارير اتظالية الدولية التقارب مع 
 ماليزيا. 

بياناً  (، MASB) التي ت شرؼ على عمليات( FRF) اتظاليةأصدرت مؤسسة التقارير ، 2008 أوت 1 في
مع معايتَ التقارير اتظالية ( MFRSs) مشتًكا  تططتهم للتقارب الكامل بتُ معايتَ التقارير اتظالية اتظاليزية

 . 2012 قبل جانفي (IASB) الصادرة عن تغلس معايتَ المحاسبة الدولية( IFRS) الدولية
والتي تتفق بشكل ( MFRSs) إطار معايتَ التقارير اتظالية اتظاليزية( MASB) أصدرت، 2011في نوفمبر

وعلاوة على ذلك . 2012جانفي  1السارية اتظفعوؿ في  (IFRS) حرفي مع معايتَ التقارير اتظالية الدولية
للممي قدماً من خلاؿ ( IFRS( و)MFRS) اتضفاظ على ىوية كل من (MASB) خطة تممنت

 اعتماد كل معايتَ التقارير اتظالية الدولية اتصديدة أو اتظعدلة. 
أف التاريخ الفعلي  للتحوؿ الإلزامي  (MASB) تغلس معايتَ المحاسبة اتظاليزية أعلن 4236 في  سبتمبر

 .  4239 جانفي 1( ىو MFRSs) الشركات تؿو  إطار

 تجربة الجزائر9 -5
من خلاؿ  تكييف تؽارساتها المحاسبية وفقا للمستجدات الدوليةعلى غرار باقي الدوؿ سعت اتصزائر إلى 

خاصة في ظل  إصلاح نظامها المحاسبي بهدؼ تقريب اتظمارسة المحاسبية في اتصزائر من اتظمارسة الدولية
 (PCN) اسبي الوطتٍعملية إصلاح اتظخطط المحفي  4223 عاـ في شرعتوقد  ،انتهاجها لقتصاد السوؽ

التي مولت من طرؼ البنك الدولي وأوكلت إلى العديد من اتطبراء الفرنسيتُ و  97;3 اتظعتمد من منذ
حيث أسفرت ىذه العملية على اقتًاح نظاـ تػاسبي يأخذ ، (CNC) بالتعاوف مع المجلس الوطتٍ للمحاسبة

الوطتٍ القائم، وفي نفس الوقت يستجيب بعتُ العتبار النقائص اتظلاحظة على اتظخطط المحاسبي 
 .تظستجدات المحاسبة الدولية

والذي دخل حيز التنفيذ في  نظاـ المحاسبي اتظاؿلل اتظتممن  11/ 07 القانوفصدر   4229 نوفمبر 47 في
فإف "المحاسبة اتظالية نظاـ لتنظيم اتظعلومة  29/33 من القانوف 03 وحسب اتظادة رقم  4232 جانفي 01

اتظالية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية، وتصنيفها، وتقييمها، وتسجيلها، وعرض كشوؼ تعكس 
 ."صورة صادقة عن الوضعية اتظالية وتؽتلكات الكياف، وتؾاعتو، ووضعية خزينتو في نهاية السنة اتظالية

 تُ أو اتظعنويتُاتطاضعة لأحكاـ القانوف التجاري، الأشخاص الطبيعي من الشركات ألزـ القانوف كلاً  قد 
للسلع أو اتطدمات التجارية وغتَ التجارية إذا كانوا تنارسوف نشاطات اقتصادية مبنية على عمليات  تُاتظنتج

 يةالبيانات اتظال   بموجب نص قانوني أو تنظيمي بإعدادتُو كل الأشخاص اتطاضع متكررة ، والتعاونيات،
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بمسك تػاسبة مبسطة حسب ممموف ونوع  تعا  الصغتَة تشح اتظؤسسات حسب النظاـ اتظالي، باستثناء
 النشاط.

تلدد قواعد التقييم  ،:422 يوليو 26لػ اتظوافق  ه;364 رجب 23 مؤرخ في كما أصدرت وزارة اتظالية قرار
وتلاه صدور  اتظرسوـ  و قواعد ستَىا. والمحاسبة، وتػتوى القوائم اتظالية، وعرضها، وكذا مدونة اتضسابات،

كيفيات مسك تػاسبة بواسطة أنظمة  الذي تلدد شروط و 2009 أفريل 07في  110/ 09 التنفيذي
 الإعلاـ الآلي.

الإطار التصوري،  كل من  مكونات النظاـ المحاسبي اتظالي فيح ددت  07-11 من القانوف( 6) اتظادة وفقو 
  وفق الأتي: اتظعايتَ المحاسبية، ومدونة اتضسابات

 تنثل :  تممن النظاـ المحاسبي اتظالي إطاراً تصوريا أو ما يعرؼ بالإطار اتظفاىيمي  بحيثالتصوري الإطار-
 اتضالة. تلك تظعايتَا تعافً ل عندما اتظلائمة الطريقة المحاسبية واختيار وتأويلها المحاسبية اتظعايتَ لإعداد دليلا

حيث تطرؽ إلى: )تغاؿ التطبيق، اتظبادئ والتفاقيات المحاسبية، الأصوؿ واتطصوـ والأمواؿ اتطاصة 
 واتظبادئ القواعد من تغموعة ( على6جاء الإطار التصوري لتَكز من خلاؿ اتظادة )(. و واتظنتجات والأعباء

 الستغلاؿ، في الستمرارية ،)الستحقاؽ )التعهد  تػاسبة :اتظالية واتظتمثلة في: القوائم لإعداد المحاسبة
 اتظظهر على القتصادي الواقع وأسبقية التارتمية التكلفة القابلية للمقارنة، اتظصداقية، الدللة، للفهم، القابلية

  القانوني.
  :واتظتمثلة في ( 08)  اتظادة في بدقة اتظعايتَ عمل حدد اتظالي النظاـ المحاسبي أف كما
 والنواتج والأعباء واتطصوـ الأصوؿ وحساب تقييم قواعد. 
 ) عرضها وكيفية اتظالية القوائم) الكشوؼ تػتوى. 

حيث ينص  النظاـ المحاسبي اتظالي على ضرورة احتًاـ اتظبادئ المحاسبية بالإضافة إلى الثقة  :المحاسبة تنظيم-
 واتظصداقية والشفافية والإفصاح.

  كل العمليات تقاس بالعملة الوطنية، وتحوؿ العمليات اتظدونة بالعملة الأجنبية إلى العملة الوطنية
 حسب اتظعايتَ المحاسبية.

  عناصر اتطصوـ والأصوؿ ينبغي أف تخمع للجرد الدائم على الأقل مرة في السنة بالكمية والقيمة
اتصرد الوضعية اتضقيقة للأصوؿ على أساس مادي وإحصاء لوثائق الثبوتية، وتكب أف يعكس  

 واتطصوـ .
  كل تسجيل تػاسبي ينبغي أف تممع تظبدأ القيد اتظزدوج، مع مراعاة التسلسل الزمتٍ في عملية

 التسجيل، كما تكب تحديد مصدر كل تسجيل تػاسبي.
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 .ينص  النظاـ المحاسبي اتظالي على مسك المحاسبة يدويا، أو عن طريق أنظمة الإعلاـ الألي 
 أف تعرض الكشوفات اتظالية الوضعية اتظالية للكياف و تؾاعتو، وكل تغيتَ تلدث على اتضالة  تكب

 اتظالية، كما تكب أف تعكس ىذه الكشوؼ كل اتظعاملات  و الأحداث اتظتعلقة بنشاط الكياف.
أربعة قوائم مالية ألزـ النظاـ المحاسبي اتظالي الشركات التي تدخل في تغاؿ تطبيقو بإعداد 9 القوائم المالية-

اتطاصة ، إضافة إلى  تغتَ الأمواؿ جدوؿ تدفقات اتطزينة، جدوؿ النتائج، حساب اتظيزانية، تشتمل على:
 حسابات وجدوؿ اتظيزانية عن معلومات مكملة ويوفر اتظستعملة، المحاسبية والطرؽ القواعد يبتُ ملحق
 .النتائج

نظاـ المحاسبي اتظالي الشركات التي تنط تتواجد على ألزـ ال :المدمجة والحسابات المجمعة الحسابات-
اتظستوى الوطتٍ وتشرؼ على شركة أو عدة شركات أخرى بإعداد حسابات تغمعة، بحيث تدمج اتضسابات 

  وتعرض الوضعية اتظالية تعا كأنها شركة واحدة. 
ألزـ المجموعات القتصادية اتطاضعة لنفس سلطة القرار اتظوجودة داخل أو خارج التًاب الوطتٍ دوف  كما

وجود روابط قانونية مهيمنة، على إعداد ونشر حسابات مهيمنة على إعداد ونشر حسابات مدتغة كما لو 
 تعلق الأمر بشركة واحدة.

المحاسبي اتظالي با مكانية تغيتَ التقديرات  والطرؽ أقر النظاـ  التغير في التقديرات والطرق المحاسبية9-
المحاسبية في حالة أف التغيتَ مفروض في إطار نص قانوني أو عندما تهدؼ إلى تحستُ طرؽ عرض القوائم 

 اتظالية
الذي يتوافق مع اتظعايتَ  (SCF) كما رافقت الإصلاحات المحاسبية اتظتمثلة في تطبيق النظاـ المحاسبي اتظالي

إحداث تغيتَات جذرية على طبيعة اتظنظمات اتظهنية اتظتعلقة بمهنة المحاسبة ، (IAS/IFRS) اسبة الدوليةالمح
 حيث :

والذي قاـ بإعادة ىيكلة المجلس الوطتٍ  ،4233-3-49اتظؤرخ في  46-33صدر اتظرسوـ التنفيذي   -
 وتنظيمو وقواعد ستَ مهامو.تشكيلتو للمحاسبة، من حيث  تحديد 

تلدد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمنظمة  4233جانفي 49اتظؤرخ في  27-11اتظرسوـ التنفيذي رقم  -
 الوطنية للمحاسبتُ اتظعتمدين وصلاحياتو وقواعد تسيتَه، كما تلدد اتظهاـ اتظمطلع بها. 

سبي اتظالي الذي تم أي الباحثة ىو أف النظاـ المحار أبز ما ي ؤخذ على التجربة اتصزائرية بعلى ما سبق، لعل  فبناءً 
، ليطبق في بداية 4228 فيإعداده من أجل ضماف التقارب مع اتظعايتَ المحاسبية الدولية قد أعد مشروعو 

 في حتُ أف اتظعايتَ المحاسبية تشهد العديد من التحديثات  والتغيتَات بشكل مستمر. 4232
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فالبيئة القتصادية في اتصزائر وما تتميز بو قد  94(4235)عبد اللطيف و آخروف،فملًا عن ذلك بالنسبة إلى 
 تقف عائقا أماـ التوجو تؿو معايتَ المحاسبة الدولية من حيث أف:

حجم السوؽ اتظالي يكاد ل يكوف مؤثراً في القتصاد اتصزائري وىذا راجع إلى عدد الشركات اتظسجلة،  -
في تنشيط البورصة نظراً لغياب ثقافة فرغم اعتبارىا من أكبر الشركات الوطنية إل أنها لم تنجح 

الستثمار اتظالي تؽا قد يتناقض مع اتعدؼ الأساسي للمعلومة اتظنتجة وفق اتظعايتَ المحاسبية الدولية وىو 
 تلبية احتياجات اتظستثمرين في الأسواؽ اتظالية الدولية بالدرجة الأولى.

السنوي للجنة تنظيم عمليات البورصة و  غياب ثقافة الإفصاح لدى الشركات اتصزائرية حسب التقرير -
مراقبتها، ما قد تلوؿ دوف الستفادة من اتظعلومات اتظالية  والتي  كاف من اتظفروض أف يتم الإفصاح 
عنها تظستخدميها، لكن وباتظقابل تشجع اتظعايتَ المحاسبية الدولية على الإفصاح بأكبر قد تؽكن، والذي 

 للقوائم اتظالية.من خلالو يزيد فهم اتظستثمرين 
أغلب الشركات اتصزائرية تنشط على اتظستوى الوطتٍ، وبالتالي ل تحتاج إلى تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية  -

 من وجهة النظر اتظرتبطة بتقليل الختلافات ودخوؿ أسواؽ مالية دولية.
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 خاتمة الفصل9
تطبيقها في و معايتَ المحاسبية الدولية للالنظري و اتظفاىيمي ر الإطاوالتحليل  تناوؿ ىذا الفصل بالدراسة

 .بما يتوافق مع اتظستجدات العاتظية الدوؿ النامية التي تسعى بدورىا إلى تطوير وتحديث أنظمتها المحاسبية
 ومن أبرز ما تم التوصل لو ما يلي:

 إلى إضافة ،وعوامل ثقافية ،وسياسية اقتصادية، ملالختلاؼ في الأنظمة المحاسبية ناتج عن عوا  -
 لتي تعد المحرؾ الأساسي لصياغة اتظعايتَ المحاسبية.   االحتياجات المحاسبية 

تشكل اتظعايتَ المحاسبة الدولية أو ما يعرؼ حديثا باتظعايتَ الدولية للتقارير اتظالية تفوذج اتظعايتَ اتظقبولة   -
الأكثر استخداما في دوؿ العالم من خلاؿ دورىا في تحقيق القابلية للمقارنة وتوفتَ القدرة لتخاذ  عاتظيا و
 اتظلائمة من قبل كافة الأطراؼ. القرارات

إصدار وتطوير اتظعايتَ المحاسبية  اتظسؤولة عناتعيئة الدولية  (IASB)تنثل تغلس معايتَ المحاسبة الدولية -
عالية اتصودة، يتمثل ىدفو الرئيسي في تطوير تغموعة واحدة من اتظعايتَ المحاسبية الدولية حيث  ،الدولية

 والقائمة على مبادئ مفصلة بشكل واضح. ،قبولة عاتظياً اتظو  ،فهومةاتظ
من فإنها إلى تطوير أنظمتها المحاسبية وتقريب تؽارستها المحاسبية من اتظمارسة الدولية لدوؿ النامية ل تهدؼ -

اتظعايتَ المحاسبية وتحقيق مزايا التوافػق، غتَ أنو ىناؾ من يرى أف  ؿ تطبيقها للمعايتَ المحاسبية الدوليةخلا
 .ل تتوافق مع متطلبات اقتصاديات الدوؿ الناميةالدولية 

اختلاؼ  إبرازإلى   في تطبيق اتظعايتَ المحاسبية الدولية تجارب بعض الدوؿ الناميةاستعراض  تشح  -
التوجو التدرجي تؿو  حيث ىناؾ من اعتمدت  الستًاتيجيات اتظتبعة في اعتماد اتظعايتَ المحاسبية الدولية 

معايتَ المحاسبة الدولية من خلاؿ تكييف معايتَىا المحلية مع اتظعايتَ المحاسبة الدولية كما ىو اتضاؿ بالنسبة 
كالأردف وجنوب   للمعايتَ المحاسبية الدوليةفي حتُ أف ىناؾ دوؿ سعت للتطبيق اتظباشر  ،صتُ وماليزيالل

فإف أكثر ما يؤخذ عليها ىو ترودىا  كما ىو اتضاؿ في اتصزائر  أما الدوؿ التي اعتمد على التشريع إفريقيا،
  .ل مستمرشكبوعدـ مسايرتها للتحديثات والتطورات التي تشهدىا اتظعايتَ المحاسبية الدولية 
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 الفصـل الثالث: دور المعايير المحاسبية الدولية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح

 مقدمة:
ف في و الخارجي ولاسيماالقوائم والتقارير الدالية،  من أىم العناصر التي يهتم بها مستخدمويعد الربح المحاسبي    

مدي النجاح في استغلاؿ الدوارد الدتاحة،  لراؿ ابزاذ القرارات الاستثمارية والتمويلية الدختلفة، بحيث يعكس
 .إضافة لاعتباره أساساً في صياغة عقود الحوافز بتُ الدلاؾ والددراء

إلى الدرونة التي تسمح بها الدبادئ والدعايتَ المحاسبية عند التقرير عن الأرباح  للوصوؿ  قد تستغل  الإدارةإلا أف 
، إلا أف ذلك شخصيةالتي تكوف في الغالب  اومصالحهأىدافها سمح لذا بتحقيق ي مستوى الربح الدرغوب، بدا

  قد يكوف على حساب مصداقية وعدالة القوائم الدالية للشركة.
تأثتَىا على ل نظراً  كبتَاً   اىتماماً  الدعايتَ المحاسبية الدولية كمعايتَ عالية الجودة مفهومة ومقبولة دولياً  ىتلقوعليو  

و ، يث أف ىدفها الأساسي يتمثل في زيادة شفافية التقارير الدالية و قابليتها للمقارنةمن ح ،جودة التقارير الدالية
 . على لشارسات إدارة الأرباح بالتالي التأثتَ

 الدعايتَ المحاسبية الدولية وإدارة الأرباح من خلاؿ النقاط التالية: تطبيقيتناوؿ ىذا الفصل بالدراسة العلاقة بتُ 
 إدارة الأرباحطبيعة  المبحث الأول:

 المبحث الثاني : نتائج إدارة الأرباح، طرق اكتشاف و نماذج قياسها
 المبحث الثالث: المعايير المحاسبية الدولية وإدارة الأرباح
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 الأول: طبيعة إدارة الأرباحالمبحث 

العديد من  ، على إثرالأختَة الفتًةفي  ية والدهنيةالدراسات والبحوث الأكادلؽ اىتماـإدارة الأرباح موضوع  لػتل
 والتعريفاتمن الدفاىيم واسعة يرتبط بدجموعة حيث ، الأزمات والدشاكل التي تعرضت لذا بيئة الأعماؿ الدعاصرة

 التي سنتطرؽ لذا من خلاؿ ىذا الدبحث.

 الربح المحاسبي :ولً أ
  و ،بسارسها الشركة لقيمة مضافة حيث يعكس مدى برقيق الأنشطة التي ،أىم عناصر القوائم الدالية الربح يعد

الدستثمروف والمحللوف الداليوف لتحديد الأسهم  عليوكفاءة بزصيص الدوارد في الأسواؽ الدالية، فغالباً ما يعتمد 
(.Rahman etal ,222102,) الأكثر جاذبية، كما يتم تقييم أسهم الشركة بالقيمة الحالية للأرباح الدستقبلية

1. 
 :2(34-2003،30حلوة حناف،)التي من ألعها  ، والأىداؼ الكثتَة التي لػققها خلاؿ من وتنشأ ألعية الربح

 كمقياس للكفاءة وفعالية الإدارة؛  -
 كمطرح للضريبة؛ -
 كعنصر من العناصر الذامة في لظاذج التنبؤ؛ -
 كمرشد لجدارة أو أىلية التسليف؛    -
 كمؤشر للاستثمار وابزاذ القرارات؛ -
 ثرة في سياسة توزيع عوائد رأس الداؿ؛كواحد منو العوامل الدؤ  -
 كمرشد للاستثمار وابزاذ القرارات؛ -

يتمثل  عن مفهومو الاقتصادي؛ فبالدفهوـ الاقتصادي لؼتلف إلا أف الدفهوـ المحاسبي  للربح أو ما يعرؼ بالدخل
بقاء ثروتها في  نة معخلاؿ فتًة معي الؽكن للشركة أف تستهلكهالربح في الحد الأقصى من الدوارد الاقتصادية الذي 

أدـ سميث"بأنو ذلك الدبلغ الذي لؽكن  "نهاية تلك الفتًة بنفس الدقدار الذي كانت عليو في بدايتها، كما عرفو
 . 3(21010219للفرد أف يصرفو خلاؿ فتًة زمنية معينة وذلك دوف الدساس برأس الداؿ )مطر و السويطي،

الفعلية التي  اريفحيث يعبر عن الفرؽ بتُ الايرادات المحققة والدص نظر إلى الربح بشكل لستلفأما لزاسبياً  في  
، انفقتها الشركة للحصوؿ على تلك الايرادات، أي أف مفهوـ الربح  يتأثر بدفهوـ كل من الايرادات والدصاريف

 :4(2008،207حيث يتميز الربح المحاسبي بالخصائص التالية )مطر و السويطي،
 ية تبادؿ فعلية وفق مدخل العمليات.يقاس الربح بناء على عمل -
 يتلاءـ الربح مع فرض الدورية ويشتَ إلى أداء الشركة عن فتًة زمنية معينة. -
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يقوـ الربح المحاسبي على مبدأ برقق الإيراد والاعتًاؼ بو عند نقطة البيع النابذة عن عملية  -
 تبادلية مع أطراؼ خارجية مع بعض الاستثناءات.

 مع سياسة الحيطة والحذر، عندما لا يعتًؼ بالإيراد إلا عند برققو بحدوث يتلاءـ الربح المحاسبي -
 عملية تبادؿ فعلية، و يعتًؼ بالدصروؼ عند حدوثو.

الدستنفذة وفقا لتكلفتها التارلؼية، وتظل الأصوؿ مثبتة بهذه التكلفة إلى أف يف ر ايتم قياس الدص -
 يتم برقق الإيراد بالبيع فيثبت بقيمتو الجارية.

عموماً بكل من الإيرادات والدصاريف التي بردد يرتبط مفهوـ الربح المحاسبي أف  حنطلاقا لشا سبق يتضا 
الذي يتأثر بسياسات وطرؽ الاعتًاؼ بالإيرادات والدصاريف و  ،العناصر الاساسية في برديد الربح

القرارات حوؿ  قياس  ، وما يتطلبو من ابزاذ العديد منيفر اوكذلك الحاجة إلى مقابلة الإيرادات والدص
 بكل منها.وتوقيت الاعتًاؼ 

 الإيـــــــــــــرادات  -1
الزيادة في الدنافع الاقتصادية خلاؿ الفتًة المحاسبية على شكل تدفقات داخلة أو  تتمثل الإيرادات في

مثل الحصوؿ على نقدية مقابل السلع الدباعة أو الخدمات الدؤداة، أو بزفيض في  ،زيادة في الأصوؿ
لالتزامات مثل تزويد الدائنتُ بسلع تسديداً لحقوقهم ابذاه الشركة الدؤدية والتي تؤدي إلى زيادة حقوؽ ا

 . 5(2008،61،الدلكية ما عدا ما يتعلق منها بدسالعات الدلاؾ )الجعارات
 :6(114 -2009،113،) السيد تنقسم الإيرادات بشكل عاـ إلىو 

وتتميز بدا  ،البيع للسلع أو تقدنً الخدمات التي بسثل نشاط الشركةتنشأ عن طريق عملية إيرادات عادية :  -
 يلي:

 تتعلق بالفتًة المحاسبية التي تعد الحسابات عنها خلاؿ سياؽ عمليات الشركة. 
  .تتصف بأنها متكررة من فتًة مالية لأخرى 
 .ىي عائد يقابل النفقات الإيرادية التي تقدمها الشركة 

عن طريق أنشطة عارضة أخرى بسبب عوامل إدارية أو قانونية أو اقتصادية لا  : تنشأإيرادات غير عادية -
 لؽكن التحكم فيها، وتتصف ىذه الإيرادات بدا يلي:

 .ليس من الضروري أف تكوف ىذه الإيرادات متعلقة بالددة الدالية الحالية 
 .لا تتصف بالتكرار 
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  ادية.لا يوجد علاقة سببية بتُ ىذه الإيرادات و النفقات الإير 
: وىو الربح الناتج عن إعادة تقونً أصل من الأصوؿ الثابتة للشركة أو بيعو، كذلك بيع مكاسب رأسمالية  -

الأصل وبرقيق ربح ليس إيرادا عاديا متكرر الحدوث، حيث قد تبيع الشركة الأصل الثابت لاستبدالو بآخر 
 لستلفة منها الاستبداؿ.لأغراض  هأو تعيد ،أو بقصد الاستغناء عنو نهائيا ،أكثر كفاءة

 قياس الإيـــــــــــــــرادات  1-2
برديد القيمة الدضافة لأصوؿ الشركة أو التخفيض الحػادث في خصػومها أو كلالعػا معػاً  يقصد بقياس الإيرادات 

مػػن العمليػػات الدتعلقػػة ببيػػع السػػلع أو تقػػدنً الخػػدمات أو السػػماح للغػػتَ باسػػتخداـ أصػػولذا خػػلاؿ فػػتًة لزاسػػبية 
  معينة.

كمػػا لغػػب التمييػػز بػػتُ الإيػػراد والدكسػػب و الػػذي يعػػتٍ التػػدفق الػػداخل للوحػػدة المحاسػػبية والدتحقػػق مػػن الأنشػػطة 
العرضػػػػػػية والػػػػػػتي لا تتصػػػػػػف بػػػػػػالتكرار ولػػػػػػيس لذػػػػػػا علاقػػػػػػة بالنشػػػػػػاط العادي)التشػػػػػػغيلي( الػػػػػػذي بسارسػػػػػػو الشػػػػػػركة 

لعادلػة لدػا ا اسػتلامو، ويػتم الاعػتًاؼ بهػا حيث يتم قيػاس الإيػرادات بواسػطة القيمػة ا. 7(2009،184)الحيالي،
 بتوفر شرطتُ أساسيتُ:

 تدفق الدنافع الدستقبلية من وإلى الشركة. -
 إمكانية قياس ىذه الدنافع بدوثوقية. -

ــــرادات:  2.1 إف الاعػػػتًاؼ بػػػالإيراد لزاسػػػبيا يػػػتم عنػػػد إبسػػػاـ عمليػػػة البيػػػع والدبادلػػػة وإثباتػػػو في  العتـــراف بالإيـ
  ية والتعبتَ عنها بالقوائم الدالية وذلك متى توفر شرطاف أساسياف فيو ولعا:السجلات المحاسب

 أو الاقتًاب منها بدرجة معقولة. الاكتسابإبساـ عملية  -
 الدبادلة التجارية. عمليةالانتهاء من  -

 :(2007، 175،وأما فيما يتعلق بتحقق الإيرادات فهناؾ عدة طرؽ لتحققها لؽكن تلخيصها فيما يلي)الحيالي

: وفق ىذه الطريقة يتم الاعتًاؼ بالإيرادات عند تسليم السلعة أو تقدنً تحقق الإيراد بالبيع -
 الخدمة للزبائن. 

برقق الايراد بدجرد الانتهاء من الإنتاج  أو حتى خلاؿ عملية  :  أيتحقق الإيراد قبل التسليم  -
 الإنتاج مثل: البيع بعقود مقدمة، عقود الإنشاءات طويلة أجل  

 :  كما يتم في عقود البيع التأجتَ أو البيع بالتقسيط.قق الإيراد بعد التسليمتح -
بالنسبة للإيرادات التي تنتج من استخداـ الغتَ لأصوؿ الوحدة   العتراف بالإيراد بمرور الزمن: -

 المحاسبية مثل إيراد العقار وفوائد القروض.
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 المصـــاريــف  -2
ل عائد وتقاس نظرياً بتكلفة الفرصة الضائعة ، حيث أف ابذاه الإنفاؽ تعرؼ الدصاريف على أنها التضحية مقاب

ناحية سلعة معينة دوف أخرى والتي تعتٍ ضياع فرصة إنفاؽ ابذاه السلعة الأخرى، وذلك على أساس الدنفعة 
 .8(2007،198،الحدية التي تقدمها كل من ىاتتُ السلعتتُ )القاضي وحمداف

الالطفاض في الدنافع الاقتصادية خلاؿ الفتًة المحاسبية على شكل تدفقات  كما ت عرؼ  الدصاريف على أنها
خارجة أو استخداـ للأصوؿ أو برمل للالتزامات والتي تؤدي إلى الطفاض في حقوؽ الدلكية، ما عدا تلك 

 .9(60 ،2008 ،الدتعلقة بالتوزيعات للملاؾ )الجعارات
 :10(204 ،2007 ،ثلاثة أقساـ )القاضي وحمدافوتقسم الدصاريف بحسب العائد الدتوقع منها إلى 

: وىي الدصاريف التي تؤدي خدمات طويلة الأجل، وتتمثل عادة في الأصوؿ الثابتة المصاريف الرأسمالية -
 التي تقتتٌ بهدؼ برقيق الربح عن طريق الاستثمار، وليس عن طريق إعادة بيعها في الدورة العادية.

صاريف الإيرادية بالحصوؿ على خدمات فورية، فالدصروؼ يرتبط بدورة : تتميز الدالمصاريف الإيرادية -
مالية واحدة، ووجود علاقة سببية بتُ النفقة والإيراد، فالدصاريف تتسبب في برقيق إيراد في الدستقبل وعن 

ف كما توجد علاقة مباشرة بتُ الدصاري طريق الدعادلة الدنطقية بتُ الإيرادات و الدصاريف تنتج الأرباح،
ووظائف الشركة الدختلفة، كالإنتاج والبيع والتوزيع والإدارة وتكوف متكررة ودورية ترافق الشركة وتستمر معها 

 طالدا أنها تستمر في مزاولة نشاطها.
: ىي جميع الدبالغ التي تنفق على خدمات يستفاد منها في أكثر من دورة  المؤجلة ةالمصاريف الإيرادي -

ة بينها وبتُ الإيراد، شأنها شأف النفقات الإيرادية أما الفارؽ الجوىري بينهما فيكمن مالية وىناؾ علاقة سببي
في طبيعة الخدمات التي يتم الحصوؿ عليها في الحالتتُ، ففي حتُ تعبر النفقة الإيرادية عن الدبالغ التي تنفق 

يرادية الدؤجلة تعبر عن من أجل الحصوؿ على خدمات فورية متعلقة بفتة مالية واحدة، فإف الدصاريف الإ
الدبالغ التي تنفق من أجل الحصوؿ على خدمات قصتَة الأجل، أي لأكثر من فتًة مالية واحدة أي النفقة 
الإيرادية ىي بطبيعتها إيراديو، لكن كبر حجم الدصروؼ واستفادة أكثر من فتًة منها لػتم استهلاكها على 

 الفتًة التي استفادت منها. 
 ــــــــــــــــاريفقياس المصــ 2-1

 :من خلاؿ مايػلي يفر الؽكن قياس الدص
وبػػتُ الفػػتًة أو بػػتُ أنشػػطة  يفر ا: وتقػػوـ علػػى أسػػاس افػػتًاض وجػػود علاقػػة بػػتُ الدصػػالطريقــة المباةــرة -

معينة وإيرادات معينة وعلى ىذا الأساس يتم التحديد الدباشر لنصيب الفتًة أو النشاط لذلك الجزء الدسػتنفذ 
 شركة في سبيل برقيق نشاط معتُ.من موارد ال
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 على أساس الدعادلة التالية: يفر ا: ويتم برديد الدصالطريقة غير المباةرة -
 .أرصدة الاصوؿ آخر الددة –مصروفات الفتًة =) أرصدة الاصوؿ أوؿ الددة + الإنفاؽ خلاؿ الفتًة( 

 تحقق المصاريف 2.2
 والخسائر  بشكل عاـ: يفر ايتم الاعتًاؼ  بالدص

أف يتػػػل للمحاسػػػب أف ىنػػػاؾ منػػػافع اقتصػػػادية قػػػد ا اسػػػتنفاذىا في أداء النشػػػاط خػػػلاؿ فػػػتًة  بدجػػػرد -
 معينة.

بدجػرد أف يتػػل للمحاسػب أف الدنػػافع الاقتصػادية الدتوقعػػة والػتي سػػبق الاعػتًاؼ بهػػا كأصػل قػػد تلاشػػت   -
 كليا أو الطفضت جوىريا عما كانت عليو بصورة غتَ عادية وغتَ متوقعة.

 يفر اة الإيراد بالمصمبدأ مقابل -3
يسػػتند ىػػذا الدبػػدأ إلى أف الأصػػوؿ والخػػدمات قػػدا اسػػتخدامها أو اسػػتنفاذىا، مػػن أجػػل الحصػػوؿ علػػى إيػػرادات 
لزققة خلاؿ فتًة زمنية يػتم مقابلتهػا مػع إيػرادات الفػتًة الداليػة الحاليػة، ولا يػرتبط الاعػتًاؼ بالأصػل أو الدصػروؼ 

التي بزص الفتًة من إيرادات تلػك الفػتًة، والػتي بسثػل بشػكل  يفر اجميع الدص بالسداد النقدي، وإلظا تنزؿ )ت طرح(
معقوؿ وواضح استثماراً في الدوارد والخدمات، والتي استنفذت أثناء عملية برقق الإيراد، من أجل برديد الربح أو 

 :11(281 ،1990 ،ويعتمد مبدأ الدقابلة في التطبيق العملي على أساستُ لعا )الشتَازي الخسارة.
بدا في ذلك الخسائر التي تتعلق بػالفتًة الداليػة سػواء  يفر ا: والذي يعتٍ الاعتًاؼ بالدصأساس الستحقاق 1.3 

ا دفعها نقدا أو لم يػتم، وكػذلك الاعػتًاؼ بػالإيرادات بدػا في  ذلػك الدكاسػب الػتي تتعلػق بػالفتًة الداليػة سػواء ا 
أسػاس الاسػتحقاؽ علػى كػل مػن الديزانيػة وقائمػة الربح)جػدوؿ  قبضها نقػدا أو لم يػتم ،حيػث تػنعكس أثػار إتبػاع

حسػػابات النتػػػائج(، وقائمػػػة التغػػػتَات في حقػػػوؽ الدلكيػػػة، أمػػا قائمػػػة التػػػدفقات النقديػػػة يػػػتم إعػػػدادىا باسػػػتخداـ 
بػذلك فػػإف   . 12(49 ،2008 الأسػاس النقػدي كونهػا تتضػػمن معلومػات تتعلػق بالتػدفقات النقديػػة )الجعػارات،

اؽ لؼتلػػف عػػن الأسػػاس  النقػػدي القػػائم علػػى التػػدفقات النقديػػة الداخلػػة والخارجػػة للشػػركة، و أسػػاس الاسػػتحق
    :Yaari, 2008, 372) Ronen and)13 لؽكن برليل أساس الاستحقاؽ والتمييز نوعتُ من الدستحقات

ىي الدستحقات النابذة عن : ) discretionary accrual non ( مستحقات غير الختيارية -
ت التي قامت بها الشركة خلاؿ الفتًة الحالية وىي طبيعية بالنسبة للشركة لتقييم مستوى أدائها، الدعاملا

أعمالذا، الاتفاقيات الصناعية، الأحداث على مستوى الاقتصاد الكلي، وباقي العوامل  استًاتيجية
 .الاقتصادية
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ن الدعاملات التي ىي الدستحقات النابذة ع :) (discretionary accrual مستحقات اختيارية -
 قامت بها الشركة أو الاختيار بتُ الدعالجات المحاسبية بهدؼ إدارة الأرباح.

 .أساس المحافظة على رأس المال  2.3
يعتمػػد علػػى أسػػاس علمػػي يتطلػػػب  يفر اىػػذا الأسػػاس مػػن دعػػائم مبػػدأ الدقابلػػة، فمقابلػػػة الإيػػرادات بالدصػػ ديعػػ

ركة والتي لغب الإبقاء عليها للمحافظة على رأس الداؿ باعتبارىا اسػتًداد التفرقة بتُ التدفقات الدالية الداخلة للش
للاستثمار وبتُ تلك التدفقات الدالية الداخلة والتي لؽكن توزيعها على أصحاب رأس الدػاؿ باعتبارىػا عائػدا علػى 

 الأمواؿ الدستثمرة.
 (:284، 1990 ،وىناؾ مفهوماف أساسياف للمحافظة على رأس الداؿ لعا)الشتَازي

: وىػػػو لؽثػػػل القػػػدر  المحافظـــة علـــى رأس المـــال فـــي  ـــررة ماليـــة  ) مفهـــرم رأس المـــال ال قـــدي  -
الدسػػتثمر مػػن الأمػػواؿ في تػػاريا تكػػوين الوحػػدة المحاسػػبية وطبقػػا لذػػذا الدفهػػوـ  تػػتم المحافظػػة علػػى رأس الدػػاؿ في 

 صورة مالية بحتة بغض النظر عن الطاقة التشغيلية التي لؽثلها.
 : وىػػػو لؽثػػػل الطاقػػػة س المـــال العي ـــي ) المحافظـــة علـــى رأس المـــال فـــي  ـــررة عي يـــة  رأ مفهـــرم -

الإنتاجية التي بدأت الوحدة المحاسبية بها نشاطها،  وطبقا لذذا الدفهوـ تػتم المحافظػة علػى رأس الدػاؿ في صػورة 
 طاقة تشغيلية بدا يكفل للوحدة المحاسبية الاستمرار بنفس الدستوى من الإنتاجية.

 : نشأة وتطرر إدارة الأرباحنياً ثا
 حينما العشرين، القرف من الثلاثيناتمطلع  منذ لزاسبية و مالية و إدارية بوصفها ظاىرة الأرباح إدارة برزت   

العشرين واجو مديرو  من القرف التسعينات عن أعمالذا، ففى جيد انطباع خلق الشركات بعض حاولت
أرباح مستهدفة والوصوؿ لدستويات توقعات المحللتُ الداليتُ لأرباح  الشركات ضغوطات قوية لتحقيق مستويات

ىؤلاء الدديروف على استخداـ لشارسات لزاسبية ليبرالية وحتى مضللة )شرويدر  لجأوفي استجابة لذلك  شركاتهم،
 قرفال من  التسعينات ايةبد حتى الدواضيع ىذه مثل دراسة على التًكيز وبذلك ا ،14(203 ،2006 ،وآخروف

 .15(29 ،2118 ،)الجميل و الدوسكي1998  سنة منذ ومكثف واسع بشكل دراستها العشرين فتمت
 لتقرير حكمتهم استخداـ على القادروف روفالدد  لؽارسها  إدارية  عملية أنها على الأرباح إدارة صورت   إذ 

 التعاقدية.  نتائج في للتأثتَ أو للشركة، الاقتصادي الأداء بخصوص الدالية التقارير في النهائية النتائج
حيث شخص الصراع بتُ الإدارة والدلكية، إلا أف تنامي ىذه الظاىرة يرجع في الأصل إلى نظرية الوكالة التي ت  

تصف نظرية الوكالة الشركة على أنها لرموعة من العلاقات التعاقدية، ولؽكن تعريف الوكالة بأنها عقد يقوـ 
راد )الدوكل( بتعيتُ واحد أو أكثر )الوكيل( لكي ينجز بعض الأعماؿ والخدمات بدوجبو واحد أو أكثر من الأف
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، كما تتناوؿ نظرية 16(69 ،2004 بالنيابة عنو، وىنا يقوـ الدوكل بتفويض الوكيل بابزاذ بعض القرارات )حماد،
ن انفصاؿ الدلكية عن الوكالة مشكلة عدـ بساثل الدعلومات بتُ الدسالعتُ والإدارة و مشكلات الحوافز النابذة ع

الإدارة وقد استخدمت لتفستَ دوافع الاختيار بتُ الطرؽ المحاسبية، فالددير مثلا لؼتار البدائل المحاسبية التي تزيد 
 الأرباح خاصة عندما تكوف خطة تعويض الإدارة ترتبط بالأرباح.

هيد الربح، لعبة الأرقاـ، المحاسبة في الأدبيات السابقة منها: )بسلإدارة الأرباح ووردت العديد من الدسميات 
السحر المحاسبي، الربح  الدتعسفة، إعادة ىندسة كشف الربح، المحاسبة الإبداعية، التلاعب بالكشوفات الدالية،

وعلى الرغم من تعدد ىذه الدسميات ليس  ،الكيمياء المحاسبية( ،الدقتًض من الدستقبل، صتَفة الربح للمستقبل
يز في موضوع إدارة الأرباح ىو كونها قانونية أـ غتَ قانونية، ىناؾ قبوؿ عاـ لأي م نها، ولكن ما لغب أف لؽ 

وبات النظاـ المحاسبي بكل عملياتو وأدواتو و لسرجاتو موضوعاً للمزيد من الدؤثرات، وذلك لأف إدارة الأرباح 
قيمة الأسهم، لشا يعتٍ أف إدارة  باتت الدمارسة الدناسبة لإدارة الأعماؿ ولتحقيق ىدؼ الإدارة الدالية بتعظيم

الأرباح ستتحقق من خلاؿ لشارسات إدارية لبلوغ الأرباح الدرغوب بها أولًا من خلاؿ تبتٍ الخيارات المحاسبية من 
 )الحسيتٍ، التشغيليةبتُ الدعايتَ المحاسبية الدولية، وثانياً القرارات التشغيلية التي يطلق عليها إدارة الأرباح 

2008، 11- 12)17. 
 ىزت التي العالدية الشركات في الدالية الكبرى والفضائح الأزمات من العديد ظهرت الدمارسات لذذه ونتيجة
 حد إلى الأمور تصل عندما ىي العادة ومدققيها وكما معديها ومصداقية الدنشورة الدالية القوائم وعدالة موثوقية
 الاىتماـ بدأ لذلك ؟،الدراجعتُدور  وما ىو ، ؟الرقابة ازجه أين الدعتاد السؤاؿ اريث الشركات وانهيار الفشل
 الدالي الأداء نتائج على وأثرىا الإدارة بها تقوـ الدمارسات التي طبيعة عن للبحث الواقع أرض على نفسو يفرض

 ابزاذ في هامن الدستفيدة للأطراؼ الأساسي تعتبر الدرشد والتي الدالية التقارير في الدنشورة الدعلومات تعكسها التي
ومن ىنا بدأت الذيئات الدهنية الخاصة بالدعايتَ المحاسبية تصدر الدزيد من  .18(5 ،2100،قراراتها )أحمد شاىتُ

الدعايتَ المحاسبية لضبط العملية المحاسبية، فيما وقفت الإدارة التشغيلية بابذاه زيادة الكلف التشغيلية، وباتت 
يقوداف إلى نفس النتائج، وقد غلب  والاثنافوّؿ لزاسبياً والثاني تشغيلياً، إدارة الأرباح منحصرة بابذاىتُ: الأ

المحاسبي نفسو بوصفو الأقرب للإدارة الدالية والأسهل في  الابذاهالتًكيز على الابذاه الأوّؿ في إدارة الأرباح وىو 
 .19(12 ،2008 ،الوصوؿ الى النتائج )الحسيتٍ

 لهاظرر الأخلاقي : مفهرم إدارة الأرباح والم ثالثاً 
 _ مفهرم إدارة الأرباح 1
ليس ىناؾ مفهوـ موحد لإدارة الأرباح بحيث تعكس الأدبيات السابقة استخداـ الكتاب لرموعة واسعة من   

 "GARDEN VARIETY " الدتنوعة بالحديقة .Dharan,2003, 2))20 وصفها حيث ،الدتغتَات لوصف الظاىرة
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 منقد تزيد أو تنقص  فالإدارة، شركات الكبرىالفي معظم  تتواجد قد رباحالأ إدارة لشارسات أف إلى مشتَاً 
الالتزامات ، الدؤجلة، وحسابات الدفع، والإيرادات الدخزوف، الذمم الددينة مثل ) المحاسبية الدستحقات مستويات
  .الربح الدرغوب صوؿ إلى مستوىو ال من أجل ( الددفوعة مسبقا... الدصاريفو ، الدستحقة

 مناقشتها. ثم ومن التعريفات بعض بعرض سنكتفي عليو  اً وبناء
 القوائم في يظهر الذي الربح على ويؤثر  الإدارة بو تقوـ سلوؾ أنها على (MERCHANT, 1994, 79 ) عرفها

 .21الطويل الددى على بالشركة ضرارالإ إلى الواقع في يؤدي وقد حقيقية اقتصادية مزايا لػقق ولا الدالية
ىيكلتها بصفقات لتغيتَ طبيعتها إما لتضليل حملة  أحكاماً في التقارير الدالية و يريناستخداـ الددكما ت عرؼ ب

)  أو للتأثتَ على النتائج التعاقدية التي تعتمد علي الأرقاـ المحاسبية ،الأسهم لدا لذا في الأداء الاقتصادي للشركة

Healy and Wahlen, 1999, 368 )
22

 . 

 أىداؼ الشركة لتحقيق جانب من المحاسبية السياساتأنها تتمثل في استخداـ   23(57، 2004 حماد،(ويرى 
 المحاسبية، والسياسات الطرؽ بتُ لذم للاختيار الدتاحة الدرونة الدديروف يستخدـ عندما وبردث للإدارة، معينة

 لتعديل الصفقات؛ ةلذيكل الدالية التقارير في البنود الظاىرة لبعض الشخصي والحكم التقدير حالات وكذلك
 أـ الاقتصادية، للوحدة الاقتصادي الأداء حوؿ الدصلحة بعض أصحاب لتضليل أكانت سواء الدالية، التقارير
كما لؽكن  تعريفها على أنها  .بالتقارير الواردة المحاسبية الأرقاـ على التي تعتمد التعاقدية النتائج على للتأثتَ

معينة لقبوؿ مبادئ لزاسبية عامة لإحداث مستوى معتُ ومرغوب بو عملية بخطوات مدروسة وضمن لزددات 
 .24( Davidson et al., 2005,259) من الأرباح الدسجلة في القوائم الدالية

25أما 
 (partha, 2003)  فأشار لذا على أنها التحريف الدتعمد للأرباح بدا يفضي إلى أرقاـ لزاسبية بزتلف

و في ظل غياب التلاعب، وذلك عندما يتخذ الدديروف قرارات لا بزضع بشكل أساسي عما لؽكن أف تكوف علي
 .بل لمجرد التعديل على الأرباح استًاتيجيةلأسباب 

ففي  ،وتعرؼ على  أنها التوقيت الدخطط للإيرادات والدصاريف و الأرباح والخسائر لدواجو التقلبات في الأرباح
الأرباح في السنة الحالية من أجل زيادة الربح في السنة الحالية أغلب الحالات تتم إدارة الأرباح من أجل زيادة 

مثل الاعتًاؼ بالدبيعات قبل حدوثها من أجل زيادة الأرباح، ولؽكن أف تستخدـ لتخفيض الأرباح  من أجل 
بعد مناقشة ومقارنة  27(,Beneish 2001) بسكنو   .26( Kieso etal.,2009,133) زيادة الربح في الدستقبل

 :ولعا لذا،من التعريفات لإدارة الأرباح التفريق بتُ منظورين اثنتُ لرموعة 
والذي يتضمن بأف الدديرين يريدوف برقيق منافع (: the opportuniste perspective) الم ظرر النتهازي

 خاصة من وراء لشارسات إدارة الأرباح.
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من  يرينو ىو وسيلة للمد(: the information perspective) الم ظرر المعلرماتي أو التقدير الإداري
 أجل الإلػاء للمستثمرين توقعاتهم الخاصة حوؿ التدفق النقدي  الدستقبلي للشركة .

 انطلاقا من التعريفات السابقة لؽكن برديد لرموعة من النقاط لؽكن تلخيصها فيما يلي:

 الإدارةرباح من خلاؿ قياـ أجمعت التعريفات السابقة أف وجود القصد أو النية شرط أساسي لإدارة الأ  -
 .وبرقيق بعض الدصافٌ التي في الغالب تكوف ذاتية ،الدعلومات مستخدمي تضليل بهدؼ متعمدة نشطةبأ
في الاختيار بتُ السياسات والإجراءات والطرؽ المحاسبية البديلة التي   الدرونةتعتمد لشارسة إدارة الأرباح على  -

 الأغراض الشخصية.تستغل من طرؼ الإدارة لتحقيق بعض 
ليل ضفي ت السابقةالتعريفات  إليوحسب ما أشارت الرئيسي من لشارسات إدارة الأرباح  الذدؼيتمثل   -

، كما تؤكد  أف لشارسات إدارة الأرباح لا تضر الدسالعتُ لتحقيق أغراض شخصية  مستخدمي الدعلومات 
 الدولة...، الدؤسسات الدالية، الدوظفتُ جميع الأطراؼ ذات الدصلحة من بل أنها تؤثر أيضا على ،فقط

إلا أنو في بعض الأحياف قد يتم استخداـ للة ضركزت التعريفات السابقة على لشارسات إدارة الأرباح الد  -
وذلك من خلاؿ بذاوز بعض القيود  الأحكاـ الشخصية لجعل التقارير الدالية أكثر إعلاما للمستخدمتُ

(Yaari, 2008, 24) Ronen and حيث قاـ والقصور في الدعايتَ،
إدارة الأرباح  اتبجمع لستلف تعريف 28

 الأبيض، الأسود، وتصنيف لشارسات إدارة الأرباح إلى ثلاثة مستويات ) في الأختَ من كنليتم ،وتلخيصها
 الرمادي( كالآتي:

لاؿ الاستفادة من تعزيز شفافية التقارير من خيساىم في إدارة الأرباح الجيدة أو الدفيدة )الأبيض(: بحيث  
 الدرونة في اختيار بتُ  الدعالجات المحاسبية للإشارة إلى معلومات خاصة حوؿ التدفقات النقدية الدستقبلية.

إدارة الأرباح السيئ )الأسود(: ينطوي على اللجوء إلى الاحتياؿ لتحريف التقارير الدالية وذلك استخداـ الحيل 
 الية.لتحريف أو تقليل شفافية التقارير الد

وىو التلاعب في التقارير داخل حدود الامتثاؿ للمعايتَ من خلاؿ اختيار الدعالجة (الرمادي)وإدارة الأرباح  
 المحاسبية التي تكوف إما انتهازية )تعظيم منافع الإدارة فقط( أو لرفع الكفاءة الاقتصادية.

 دارة الأرباح لإ الم ظرر الأخلاقي_ 2
واع السلوكيات التي يعتبرىا المجتمع صحيحة وتلك التي يعتبرىا خاطئة، وتشمل تهتم الأخلاؽ الدهنية بأن  

الأخلاؽ الدهنية المحاسبية كلًا من الدعايتَ الاجتماعية للسلوؾ والدعايتَ السلوكية التي تتعلق فقط بالدهنة وقد 
أخلاؽ  مهنة المحاسبة من و  ،قواعد، و أصبحت المحاسبة  معقدة من الناحية الأخلاقية الدهنية، فقد تطور قانوف

قبل معهد المحاسبتُ القانونيتُ على مدى العديد من السنوات ومع زيادة تعقيد عمليات الأعماؿ أصبحت 
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يرتبط مفهوـ الأخلاقيات في المحاسبة و  .29(50، 2006، الدسائل الأخلاقية الدهنية أكثر تعقيداً )شرويدر وآخروف
، وتقع درجة القبوؿ على سلسلة متصلة من رات المحاسبية في الشركةبدرجة قبوؿ الدمارسات التي توجو الخيا

مع عليها أنها غتَ مقبولة )الاحتياؿ( والدمارسات الدقبولة باعتبارىا قانونية وإعلامية، حيث لمجالدمارسات ا
من وؿ ىذه الدمارسات حددت العديد من الدراسات السابقة لرموعة من العوامل التي لذا تأثتَ على درجة قب

)لزاسبية أو حقيقة (، الرغبة في الاحتياؿ، الشفافية، الألعية، الفتًة التي تتأثر )سنة أو شهر(،  ألعها: الطبيعة
 .30(,22Lamrani, 2012 ) التاريا )نهاية الدورة خاصة(، دوافع ابزاذ القرارات

اىتمت البحوث  إدارة الأرباح من عدمها موضوع جدؿ كبتَ، وقد لشارساتوبذلك شكل موضوع أخلاقية 
وما إذا كانت الإدارة  العديد من ىذه الدمارسات، عدـ قبوؿ أو لإدارة الأرباح بتقييم مدى قبوؿالأخلاقية 

ليل الدتعمد ضالدستقبلية أـ لغرض الت باستًاتيجيتهاتقصد من وراء ذلك برسيناً جوىرياً لبعض الجوانب الدتعلقة 
ت السابقة التي تناولت أخلاقيات إدارة الأرباح اختلاؼ في وتعكس نتائج الأدبيا، للجهات ذات الدصلحة

 :31(Elias, 2002, 34)  مدى تقبل لشارسات إدارة الأرباح توجهتُ أساستُ لؽكن عرضهما وفق الآتي
 ،(levitt): اعتبر لشارسات إدارة الأرباح غتَ مقبولة أياً كانت، بغض النظر عن ماديتها التجاه الأول  -

ولا بسكنهم من  الدستثمرين رباح  تضلل الأ إدارة من حيث أف لشارسات( Loomis) ضاوىو ما أكده  أي
 الوضعية الحقيقية للشركة. معرفة 

الدسالعتُ الحاليتُ أصحاب ىذا الابذاه مع الابذاه الأوؿ مستندين إلى فكرة أف  اختلف: الثاني التجاه  -
الأوراؽ الدالية على حساب الدسالعتُ في الدستقبل  لديهم طلب إلغابي لإدارة الأرباح من أجل تعظيم  قيمة

من خلاؿ إجراء  دراسة اختباريو على  (kaplan) ىذا الرأي ، وقد دعم  وبالتالي خلق حافز لإدارة الأرباح
من خلاؿ إعداده لسيناريوىات  مستخدمي التقارير الدالية بدور اأخذو طلاب ماجستتَ إدارة الأعماؿ الذين 

استطاع التمييز بتُ الدمارسات التي تعود بالنفع على الشركة وتلك التي برقق  ، أينلأرباحمتعددة لإدارة ا
ف الدسالعتُ إ. أظهرت النتائج ارتباط درجة القبوؿ بالشخص الدستجوب حيث يرينمنافع خاصة للمد

ؼ )غتَ في حتُ أف باقي الأطراعندما تكوف لصافٌ الشركة  اعتبروا لشارسات إدارة الأرباح أكثر نفعا
 أخلاقياً. سالعتُ( اعتبرتو فعلا لاالد

إدارة الأرباح ليست بالضرورة ظاىرة سلبية فذىب لأبعد من ذلك حيث اعتبر أف  32 (Parfet, 2000, 8) أما
تعظيم منفعة الدسالعتُ يتوجب  الإدارةبل ىي نتيجة حتمية للمرونة في التقارير الدالية، باعتبار أف مسؤولية 

ذلك لشيزاً بذلك بتُ نوعتُ من إدارة ر من بتُ الخيارات القانونية الدتاحة تلك التي تسمح بتحقيق عليهم اختيا
 الأرباح: 
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عملية إدارية تقوـ بها الشركة تهدؼ إلى برستُ أدائها وبرقيق أىداؼ ميزانية واضحة تتفاعل الجيد:  -
ات الدتًتبة على الشركة وتستطيع مع كل التهديدات الدتوقعة والفرص المحتملة، تعتًؼ بجميع الالتزام

من خلاؿ   ة"إدارة الأرباح التشغيليػ"وفي بعض الحالات تعرؼ إدارة الأرباح  بخلق قيمة للمسالعتُ، 
 خلق استقرار مالي مقبوؿ بقرارات طوعية.

: وىو التدخل لإخفاء الأداء التشغيلي الحقيقي بقيود اصطناعية أو عمليات ولعية مثل تشكيل السيئ -
اطات سرية والاعتًاؼ الخاطئ بالإيرادات أو استخداـ تقديرات مفرطة وغتَ منطقية ولا بزلق أي احتي

قيمة حقيقية للشركة وفي أسوء الحالات تشكل عمليات احتيالية، وبذلك فإف لشارسات إدارة الأرباح 
 .غتَ مشروعة وغتَ قانونية ءالسي

تعد مكروىة أخلاقياً، نظراً لأنها بزالف الأخلاقيات الأرباح  لشارسات إدارة فّ إالقوؿ  سبق لؽكناستناداً إلى ما 
التي لغب أف تنتهجها الإدارة أثناء لشارسة الدهاـ الدوكلة إليها. لذا من الضروري التصدي لذا للوصوؿ إلى 

مارسات ، إلا أنو لا لؽكن بذاىل ألعية بعض  الدفي التقارير الدالية  الدصداقية الدستوى الدطلوب من الشفافية و
استخداـ الأحكاـ الشخصية ومرونة الدعايتَ لإيصاؿ الدعلومات للمستخدمتُ بشكل التي ىي نتاج اجتهاد و 

 أفضل و زيادة قيمة الدعلومات، والتي  لا تدخل ضمن لشارسات إدارة الأرباح.

 دوافعهاإدارة الأرباح و عن الأطراف المسؤولة  رابعاً:
اً فإف لشارسات لإدارة الأرباح ىي نتيجة لنظرية الوكالة وتعارض مصافٌ جميع الأطراؼ سواءً كما أشرنا إليو سابق

داخل أو خارج الشركة، وبركم لشارسات إدارة الأرباح لرموعة من الدوافع لتحقيق أىداؼ وغايات مرغوبة، 
عدة على  اً  أنها برمل أخطار أف لشارسات إدارة الأرباح برقق بعض الدنافع على الددى القصتَ إلامن فعلى الرغم 

 ذات الدصلحة. بالشركة وبجميع الأطراؼ اً الددى البعيد وتلحق أضرار 

 الأطراف المسؤولة عن إدارة الأرباح.1
ارس بالدرجة الأولى من طرؼ الإدارة التي لذا قدرة التأثتَ على لزتوى التقارير  الأرباحمن الدعروؼ أف إدارة  بس 

-3) غتَ مباشر كما ىو موضح في الشكل أخرى تساىم  في ذلك بشكل مباشر أو اً فالدالية، إلا أف ىناؾ أطرا

 .الذي يوضح العلاقة بتُ لستلف الأطراؼ ذات الدصلحة (0
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 : الأطراف المسؤولة عن إدارة الأرباح(1-3)لشكلا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Hervé Stolowy, Gaéton Breton, la gestion des données comptables : 

une revue de la littérature, comptabilité contrôle audit, tome 9, vol. 1, (2003), 

pp 125-152. 
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 لستلف الأطراؼ التي لذا تأثتَ على حسابات الشركة وخاصة الربح حيث:  (0-3)ي ظهر الشكل 
  تُالحالي أصحاب السنداتو  ،تُالمحتمل  وتُالين الحيالدستثمر تتمثل في  إلى أربعة أنواع نالدستثمريلؽكن تقسيم 

لذم ابذاه إدارة الأرباح افعأوبالتالي ردود  ،لذم مصافٌ لستلفة كما لػدث تبادؿ للثروات بينهم الذين ،تُالمحتملو 
 تكوف لستلفة .

اـ الربح الدنشورة يعتمد مستخدمو التقارير الدالية على أرق  يتدخلوف في ىذا المجاؿ حيثتُ الداليتُكما أف المحلل  
. وبالتالي فإف الدوافع لإدارة الأرباح سوؼ تتوقف على ما تعتقد مستقبلالبناء توقعاتهم بالنسبة لربح الشركة 

بشأف وجود اختلاؼ بتُ أرقاـ الربح الفعلية وتوقعات مستخدمي التقارير الدالية التي غالبا ما يكوف مصدرىا 
ذه الدوافع إذا اعتقدت الإدارة أف أرقاـ الربح الفعلية بزتلف كثتَاً عن تنبؤات المحللتُ الداليتُ، و تزداد ى

 القوائم الدالية في أداءىا من خلاؿ إدارة الأرباح.  مستخدميالتوقعات، أي أف الإدارة براوؿ الحفاظ على ثقة 

ف لضو إدارة الأرباح فيمكن يؤمنوا أولا بكفاءة السوؽ، فعدـ إلؽانهم بكفاءة السوؽ لغعلهم يتوجهو  يروفأما الدد
رغبة منهم في بزفيض تكلفة رأس الداؿ وزيادة مكافآتهم  والتخلص من شروط التعاقد الصعبة أو برمل أي 

(,Stowly and Breton, 2003  035) مصاريف سياسية
33 . 

اكتشاؼ  قدرتهم علىابذاه لشارساتَ إدارة الأرباح نتيجة لعدـ تهم مسؤوليو راجعتُ الخارجيتُ الد إضافة إلى 
تُ وبطريقة تتعارض يلشارسات إدارة الأرباح، الطفاض جودة الدراجعة، أو أف يتم ذلك بالتعاوف مع الدراجع الخارج

 ،)الحستٍ مع معتقداتهم وفهمهم للظروؼ المحيطة أي بطريقة لا تتلاءـ مع السلوؾ الأخلاقي لدهنة الدراجعة
2003، 11)34. 

 دوافع إدارة الأرباح .2
لشارسات إدارة الأرباح في بداية الأمر معرفة الدافع وراء القياـ بدثل ىذه الدمارسات، ما يسمح  يتطلب الحد من

(al, 2012, 241 Hamid et) بتعزيز الإفصاح والشفافية في التقارير الدالية
35

 . 
الدوافع  لشارسات إدارة الأرباح في معظم الحالات إلى برستُ أثار الربح الدفصح عنو نتيجة لمجموعة من تهدؼو 

لتحقيق أىدا ؼ معينة من ألعها: مكافآت وحوافز الإدارة، الالتزاـ ببنود عقود الدين، الفحص الرسمي، العروض 
الأولية، الاختيار المحاسبي، بزفيض ضريبة الربح، إضافة لدوافع أخري مثل تعظيم قيمة الشركة عند الاندماج، 

اؿ تشهد تراجعاً في أداء الدزدىرة لدقابلة الطفاضها في بذنب تكاليف سياسية، برويل الأرباح من السنوات 
(Breton and stolowy, 2000, 9-14) الشركة

 36
.   

China and Yang, 2010, 328) (ميز في حتُ
مرتبط بأرباح  دوافع لإدارة الأرباح الأوؿبتُ ثلاثة 37

بة منها في بزفيف العبء الضريبي الشركة حيث تلجأ الشركة إلى التلاعب نتيجة للأزمات التي تتعرض لذا أو رغ
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أو الحفاظ على الامتيازات التي تقدمها بعض الجهات الدالية خاصة البنوؾ، أما الثاني فتَتبط بضغوط الأطراؼ 
 الدرتبطة بالشركة )الدسالعتُ، الدقرضتُ، المحللتُ الداليتُ...(، وأختَا الرغبة في تعظيم الدنافع الذاتية.

 :وفق الأتي دوافع إدارة الأرباح إلى ثلاثة دوافع رئيسية38 (Scott and Pitman , 2001, 41)في حتُ قسم

: يكوف التعاقد بتُ الشركة والأطراؼ الأخرى مبنياً على النتائج المحاسبية ما يشكل الدوافع التعاقدية 1.2
 لإدارة الأرباح، وتتمثل حوافز التعاقد فيمايلي: حافزاً 

بأرباح الشركة عندما يرتبط نظاـ أجورىم ومكافآتهم  برقم  يروفديتلاعب الدمكافآت وحرافز الإدارة:  -
تكوف الدكافأة مرتبطة برقم الربح أو بسعر سهم الشركة ، فعندما تكوف الدكافأة  الربح الذي لػققونو حيث

لإظهار القوائم الدالية بالشكل  الدديرينمرتبطة بسعر السهم عندىا من الطبيعي أف يكوف ىناؾ حافز لدى 
 ذي يؤثر في سوؽ الأسهم لضو زيادة سعر السهم .ال

أما عندما تكوف الدكافأة مرتبطة بالربح الدفصح عنو ففي ىذه الحالة غالبا ما تكوف الدكافأة عبارة عن نسبة 
 بأرقاـ الأرباح لتسهيل حصولذم على الدكافآت. الددراء إلى التلاعب  من صافي الربح ما يدفع

 النوع وذلك الدين، عقود اتفاقيات لسالفة الأرباح بذنب إدارة دوافع من إفن: اللتزام بب رد عقد الدير  -
 خلاؿ زيادة من وذلك الأسهم، حملة إلى الدين حملة من الثروة برويل على الدديرين سيساعد إدارة الأرباح من

 .الدقرضتُ قبل من الأدنى الدطلوب الحد عن يقل الثروة صافي وجعل الإضافي، والاقتًاض رباح،الأ توزيعات
 عادة يفسر الربح لزيادة المحاسبية واستخداـ الإجراءات الدلكية حقوؽ إلى الدين نسبة بتُ الإلغابية فالعلاقة
الديوف)الدعبور  عقود قيود من الربح والتخلص لزيادة الإجراءات المحاسبية استخدموا الدديرين أف كدليل
 ،39(827 ،2009 ،وعابد

((Sweeney, 1994, 281-308 فوفق نتائج دراسةػ 
فإف الشركات التي تقتًب من انتهاؾ عقود  40

 .الأكثر احتمالا أف تقوـ بزيادة أرباحها من خلاؿ تغيتَ السياسات المحاسبية الدين، تكوف
: في فتًات زمنية تتفاوض الإدارة مع لشثلي اكتساب مزايا ع د التفاوض مع نقابات واتحادات العمال -

ق بدصلحة العماؿ كرفع مستويات الأجور والدكافآت والدعاشات، ومن الدرجح أف يركز العماؿ حوؿ أمور تتعل
لشثلو العماؿ على الأرباح المحققة من طرؼ الشركة لطلب زيادات في الأجور، في الدقابل تسعى الإدارة إلى 

لشثلي  الحصوؿ على عقود عمل ميسرة براوؿ من خلالذا بزفيض أي زيادات مقتًحة في الأجور من جانب
بالإضافة إلى مكافأة بردد  اً ثابت اً مع العماؿ على أساس إعطائهم أجر  اً العماؿ، فمعظم  الشركات تبـر عقود

على أساس نسبة معينة من الأرباح في حاؿ برقيق الشركة لدستوى ربح معتُ، وبالتالي فإف أي زيادة حادة في 
و أف يدفع العماؿ إلى الدطالبة بزيادة أجورىم، لذلك الأرباح الدعلنة أو برقيق مستويات أرباح معينة من شأن
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تسعى الإدارة إلى التأثتَ على الدفاوضات مع لشثلي الابرادات والنقابات من خلاؿ تبتٍ لشارسات إدارة الأرباح 
وبزفيض صافي الربح في الفتًة التي تسبق ىذا التفاوض لتجنب تنفيذ ىذه العقود بهدؼ ايهاـ ىذه الابرادات 

 41.(2012،88بوسنة،) أجور العماؿ قدرة الشركة على ضماف أي زيادات فيبعدـ 

 ،الأرباح لسببتُ رئيسيتُ لعا: مكافآت الإدارةالتلاعب في تلجأ الإدارة إلى تحقيق الأمان الرظيفي:  -
 إدارة الأرباح بستد إلىممارسات ف ،فإضافة للحوافز الدباشرة )الأجر و الدكافآت( ،وبرقيق الأماف الوظيفي

 Xie and) لرموعة من الحوافز غتَ الدباشرة كالأمن الوظيفي، السمعة الدهنية الحسنة، الدكانة الدرموقة

Davidson,2003,361 )
(,Graham (3 ,2005 فحسب. 42

الدخاوؼ الدتعلقة بالدستقبل ف فإ 43 
من الوظيفي أقوى من دافع الدهتٍ وسمعة الإدارة لدى الغتَ من أىم الدوافع لإدارة الأرباح، وأف دافع برقيق الأ

الذين  يروففعادةً ما يلجأ الددراء إلى إدارة الأرباح لضماف استقرارىم الوظيفي، فالدد .تعظيم الحوافز والدكافآت
استبدالذم بآخرين مقارنة بغتَىم،   سيكونوف أكثر عرضة للفصل ويعلنوف عن نتائج ضعيفة أو غتَ مستقرة 

رية أف أسواؽ رأسماؿ تفرض عقوبات على الشركات التي لا برقق نتائجها كما تثبت نتائج الدراسات الاختيا
في الدتوسط من مكافآتهم النقدية في  (% 6.8)لؼسروف  يرينالدستهدفة في حتُ توصل البعض إلى أف الدد

العلاقة بتُ لشارسات إدارة  (.Ahmed et al) ةحاؿ عدـ برقيقهم النتائج المحددة، حيث تناولت دراس
والأماف الوظيفي وتوصلت النتائج إلى أف الشركات التي تعمل في الصناعات الدنافسة  يكوف لديهم  الأرباح

يتورطوف أكثر في لشارسات إدارة  يرينمن  غتَىا من الشركات، و أف ىؤلاء الدد اعتبارات الأمن الوظيفي أكثر
44 الأرباح

(Elmir etal., 2007, 95)
 . 

 الأرباح بتُ علاقة وجود الدديروف يدرؾ عندما الأرباح لإدارة سوؽال دوافع تظهر:  السرق وافعد 2.2
السوؽ، وتتمثل أىم  على التأثتَ بنية الأرباح بإدارة الدديروف يقوـ للشركة، حيث السوقية والقيمة الدعلنة

 دوافع السوؽ لإدارة الأرباح فيما يلي: 
   :و لاحقػة ( دافعػا مهمػاً لإدارة بسثػل عػروض الأسػهم ) سػواء كانػت عػروض أوليػة أعروض الأسهم

الأربػػػاح، فػػػالإدارة تتلاعػػػب بػػػرقم الػػػربح بهػػػدؼ التػػػأثتَ علػػػى توقعػػػات الدسػػػتثمرين وتقيػػػيمهم للشػػػركة، لشػػػا 
 يؤدي إلى ارتفاع أسعار الأسهم.

فرصة جيدة لإدارة الأرباح  حيث لا يوجد في السػوؽ أي معلومػات سػابقة عػن   وبسثل العروض الأولية
ؾ سػػػػعر سػػػػوقي مسػػػػبق ، لػػػػذلك فػػػػإف الدسػػػػتخدمتُ سػػػػوؼ يعتمػػػػدوف كليػػػػاً علػػػػى الشػػػػركة، ولػػػػيس ىنػػػػا

الدعلومات الواردة في القوائم الدالية، وبالتالي فإف التلاعب بالأرباح سوؼ يػؤدي إلى زيػادة السػعر الأولي 
(Freidlan, 1994, 1-13) ةللسػػهم، وتظهػػر نتػػائج دراسػػ

45
أف الشػػركات تقػػوـ بزيػػادة دخلهػػا قبػػل  
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كتتػػاب، كمػػا أف الشػػركات تطػػرح أسػػهمها غالبػػا في الفػػتًة الػػتي ت ظهػػر مؤشػػرات النمػػو للا  أسػػالعهاطػػرح 
زيػػػادة طبيعيػػػة في الأربػػػاح، وتوصػػػل أيضػػػا إلى أف التسػػػويات المحاسػػػبية الدطلوبػػػة وفػػػق أسػػػاس الاسػػػتحقاؽ 

 من الحالات الددروسة . % 94بروؿ الخسائر إلى أرباح في 
 أحػػػد الأرقػػػػاـ  الدػػػػاليوف الأربػػػػاح الػػػتي يصػػػػدرىا المحللػػػوفتشػػػػكل تنبػػػؤات اليين:مـــت بـــؤات المحللــــين ال

إلى كسػػػػب لعبػػػػة توقعػػػػات المحللػػػػتُ الدػػػػاليتُ والأطػػػػراؼ ذات  تسػػػػعى الإدارةفػػػػالدسػػػػتهدفة لإدارة الأربػػػػاح، 
في السػػوؽ الدػػالي وتعزيػػز مصػػداقية الإدارة مػػن خػػلاؿ التقريػػر عػػن  الأسػػهم راسػػعأالدصػػلحة بهػػدؼ زيػػادة 
(Abarbanell and Lehavy, 1998)تػو دراسػةظهر أوىػذا مػا . بهػا ئلػك الدتنبػت أرقاـ لزاسبية تتوافق مػع

 

أف  توصػػػلوا إلىالػػػتي اسػػػتخدمت توصػػػيات المحللػػػتُ الدػػػاليتُ الدتعلقػػػة بالأسػػػهم للتنبػػػؤ بابذػػػاه إدارة الأربػػػاح و  46
ىػذه  الشركات التي تصدر عن المحللتُ توصيات بشراء أسهمها تكػوف أكثػر عرضػة لإدارة الأربػاح بحيػث تقابػل

التوقعات، بينما الشركات التي تصدر توصػيات عػن المحللػتُ ببيػع أسػهمها فػإف ىنػاؾ احتمػالا كبػتَاً بػأف تكػوف 
 نتيجة دراسة وجود تسويات غتَ طبيعية فيها. 

   :يكػوف الػدافع لإدارة الأربػاح في الشػػركات الػتي تػدار عػػن طريػق مػلاؾ والػػتي مشـاركة الإدارة فـي الملكيــة
الشركات التي تدار بواسػطة ملاكهػا أو الػتي لؽتلكهػا عػدد قليػل مػن  من من الدستثمرين أقوى كبتَ  لؽتلكها عدد

الدػػػلاؾ لا يكػػػوف لػػػديهم أي دافػػػع لإدارة الأربػػػاح في الدػػػدى  يرينالدسػػػالعتُ أو الشػػػركاء، ويعلػػػل ذلػػػك بػػػأف الدػػػد
تػػدفعهم إلى الاىتمػػاـ بتمهيػػد  القصػػتَ، أمػػا بالنسػػبة للمػػديرين غػػتَ الدػػلاؾ فػػإف اىتمامػػاتهم بدنػػافعهم الذاتيػػة قػػد

 الربح في الفتًة القصتَة .
كمػػػا أف الرغبػػػة في إدارة الأربػػػاح تػػػزداد كلمػػػا زاد الانفصػػػاؿ بػػػتُ الدلكيػػػة والإدارة، نظػػػرا لصػػػعوبة الاتصػػػاؿ بػػػتُ 

إلى وجػػود مسػػتويات ىامػػة لشارسػػات إدارة  (Hunt et Schroeder) وتشػػتَ نتػػائج دراسػػة الإدارة والدػلاؾ،
مػػن الدػػالكتُ وىػػو مػػا  يرينعنػػدما لا يكػػوف الدػػد للبنػػود غػػتَ العاديػػةخػػلاؿ  تسػػويات غػػتَ طبيعيػػة  الأربػػاح مػػن

 (Breton and stolowy, 2000, 9-14)47. توقعات النابذة عن نظرية الوكالةاليتناسب مع  

 لدسؤولتُا التشريعات أو واضعي عمل على تأثتَ الدعلنة للأرباح وبأن اعتقاد يوجد: لدوافع الت ظيميةا 3.2
 الدسؤولتُ أو التشريعات واضعي أعماؿ على التأثتَ يرينلؽكن للمد الأرباح إدارة خلاؿ فمن الحكوميتُ،
  .Scott and Pitman, 2005, 42))48  الشركة على التشريعات وتأثتَ السياسي الضغط من يقلل لشا الحكوميتُ،

عوامل الأساسية التي تدفع الإدارة إلى قد يكوف حجم الشركة ونصيبها من السوؽ من ال :حجم الشركة -
الأرباح بحيث تعكس الدراسات السابقة ابذاىتُ أساسيتُ حوؿ علاقة حجم الشركة بإدارة  التلاعب في

راجعة الكبرى الدات الرقابة الداخلية الدتطورة والتي تتعامل مع شركات ذالأرباح، علاقة سلبية: فالشركات الكبتَة 
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رة على بذنب لشارسات إدارة الأرباح وىو ما يدعم فكرة أف الشركات الصغتَة  وذات سمعة جيدة أكثر قد
وتشتَ وجهة النظر الدقابلة وجود  .الحجم لا بزضع للرقابة من السلطات ما لغعلها أكثر عرضة لإدارة الأرباح

وذلك نتيجة فكلما ازداد حجم الشركة كلما كاف احتماؿ حدوث تلاعب بالأرباح فيها أكبر،  :علاقة الغابية
( ,Swastika 2103 78 ,) والدستحقات والبنود غتَ العادية يفر الوجود لراؿ واسع لتنظيم الدص

كما أف ، 49
الشركات الكبتَة الحجم تتعرض لضغوطات أكثر من أسواؽ الرأس الداؿ وأكثر مساومة الأمر الذي لغعلهم 

 .أكثر عرضة لإدارة الأرباح من الشركات الصغتَة
بعضها بزضع جميع الصناعات للأنظمة الحكومية إلى حد معتُ، إلا أف ى مسترى الص اعة: عل الت ظيم  -

)كالبنوؾ، وشركات التأمتُ، وشركات الخدمات العامة( تواجو إشرافاً تنظيمياً مرتبطاً بالبيانات المحاسبية، 
الدتطلبات تعتمد بشكل كبتَ  بدتطلبات رأسماؿ لزددة وىذه الوفاء منها فالأنظمة الدتعلقة بالبنوؾ مثلًا تتطلب

على الأرقاـ المحاسبية، أما بالنسبة للأنظمة الدتعلقة بشركات التأمتُ تطالب بتحقيق حد أدنى من الدلاءمة الدالية، 
 في حتُ أف شركات الخدمات العامة بزضع دائماً لأنظمة تسمح لذا بحد معتُ من العائد على استثمار أصولذا

(Healy and Wahlen ,1999, 377)
50
. 

تتمثل التكاليف السياسية في التكاليف التي تضطر الشركة إلى برملها نتيجة تكاليف سياسية:  تج ب -
 معدلات زيادة قوانتُ : مثل الدولة تفرضهاكالقوانتُ التي ، 51 (Maux, 2004, 30)ديتهاو لحجمها أو لدرد

 تبتٍ إلى الشركات  إدارة تلجأ قد ، لذلكمرتفعة... اجتماعية بأعباء الوحدات الاقتصادية برميل أو الضرائب
 . التكاليف تلك مثل لتجنب وذلك الربح؛ بزفيض إلى تؤدي لزاسبية سياسات واختيار إدارة الأرباح

52 لإدارة الأرباح حيث توصل وتشكل التكاليف السياسية دافعا قوياً 
(Cahan, 1992, 77_95)،  إلى أف

 في التجارة ومفوضية العدؿ وزارة قبل الاحتكارية من لدمارساتهانتيجة تحقيق ال برت التي الشركات  مديري
 التي الاستحقاقات اختيار تفضل 0 1983)_(1970  بتُ ما الفتًة الدمتدة الولايات الدتحدة الأمريكية في 

لتخفيف  وذلك برقيق؛ التي بلا الأخرى بالسنوات مقارنة التحقيق برت التي السنوات أثناء الربح بزفض
 . تتحملو قد التي ءالأعبا

يقصد بو الفحص الذي يكوف عقب أحد الدزاعم عن سوء سلوؾ شركة ما أو قطاع ما، : الرسمي الفحص  -
 السلوؾ العادي فإف ....، ،الدتكررةقطاع، والحوادث المقارنة بدتوسط  مبالغ فيها أرباح متوسط مثل وجود

غتَ ، والعمليات الاحتكارية لحالة إشارة ىيمة الأرباح الضخو  ،الأرباح لخفض يكوف ىذه الفتًة خلاؿ
(Stolowy and Breton, 2000, 10) الأضرار الناجمة سداد أو القدرة على الدشروعة

53
. 

الدوافع لإدارة الأرباح  أىم أحدضرائب أقل من طرؼ الشركات  دفعلؽثل : الضرائب على الأرباح تخفيض  -
ثر الضرائب على أرباح الشركة في الفتًات الدالية الدتتابعة فالإدارة قد تلجأ الإدارة  لإدارة الأرباح لتقليل أحيث 
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تتجنب الربح الدرتفع لأنو ينتج عنو دفعات أعلى من الضرائب، وتتجنب كذلك الربح الدنخفض الذي قد يؤدي 
ضريبي  إلى الفحص والتدقيق من قبل سلطات الضريبة. لذلك فإنو يتوقع من الشركات التي يكوف لديها التزاـ 

 التي الدراسات من العديدوىناؾ  .54(2001 ،كبتَ في الفتًة الحالية أف تلجأ إلى سلوؾ إدارة الأرباح) جهماني
ذلك،  برقيق في تساعد التي المحاسبية الدمارسات من خلاؿ بعض الضرائب تفادي الشركات لزاولة تناولت
دث تغتَ فمثلا  ات في التدفقات النقدية حيث تستخدـ استخداـ طريقة تقييم الدخزوف السلعي التي بر 
في فتًات التضخم لزيادة الربح الظاىر في القوائم الدالية ما يؤدي إلى زيادة الضرائب وبزفيض ( FIFO)طريقة

لتخفيض الربح الظاىر في الظاىر في القوائم الدالية ما يؤدي  (LIFO) التدفقات النقدية، أو استخداـ طريقة
 لسصصات ترجعحيث ة أو استخداـ الضريبة الدؤجلئب وزيادة التدفقات النقدية، إلى بزفيض مدفوعات الضرا

 تلك وتؤدي الدالية، التقارير إعداد وقواعد الضريبية بتُ القواعد مؤقتة فروؽ وجود إلى الدؤجلة الضرائب تقييم
 الطفاض أو زيادة الفروؽ تلك على ترتبت إذا لػدث؛ وذلك مؤجلة، ضريبة أو التزامات أصوؿ نشوء إلى الفروؽ

 . 55(827، 2009،) الداعور وعابد الدستقبلية الفتًات خلاؿ المحاسبي بالربح مقارنة للضريبة الربح الخاضع لرقم

  و نماذج قياسها هاالمبحث الثاني: نتائج إدارة الأرباح، طرق اكتشاف 

ح عنو للوصوؿ إلى مستويات في معظم الحالات إلى التأثتَ على الربح الدفصلشارسات إدارة الأرباح  تهدؼ
مها شخصية، الأمر الذي يتطلب اتباع ظالربح الدرغوبة، نتيجة لمجموعة من الدوافع والأىداؼ التي في مع

 استًاتيجيات معينة تعتمد على لرموعة من أدوات و الأساليب.
يع الأطراؼ تؤدي إلى العديد من الأضرار سواء بالنسبة الشركة أو جم الأرباحإلا أف لشارسات إدارة 

الدرتبطة بها. لذا اقتًحت العديد من الدراسات طرؽ لاكتشافها بسحورت في الاعتماد على التحليل 
المحاسبي من خلاؿ التعرؼ على الدبادئ  والطرؽ المحاسبية الدعتمدة في الشركة وفحصها لتحديد  إمكانية 

دفعت للبحث عن أساليب أكثر دقة  وجود إدارة أرباح إلا أف بعض التعقيدات التي تشوب ىذه الطريقة
 من خلاؿ استخداـ الدستحقات وصياغة العديد من النماذج الرياضية .

 أولً: استراتيجيات إدارة الأرباح
كمفهوـ عن فلسفة الإدارة ونواياىا فيما يتعلق في برديد الدناىج البديلة لتحقيق   الاستًاتيجيةت عبر 

إدارة الأرباح السلوؾ الذي تتخذه  باستًاتيجيةوالدقصود ىنا ، 56(61 ،2011 خطاب،الأىداؼ الدرسومة)
الإدارة ابذاه التدخل في الربح والذي يظهر من خلاؿ الاختلاؼ بتُ الربح المحاسبي الدعلن والربح الحقيقي 
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 57(Jeanjean, 2001, 62) فقد تلجأ الإدارة لتخفيض أو زيادة الربح لتحقيق أىدافها ومنافعها. و قاـ

 لاستًاتيجيات التي تلجأ إليها الإدارة عند قيامها بإدارة الأرباح فيمايلي:بإجماؿ ا
 . (Big Bath) التخلص من جميع الخسائر الذامة في سنة معينة وتدعى استًاتيجية -
 تدنيو الأرباح: من خلاؿ بزفيض الأرباح الدعلنة. استًاتيجية -
 نة مقارنة بدستواىا الحقيقي.من خلاؿ زيادة الأرباح الدعل تعظيم الأرباح: استًاتيجية  -
والذي  (. Income Smoothing) في الأرباح وتدعى بتمهيد الربح التذبذبات بزفيض استًاتيجية  -

التقلبات حوؿ مستوى معتُ ولزدد مسبقا من الأرباح والذي يتم اعتباره   ةلضاءلدبأنو عملية متعمدة يعرؼ 
  58.( Stolowy and Breton, 21, 2000) كمستوى طبيعي لأرباح الشركة

أنو ىناؾ ستة أنواع على الأقل من استًاتيجيات إدارة الأرباح وىي)خطاب ( 1991،ويشتَ)مدثر طو وأبو الختَ
 : 59(221 21020،وآخروف

: لزاولة زيادة الربح إذا كانت الأرباح الحقيقية الحالية متدنية وتتوقع الإدارة زيادتها في الأولى الستراتيجية -
 .الفتًة الحالية

لزاولة بزفيض الربح إذا كانت الأرباح الحقيقية الحالية مرتفعة وتتوقع الإدارة الطفاضها  :الثانية الستراتيجية -
 في الفتًة القادمة.

: لزاولة زيادة الربح إذا كانت الأرباح الحقيقية الحالية متدنية وتتوقع الإدارة أف تظل  الستراتيجية الثالثة -
 وىناؾ دوافع قوية تدفع الإدارة لنقل الأرباح من الفتًة التالية إلى الفتًة الحالية.كذلك في الفتًة القادمة 

: لزاولة بزفيض الربح إذا كانت الأرباح الحقيقية مرتفعة وتتوقع الإدارة أف تظل كذلك في الرابعة الستراتيجية -
 لية إلى الفتًات التالية. الفتًة التالية، ولكن ىناؾ دوافع تدفع الإدارة لنقل الربح من الفتًة الحا

لزاولة الإدارة بزفيض الربحية في الوقت الذي يكوف فيو الربح فعلا منخفضا بدرجة  :الخامسة الستراتيجية -
 ما، وىناؾ توقعات لدى الإدارة إلى ارتفاع الربح مستقبلا.

وقت الذي يكوف فيو الربح فعلا الإدارة زيادة الربحية في الفتًة الحالية وفي ال لزاولة: السادسة الستراتيجية -
 مرتفعا وىناؾ توقعات لدى الإدارة بالطفاض الربح في الفتًة التالية. 
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 ثانياً: أدوات و أساليب إدارة الأرباح  
بعد ما تطرقنا إلى استًاتيجيات إدارة الأرباح أين ميزنا بتُ العديد من استًاتيجيات الدنتهجة للتلاعب في 

 أدوات وأساليب إدارة الأرباح . ، يعرض ىذا العنصرباحالأر مستويات إدارة 
 باحر أدوات إدارة الأ-1

 نذكر منها:  باحر لإدارة الأ الدستخدمة الأدواتمن أبرز 
يقصد بإدارة الدستحقات تغيتَ احتمالات وتقديرات  استخدام أساس الستحقاق )إدارة المستحقات : -

نتُ بغرض ي العمر الافتًاضي للأصوؿ أو احتماؿ سداد الددالدستحقة، مثل تغيتَ يفر ابرقق الإيرادات والدص
 .60(58، 2004 ،حمادالتي تظهر في فتًة مالية معينة ) يفر االتحكم في مقدار الإيرادات والدص

لتحقيق مستويات  الربح وصافي للتدفق النقدي التشغيلي الدستحقات تسويةب تقوـ الإدارة ففي معظم الأحياف
على  الأحكاـ الشخصية كما يصعب التقديرات و يعتنا فإف الدستحقات  تعتمد على الدرغوبة، فبطب الربح

( Pitman,40, 2001  Scott and) برقيقها قبل بشكل موضوعي التحقق منها مدقي الحسابات
61. 

تتضمن بعض القيود في الحسابات مقداراً لا لؽكن بذنبو من التقديرات  التقديرات والأحكام الشخصية: -
(، ما لؽنح الإدارة لاؾتىالاوالتنبؤات ) مثل تقدير العمر الإنتاجي للأصوؿ الذي يستخدـ لحساب  والأحكاـ

 فرصة للالضراؼ عن جانب الحذر أو تتخذ جانبا التفاؤؿ في وضع التقديرات. 
من الدمكن أف يستخدـ توقيت العمليات لتقدنً الانطباع الدرغوب على الحسابات فمثلا  ترقيت العمليات: -
 للتأثتَ على الأرباح الدعلنة. يفر اكن للإدارة التلاعب في توقيت الاعتًاؼ بالإيرادات والدصلؽ
تعرؼ الألعية النسبية على أنها مقدار الإغفاؿ أو التحريف في الدعلومات  (:ال سبية)الأهمية  الماديةخرق  -

أو الػتأثتَ فيو من خلاؿ مقدار المحاسبية الذي يؤدي إلى تغيتَ حكم الفرد الذي يعتمد على ىذه الدعلومات 
 الإغفاؿ أو التحريف.

بخرؽ مبدأ الألعية النسبية ؛ كتسجيل الأخطاء بشكل متعمد أو إلعالذا في  تقوـحيث أف إدارة الشركة قد 
 .62(205 ،2006 ،)شرويدر وآخروفالقوائم الدالية على افتًاض أف أثرىا ليس مادياً 

أي قرار من شأنو التأثتَ )سواء في  فيتتمثل البدائل المحاسبية  ة:التغيير في بدائل السياسات المحاسبي -
النظاـ المحاسبي بطريقة معينة، بدا في ذلك البيانات الدالية الدنشورة وليس على لسرجات الشكل أو الدضموف( 

 الأساسي فقط وفقا لدبادئ المحاسبة الدقبولة عموما، ولكن أيضا الإقرارات الضريبية والتنظيمية برادة الذدؼ
) 256 ,2001 Fields et al.,( 63.  يعد تعدد السياسات المحاسبية أحد مداخل إدارة الأرباح الدتعارؼ و

قل من الدداخل الأخرى، وذلك لسهولة اكتشافها أعليها إلا أف الاعتماد عليها لتحقيق رقم الربح الدرغوب فيو 
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عن السياسات الدستخدمة وعن أي تغيتَ لػدث فيها في ظل ما تلزـ بو الدعايتَ المحاسبية من ضرورة الإفصاح 
 .ومبررات ىذا التغيتَ

وذلك من خلاؿ إعادة تبويب عناصر قائمة التلاعب في إعادة تبريب الب رد داخل القرائم المالية:  -
الربح)جدوؿ حسابات النتائج( لإظهار عناصر معينة أو إخفاء عناصر أخرى، وكذلك إعادة تبويب عناصر 

 .64( 76 ،2011 خليل،ركز الدالي مع مراعاة أف لا يتعارض ذلك مع الدعايتَ المحاسبية الدستخدمة )قائمة الد

 باحر أساليب إدارة الأ -2
تظهر لشارسات إدارة الأرباح بأشكاؿ متعددة، فمنها التي تؤدي إلى زيادة الربح أو إلى بزفيضو أو إلى بسهيده 

 للشركة بشكل طبيعي ومستقر بحيث لا يثتَ انطباعات سيئة أو خلاؿ فتًات معينة بهدؼ إظهار الأداء الدالي
 لساوؼ لدى كافة الأطراؼ حوؿ الدركز الدالي للشركة.  

 فإدارة الأرباح ىي نتيجة للأعماؿ التي تقوـ بها الإدارة لتحقيق مستويات الأرباح الدرغوب بها من خلاؿ:
 الاختيار بتُ السياسات المحاسبية. -
 تشغيلية ) وىو ما يعرؼ بإدارة الأرباح  الحقيقية(.ابزاذ القرارات ال -

 وبذلك لؽكن التمييز بتُ ابذاىتُ أساسيتُ لإدارة الأرباح:
فق ىذا الابذاه تقوـ الإدارة بالتلاعب في الأنشطة الحقيقية التي تشمل أنشطة و التجاه الحقيقي: 1.2 

ارات الإدارة  لتجنب التقرير عن الخسائر والتي بزضع لسلطة  قر )الإنتاج، الاستثمار، والدبيعات...( تشغيلية 
ولتحقيق ذلك لؽكن استخداـ ثلاثة  .يقصد بها ابزاذ قرارات ولشارسات تبتعد عن الدمارسات التشغيلية العادية

 :65( 622_620 ،2119، وسائل كمايلي) نصر علي
 ات الدرتبطة بالدبيعات مثل:لؽكن للإدارة القياـ بإدارة الأرباح عن طريق بعض القرار إدارة المبيعات:  -

تعجيل توقيت الاعتًاؼ بالدبيعات من خلاؿ نقل مبيعات الفتًة التالية إلى الفتًة الحالية ومن ثم زيادة  -
 .أرباح الفتًة

 تقدنً خصم بذارى مغالى فيو للعملاء بدا يؤدي إلى زيادة الدبيعات ومن ثم زيادة الأرباح -
 ملاء عن الدبيعات الآجلة.زيادة فتًة الائتماف الدمنوحة للع -

لؽكن للإدارة القياـ بإدارة الأرباح بهدؼ زيادة أو بزفيض الربح عن طريق إدارة المصاريف الختيارية:  -
بزفيض أو زيادة بعض الدصاريف الاختيارية مثل نفقات البحث والتطوير، نفقات الإعلاف، نفقات الصيانة 

قق الربح الدستهدؼ خاصة إذا كانت ى  ذه النفقات لا تساىم في برقيق الربح في الفتًة الحالية.حتى بر 
لؽكن للإدارة القياـ بإدارة الإنتاج من خلاؿ زيادة حجم الإنتاج بشكل متوسط تكلفة الوحدة، إدارة الإنتاج: -

وفي نفس الوقت يتًتب على زيادة الإنتاج زيادة في الدخزوف وبالتالي بزفيض تكلفة الدبيعات لدا سيتًتب عليو 
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فيو سيؤدي إلى برمل الشركة تكاليف بززين مرتفعة، ومن  زيادة الأرباح، إلا أف زيادة الدخزوف بشكل مغالى
 .ناحية أخرى تعرض الدخزوف للتلف خاصة إذا عجزت الشركة عن تصريفو

ات : بسلك الشركات تشكيلة واسعة من الخيارات الدختلفة لإدارة أرباحها وذلك بقرار التجاه المحاسبي 2.2  
وأغلب ىذه الخيارات تتمحور حوؿ الدعايتَ المحاسبية، والتي تظهر أغلبها في الدرونة في الدبادئ المحاسبية  ،لزاسبية

الدتعارؼ عليها كما تتضمن أيضا غالبية أساليب إدارة الأرباح على قضايا خاصة بالتوقيت مثل الاعتًاؼ الدبكر 
خداـ الحكم الشخصي في التقارير الدالية من خلاؿ التقديرات بالإيراد أو تأختَ الاعتًاؼ بالدصروؼ أو است

. ف الإيرادية والدصاريف الرأسماليةاريالمحاسبية التي لذا تأثتَ جوىري في الأرباح الدعلنة أو عدـ التمييز بتُ الدص
فإف لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية تنطوي 66 (Ronan and Yaari, 2008, 28)فحسب 

 :ىعل
استغلاؿ الدرونة الدتاحة في إطار مبادئ المحاسبة الدتعارؼ عليها، واختيار توقيت ملائم لتطبيق سياسة  -

 لزاسبية إلزامية.
التشويو والتقليل من بهدؼ  وماً ماستخداـ أساليب احتيالية تكوف خارج إطار مبادئ المحاسبة الدقبولة ع -

 الدبكر بالإيراد و الدبالغة في جرد الدخزوف بتسجيل لسزونات ولعية.شفافية التقارير الدالية الدنشورة كالاعتًاؼ 
انطلاقاً لشا سبق لؽكن القوؿ أف الإدارة تعتمد بشكل أساسي على الدرونة الدتاحة لذا للاختيار بتُ السياسات 

الأرباح وتتمثل أكثر الأساليب شيوعا الدستخدمة لإدارة المحاسبية والقرارات التشغيلية لإدارة الأرباح. 
 :  67(,03Thomas mckee,2005_22)في

 في تكرين الحتياطات والمخصصات المغالة (cookie jar reserve ) : يعتمد ىذا الأسلوب على
خسائر  مثل عناصرلبعض ال الخصوـ لتقدير افتًاضات غتَ واقعية باستخداـ قياـ الشركة بتكوين احتياطيات

الإيرادات في  لزيادة بزفيض ىذه الاحتياطياتو  الضمافعوائد و ، الرسوـ، وإعادة ىيكلة القروض
 (kieso,2009,133)68.الدستقبل

 ت ظيف حسابات الشركة(Big Bath Accounting) :  ي ستخدـ ىذا الأسلوب في  فتًات إعادة
ىيكلة أو تغيتَ إدارة الشركة، أو عندما بردث خسائر في الشركة عندىا تكوف ىناؾ فرصة لإظهار أكبر قدر 

  .تظهر الأرباح في السنوات القادمة بشكل أفضللن من الخسائر لشك
حتى برصل على  من الأرباح الإدارة أحيانا لا تستطيع برقيق الحد الأدنى للربح الذي لغب أف برققوف

الدكافآت فتقوـ بتنظيف حسابات الشركة وبزفيض الربح بإظهار أكبر قدر لشكن من الخسائر وذلك لضماف 
السنوات القادمة وبالتالي مكافآت أعلى، أما في حاؿ تسلم إدارة جديدة ستستغل ىذه أرباح أعلى في 

الإدارة الفرصة لتنظيف الحسابات وتصفية الخسائر ومن ثّم برميل الإدارة السابقة مسؤولية النتائج غتَ الجيدة 
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أرباح السنوات  أو أي عجز، وتستفيد من ىذه التصفية لحسابات الشركة باستخدامها مستقبلا في برستُ
(,43,2111Stowly and Breton) القادمة لطمأنة الدستثمرين وبرقيق عائدات أفضل

ومن الوسائل . 69
الدستخدمة لتحقيق ذلك: إعادة ىيكلة العمليات، وإعادة ىيكلة الديوف الشكوؾ فيها، واثبات الالطفاض في 

 .70(2011،الفارقيمة الأصوؿ الثابتة )
قبلالرهان الكبير على المست (Big Bet on the Future : 

عند حدوث الاستحواذ، يقاؿ أف الشركة التي امتلكت شركة أخرى قد أقدمت على رىاف كبتَ على 
وىنا الرىاف يكوف مؤكدا بدفهوـ زيادة الأرباح إذا كاف ىذا التملك جيد التخطيط  لعملية التملك  الدستقبل،

وفق طريقة الشراء، ومن الوسائل الدستخدمة في ىذه  حيث تتطلب الدعايتَ المحاسبية تسجيل الامتلاؾ
 الطريقة:
  .شطب تكاليف البحث والتطوير الجارية للشركة الدملوكة ضد أرباح العاـ الحالي 
   دمج أرباح الشركة الدملوكة في الأرباح الدوحدة، بحيث تضم الأرباح الجارية للشركة إلى أرباح الشركة

 الشراء بطريقة مواتية.الأـ لشا يعزز الأرباح إذا ا 
 غسيل محفظة الستثمار(Flushing the investment portfolio : 
تقوـ الشركة بشراء أسهم شركة أخرى إما لتحقيق برالف استًاتيجي أو استثمار أموالذا الفائضة، بحيث  

لاؿ الفتًة الدالية تصنف ىذه الاستثمارات إلى: أوراؽ مالية  للمتاجرة تسجل أي تغتَات في قيمتها السوقية خ
الربح التشغيلي، أوراؽ مالية متاحة للبيع تسجل أي  فيوتعافً الأرباح أو الخسائر  الفعلية من عملية بيعها 

تغتَات في قيمتها السوقية خلاؿ الفتًة الدالية لا تسجل في الربح التشغيلي أما عند بيعها فيسجل أي ربح أو 
 خسارة في الربح التشغيلي. 

 الإدارة تقوـ باغتناـ الفرصة لإدارة الأرباح من خلاؿ العديد من التقنيات منها: وبذلك فإف
  فعند الحاجة لأرباح إضافية تباع الأوراؽ الدالية التي فيها  ،توقيت بيع الأوراؽ الدالية التي اكتسبت قيمة

 ربح غتَ لزقق بحيث يسجل الربح في الأرباح التشغيلية.
  فعندما تسعى الشركة لتخفيض  أرباحها تبيع  ،التي فقدت جزء  قيمتها توقيت بيع الأوراؽ الدالية

 الأوراؽ الدالية التي فيها خسائر غتَ لزققة والتي تظهر بدورىا في الأرباح التشغيلية. 
  كن أف تقوـ الإدارة بتغيتَ ىدفها فيما لؼص الأوراؽ تغيتَ ىدؼ الاحتفاظ بالأوراؽ الدالية حيث لؽ

يفها من أوراؽ مالية للمتاجرة إلى أوراؽ مالية متاحة للبيع أو العكس بحيث ينتج عن الدالية وتعيد تصن
 ذلك  ربح أو خسارة غتَ لزققة من وإلى قائمة الربح.
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 مشكلةابعاد الطفل ال (Throw out a problem child   :عندما تتًاجع  ستقبليةلزيادة الأرباح الد
ها ، وأف التوقعات ئ"  نظرا لضعف أداكلةشركة تابعة" الطفل الدشأرباح الشركة تستطيع  الشركة التخلص من 

 بهذا التًاجع سيتفاقم في الدستقبل، حيث لؽكن إدارة الأرباح  بإحدى الوسائل التالية:
   بيع الشركة التابعة بحيث يسجل ربح أو خسارة البيع في قائمة الربح للفتًة الحالية، أما إذا كاف برميل

 ة بخسارة كبتَة غتَ مرغوب   فيها فيمكن استخداـ وسائل أخرى.ربح الفتًة الحالي
  الشركة التابعة إلى شركة مستقلة حيث يتم توزيع أسهم الشركة التابعة على الدسالعتُ الحاليتُ، برويل

 وبالتالي يتم التخلص من النتائج السلبية للشركة التابعة من البيانات الدالية. 
 ةتغيير في المعايير المحاسبي (Introducing new standard  : بعد اختيار الشركة للقواعد

)أي تغيتَ في ىذه القواعد قد يفسر على أنو إدارة  المحاسبية التي تطبقها من النادر أف تتغتَ ىذه القواعد
للأرباح(، حيث لؽكن تغيتَ ىذه القواعد دوف الػتأثتَ على الأرباح  من خلاؿ تطبيق معيار لزاسبي جديد  

معيار جديد فتًة  قد  ديتم تعديل الدعايتَ الدطبقة فعادة ما يستغرؽ اعتما يتم إصدار معايتَ جديدة  أوحيث 
 تصل لثلاث سنوات، وبذلك فإف التطبيق الطوعي الدبكر للمعيار يوفر فرصة لإدارة الأرباح.
قدي إلى أساس كما لؽكن للشركة إدارة الأرباح من خلاؿ التغيتَ في الوقت الدناسب من الأساس الن

الفرصة لإدارة  ءالاستحقاؽ، إضافة إلى أف اعتماد قاعدة معينة للاعتًاؼ بالإيرادات وفي الوقت الدناسب يهي
 الأرباح.  

الهتلاك وال فاذ الإطفاء و ( Write off long term operating Assets): 
فتًات التي تستفيد منها تسجل تكلفة الأصوؿ التشغيلية طويلة الأجل على شكل مصروؼ على مدى ال

بإحدى الطرؽ التالية: مصاريف الإطفاء بالنسبة للأصوؿ غتَ الدلموسة)شهرة المحل، الامتيازات وحقوؽ 
ىتلاؾ بالنسبة للأصوؿ الدلموسة، ومصاريف النفاذ الخاصة بالدوارد الطبع، العلامات التجارية( مصاريف الا

 الطبيعية مثل الفحم  والنفط والغاز الطبيعي.
ىتلاؾ للأصوؿ التشغيلية ؛ وتقدير عمرىا الإنتاجي، اعند اختيار طريقة حيث بسلك الإدارة السلطة التقديرية 

تقدير قيمة الخردة، وبرويل الأصوؿ التشغيلية الطويلة الأجل إلى أصوؿ غتَ تشغيلية  وبالتالي التوقف عن   
 تلاؾ أو الإطفاء.متسجيل مصارؼ  الا

مبادلة الأ رل و روإعادة الستئجا البيع (  Sale/leaseback and asset exchange thecniques:) 
الشركة زيادة أرباحها في القوائم الدالية من خلاؿ بيع أصوؿ طويلة الأجل لا برقق أرباح أو خسائر،  بإمكاف  

ة معيار المحاسب كما قد تقوـ  الشركة  ببيع أصل طويل أجل ثم تقوـ بإعادة استئجاره حيث تناوؿ 
، وتطفأ على الفور البائع في دفاتر  إعادة الاستئجار و بيع عمليات، يتم الاعتًاؼ بخسائر (IAS17)الدولي



 

101  
 

على مدى عمر الأصل  الفتًة إذا كاف عقد الإلغار رأسمالي أو بالتناسب مع دفعات الالغار إذا   كاسبالد
 كاف تشغيلياً  

إنتاجية حيث تسمح الدعايتَ المحاسبية  بالخروج على إضافة إلى أف الشركة لؽكن أف تقوـ بدبادلة أصوؿ 
القاعدة العامة لتسجيل ربح أو خسارة التصرؼ بالأصوؿ طويلة الددى عندما يتم مبادلة أصوؿ إنتاجية 
بأخرى مشابهة وتؤدي نفس الغرض ما يسمح لذا بالتأثتَ على الربح بالزيادة أو النقصاف من خلاؿ اختيار 

 اء عملية الدبادلة. التوقيت الدناسب لإجر 
 التشغيليغير  الربح التشغيلي و (Operating versus non operating income :   

تشغيلي لا يؤثر على الالربح غتَ  غتَ تشغيلي، ف ف من الربح  لعا الربح التشغيلي واىناؾ نوعتُ أساسي
 الدستقبل القريب. الأرباح الدستقبلية في حتُ أف الربح التشغيلي  من الدتوقع أف يستمر في

ويشمل الربح غتَ التشغيلي على العمليات الدتوقفة، الدكاسب أو الخسائر الاستثنائية، الأثر التًاكمي للتغيتَ  
في الدبادئ المحاسبية...، ما يسمح بإدارة  الأرباح عند ابزاذ قرارات تتعلق بتسجيل الأرباح أو الخسائر، 

باح عند ابزاذ قرارات حوؿ البنود التشغيلية للربح من خلاؿ التلاعب وبذلك تتاح فرصة للشركة  لإدارة الأر 
 بتصنيف بعض البنود كبنود غتَ عادية أو العكس حسب ىدؼ الشركة.

 التسديد المبكر للدين (Early Retirement of Debt) : 
ند التسديد الدبكر للدين  فع  الدبكر للديوف للتسديد الفتًة الدالية الدناسبة عن طريق برديد الأرباح إدارة كنلؽ

ربح أو خسارة  يؤدي إلى تكوف الدفعة النقدية الدطلوبة لستلفة عن القيمة الدفتًية للديوف الطويلة الأجل ما 
تلك  أرباح إلى إدارة يؤديما قد  في قائمة  الربح، ةغتَ عادي كبنود الأرباح أو الخسائر تسجل ىذه حيث 
 الفتًة.
 تقليص المركب (Shrink the ship : 

في قائمة ربحها، ويتم  بح أو خسارة ر أف تسجل أي  الخاصة أسهمهاشراء لا ينبغي للشركات التي تعيد  
 الشركة لا تؤثر على الأرباح  أصحاب تلك التي بردث مع، أما  خارج الشركة العملياتفقط من  برقيق الربح

 .ربحية السهم للتأثتَ على إلا أنو يتم استخدامها
 دوات المشتقات الماليةاستخدام أ (Use of  Derivatives : 
الدشتقات ىي عقود تشتق قيمتها من قيمة الأصوؿ الدعنية)الأصوؿ موضوع العقد( والأصوؿ التي تكوف  

بتُ الأسهم والسندات والسلع والعملات الأجنبية، وتسمح الدشتقات للمستثمر  موضوع العقد تتنوع ما
عقود الخيارات،  تمادا على أداء الأصل موضوع العقد ومن أىم الدشتقات:حقيق مكاسب أو خسائر اعتب

 .71(2010 ،11 العقود الدستقبلية، عقود الدبادلات، أدوات مالية أخرى )حماد،
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الفرص لإدارة الأرباح، فالدشتقات لؽكن استخدامها للحماية ضد بعض أنواع  تقدـ الدشتقات الكثتَ من 
، والتغتَات غتَات في أسعار الفائدة، وتغتَ أسعار السلع الأساسية، تغتَات الطقس الت لساطر الأعماؿ، مثل:

 .في أسعار النفط، والتغتَات في الخارجية أسعار صرؼ العملات
  .ضمن موجودات أو مطلوبات في الديزانية العمومية ويتم قياسها بالقيمة العادلةويتم الإبلاغ عن الدشتقات 

الدكاسب والخسائر النابذة العمليات الدتعلقة بالدشتقات ضمن الربح التشغيلي فعلى سبيل ت وغالباً ما يتم إثبا
من سندات مستحقة بدعدؿ فائدة ثابت تدخل الشركة في مقايضة لتحويل معدؿ الدثاؿ شركة لديها إصدار كبتَ 

د زيادة معدؿ الفائدة زيادة في مصاريف فوائد السندات عن الفائدة الثابت إلى متغتَ، حينها تسجل الشركة
         وبزفضها عند الطفاض وبذلك فإف اختيار توقيت دخوؿ الشركة في الدقايضة  لؽنح فرصة لإدارة الأرباح.

 ثالثاً: نتائج إدارة الأرباح 
في  بزصيص الدوارد تتداخل مع ، كما لؽكن أف التقارير الدالية إلى بزفيض جودة الأرباح تؤدي لشارسات إدارة 

أمثلة عن ذلك ورلدكوـ التي تقدـ و  انروف وىذا ما عكستو حالتيالدالية سوؽ نتائج ضارة لل وتلحق قتصادالا
(Felipe and Moacir, 2005, 201) بالاقتصاد تلحقها الأضرار التي وعن

72 . 
 لمشاك إلى تؤدى قد أنها إلا القصتَ، الأجل في منافع للشركة برقق كانت وإف الأرباح ممارسات إدارةف 

   كما ىو موضح في الجدوؿ أدناه: الطويل الأجل في خطتَة
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 ارة الأرباحالدنافع والخسائر المحتملة النابذة عن لشارسات إد : 1-3لجدول)ا 

Source: Hervé Stolowy, Gaéton Breton, la gestion des données comptables : 

une revue de la littérature, comptabilité contrôle audit, tome 9, vol. 1, (2003), 

pp. 125-152. 

 الخسائر المحتملة من ممارسات إدارة الأرباح الأطراف الم افع المحتملة من ممارسات إدارة الأرباح الأطراف

 
 
 
 

 المدراء

 بزفيض تكاليف الرأسماؿ  -
 التوصيل  -
 الحفاظ على مناصبهم  -
 إدارة مكافآتهم  -
 لالتزاـ شروط الدينا  -
 الفحص الرسمي  -
 بزفيض ضرائب الربح  -
 خلق منافع ضريبية  -
 بزفيض تكاليف الأسهم   -
 برستُ العلاقات  -
 أرباح الأسهمتوزيعات استقرار   -
 بذنب التكاليف السياسية  -

 
 
 
 

 المدراء

 
 
 
 

   . و السمعة  الوظيفة

 المساهمرن
 المسيطرون

السيطرة على احتجاجات زيادة قيمة أسهمهم في السوؽ؛ 
بزفيض تكلفة رأسماؿ؛ بزفيض حجم  الدوظفتُ،

 الدعاملات.

 
 المستثمرون
 المحتملرن

زيادة القيمة التي لػوز عليها الدستثمرين الأساسيتُ 
 .نتيجة للتلاعب

المساهمرن 
غير 

 المسيطرون

أ حاب  زيادة قيمة أسهمهم في السوؽ؛ بزفيض تكلفة الدعاملات
 الس دات
 الحاليرن

 
 برويل جزء من قيمهم.

 
أ حاب 
 الس دات
 الحاليرن

زيادة قيمة سنداتهم في السوؽ؛ السيطرة على احتجاجات 
 .الدوظفتُ

أ حاب 
الس دات 
 المحتملرين

زيادة قيمة السندات التي لأصحاب السندات 
 الحاليتُ نتيجة التلاعب.

  تيجة لإفلاس غتَ منتظروظائفهم ن المرظفرن الحفاظ على وظائفهم وزيادة مكافآتهم العمال
 .الأمواؿ نتيجة للإفلاس غتَ منتظر المرردون .ولاء العملاء أو الزبائن المرردون

 انقطاع الخدمات، و عدـ احتًاـ الضمانات. الزبائن .استمرار الخدمات، واحتًاـ الضمانات الزبائن
تًداده ؛ برمل مسؤولية العاطلتُ ضرائب أكثر اس الدولة .الضرائب القابلة للاستًداد؛  البطالة الدولة

   .عن العمل
 .الأمواؿ نتيجة للإفلاس غتَ منتظر الب رك .تسديد للقروض و الفوائد الب رك
 .خسارة الوظائف، وإىدار للموارد الشركة .الحفاظ على الوظائف، وخلق الثروة الشركة
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(Clikeman , 2003, 69-78) كما لؽكن برديد أىم الدخاطر النابذة عن إدارة الأرباح فيمايلي
73

:  
في  الأرباح على التأثتَ بغرض الشركة  تتخذىا التي التشغيل قرارات من العديد توجد شركة:ال قيمة تخفيض  -

حيث  الأجل الطويل، للشركة في الاقتصادية بالكفاءة الإضرار يؤدي إلى أف أف ذلك لؽكن إلا الددى القصتَ،
ادات قد يؤدي إلى بيع منتج في نهاية السنة بشروط كاف من أف سعي الإدارة إلى تعجيل الاعتًاؼ وزيادة الإير 

الدمكن أف تكوف أفضل لو بست عملية البيع في الأشهر الأولى من السنة الدوالية، كما أف تأختَ الاعتًاؼ 
يف أو تأختَ إجرائها يؤدي إلى الإضرار بأداء الشركة  في الددى الطويل فتأجيل عملية صيانة الدعدات ر بالدصا

 حصة تعطل الآلات وتهالكها، خسارة إلىلات، و تأختَ عملية البحث والتطوير وتدريب العماؿ يؤدي والآ
  السوؽ، والطفاض قدرتها الإنتاجية. فى الشركة

 فهي واضح، بشكل الدعايتَ المحاسبية لا تنتهك الأرباح إدارة كانت واف حتىالأخلاقية:  المعايير تلاةى  -
 . الأخلاقية حيةالنا من فيها مشكوؾ لشارسة

 ولؼلق . مقبولة لشارسة ىيالحقيقة  وتضليل إخفاء بأف دىاامف للعاملتُ رسالة ترسل أرباحها تدير التي فالشركة 
 فالددير فيها. مشكوؾ أخرى أنشطة بوجود يسمح مناخاً أخلاقياً  الدمارسة ىذه خطر يتحملوف الذين الدديروف

من  بسكنو التي الأخلاقية السلطة لؼسر الأياـ، أحد في الدبيعات تعجيل موظفي قسم الدبيعات من يطلب الذي
 آخر. يوـ في فيها الدشكوؾ الدبيعات خطط انتقاد

 تصبح نسبياً  البسيطة المحاسبية التحايل فأساليب ، جداً  زلقاً  منحدراً  إدارة الأرباح تصبح أف لؽكن وأيضاً  
 .الدالية القوائم في يةجوىر  لسالفات خلق إلى تؤدى أف إلى فأكثر معقدة أكثر

 بسارس وإلظا فقط، العليا الإدارة مستوى على الأرباح إدارة لشارسات تتم لاالتشغيلية:  الإدارة مشاكل إخفاء 
 على الحصوؿ الدالية بهدؼ البيانات يعالجوف التشغيلية الإدارات فمديري . التشغيلية الإدارة على مستوى أيضاً 

 الإدارية الدستويات في الأرباح إدارة لساطر أىم ومنالسيء  الأداء انتقاد بذنب أو بالتًقيات، الفوز الدكافآت،
 حلوؿ لفتًة بدوف والدشاكل تصحيح بدوف الأخطاء فتبقى العليا، الإدارة عن مشاكل التشغيل إخفاء الدنيا،
 .طويلة زمنية
 لقيامها بممارسات إدارة المالية نتيجة  القرائم إعداد وإعادة القتصادية تعرض الشركة للعقربات

  .الأرباح
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 اكتشاف إدارة الأرباح ونماذج قياسها  طرائقرابعاً: 
أدى تعدد الأىداؼ وراء لشارسات إدارة الأرباح، وتعدد الطرؽ والأساليب، والدداخل الدستخدمة والدخاطر 

ن وجود مثل ىذه الناجمة عنها إلى البحث عن الأساليب والطرؽ التي لؽكن الاعتماد عليها للكشف ع
الدلائل التي لؽكن من خلالذا  أف ىناؾ لرموعة من 74(77 0 2011،الدمارسات والحد منها. حيث يشتَ)خليل

 استنتاج لشارسة إدارة الشركة لإدارة الأرباح منها 
 التغتَ في أرصدة الدخصصات الدختلفة من فتًة أخرى.  -
 ى.التغتَ في أرصدة الاحتياطات الدختلفة من فتًة لأخر   -
 طرح أسهم الاكتتاب العاـ لأوؿ مرة.  -
 شراء الشركة لجزء من أسهمها)أسهم الخزينة(.  -
 تغيتَ إدارة الشركة.  -
 كبر حجم الشركة لشثلا في رأس الداؿ أو حجم الأصوؿ أو حجم الدبيعات.    -
 تغيتَ السياسات والطرؽ المحاسبية الدستخدمة دوف أسباب مقنعة لذلك.  -
بعض العقود مثل التعاقد مع الإدارة أو التعاقد مع الإدارة، أو التعاقد مع دخوؿ الشركة في إجراء   -

 العاملتُ، أو إبراـ عقود الدديونية.
 الثبات النسبي لنصيب السهم من  التوزيعات النقدية خلاؿ الفتًات الزمنية الدختلفة.  -

شاؼ قياـ إدارة  الشركة بإدارة وقد تناولت الدراسات السابقة العديد من الأساليب التي لؽكن من خلالذا اكت
الأرباح واختلفت ىذه الأساليب من الاعتماد على التحليل المحاسبي إلى الاعتماد على لظاذج رياضية برليلية 

 . 75(60_59 ، 2001، تعتمد على عدد من الدتغتَات المحاسبية الدرتبطة بأساس الاستحقاؽ)الفار

 حاسبياكتشاف إدارة الأرباح نرعياً: التحليل الم .1
يعتمد  بحيث  الربح. على  معينة سياسة لزاسبية برديد  تأثتَ اختيار في بشكل أساسي  ىذا الأسلوب  يرتكز

 : 76(57_56، 2010 ،التحليل المحاسبي للكشف عن لشارسات إدارة الأرباح على الخطوات التالية )الفار
 .كة و الصناعة التي تنتمي إليها: التعرؼ على السياسات المحاسبية الرئيسية للشر الخطرة الأولى  -
: تقييم الدرونة المحاسبية للشركة من خلاؿ مقدار الدرونة الدتاحة للشركة في اختيار السياسات الخطرة الثانية  -

 المحاسبية.
  الشركة المحاسبية. استًاتيجيةتقييم الخطرة الثالثة:   -
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الشركة للمعلومات الكافية لتقييم استًاتيجياتها  تقييم إفصاح الشركة من خلاؿ مدى توفتَالخطرة الرابعة:   -
 وفهم اقتصاديات أعمالذا، استناد خيارات السياسات المحاسبية على  مبررات كافية.

 وجود تقييم مفصل وبرليل للأداء في الداضي، جودة علاقة الدستثمرين مع الشركة.  الخطرة الخامسة:   -
والتي قد يدؿ وجود واحدة منها على وجود  ،أو الدؤشرات الحمراءبرديد الخطوط الحمراء الخطرة السادسة:   -

شيء سلبي، ولكن إذا تبتُ وجود عدد منها في شركة ما فيصبح من اللازـ إجراء  تدقيق أعمق على 
 حساباتها،  والنقاط التالية بسثل عينة من ىذه الخطوط أو الدؤشرات الحمراء:

  ود تبرير لذلك، خاصة إذا كاف الأداء جيد.وجود تغتَات أو تعديلات لزاسبية دوف وج 
   وجود عمليات أو صفقات تعزز الأرباح دوف وجود تعليل لذلك مثل، مثل عملية بيع الأصوؿ طويلة

 الأجل.
   زيادة الفجوة بتُ صافي الربح والتدفق النقدي التشغيلي، بحيث قد يدؿ ذلك على إمكانية التلاعب

 بالدستحقات.
  في الربح بالقوائم الدالية الدنشورة بالسوؽ الدالي مع الربح الدعتمد من قبل دائرة زيادة الفجوة بتُ صا

 الضرائب. 
  .شطب أو بزفيضات غتَ متوقعة وكبتَة في الأصوؿ 
  .صفقات كبتَة مع أطراؼ ذوي  علاقة مع إدارة الشركة 
  راء مدققتُ متحفظة أو حدوث تغتَات في الددققتُأ صدور 

بطاؿ التحريفات المحاسبية عن طريق قلب تأثتَات الخيارات المحاسبية الدشكوؾ بها كلما : إالخطرة السابعة   -
 أمكن ذلك.

 اكتشاف إدارة الأرباح تحليليا: باستخدام المستحقات  .2
يتكوف الربح المحاسبي من جزأين أساستُ الأوؿ جزء موثوؽ الدتمثل في  التدفقات الدالية الداخلية والخارجة الذي 

وثائق ثبوتية لجميع العمليات، أما الجزء الثاني الدعروؼ بالدستحقات والتي  يعتمد على أساس يعتمد على 
، ىذه  الدستحقات التي  تعد واحدة من على برميل الفتًة المحاسبية بدا لذا وما عليهاالاستحقاؽ، والذي يعتمد 

اً فإف المحاسبة على أساس الاستحقاؽ  ، وفق ما بست الإشارة لو سابقفي قياس إدارة الأرباح ةالأدوات الدعتمد
 عب في الأرباح.تتيح الفرصة للإدارة للتلا

 تص يف المستحقات    1.2 .3
تقسيم الدستحقات الدراسات التي استخدمت الاستحقاؽ المحاسبي لقياس إدارة الأرباح إلى معظم  اعتمدت

 إلى:  
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إلظا تعتمد القياس الحقيقي ، لى الحكم الشخصيوىي التي لا تعتمد في قياسها ع :الدستحقات غتَ الاختيارية -
وىي التي تعتمد على التقدير والحكم ختيارية الاستحقات الدالفعلي القائم على الحدث الدالي والمحاسبي، و 

(Dechow, et al., 1995, 8)الشخصي
  .التي بسكن الإدارة من التلاعب في الأرباح ىي ةوىذه الأختَ ، 77

، ومستحقات (Long term accrual) تحقات إلى مستحقات طويلة الأجلكما ىناؾ من قسم الدس  -
 (.Short term accrualقصتَة الأجل )

 وأخرى إجمالية (Current accruals) الدستحقات إلى مستحقات متداولة فضلًا عن تصنيفها إلى  -
(Total accruals .) 

 :المستحقات الإجمالية ) المستحقات الكلية   2.2  
يد لرموع الدستحقات أوؿ خطوة في استخداـ الدستحقات الاختيارية لقياس إدارة الأرباح حيث تعكس يعد برد

78الدراسات السابقة استخداـ طريقتتُ لقياسها
 (Hoglun, 2012, 95_65)  : 

 :وفق ىذه الطريقة يتم استخداـ الصيغة التالية لحساب لرموع الدستحقاتطريقة الميزانية العامة: .أ 

TA (i,t) = [CA (i,t) -CL (i,t) - Cash (i,t) + STD (i,t) - Dep (i,t) ] / A (i,t-1) 

  :حيػػػث
TA = للشركةالدستحقات الإجمالية 

 = ΔCAَفي الأصوؿ الدتداولة للشركة التغت 
 ΔCash التغتَ في النقدية وما يعادلذا = 

 ΔCLالتغتَ في الالتزامات الدتداولة=  
 Δ STD  ف الدستحقة والددرجة في الالتزامات الدتداولة للشركة= التغتَ في الديو 

DEP=  للشركة إجمالي لسصصات الإىتلاكات والدؤونات 
ولؽكن حساب لرموع الدستحقات من قائمة التدفقات النقدية  وفق طريقة قائمة التدفقات ال قدية: .ب 

 :الصيغة التالية
TACCіt = EXBіt – CFOіt 

 :حيث
TACCіtالإجمالية للشركة = الدستحقاتi   في الفتًةt 
  EXBіtصافي الربح للشركة =i   في الفتًةt 

CFOіt التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية للشركة =i   في الفتًةt 
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حيث ، ومن بتُ ىاتتُ الطريقتتُ يفضل استخداـ  منهج التدفقات النقدية في حساب الدستحقات الإجمالية
 العملات الأجنبية وترجماتبيع الاستثمارات والاستحواذ و  ة أف عمليات الاندماجتظهر نتائج الدراسات السابق

 .79 (Collins and Hribar, 2000)الدستحقات عند قياس لرموع متحيزة نتائج قد يؤدي إلى
(,2110Beneish ,6) أما

فقد أكد علاقة لرموع الدستحقات بالتغتَ في الدبيعات ومستوى لرموع الأبنية الدصانع 80 
 :  التجهيزات واضعاً الدعادلة الآتية و 

TACC=a1i+b1iSalesit+C2iPPE+e1it  

 
 :حيث

 =TACC  الإجمالية الدستحقات 
=Salesit   للشركة التغتَ في الدبيعاتi   في الفتًةt 

 =PPE  الأبنية والدصانع والتجهيزات 
  وقد بتٍ النموذج على افتًاضتُ:

تَ في حسابات رأس الداؿ العامل( نابذة عن تغتَات البيئة الاقتصادية الدستحقات الدتداولة )التغ أف الأول
للشركة التي ترتبط بالتغتَ في الدبيعات أو لظو الدبيعات حسب ما ىو مبتُ في  الدعادلة السابقة، إذ قدرت كل 

 . الدتغتَات من خلاؿ تباطؤ الأصوؿ، فالنموذج قد ربط الدستحقات الدتداولة بالتغتَات في الدبيعات
أف لرموع الأبنية والدصانع والتجهيزات مسيطر عليها بوصفها جزءً من لرموع الدستحقات  والثاني

 والدرتبطة بتغتَ الدستحقات غتَ الدخمنة بوصفها مصاريف الاندثار.
فسر والجانب الآخر ىو اعتماد الدستحقات الدتداولة بوصفها متغتَاً معتمداً وأف التغتَ في الدبيعات ىو العامل الد

 الوحيد:
Current Accruals=a2i+b2iSalesit+ e2it 
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 نماذج قياس إدارة الأرباح .4

التقدير الإداري  للربح الدفصح، حيث تعكس الدراسات في تقييم  الدستخدمةتتمثل النماذج في التقنيات 
لتلك النماذج كما السابقة  وجود العديد من النماذج لقياس إدارة الأرباح، وقد تباينت البحوث في عرضها 

 لظاذج بسيطة  والتي  استخدمت  لرموع الدستحقات كمقياسحيث  من تباينت النماذج في طبيعتها 
للمستحقات الاختيارية إلى متطورة نسبيا من حيث تقسيم الدستحقات  إلى اختيارية  وغتَ الاختيارية ومن أىم 

لظوذج جونز ، Jones (1991) جلظوذ ، DeAngelo (1986)  لظوذج ،Healy (1985)ج ىذه: لظوذ
النماذج  (Kothari et al0., 2115) لظوذج، النموذج الصناعي، (Dechow et al.,1995)الدعدؿ

 : الآتيالدقطعية، حيث سيتم دراسة ىذه النماذج بشكل مفصل وفق  

  Healy نمرذج 1.3
متوسط ؿ مقارنة من خلارباح لقياس إدارة الأ 1985 لظوذجو في بحثو الذي قدمو عاـ Healy وضع

على التنبؤ بحدوث إدارة الأرباح  Healy الدستحقات الإجمالية إلى إجمالي الأصوؿ للسنة السابقة، تعتمد دراسة
 : كمايلي   Healy بشكل نظامي في كل فتًة. وكاف لظوذج

NDA іt = TACіt / Aіt-1 

 حيػث:
 NDA : َللشركةاختيارية الدستحقات الغتi   في الفتًة t. 
TACіtللشركة  : لرموع الدستحقاتi  للسنة السابقة. أصولذالرموع منسوبة إلى 

  : (De Angelo Model)أنجلر دي نمرذج .1
حيث يعتمد على افتًاض ، (Healy) حالة خاصة من حالات لظوذج 81(,1986De Angelo ) لظوذجيعد 

ونسبها إلى ،  TAt-1) مز لذاختيارية تساوي لرموع الدستحقات في آخر فتًة والتي ر الاأف الدستحقات غتَ 
ويفتًض النموذج عدـ وجود إدارة الأرباح إذا كاف ،  At-2 إجمالي الأصوؿ لسنة سابقة لذا والتي يرمز لذا

  الاختلاؼ بتُ الدستحقات الإجمالية للفتًة الحالية والفتًة السابقة يساوي الصفر.
 وجاء النموذج كما يلي:

NDACіt = ( TACіt – TACіt-1 ) / Aіt-1 
النموذجتُ السابقتُ الدستحقات الإجمالية لفتًة التقدير للحكم على الدستحقات غتَ الاختيارية ، كلا  استخدـ

في  فإذا كانت الدستحقات غتَ اختيارية ثابتة على مدى الفتًات الزمنية والدستحقات الاختيارية تساوي الصفر
  (,kaplan (1985 لاختيارية بدوف أخطاء، إلا أففتًة التقدير فإف النموذجتُ سيقيساف الدستحقات غتَ ا



 

110  
 

يشتَ أف طبيعة لزاسبة الاستحقاؽ تفرض أف يتغتَ مستوى الدستحقات الاختيارية استجابة للتغتَ في الظروؼ 
الاقتصادية، وعملياً فإنو لا يفتًض ثبات الدستحقات الاختيارية من فتًة لأخرى، فعدـ الأخذ بأثر الظروؼ 

 . dechow et al.,1995,82) (198 أخطاء في القياسالاقتصادية يسبب 
 :(Jones Model) مرذج جرنزن 2.3
) jones (1991, حاوؿ

ضبط تأثتَ التغتَات في ظروؼ الشركة الاقتصادية على الدستحقات غتَ  83
 إجماليختيارية  يعتمد  متغتَين لعا: الاالاختيارية،  حيث يفتًض ىذا  النموذج أف تقدير الدستحقات  غتَ 

 التثبيتات الدادية، والتغتَات في رقم الأعماؿ. وفيما يلي النموذج الدستخدـ:

NDAt=α1(1/At-1)+ α 2(Revt/At-1)+ α 3(PPEt/At-1) 

 :ثػػػحي
NDA الدستحقات الغتَ اختيارية : 

At-1إجمالي الأصوؿ للسنة السابقة : 
Revt : سنة الالتغتَ في الإيرادات في t 

PPEtسنةالنع والدعدات في : الأبنية والدصاt  
 لا بد من إعتماد معادلة الديل للمدة الدقدرة:  α 3, α 2, α 1وأكد أنو للحصوؿ على الدعاملات 

TA/At-1=a1(1/At-1)+a2(Revt/At-1)+a3(PPEt/At-1)+e1 

ادات فإذا بست إدارة الإيرادات من خلاؿ الإير  ،ليست اختياريةعلى فرضية أف الإيرادات  Jones يقوـ لظوذج
ء من الإيرادات التي بست إدارتها من الدستحقات الاختيارية، غتَ الاختيارية فإف النموذج سيعمل على إزالة جز 

فعلى سبيل الدثاؿ في نهاية السنة في حالة عدـ توفر النقدية سيكوف ىناؾ تساؤؿ حوؿ ما إذا ا اكتساب 
ناؾ زيادة في الربح والدستحقات الإجمالية زيادة الذمم الإيرادات فعلا، فنتيجة للسلطة التقدير الإدارية ستكوف ى

الددينة، يعمل ىذا النموذج على فصل الدستحقات الإجمالية من جهة الإيرادات ما لغعل إدارة الأرباح تنحرؼ 
(Dechow et al.,1995)لضو الصفر

84. 

 :  (Modified Jones Model) نمرذج جرنز المعدل 3.3
استند التعديل إلى فكرة ربط إدارة الأرباح  بالتلاعب لظوذجا معدلًا، حيث  85(dechow et al.,1995) قدـ

من خلاؿ برقق الإيراد والتغتَ في الإيرادات من اجل الوصوؿ إلى حقيقة التغتَ في الإيرادات تلك أو الخطأ. 
ألظوذج جونز تكمن في برقق الإيراد من خلاؿ الدبيعات النقدية، ومن ثم جاء يرين ففكرة التلاعب عند الدد

الدعدؿ أكثر قوة في اكتشاؼ إدارة الأرباح مقارنة بالألظوذج الأصلي لجونز , ويعتمد أساساً على احتساب 
 :الآتيوفق   الدستحقات الاختيارية
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NDAt=α1(1/At-1)+ α 2[(Revt-Rect /At-1)]+ α 3(PPEt/At-1) 

 حيث:

t NDA  الدستحقات غتَ الاختيارية لسنة :t  
1/At_1:  إلى إجمالي الأصوؿ لسنة سابقة 1سبة ن 
Revt  التغتَ في إيرادات السنة:t 
Recالتغتَ في حسابات االعملاء في سنة:t 
PPE tالأبنية والدصانع والدعدات في سنة :t 
من لظوذج جونز الأصلي والتعديل فقط ا في التغتَ في الإيرادات والتي عدلت نسبة للتغتَ في  α 3, α 2, α 1وقدرت 

 راؽ القبض في مدة الحدث.أو 

 : (Kothari et al.) نمرذج  3.4
طريقة  لتقدير الدستحقات من خلاؿ ربطها بأداء الشركة في الداضي 86(Kothari et al., 2005) قدـ

  والحاضر، وبذلك استطاع تقدنً  لظوذج مطور يعتمد على الربط بتُ الدستحقات و العائد على الأصوؿ
(ROA)ةكمقياس لأداء الشرك. 

 :كمايلي (Kothari et al 2115)  الاختيارية وفق لظوذجغتَ   ويتم تقدير قيمة  الدستحقات

NDA (i,t) = a1 [1/A (i,t-1)] + a2 REV (i,t) + a3 PPE (i,t) + a4 ROA (i,t) 

 حيػػػث:
ROAіjt العائد على الأصوؿ الشركة : і  التي تنتمي إلى القطاعj الفتًة   خلاؿt-1وي  نسبة بتُ ، والذي يسا

 الربح لصافي وإجمالي الأصوؿ في بداية للفتًة.  

 (:The Industrial Model) ال مرذج الص اعي .2
حيث يعتمد  في قياس الدستحقات ، (Dechow and  Sloan, 1991)ور النموذج الصناعي من طرؼ ط  

 ما ورد في لظوذج جونز. وفق (NDA) غتَ الاختيارية
لزددات الدستحقات غتَ الاختيارية تعد شائعة عبر الشركات في الصناعة نفسها  ويفتًض النموذج الصناعي أف

 Median) وىي ذات دالة خطية، أي أف الدستحقات غتَ الاختيارية ترتبط بعلاقة خطية مع وسيط الصناعة
Industry ).لمجموع الدستحقات مع لزددات أخرى 

NDAt=B1+B2median (TAt/At-1) 

  :حيػػث
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NDAtت غتَ التخمينية:الدستحقا 
TAt: إجمالي الدستحقات في سنة 

 At-1 :(إجمالي الأصوؿ لسنة سابقة (t-1 
B1,B2 .معاملات خاصة النموذج بتم تقديرىا من خلاؿ برليل معادلة الالضدار لدلاحظات فتًة التقدير: 

 (:Cross Sectional Models) ال ماذج المقطعية 5.3
مقارنة العوائد على لظوذج جونز وجونز الدعدؿ حيث يعتمد ىذا النموذج على النماذج الدقطعية في قياس إدارة تعتمد 

التي ترد في النموذجتُ  (α 3, α 2,α1) الدعلماتالشركة بفرع الصناعة الذي تنتمي لو خلاؿ فتًة زمنية، معينة ف
كثر من فتًة زمنية كما لؽكن أجراء برليل مقطعي لأجونز وجونز الدعدؿ لعا مرتبطاف بصناعة معينة لسنة معينة،  

  لكن لا لؽكن الاعتماد على السلاسل الزمتٍ.
النماذج في التحليل الدقطعي تستند إلى افتًاضات غتَ تلك التي تستند عليها برليلات السلاسل الزمنية. ف

أف ويفتًض لظوذج التحليل الدقطعي ارتباطاً بتُ الدستحقات غتَ الاختيارية والدستحقات الاختيارية، مثاؿ ذلك 
تتحدد بالصناعة والحالة الاقتصادية الحالية،  (PPE)  التغتَات في الإيرادات وفي لشتلكات الدصانع والدعدات

 .) 87  26، 2008 ،الحسيتٍ (فيما تفتًض السلسلة الزمنية أف الارتباط يتحدد بسمات لزددة للشركة
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 ة الأرباحالمبحث الثالث: المعايير المحاسبية الدولية و إدار 
في زيادة جودة التقارير الدالية من يساىم تبتٍ الدعايتَ المحاسبية الدولية بوصفها معايتَ موحدة عالية الجودة 

 وحيث تعزيز قابليتها للمقارنة وزيادة شفافيتها، ما يعكس بنحو أفضل الوضع الاقتصادي للشركة 
 يضمن استفادة الدستثمرين وبرستُ أداء الأسواؽ الدالية.

لتأثتَىا على جودة التقارير  وفي نفس الإطار برتل قضية إدارة الأرباح أىم لزاور الدراسات المحاسبية نظراً 
، فغالبا ما تلجأ الإدارة إلى استخداـ الأحكاـ الشخصية والتقديرات المحاسبية و وموثوقيتهاالدالية 

لاعب في التقارير الدالية والػتأثتَ على الأرباح استغلاؿ الحرية الدتاحة في الاختيار بتُ البدائل المحاسبية للت
الدعايتَ المحاسبية  تطبيقحو الأثار النابذة عن  الجدؿ يثتَ الأمر الذيالدعلنة بدا لػقق مصالحها الشخصية. 

 الدولية  في الحد من مثل ىذه الدمارسات .

 معايير المحاسبة الدولية على جردة التقارير الماليةالأولً: انعكاسات 
تشكل التقارير الدالية الدنتج النهائي للمحاسبة، ووسيلة لتوصيل الدعلومات للمستفيدين منها، حيث 

في وضعيتها الدالية، ما يدفع إلى   وأداء الشركة، والتغتَ تشتمل على معلومات حوؿ الوضع الدالي،
 ومات.الدباشر على مستخدمي الدعل لتأثتَىابجودة التقارير الدالية نظراً الاىتماـ 

جودة التقارير الدالية على أنها ما تتصف بو الدعلومات المحاسبية التي تشتمل 88(3 ،2010 ،عرؼ )إبراىيميَ 
ليل ضمن مصداقية، وما برققو من منفعة لدستخدميها مع خلوىا من التحريف والت عليها تلك التقارير

والفنية بدا يساعد على برقيق الذدؼ  ،نيةوالده ،والرقابية ،وإعدادىا في ضوء لرموعة من الدعايتَ القانونية
من استخدامها، وتتمثل الدعايتَ القانونية في الالتزاـ باللوائح في القوانتُ الدنظمة وتتضمن الدعايتَ الرقابية 

أما الدعايتَ الدهنية  .والجهات الرقابية لدورىا ،ولرالس الإدارات ،لشارسة الجهات الدعنية مثل لجاف الدراجعة
وأختَا فإف الدعايتَ الفنية تتضمن الدلاءمة  ،وسلوؾ الدهنة باوآدبالالتزاـ بدعايتَ المحاسبة والدراجعة فتتمثل 
 والثقة.

 التيأف جودة التقارير الدالية تنطوي على خصائص الدعلومات الدالية  89(005 2105 )أبو الختَ،كما يرى 
تتوقف على  التي ومات المحاسبية فى ابزاذ القرارات وتتضمنها تلك التقارير، ىذه الخصائص تنبثق من منفعة الدعل

الدعلومات من ناحية، وعلى ملائمة تلك الدعلومات من ناحية ثانية ، وعلى قابلية تلك الدعلومات  فيدرجة الثقة 
ت. برستُ منفعة الدعلومات المحاسبية لابزاذ القرارا فيللمقارنة من ناحية ثالثة. فالعوامل الثلاثة لرتمعة تساىم 
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الدعلومات على كل من: بسثيلها لحقيقة الأحداث والوقائع، عدالة تلك الدعلومات، وقابليتها  فيوتتوقف الثقة 
 لذا، والتغذية العكسية. يةئالتنبمة الدعلومات فإنها تتوقف على توقيت الدعلومات ، القيمة ءللتحقق. أما ملا

تبط بشكل أساسي بالخصائص تر جودة التقارير الدالية  ف مفهوـأالتعريفتُ السابقتُ يظهر جلياً  نظر إلىبالف
الرئيسي من برديد لرموعة من الخصائص   النوعية للمعلومات المحاسبية التي تتضمنها، بحيث يتمثل الذدؼ

 لدستخدميس التي بذعل الدعلومات المحاسبية مفيدة للمعلومات المحاسبية ىو وجود لرموعة من الدعايتَ أو الدقايي
، ومن ثم  هاعلومات، فإذا ما توافرت ىذه الخصائص في الدعلومات المحاسبية أمكنها إفادة مستخدميتلك الد

الخصائص في أنها بسكننا من تقييم مستوى جودة  منتكمن الفائدة الأساسية ، و برقيق الأىداؼ الدرادة 
 . الدعلومات المحاسبية

كونا أساسياً للإطار الدفاىيمي السابق الصادر عن م فمفهوـ الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية ي شكل
 (IASB)والذي اعتمده لرلس معايتَ المحاسبة الدولية ،1989 في عاـ (IASC)لجنة معايتَ المحاسبة الدولية 

في إطار الدشروع الدشتًؾ بتُ المجلس ولرلس معايتَ المحاسبة  2010 والإطار الدعدؿ الصادر عاـ ،2001 في
 .(FASB) يةالدالية الأمريك

بشكل مستمر بإصدار معايتَ جديدة وتطوير  (IASB) فضلًا عن ذلك يعمل لرلس معايتَ المحاسبة  الدولية
وذلك من أجل ضماف إعداد تقارير مالية تتمتع بالجودة العالية والشفافية التي بدورىا تزود الدوجودة، الدعايتَ 

فعلى سبيل الدثاؿ أصدر لرلس معايتَ القرارات الرشيدة،  لابزاذمتخذي القرارات بالدعلومات الضرورية والذامة 
والدتعلّق  (9IFRS) الصيغة النهائية للمعيار الدولي لإعداد التقارير الدالية 2014 عاـ (IASB) المحاسبة الدولية

ت الدتعلق بالأدوا (39IFRS)الذي سيحلّ لزلّ معيار المحاسبة الدولي بالأدوات الدالية والدخصصات الدالية
تضمن متطلبات جديدة للتصنيف والقياس، ولزاسبة التحوّط والذي سيطبق  ، الذيالدالية: الإثبات والقياس

 ، مع  ضرورة تطبيقو بأثر رجعي دوف إلزامية الدعلومات الدقارنة.2018بداية من عاـ 
 لدالية من حيث: برقيق جودة اوفيما يلي عرض لأبرز انعكاسات الدعايتَ التقارير الدالية الدولية علي  

 تعزير الخصائص ال رعية للمعلرمات المحاسبية: .1
لرموعة  (IASB) لكي تكوف الدعلومات المحاسبية مفيدة  لابزاذ القرارات، حدد لرلس معايتَ المحاسبة الدولية

من خصائص الدعلومات المحاسبية التي تضمنها الإطار الدفاىيمي للتقارير الدالية الدولية الدعدؿ في 
من خلاؿ تقسيمها إلى خصائص أساسية تتمثل في الدلاءمة والتمثيل الصادؽ، وخصائص  (2101)مبرسبت

  . 90ثانوية معززة لذا تتكوف من القابلية للمقارنة، قابلية التحقق والتوقيت الدناسب وقابلية الفهم
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بط بأىداؼ التقارير الدالية فيما يرت (2101) عاـمي الدعدؿ لػػػيىذه التحديثات التي اشتمل عليها الإطار الدفاى
ىدفت بشكل أساسي إلى زيادة الثقة في التقارير ذات الغرض العاـ، والخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية 

الدالية ومنع الاستغلاؿ السيء لذا ما يعزز بشكل غتَ مباشر أداء الأسواؽ الدالية، خاصة التحديثات الدرتبطة 
للمستثمرين المحتوى الدعلوماتي للتقارير الدالية سواء بالنسبة  ليع اسبية ستؤثربالخصائص النوعية للمعلومات المح

والدائنتُ أو باقي الدستخدمتُ الأوليتُ فوجود خصائص ثانوية معززة للخصائص الأساسية سيساىم في الوصوؿ 
امكانية حدوث أي إلى ابزاذ قرارات أفضل للمستخدمتُ والارتقاء بجودة الدعلومات المحاسبية والتقليل من 

انتهاكات. كما تسهم التعديلات التي اشتملت على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية  والتي بزدـ 
الدستخدمتُ الأوليتُ في الوصوؿ إلى لزاسبة مفهومة، وعرض عادؿ للمعلومات دوف أي أخطاء جوىرية ىذه 

أفضل للوضع والأداء الدالي والتغتَات في الدركز الدالي الدعلومات بزدـ أغراض التنبؤ والتحقق وسيكوف لذا انعكاس 
 .91(,Filipović 2012) للشركات

يتعلق بالخصائص النوعية للمعلومات  أف التعديلات التي قاـ بها المجلس فيما ىير 92(2102 )الجعارات، أف إلا
لنوعية للمعلومات المحاسبية غتَ كافية من حيث  ضرورة الأخذ بالأخلاؽ والأخلاقيات في وضع الخصائص ا

 مهنة عن ىو الحديث وأف خاصة الأعماؿ، تسيتَ في الأخلاؽ عن الاستغناء بحاؿ بحيث لا لؽكن المحاسبية 
 بالدفاىيم فقط ضبطها يتم أف الدهنة ىذه بدقدور وليس لأعماؿ، دنيا في وتعمل بالأرقاـ تتعامل المحاسبة التي

 صياغة يكفي لا أنو إذ النوعية، الصفات لظوذج من والأخلاقيات الأخلاؽ النوعية، فإغفاؿ والدعايتَ والصفات
 أخذ يتم أف لغب ولكن المحاسبية، الدعلومات جودة درجة عن لتعبر التفاصيل وأشملها بأدؽ النوعية الصفة

 عاداتها أو تقاليدىا أو المجتمعات قيم كانتأسو  الأخلاقيات ىذه مصادر الاعتبار، باختلاؼ بعتُ الأخلاقيات
 ومن ، المحاسبة مهنة في عالية نسبية ألعية الأخلاقيات تأخذ أصبحت الدين، حيث مصادرىا وأفضل ،

 .الدستدامة والمحاسبة الدؤسسية، ، الابداعية والمحاسبة الربح، الحوكمة، إدارة :ألعية الأكثر تطبيقاتها
 محاسبة القيمة العادلة في ظل المعايير المحاسبية الدولية: .2

العادلة أحد أىم مرتكزات تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدولية، فمؤخرا أصدر لرلس معايتَ المحاسبة تشكل القيمة 
لذي عرؼ القيمة واالدتعلّق بقياس القيمة العادلة  (IFRS13) الدولي للتقارير الدالية الدعيار (IASB) الدولية

سيتم دفعو لنقل التزاـ في معاملة منظمة  السعر الذي سيتم الحصوؿ عليو لبيع أصل أو الذيا "العادلة على أنه
استبدؿ التعريفات التي كانت موجودة في معايتَ ىذا التعريف الذي  ، بتُ الدشاركتُ في السوؽ في تاريا القياس"

 المحاسبة الأخرى والتي كانت لستلفة في بعض الأحياف. 
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 عاـ فيصدر   والذي ياسات القيمة العادلةكما حدد الدعيار إطار قياس القيمة العادلة والإفصاحات الدطلوبة لق
جميع تقييمات القيمة العادلة بدا فيها تلك التي وقد  جاء الدعيار ليعافً  ،2013 بدأ تطبيقو من جانفي   2100

الدتعلق بالدفع عن طرؽ الأسهم  (IFRS 02)الدعروضة في الدعيارينتستند على القيمة العادلة باستثناء تلك 
 ق بعقود الإلغار.الدتعلّ  (IFRS17)و

والدتعلّق بالأدوات الدالية والدخصصات الدالية توجو واضح لضو لزاسبة  (9IFRS)كما ي شكل إصدار الدعيار
 الدعيارالقيمة العادلة، إضافة إلى العديد من الدعايتَ المحاسبية الدولية التي تبنت مفهوـ القيمة والتي من أبرزىا 

 معيار، (IAS 32) الدولي المحاسبي الدعيار، ( IAS26)الدولي المحاسبي ارالدعي، (IAS16)  الدولي المحاسبي
 (.39IAS) الدولي المحاسبة معيار، IAS38) ) الدولي المحاسبة معيار(، IAS36) الدولي المحاسبة

لزاسبة  إلا أف ىناؾ من يري أف  لتطبيق  العادلة،  القيمة اسبةلزفعلى الرغم من الانتقادات التي تواجهها 
القيمة العادلة العديد من الدزايا تنعكس أثارىا على عملية الابلاغ الدالي ما يعزز من موثوقية وملاءمة الدعلومات 
المحاسبية من حيث قدرتها على برقيق خاصية التمثيل العادؿ لنتيجة أعماؿ الشركة ومركزىا الدالي )السويطي 

 . 93(2006،ومطر
تعد أكثر ملاءمة  94(2007،قيمة العادلة حسب نتائج دراسة )الدبيضتُفالدعلومات المحاسبية الدعدة وفق ال 

لدتخذي القرارات وأكثر موثوقية رغم وجود بعض السلبيات التي من أبرزىا اعتماد القياس المحاسبي وفق القيمة 
 . الاجتهاد والتقديرات الشخصيةالعادلة في بعض الأحياف على 

ي الذي يتمسك بو مؤيدو القيمة سمعلومات القيمة العادلة الدبرر الأسا أف ملاءمة(  2009)مدثر،  كما يري  
العادلة كأساس لإعداد القوائم الدالية والدتطلب الأساسي لتحقيق الدلاءمة ىو أف يقيس المحاسب الخصائص 

 الدطلوبة في الأصل أو الالتزاـ شرط أف ينطوي ىذا القياس على أقل درجة لشكنة من الأخطاء.
القيػاس والإفصػاح على أساس القيمة العادلة يؤثر إلغابيا على جودة التقارير الدالية من  فاعتماد ـ  وبشكل عا

 :  95(295-294، 2014،  حيث أف)الصياد
   تبتٍ أساس القيمة العادلة لغعل القوائم الدالية أكثر ملاءمة للمستثمرين لأغراض تقييم حقوؽ الدلكية

نظرا لوجودعلاقة الغابية قوية بتُ معلومات القيمة العادلة للاستثمارات بالدقارنة بالتكلفة التارلؼية 
الدالية)الأسهم والسندات( وبتُ القيمة السوقية لحقوؽ الدلكية كما أف قياس الاستثمارات في الأوراؽ 

الاستثمار الرشيدة من قبل  تقرار يمة العادلة يعتبر ملائما ومفيدا في ابزاذ قعلى أساس ال الدالية
 ستثمرين الحاليتُ والدرتقبتُ والدقرضتُ.الد
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  الإفصاح على أساس القيمة العادلة للأصوؿ والالتزامات الدالية في قائمة الدركز الدالي مفضل عن أساس
التكلفة التارلؼية نظرا لدا يتصف عليو الأوؿ من ملاءمة وموثوقية وذلك نظرا لوجود ارتباط معنوي بتُ 

 ير عن معلومات القيمة العادلة.أسعار وعوائد الأسهم والتقر 
  قياس الأدوات الدالية ينتج عنو معلومات أكثر ملاءمة وذات قوة تفستَية أكبر بالدقارنة بقياسها بالتكلفة

 التارلؼية.
  معلومات تعكس أثار الظروؼ عنها قياس الأدوات الدالية والإفصاح عنها بالقيمة العادلة ينتج

لشا لغعل القيمة العادلة قابلة للمقارنة باستمرار من حيث العائد الاقتصادية المحيطة عند حدوثها 
 الدناسب لدستوى الخطر، حجم وقيمة الدعلومات، ملاءمة وموثوقية الدعلومات ، توقيت الدعلومات.

  اشتماؿ القوائم  الدالية على معلومات القيمة العادلة يزيد من خصائص جودة الدعلومات المحاسبية حيث
رتباط معنوي بتُ خصائص جودة معلومات القيمة العادلة مثل الدلاءمة، الثقة، القابلية توجد علاقة ا

للمقارنة، الدوضوعية، القابلية للفهم، الألعية النسبية، التوقيت الدناسب، صدؽ التعبتَ، الشفافية، 
ه الدعلومات في درة التفستَية، وىو ما لػقق الدنفعة من استخداـ ىذقالواقعية، التعبتَ عن الدخاطر، الد

 ابزاذ القرارات الاقتصادية الدختلفة.

 زيادة الفصاح في التقارير المالية:  .3
يعد الإفصاح المحاسبي من أدوات الاتصاؿ التي بدونو لػن تكػوف ىنػاؾ فائػدة مػن لسرجػات النظػاـ المحاسػبي حيػث 

ليػػة مػن معلومػػات، حيػث لا بسلػػك ىػػذه العديػد مػػن الجهػات  تعتمػػد في ابزػاذ قراراتهػػا  علػى مػػا برتويػػو التقػارير الدا
الفئػػات سػػػلطة الحصػػػوؿ علػػػى الدعلومػػػات الػػػتي برتاجهػػػا مػػػن دائػػػرة الشػػػركة مباشػػػرة، وبػػػذلك يصػػػعب الوصػػػوؿ إلى 

 مفهوـ عاـ وموحد للإفصاح.
إظهار كافة الدعلومات التي تؤثرّ في موقف متخذ القرار الدتعلّق بالوحدة المحاسبية،  ويقصد بالإفصاح المحاسبي

تضليل )  ا يعتٍ أف تظهر الدعلومات في القوائم والتقارير المحاسبية بلغة مفهومة للقارئ ودوف أي لبس أووىذ
 . 96(202 ،2006 زيود وآخروف،

أنو عملية إظهار الدعلومات الدالية سواء كانت كمية أو وصفية في القوائم   97(578 21100 أبوزيد،عرفو ) و
والجداوؿ الدكملة في الوقت الدناسب، لشا لغعل القوائم الدالية غتَ مضللة الدالية أو في الذوامش والدلاحظات 

على الدفاتر والسجلات  الاطلاعوملائمة لدستخدمي القوائم الدالية من الأطراؼ الخارجية والتي ليس لذا سلطة 
 للشركة.
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يتمثل في  ساسيالأ، حيث أف الذدؼ  همااختلافات جوىرية بينيظهراف عدـ  وجود فالتعريفاف السابقاف 
خلاؿ تقدنً معلومات مفيدة وملائمة، لدساعدتهم في ابزاذ قراراتهم بأفضل  إعلاـ مستخدمي القوائم الدالية من

 :98(081 ،2116 )زيود،أىدافها إلى  ف حسبصنىناؾ أنواع لستلفة لطرؽ الإفصاح والتي ت  طريقة لشكنة.  و 
وألعية تغطيتها لأي معلومات ذات أثر لزسوس على  يشتَ إلى مدى شمولية التقاريرالإفصاح الشامل:  -

القارئ، ويأتي التًكيز على ضرورة الإفصاح الكامل من ألعية القوائم الدالية كمصدر أساسي يعتمد عليو في ابزاذ 
ا القرارات، ولا يقتصر الإفصاح على الحقائق حتى نهاية الفتًة المحاسبية، بل لؽتد إلى بعض الوقائع اللاحقة لتواري

 القوائم الدالية التي تؤثر بشكل جوىري على مستخدمي تلك القوائم.
يهتم بالرعاية الدتوازنة لاحتياجات جميع الأطراؼ الدالية، إذ يتوجب إخراج القوائم الإفصاح العادل:  -

الدالية والتقارير بالشكل الذي يضمن عدـ ترجيح فئة معينة على مصلحة الفئات الأخرى، من خلاؿ مراعاة 
 صافٌ جميع ىذه الفئات بشكل متوازف.م

يشمل برديد الحد الأدنى الواجب توفتَه من الدعلومات المحاسبية في القوائم الدالية، و  الإفصاح الكافي: -
لؽكن ملاحظة أف مفهوـ الحد الأدنى غتَ لزدد بشكل دقيق، إذ لؼتلف حسب الاحتياجات والدصافٌ  بالدرجة 

 را في ابزاذ القرار، بالإضافة على أنو يتبع  للخبرة التي يتمتع بها الشخص الدستفيد.الأولى، كونو يؤثر تأثتَا مباش
ىو الإفصاح الذي يراعي حاجة مستخدمي البيانات وظروؼ الدؤسسة وطبيعة  الإفصاح الملائم: -

عة نشاطها، إذ انو ليس من الدهم فقط الإفصاح عن الدعلومات الدالية، بل الأىم أف تكوف ذات قيمة ومنف
 وظروفها الداخلية. الشركةبالنسبة لقرارات الدستثمرين والدائنتُ وتتناسب مع نشاط 

أي الإفصاح عن الدعلومات الدناسبة لأغراض ابزاذ القرارات، مثل الإفصاح عن الإفصاح الإعلامي:  -
نلاحظ أف ىذا النوع من التنبؤات الدالية من خلاؿ الفصل بتُ العناصر العادية وغتَ العادية في القوائم الدالية، و 

الإفصاح من شأنو الحد من اللجوء إلى الدصادر الداخلية للحصوؿ على الدعلومات الإضافية بطرؽ غتَ رسمية، 
 يتًتب عليها مكاسب لبعض الفئات على حساب أخرى.

ف يقوـ ىذا النوع من الإفصاح على ضرورة الإفصاح عن التقارير الدالية، بحيث تكو الإفصاح الرقائي:  -
غتَ مضللة لأصحاب الشأف، والذدؼ الأساسي لذلك حماية الدستثمر العادي الذي لو قدرة لزدودة على 
استخداـ الدعلومات، لذذا لغب أف تكوف الدعلومات على درجة عالية من الدوضوعية، فالإفصاح الوقائي يتفق مع 

 للة للمستثمرين الخارجيتُ.الإفصاح الكامل لأنهما يفصحاف عن الدعلومات الدطلوبة لجعلها غتَ مض
 لييكما يتطلب القياـ بعملية الإفصاح المحاسبي الأخذ بعتُ الاعتبار لرموعة الدقومّات تتمثلّ فيما

 :99(380-371، 2007)الحيالي،
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الخواص التي لغب توافرىا في الدعلومات من  الدستخدـ الدستهدؼ للمعلومات المحاسبية من حيث برديد -
 واء من حيث الشكل أو الدضموف.وجهة نظر تلك الجهة س

لغب ربط الغرض الذي تستخدـ فيو الدعلومات  برديد أغراض استخداـ الدعلومات المحاسبية بحيث -
مة، حيث أف الدعلومة التي تكوف ملائمة لدستخدـ ما قد لا تكوف  ءالمحاسبية بعنصر أساسي وىو خاصية الدلا

 غرض آخر. يكذلك بالنسبة لدستخدـ آخر ذ
الدعلومات التي يتم الإفصاح عنها في  في ، والتي تتمثللغب الإفصاح عنها التيطبيعة الدعلومات برديد  -

القوائم الدالية بالإضافة إلى معلومات أساسية تعرض في الدلاحظات الدرفقة بهذه القوائم. ويتم إعداد القوائم الدالية 
صاح المحاسبي، كمبدأ التكلفة التارلؼية الذي يعتبر وفق لرموعة من الدبادئ والدفاىيم التي تشكل قيدا على الإف

أساس لإثبات وتقييم الأصوؿ، لشا لغعل الدعلومات التي تعرضها ىذه القوائم عرضة للشك والتساؤؿ في فتًات 
التضّخم، وكذلك مبدأ الألعية النسبية الذي يفرض لدى إعداد القوائم الدالية دمج بنود ىذه القوائم وفق عدّة 

ألعها معيار الحجم النسبي، لشا يؤدي في بعض الأحياف إلى عملية دمج قد تكوف ىامة من وجهة نظر معايتَ 
بعض مستخدمي القوائم الدالية على الرغم من الطفاض حجمها النسبي، لذلك يرى كثتَ من المحاسبتُ ترجيح كفة 

نطاؽ الإفصاح الدرغوب في القوائم مة على الخواص الأخرى للمعلومات، وقد أدى ىذا التًجيح إلى توسيع ءالدلا
الإفصاح عن معلومات جديدة كبيانات لزاسبة الدوارد البشرية وبيانات لزاسبة الدسؤولية  الدالية من عدّة زوايا:

 الاجتماعية.
عرض الدعلومات في القوائم الدالية بطرؽ سهلة، حيث يسهل فهمها، كما يتطلّب أيضا ترتيب وتنظيم  -

 رة منطقية تركّز على الأمور الجوىرية، بحيث لؽكن للمستخدـ الدستهدؼ قراءتها بسهولة. الدعلومات فيها بصو 
يتطلبّ أف يتم إيصاؿ الدعلومات المحاسبية ، توقيت الإفصاح عن الدعلومات المحاسبية فالإفصاح الدناسب -

 إلى مستخدميها قبل أف تفقد قدرتها على إحداث فرؽ في ابزاذ القرار.

صدر الأساسي لدختلف الدباعتبارىا يتَ المحاسبية الدولية ألعية كبرى لعرض وإعداد القوائم الدالية، أولت الدعا وقد
الأطراؼ الدتعاملة مع الشركات على الدعلومات الدفيدة لابزاذ قراراتهم، وفي ىذا الصدد أصدرت العديد من 

الدتعلق بإعداد  (IAS 10) ر المحاسبي الدولي رقمالدعايتَ المحاسبية التي تهتم بالإفصاح المحاسبي وعلى رأسها الدعيا
وتقدنً التقارير الدالية، حيث يلزـ ىذا الدعيار الالتزاـ بدتطلبات الإفصاح المحاسبي الواردة فيو من حيث شكل 

من  -17- الفقرةفحسب عرض القوائم الدالية والمحتوى الدعلوماتي الأدنى الذي لغب أف برتويو القوائم الدالية. 
، من بها العرض العادؿ للمعلومات يكوف عن طريق الامتثاؿ لدعايتَ التقارير الدالية الدولية الدعموؿ فإفعيار الد
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خلاؿ تقدنً الدعلومات بدا في ذلك السياسات المحاسبية، بطريقة ملائمة و موثوقة وقابلة للمقارنة ومفهومة كما 
 إضافية عند الضرورة. إفصاحاتلغب تقدنً 

 وذلك العرض والإفصاح، موضوع حوؿ الخلافات حسم في كبتَ بدور الدولية المحاسبة معايتَ كما قاـ لرلس
 فقرات عدة تشمل جزئية من  لوبزلا  الدعايتَ معظم إضافة إلى بإصدارىا، يقوـ التي المحاسبة معايتَ خلاؿ من

 الدعيار المحاسبي الدولي، (7IAS) ليوالإفصاح وتتمثّل ىذه الدعايتَ في الدعيار المحاسبي الدو  العرض موضوع تتناوؿ

(8IAS)، والدعيار المحاسبي الدولي (01IAS ،)الدعيار المحاسبي الدولي (24IAS ،)الدعيار المحاسبي الدولي 

(27IAS، ) الدعيار المحاسبي الدولي (33IAS ،)التقرير الدالي  الدولي رمعيا(IFRS7) ، وفي إطار زيادة
رز برديات إعداد التقارير الدالية قاـ لرلس معايتَ المحاسبة الدولية حاليا على متطلبات الإفصاح التي تعد أب
بهدؼ تشجيع الشركات على تطبيق الحكم الدهتٍ في برديد ما ىي  ( IAS1) إدخاؿ التعديلات على الدعيار

لنقدية بدا يستجيب بياف التدفقات ا( 7IAS)الدعلومات التي تكشف في بياناتها الدالية.  ومعيار المحاسبة الدولي 
 لطلبات  الدستثمرين لتحستُ الإفصاح عن الأنشطة التمويلية للشركة وأرصدة النقد والنقد الدعادؿ لذا.

 ثانياً: طبيعة العلاقة بين إدارة الأرباح والمعايير المحاسبية

دد الدعايتَ المحاسبية طرؽ قياس وتأثتَ العمليات والأحداث والظروؼ على نتائج أعماؿ  الشركة، ومركزىا بر 
الدرونة التي قد تنطوي  تستغل، إلا أف إدارة الشركة قد الدالي، وتوصيل نتائج ىذا القياس إلى الدهتمتُ بالشركة

(, 2Levitt ,1998) عليها في الدعايتَ المحاسبية لتجميل تقاريرىا الدالية
ويقصد بذلك في حالات عدة قد  ،100

ومتاحة لؽكن الاختيار بينها وتطبيقها وكلها تتفق مع الدبادئ المحاسبية  كوف أكثر من  سياسة لزاسبية مقبولةت
  )حماد،والدركز الدالي  الربحالدتعارؼ عليها، ويؤدي اختيار سياسة لزاسبية دوف الأخرى إلى أثار لستلفة على 

الي، فمثلا هناؾ العديد من الطرؽ التي لؽكن للإدارة إتباعها لاستخدامها في التقرير الدف، )95101 ،2009
الأحكاـ الشخصية مطلوبة في تقدير الأحداث الاقتصادية الدستقبلية مثل العمر الإنتاجي الدتوقع للأصوؿ طويلة 

الاختيار بتُ الطرؽ  يرينالأجل أو الالتزامات الدقابلة لدعاشات التقاعد والضرائب الدؤجلة. كما يتوجب على الدد
مثل الاختيار بتُ طريقتي القسط الثابت أو نفسها التقرير عن الأحداث المحاسبية الدختلفة الدقبولة عموما في 

لتقييم الدخزوف بالإضافة إلى القرارات ( FIFO) أو( LIFO) الدتناقص في حساب الاستهلاؾ، أو بتُ طريقتي
(. الدتعلقة بإدارة رأس الداؿ العامل )مستويات الدخزوف،  توقيت شحن أو شراء الدخزوف، سياسات الائتماف 

وتستخدـ الأحكاـ الشخصية في اختيار اعتبار النفقة مصروؼ جاري أو رأسمالي كما في حالة نفقات البحث 
والتطوير. وفي حالة أخرى ت ستخدـ الأحكاـ الشخصية في برديد شكل الدعاملات على مستوى الشركة مثل 

 .102( Healy & Wahlen, 1999, 368) اندماج الأعماؿ
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بتحليل العلاقة بتُ الدعايتَ المحاسبية وإدارة الأرباح نظرياً وعملياً وتوصل 103(Lie, 2008) ومن ىذا الدنطلق قاـ
أداة للقياـ بدمارسات إدارة الأرباح في ظل فتًات  عدبل ت   ،إلى أف الدعايتَ المحاسبية ليست دافعاً لإدارة الأرباح

بالدعايتَ  ةتٍ أف إدارة الأرباح غتَ مرتبطوظروؼ معينة كما أنها ليست الأداة الوحيدة لإدارة الأرباح، ما يع
المحاسبية أما فيما يتعلق بعلاقة الدعايتَ المحاسبية بإدارة الأرباح فتوصل لوجود علاقة تبادلية بتُ الدعايتَ المحاسبية 

حيث بسثل الدعايتَ ، "game theory- وإدارة الأرباح من حيث الاستخداـ و الحد انطلاقا من "نظرية اللعبة
والشركات لحماية مصافٌ الدستثمرين والدسالعتُ وباقي الأطراؼ، وبذلك فإف  الدولةبتُ  ياتاسبية اتفاقالمح

  أي سلوؾلؽثلوف الجهة التي تدعم  ىذه الاتفاقيات والتي ترفض   واضعي الدعايتَ، و الدنظمتُ، والدسالعتُ
تُ الأرباح والخسائر النابذة عن الالتزاـ بالدعايتَ لخرقها، في حتُ  أف إدارة الشركة تسعى دوما إلى برقيق التوازف ب

وفي الغالب ما تلجأ الإدارة إلى برريف الأرباح من خلاؿ خرؽ يعظم منافعها الشخصية  المحاسبية، و خرقها بدا
 ،بو الدعايتَ المحاسبية ما لؼلق دوما علاقة تلاعبية بتُ الطرفتُ، فكلا الطرفتُ لديو نقاط القوة والضعف الخاصة

 نو:إفالدعايتَ المحاسبية بسنح مزايا لدمارسات إدارة الأرباح من حيث 
برت غطاء الدعايتَ المحاسبة تكوف لشارسات إدارة الأرباح غتَ واضحة ولذا خاصية الدعلومات، وبالتالي  -

 يصعب اكتشافها.  
  ة الدولية.غالبا ما تتغتَ طرؽ وأساليب إدارة الأرباح في ظل بطئ برديث الدعايتَ المحاسبي -
 إدارة الأرباح تكوف السائدة، عندما يكوف مؤيدو الدعايتَ المحاسبية الأقلية. -
 إدارة الشركة غالبا ما تستخدـ ضعف التدقيق والرقابة لإدارة الأرباح. -

إلا أف الدعايتَ المحاسبية ليست سلبية في تقييد إدارة الأرباح، ولديها قدرة خاصة للتعامل مع الوضع الدعقد، 
 ف:إفالدعايتَ المحاسبة على حد سواء  لذا سلطة الحد، و لؽكنها ردع إدارة الأرباح من حيث 

يعتمد تنفيذ معايتَ المحاسبة بشكل رئيسي على الدصادقة الإلزامية من خلاؿ تقارير الدراجعة والتي تستطيع  -
 إلى حد كبتَ جدا تقييد  لشارسات إدارة الأرباح.

حاؿ اختًاؽ الدعايتَ المحاسبية الدولية، ما لغعل لشارسات إدارة الأرباح احتماؿ التعرض لعقوبات في -
 مكلفة. 

أف ىناؾ أربعة متغتَات أساسية من شأنها الحد من  (Wysocki, 2003-2004) وفي نفس الابذاه يشتَ
دة، حماية دوافع وقدرة الإدارة في برريف الربح الدعلن ىي: معايتَ لزاسبية ذات جودة عالية، قواعد إفصاح جي

(Wysocki, 2008) تعزيز فعالية النظاـ القانوني للدولة  قوية للمستثمرين،
ودة معايتَ بج وفيما يتعلق .104

معلومات بأف ينتج عن الدعايتَ  هاعرفت ( SEC, 2000) المحاسبة، فإف ىيئة تداوؿ الأوراؽ الدالية الأمريكية
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لرموعة من الخصائص التي وحددت القوائم الدالية  وموثوؽ بها، وي عتمد  عليها من قبل مستخدمي ،ملائمة
 :105(38، 2012 :)القاضي والريشاني،ف بالجودةصحتى تتلغب أف تتوافر في أي معايتَ لزاسبية 

أف تسمح تلك الدعايتَ بالتطبيق الدتسق بدا يسمح بإجراء الدقارنة مع الفتًات الداضية ومع الشركات  -
 الدماثلة.

عايتَ شفافية كاملة بحيث لؽكن للقارئ  من استقراء الدعالجات والوقائع المحاسبية يتًتب على تطبيق ىذه الد -
 الضمنية وراء الأرقاـ التي تفصح عنها القوائم الدالية.

 أف برقق الإفصاح الكافي. -
يز بتُ  من الدهم التميمنظور وضع الدعايتَ، فكما لؽكن دراسة العلاقة بتُ الدعايتَ المحاسبية وإدارة الأرباح من  

حيث تقسم  معايتَ المحاسبة من حيث كل من الددخل القائم على الدبادئ، و الددخل القائم على القواعد، 
ومعايتَ ، (Rules-based standards) طريقة الإعداد إلى نوعتُ من الدعايتَ، معايتَ مؤسسة على القواعد

  .(Principles-based standards) مؤسسة على الدبادئ
تكوف إمكانية أكبر للاختيار بتُ لرموعة واسعة من الدعالجات الدفتًضة بدا  دخل القائم على الدبادئالد ففي ظل

يعتمد على أحكاـ وإرشادات أكثر فيما يتعلق  لقواعد على الددخل القائم ػ في حتُ أف ،لػقق فائدة الدعلومات
الدراجعتُ لفهم أساليب المحاسبة عن و  للمدرينبإدراج عملية معينة في الحسابات بهدؼ توفتَ مرونة أكثر 

العمليات وتتمثل الديزة الأساسية لذذا الددخل في استخداـ قواعد صارمة تلغي أي تدخل من الإدارة ، وىو 
  شأف الدعايتَ الأمريكية الدبنية على قواعد تفصيلية .

لزددة: إرشادات، وعليو فإف الاختلاؼ بتُ الددخلتُ يكمن من حيث )أساس القواعد( يتضمن معايتَ  
توجيهات، أمثلة، استثناءات، قيود...، أما )أساس الدبادئ( يعتمد على فهم الجيد لجوىر الصفقات والأحداث 

Carmona and Trombetta 2008, 456) ) الاقتصادية
106. 

اه الابذ أف 107(Jamal and Tan , 2009) يرىأما عن تأثتَ أساس وضع الدعايتَ على لشارسات إدارة الأرباح  
برستُ جودة التقارير الدالية، كما أنو يقلل من فرص إلى لضو تطبيق الدعايتَ القائمة على أساس الدبادئ يؤدي 

إدارة الأرباح بشرط أف يكوف ىناؾ ابذاه لشاثل من قبل الدراجعتُ إلى تبتٌ وتطبيق الددخل القائم على أساس 
 الدبادئ في الدراجعة.  

الاخفاؽ التي تعرضت  عرضت للعديد من الانتقادات على إثر العديد من حالاتالدعايتَ على أساس القواعد تف
شركات كونها معقدة وصعبة التطبيق  وأنها تتضمن العديد من التوجيهات والاستثناءات الأمر الذي  عدةلذا 

(Kohlbeck and Warfield,2008,1) يؤدي إلى ىيكلة الصفقات للوصوؿ إلى النتائج الدرغوبة
108
فقد  .

بإعداد دراسة حوؿ دور الدعايتَ على أساس  (SEC) لب الكونغرس الأمريكي ىيئة تداوؿ الأوراؽ الداليةطا
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والذي  2113الدبادئ في معالجة أوجو القصور الدرتبطة بالدعايتَ على أساس القواعد، وقاـ الأختَ بنشر تقريره في 
دعمو للمعايتَ على أساس الدبادئ   2117 رس فيدعم أساس الدبادئ لإعداد الدعايتَ المحاسبية، كما أعاد الكولص

  109(2104، لتخفيض التعقيد في التقرير الدالي )عبد الوىاب

غتَ أف الدعايتَ على أساس الدبادي أيضا بدورىا تعرضت للعديد من الانتقادات فالوصوؿ إلى شفافية 
أياً من الددخلتُ لن يكوف كافيا في  وضبط لشارسات إدارة الأرباح فإف وقابلية الدقارنة للمعلومات المحاسبية

حد ذاتو  ففي كلا الددخلتُ لؽكن أف تقوـ الإدارة بإدارة الأرباح لكن بطرؽ لستلفة، ففي ظل أساس 
القواعد يتم إدارة الأرباح من خلاؿ ىيكلة العمليات، أما الدعايتَ على أساس الدبادئ لؽكن إدارة الأرباح 

(Hoarau et Teller ,2007,9) ىا على الحكم الدهتٍالدرونة الدتاحة واعتماد من خلاؿ
110 . 

بإلغاء بعض البدائل  2003 أواخر عاـ في( IASB) قاـ لرلس معايتَ المحاسبية الدولية ومن ىذا الدنطلق
، من خلاؿ ما عرؼ بدشروع التحسينات. كما يتم إحكاـ الدولية المحاسبية في الكثتَ من الدعايتَ المحاسبية

ايتَ المحاسبية بتدنية لراؿ الحكم الدهتٍ بالنسبة للمديرين والدراجعتُ من خلاؿ وضع عملية وضع الدع
متطلبات قياس دقيقة وواقعية أو عن طريق الاعتماد على معايتَ لزاسبية قائمة على القواعد الأكثر 

نظما متقدمة عادة ما كاف ينظر إليها على أف لديها  التيالولايات الدتحدة  فيتفصيلا مثل الوضع القائم 
وجيدة للمحاسبة وإعداد التقارير الدالية، وعلى الرغم من وجود النظاـ الجيد الدتقدـ فاف الدشاكل قد 

لشا يبرز الحاجة إلى صياغة معايتَ  2008 صورة الأزمة الدالية العالدية في فيبردث بل انها وقعت بالفعل 
 قارير الدالية .لزاسبية ذات جودة مرتفعة تدعم الشفافية عند إعداد الت

 أثر المعايير المحاسبية الدولية على ممارسات إدارة الأرباح ثالثاً:
احتل موضوع أثر التحوؿ لضو الدعايتَ المحاسبية على لشارسات إدارة الأرباح اىتماـ العديد من الدراسات خاصة 

ها الرئيسي ىو مقارنة بتُ والتي كاف لزور بحث، 2115 بعد اعتمادىا في دوؿ الابراد الأوروبي مع بداية عاـ
بتُ من يري أف اعتماد لرموعة واحدة  من   الآراءقارنة بالدعايتَ الوطنية. وقد تراوحت مالآثار الدتًتبة على ذلك 

معايتَ عالية الجودة من شأنو زيادة جودة التقارير الدالية و بزفيض مستويات إدارة  الأرباح، بينما يرى البعض 
ية أتاحت العديد من الفرص لإدارة الأرباح وبالتالي  الطفاض جودة التقارير الدالية.  لايتَ المحالآخر أف اعتماد الدع

الدولية يؤدي إلى تغيتَات جذرية في لشارسات إعداد التقارير الدالية من خلاؿ التحوؿ إلى الدعايتَ اعتماد الدعايتَ ف
العادلة التي برتل لرالات واسعة من البحوث لزاسبة القيمة اعتماد  القائمة بشكل أساسي على الدبادئ، و

والدراسات الحديثة. كما أف حيادية الدعلومات المحاسبية أي غياب التحيز في إعداد البيانات الدالية من أىم 
  .(IASB)الصفات الأساسية الدطلوبة للمعلومات المحاسبية في الإطار مفاىيمي لمجلس الدعايتَ المحاسبية الدولية
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رباح من خلاؿ وضع حوؿ الأ علوماتالدإلى زيادة التوافق وقيمة ملاءمة ( IASB) معايتَ المحاسبة ويسعى لرلس
ستخداـ لرموعة واحدة من الدعايتَ العالية الجودة من قبل الشركات في جميع فا، مقبولة دولياً  معايتَ لرموعة

ية الدعلومات الدالية وتقليل تكاليف إعداد ألضاء العالم لديو القدرة على برستُ القابلية للمقارنة و زيادة شفاف
معلومات بالحصوؿ على سوؽ رأس الداؿ في لمشاركتُ ل يسمح  الدعايتَ بدقة وباستمرار هاتطبيق، فالقوائم الدالية

ا لػقق أكثر كفاءه  في بزصص الأمواؿ وبالتالي خفض  تكلفة رأس بدابزاذ قرارات أفضل،  وودة، عالية الج
 الداؿ.

يساىم في  خفض لشارسات إدارة  111 (Barth et al., 2008) حسب لدعايتَ المحاسبية الدوليةااعتماد ف
اعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية يؤدى إلى زيادة  جودة المحاسبة من الأرباح وحرية التصرؼ الإدارية، وذلك لأف 
اح وبالتالي الطفاض مستويات إدارة مة للأربءقيمة أكثر ملا إعطاءحيث الاعتًاؼ بالخسائر في الوقت الدلائم، 

 .الأرباح
  قاـ كما

112
(Christensen et al. , 2008) بدراسة الاختلاؼ في مستويات إدارة الأرباح والاعتًاؼ

الخسائر في الوقت الدناسب بالنسبة للشركات التي اعتمدت الدعايتَ المحاسبية الدولية اختيارياً والشركات التي ب
  2005و  1998 ث شكلت ألدانيا الدكاف الأمثل لإجراء ىذه الدراسة، ففي الفتًة ما بتُبحي ،إلزاميااعتمدتها 

ا لزمت الشركات بتبتٍ  2005 من بتداءً اكانت للشركات حرية الاختيار تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدولية، أما 
و زيادة الاعتًاؼ بالخسائر في  الدعايتَ المحاسبية الدولية، لتشتَ نتائج الدراسة إلى الطفاض إدارة الأرباح ،

. في حتُ لم يتم التوصل اختيارياً  الوقت الدناسب بالنسبة للشركات التي اعتمدت الدعايتَ المحاسبية الدولية
 إلى أي برسن في جودة المحاسبية للشركات التي ألزمت باعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية بداية من عاـ

2005.  
بشكل ملحوظ زيادة جودة الإفصاح 113 (Daske and Gebhardt , 2006) راسةوفي نفس السياؽ أكدت د

دولة أوروبية سواء للشركات التي اعتمدت الدعايتَ المحاسبية الدولية اختياريا ، أو تلك التي اعتمدتها إلزاميأ  17في 
الذي 114 (Aussenegg et al. 2008) لزددة في سوؽ الأسهم. وىو ما اتفق معو فئاتكاستجابة لدتطلبات 

دولة أوروبية وبدرجات بزتلف تبعا لعوامل قطرية لزددة  17 تراجع في لشارسات إدارة الأرباح فيتوصل لوجود 
الدعايتَ المحاسبية الدولية يتطلب مستويات عالية من الإفصاح مثل النظاـ القانوني، و النظاـ الضريبي، فبرأيو أف 

 ب ما يزيد من تكلفة إدارة الأرباح.عن الدعلومات ما يزيد من خطر اكتشاؼ التلاع
 للمعايتَ المحاسبية الدوليةاختبار أثر الاعتماد الإلزامي 115  (Joanne et al. , 2011)بينما استهدفت دراسة

دولة خلاؿ  46 على جودة الدعلومات المحاسبية، واعتمدت في ذلك على دراسة تطبيقية لعينة من الشركات في
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(. وقد توصػلت الدراسػة إلػى وجػود علاقة ارتباط معنوية بتُ التبتٍ 2008ـ حتى عا 2001الفتًة من عاـ )
، وجودة الدعلومات المحاسبية حيػث أف تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدولية يساعد للمعايتَ المحاسبية الدوليةالإلزامي 

  على الحد من التلاعب في الأرباح ولػسن من قابليػة القػوائم الداليػة للمقارنة.
116 دراسة أما

(Aubert and Grudnitski, 2012) ما إذا كاف الاعتماد الإلزامي اختبار  إلى عمدتف
إدارة  الأرباح في الابراد الأوروبي،  من حيث الاختلاؼ بتُ الربح  تقليلللمعايتَ المحاسبية الدولية ساىم في  

 منعينة قبل وبعد اعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية ل الدعلن والتقدير اللاحق للأرباح من قبل المحللتُ الداليتُ للفتًة
شارت النتائج إلى الطفاض في إدارة الأرباح مع اعتماد أوقد  .بلد أوروبي 20 شركة من 05134 مكوف من

معايتَ التقارير الدالية الدولية ، لشا يوحي بأف نظاـ الإبلاغ الدالي الدوحد قد ساىم في فضح استخداـ الأنشطة 
 تة للتلاعب الأرباح.الدؤق

(,Jeanjean and Stolowy (2008 شكل أعم يرىب و
غلب الدراسات التي تؤيد ألعية دور أأف   117

عتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية  اتسند الى حجة أف الدعايتَ المحاسبية الدولية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح 
لػسن  الدعايتَ المحاسبية الدولية تزيد من شفافية التقارير الدالية وأف  يؤدي إلى زيادة جودة  المحاسبة من منطلق

  إمكانية قابليتها للمقارنة.من 
فبالنسبة للشفافية فاعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية يساىم في تقليل كمية الأحكاـ التقديرية مقارنة بكثتَ من 

تبتُ أف ضبط الدعايتَ المحاسبية ي ذلك معرىا الدالية، وبسشيا الدعايتَ المحاسبة المحلية، ودفع الشركات لتحستُ تقاري
 الأرباح وبرستُ جودة التقارير.قلل من مستوى إدارة يلؽكن أف 

لغعلها أقل تكلفة التقارير الدالية وفق الدعايتَ المحاسبية الدولية أما بالنسبة للقابلية للمقارنة فعلى افتًاض أف إعداد 
في الأسواؽ و البلداف بالنسبة للمستثمرين. فحتى إذا كانت نوعية تقارير الشركات في  للمقارنة بتُ الشركات

حد ذاتها لم يتحسن إلا  أف الدعلومات المحاسبية سوؼ تصبح أكثر فائدة للمستثمرين. فمجموعة مشتًكة من 
والتي الدنخفضة الجودة  ة والدعايتَ المحاسبية لؽكن أف تساعد الدستثمرين في التفريق بتُ الدعلومات عالية الجود

 .لشكن بدورىا لؽكن أف تقلل من تباين الدعلومات بتُ الدستثمرين و أو تقدير أقل خطأ
اعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية يساىم في بزفيض لشارسات إدارة الأرباح من وانطلاقا من ذلك لؽكن القوؿ أف 

في تعزيز القابلية للمقارنة والشفافية  (IFRS-IAS) اسبية الدوليةحيث الفوائد الدتوقعة من تنفيذ  الدعايتَ المح
 وبالتالي زياد جودة التقارير الدالية وفق الأتي :

 القابلية للمقارنة في ظل المعايير المحاسبية الدولية:-1
، حيث أشار ة الدوليةتشكل القابلية الدقارنة  بتُ التقارير الدالية من أىم وأبرز مبررات التوجو إلى الدعايتَ المحاسبي

الإطار الدفاىيمي لمجلس معايتَ المحاسبة الدولية إلى أف الدعلومات حوؿ أي شركة تكوف أكثر إفادة إذا كاف قابلة 
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للمقارنة مع معلومات شركات لشاثلة من فتًة لأخرى، وجاء تعريف القابلية للمقارنة على أنها أحد الخصائص 
 برديد وفهم التشابو والاختلاؼ بتُ لستلف بنود التقارير الدالية و خلافاً النوعية التي بسكن الدستخدمتُ من 

 لظا تتطلب الدقارنة بتُ عنصرين على الأقل.إلغتَىا من الخصائص النوعية فهي لا تتعلق بعنصر واحد 
تساؽ  و التوحيد،  فالا وضح الاختلاؼ بتُ كل من القابلية للمقارنة، الاتساؽ ، مي ويكما ميز الإطار الدفاى

يعتٍ استخداـ نفس الأساليب لنفس العناصر إما من فتًة لأخرى ضمن تقارير الشركة أو في فتًة واحدة 
فقابلية الدقارنة للتقارير الدالية لا تعتٍ عكس  الدقارنة بزتلف عن التوحيدالقابلية  لشركات لستلفة، في حتُ أف 

 لستلفة.الأشياء على حد سواء بل أكثر من ذلك جعل الأمور تبدو 
بسثل ىدفو الرئيسي في ضماف الذي ( 0IAS) الدولي الأوؿ الدعيار المحاسبي إلى القابلية للمقارنة تطرؽكما 

يشتَ  وفتًات السابقة وأيضا البيانات الدالية للشركات الأخرى. للشركات للإمكانية الدقارنة بتُ البيانات الدالية 
ىو تعزيز ألعية وموثوقية البيانات الدالية  خلاؿ الزمن  منو أف الذدؼ (IFRS8)الدعيار الدولي للتقارير الدالية 

والبيانات الدالية لشركات أخرى من حيث اختيار السياسات المحاسبية والتطبيق الدستمر لذا؛ برديد الظروؼ التي 
عوض عن تسمح بتغيتَ السياسات والتقديرات المحاسبية؛ وأيضا توفتَ الإفصاحات اللازمة التي لؽكن أف ت

 التقديرات المحاسبية.في الطفاض الدقارنة عندما تطبق الشركة سياسة لزاسبية جديدة أو تغيتَ 
 الدولية المحاسبيةالشفافية في ظل المعايير -2

جدوؿ  -، الأداء-الديزانية -علومات حوؿ الوضع الداليالدتقارير الدالية في تقدنً لل يتمثل الذدؼ الأساسي
فالشفافية تضمن من خلاؿ  ،للشركة -جدوؿ تدفقات الخزينة–غتَ في الوضعية الدالية، الت-جئسابات النتاح

لمجموعة واسعة  الإفصاح الكامل وتقدنً العرض العادؿ  للمعلومات المحاسبية الدفيدة لصنع القرارات الاقتصادية
(Gheorghe et al., 2009, 102)من الدستخدمتُ

118
 .  

عاـ عن الدعلومات الدتجددة والصادقة التي بسكن مستخدميها من التقييم الإفصاح ال بأنهاالشفافية وتعرؼ  
 الدقيق لوضع الشركة وأدائها الدالي، و للأنشطة ووضع الدخاطر ولشارسات إدارة الدخاطر.

لذلك فالإفصاح وحده لايؤدي إلى الشفافية، ولأجل ذلك لابد من تقدنً إفصاح دقيق وكاؼ ذي صلة 
 لكمية التي بسكن الدستخدمتُ من القياـ بالتقييمات الدلائمة لأنشطة الشركة ووضعبالدعلومات النوعية وا

جريت في لراؿ شفافية التقارير إمكانية تظهر لستلف الدراسات التي أ  و  .119(37، 2012الدخاطر)قنطجي،
لى سهولة الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح عند التعامل مع شفافية عالية، فالإفصاحات أكثر شفافية تؤدي إ

الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح من ناحية، إلا أف الطفاض الشفافية في التقارير الدالية تؤدي إلى قدرة أقل 
(fields et al., 2001) لاكتشاؼ السلوكيات الانتهازية

120
.  
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سليم للتقارير لزيادة الشفافية وضماف التفستَ ال اً ضروري اً وبذلك يشكل اعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية أمر 
(Gheorghe V. et al.,2009,103) خلاؿ الدالية، وذلك من 

121
: 

تضمن الإطار الدفالعي للتقارير الدالية لرموعة من الدفاىيم القائمة وراء إعداد وتقدنً التقارير الدالية  -
بية، كما والبيانات الضرورية للمستخدمتُ الخارجيتُ، وتوجية واضعي الدعايتَ في تطوير الدعايتَ المحاس

يساعد معدي التقارير الدالية ومراجعي الحسابات ومستخدي القوائم الدالية في التفستَ والتعامل مع 
 القضايا التي لم تشتملها بعد بعض الدعايتَ المحاسبية  الدولية.

 ،العملعداد التقارير الدالية وفقاً للمعايتَ المحاسبية الدولية على افتًاض أف الشركة سوؼ تستمر في إيتم  -
حداث بالاعتماد على أساس الاستحقاؽ كما يتم التعرؼ على  آثار الدعاملات وغتَىا ف تسجل الأأو 

 من الأحداث عند وقوعها، ويتم الإبلاغ عنها في البيانات الدالية التي بزصها.
مثل الخصائص النوعية تلك الصفات التي بذعل الدعلومات الدقدمة في البيانات الدالية مفيدة  -

لا يكونوف على علم بالبنية الدالية  الدديرينتخدميها، ففي حالة غياب الدعلومات الدفيدة حتى لدس
تعطي  ماليةالحقيقية للشركة، فتطبيق الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية الدفيدة ينتج عنو بيانات 

 عرضاً صحيحا عادلاً.
فعندما لا تتوافق متطلبات الإفصاح في سياؽ العرض العادؿ، يتم الكشف عن أي معلومات مضللة،  -

 .مع تلك المحددة في الدعايتَ المحاسبية الدولية، من الضروري الكشف عن الحقيقة وأسباب عدـ الامتثاؿ
122 إلا أنو ىناؾ من يرى

(Cai and Courtenay and Rahman, 2008) عايتَ المحاسبية لوحدىا أف الد
 enforcement  ) نفاذ لذذه الدعايتَ في أي دولةالإستوى غتَ كافية لتحدد جودة التقارير الدالية، فم

Country-level)  ،لو تأثتَ قوي على إدارة الأرباح خاصة عند الاعتماد الالزامي للمعايتَ المحاسبية الدولية
 إنفاذ الدعايتَ المحاسبية  الدولية أمر صعب القياس والتحديد، لأنو يأخذ أشكالا لستلفة باختلاؼ الدوؿ، وقدف

و برديد، وتصحيح الأخطاء الدادية، أو السهو في تطبيق  ،نظاـ لدنع عرفو الابراد الأوروبي للمحاسبتُ بأنو "
 .عداد التقارير الدالية وأي بيانات تنظيمية أخرى ت صدر للجمهورإعايتَ المحاسبة الدولية في الد

" بأنو  مزيج من الرقابة و فرض عقوبات " الإنفاذ ( CESR) لجنة منظمي الأوراؽ الدالية الأوروبيةعرفت كما 
 في حالات عدـ الامتثاؿ للقواعد الدعموؿ بها.

 لو جانباف الأوؿ داخلي والثاني خارجي . الدولية  معايتَ المحاسبة لفنظاـ الإنفاذ الشامل ل
 بالنسبة للجانب الداخلي يتم فرض الدعايتَ المحاسبية الدولية من قبل:

 في  إعداد التقارير الدالية،المحاسبتُ من حيث دورىم  -
 من خلاؿ عمليات الدراجعة الداخلية ، ةالداخلي راجعة الد -
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 ، من خلاؿ حوكمة الشركات .الدراجعةولجنة  -
ىيئات إنفاذ الدعايتَ و المحاسبية الدولية من قبل الدراجعتُ الخارجيتُ،  الدعايتَأماعلى الجانب الخارجي، يتم فرض 

 والصحافة.  ،ت الدنظمة للسوؽ الداليةوالجها ،المحاسبية  الوطنية
 كما يعتمد الإنفاذ الكفء والفعاؿ على ستة جوانب: 

 ؛  التقارير الداليةنفاذ الذاتي من خلاؿ إعداد الإ -
 ؛للتقارير الداليةالدراجعة الدطلوبة  -
 البيانات الدالية؛  الدوافقة على -
 نظاـ الرقابة الدؤسسية؛  -
 ى؛لزكمة: العقوبات / الشكاو  -
 الصحافة. ردود الفعل العامة و  -

ف لشارسات إدارة الأرباح لم تنخفض بعد اعتماد  أدراسات أخرى  تظهر أ ا عرضو سابقاً، ماعلى عكس و 
( أف اعتماد (Liu et al. , 2014 الدعايتَ المحاسبية الدولية بل على العكس من ذلك  زادت. حيث  أثبت

 عديد الفرص  للتلاعب بالأرباح  مقارنة بالدعايتَ المحلية. الدعايتَ المحاسبية الدولية في الصتُ خلق
إدارة الأرباح في الاقتصاديات الناشئة قامت  لشارسات الدعايتَ المحاسبية علىاعتماد  في دراسة أخرى لأثرو  
(Manzona etal., 2014)

أثر التوافق مع الدعايتَ المحاسبية الدولية في الدكسيك كمعايتَ عالية بدراسة  123
حيث أشارت النتائج إلى أف الجهود الرامية إلى لجودة من خلاؿ زيادة إمكانية الدقارنة والحد إدارة الأرباح. ا

التقارب مع الدعايتَ المحاسبية الدولية سالعت في قابلية الدقارنة للأرباح المحاسبية. إلا أف ذلك لم يرتبط مع  
ختيار بتُ الطرؽ المحاسبة لػكمو السلوؾ الانتهازي . وأف الاةالاختياريقات مستويات متدنية من الدستح

 . للمديرين
كما أف افتًاض قيم عادلة في ظل عدـ وجود أساس سوقي قد يكوف خطراً وسيؤثر على ملاءمة وموثوقية 
وقابلية مقارنة وفهم التقارير الدالية، حيث قد لؼتلف مبلغ أو قيمة الأرباح والخسائر التي ستظهر في قائمة الربح 
من سنة لأخرى، وىذا يعتٍ أنو قد يتم التقرير عن أصل بقيمة ا احتسابها على أساس لظوذج رياضي لسوؽ 
افتًاضية، فلو ا تطبيق ىذا على استثمارات أسهم غتَ مسعرة، فهناؾ خطورة أف يتم استخداـ أرباح الدضاربة 

ركز الدالي بقيمة مرتفعة، التي بدورىا ستؤدي الدستقبلية لتبرير التقرير عن ىذه الاستثمارات وعرضها في قائمة الد
بطبيعة الحاؿ إلى التقرير عن أرباح مضاربات مرتفعة، وىذا ما سيطرح تساؤلات عن مدى ملاءمة وموثوقية 
التقارير الدالية التي ستصدر في ظل ىذه الأسس وعلى ىذا الأساس، فإف مستخدمي التقارير الدالية سيحتاجوف 

بتُ الأرقاـ الدوضوعية والأرقاـ غتَ الدوضوعية )تقدير شخصي(، وما بتُ الأرباح والخسائر إلى بسييز واضح ما 
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الدتحققة الدبنية على أسعار سوؽ حقيقية وتلك النتائج الدبنية على أسعار سوؽ افتًاضية، وىذا سيكوف أكثر 
قارير الدالية لضماف عدـ تضليل تعقيداً على مستخدمي التقارير الدالية؛ لذا فلا بد من وجود معايتَ واضحة للت

 .124(2013،471)النجار،الدستخدـ عن الحقائق والظواىر الاقتصادية الحقيقية التي حدثت فعلاً 
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 خاتمة الفصل  :
على معايتَ مقبولة   (IASB)لرلس معايتَ المحاسبة الدولية عنالدعايتَ الصادرة الدولية  الدعايتَ المحاسبيةبسثل 

عكس على لضو أفضل بدا ي ،تهاشفافي زيادةو  التقارير الداليةتعزيز إمكانية مقارنة  فيلدورىا   الدستوى الدولي نظراً 
 . للشركة الوضع الحقيقي والأداء الاقتصادي

 من لشارسات إدارةعايتَ المحاسبة الدولية في الحد تطبيق الد أثر ،للدراسة الجانب النظريمن الفصل  تناوؿ ىذا
الوقوؼ ؛ و التعاريف الواردة في الدراسات والأدبيات السابقة ومناقشة لرموعة من الدفاىيم  حيثمن  ،حالأربا 
 هالشارسات إدارة الأرباح وبرديد الطرؽ الدعتمدة لاكتشاف نتائجإظهار  اً ، وأختَ إدارة الأرباح حوافزو دوافع على 

 يلي: ، حيث ا التوصل إلى ماولظاذج قياسها
من أجمعت حوؿ استخداـ الإدارة للتقدير الإداري إلا أف أغلبها  ،إدارة الأرباححوؿ مفهوـ  الآراء تتعدد  -

 .ر بتُ السياسات والطرؽ المحاسبيةخلاؿ الدرونة الدتاحة في الاختيا
مرفوضة البعض اعتبارىا  حيث ،موضوع جدؿ كبتَمن عدمها  ارة الأرباحدلشارسات إأخلاقية  مدى شكلي  -

علومات الدالية وأداة لتحقيق الدصافٌ الشخصية الد ل مستخدميتهدؼ إلى تضليأنها  باعتبارىا ،عةوغتَ مشرو 
 .اعتبارىا لشارسات إدارية مشروعة  أف ىناؾ منإلاللإدارة، 

 ثلاثة دوافع أساسية: إلىتقسيمها لؽكن والتي ، للقياـ بإدارة الأرباح من الدوافع والأسباب العديدىناؾ   -
 .دوافع التنظيمية، دوافع تعاقدية، سوؽ الأوراؽ الداليةبطة بمرتدوافع 

بالشركة والأطراؼ ذات  الأضراروإلحاؽ  ،في التقرير الداليةلشارسات إدارة الأرباح إلى فقداف ثقة دي تؤ   -
 الدصلحة.

ية على حساب المحاسبية الحال رباحالأزيادة يتم تدخل الإدارة في الأرباح وفق استًاتيجيات لزددة تعتمد على  -
سلسلة مستقرة  أو للحفاظ  على  ،المحاسبية الحالية بزفيض الأرباحعن طريق  أوفي السنوات الدستقبلية،  رباحالأ

 .الأرباح مستويات المحاسبية من خلاؿ  بزفيض التقلبات في الأرباحوثابتة من 
التي و  ،لقياس إدارة الأرباحرية( بنوعيها ) اختيارية وغتَ اختيايتم الاعتماد بشكل أساسي على الدستحقات  -

 .قياسها العديد من لظاذج  الأرباح بالاعتماد على تشكل مؤشرا ىاما على وجود لشارسات إدارة 
اعتماد الدعايتَ  أف  بتُ من يرى، بشأف آثار تبتٍ الدعايتَ المحاسبية على لشارسات إدارة الأرباحىناؾ اختلاؼ  -

لأنها  نظراً   الدعايتَ المحليةب مقارنة  زيادة جودة التقارير الدالية  يساىم في  رير الداليةالمحاسبية الدولية في إعداد التقا
ف التوجو لضو الدعايتَ المحاسبية أالبعض الآخر يرى في حتُ  ،قارنةالد ةتضمن درجة عالية من الشفافية وقابلي

تويات أعلى من ما يتطلب مسادئ أساس مب نظرا لاعتمادىا علىالدالية  لتقاريرا جودةمن لؼفض الدولية 
  .التقدير الإداري
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 رحوتقديم الإطار المقت الفصل الرابع: الدراسة التطبيقية
 

 :مقدمة
ديد أرر التولل مرل الظاام امحااسي  امااي  ي  احدد بر من خلال الجانب التطبيقي للدراسة هذا الفصل يعرض    

خلال فتًة الدراسة  إجراء دراسة تطبيقية على الشركات اماسامشة ي  بلرصة الجزائرب إدارة الأرباح من مدارسات
 . 2013إلى غاية  2006امامتدة من  

ي   البيانات اماستخدمةو  ،الدراسة عيظة ومجتمع  برديدو  الدراسة، ظجييةماعرض  اشتمل هذا الفصل على
 .التوليل ضلأغرا جمعجا وبذجيزها أساليبطبيعتجا و  حيثمن  التوليل
اماتغتَات و  ومستقل،إلى ذلك تضمن هذا الفصل مظجيية إعداد مسلذج الدراسة من متغتَ تابع  إضافة   

 .الفرضيات واختبار البيانات برليل ي  تي تم اعتمادهاال الأساليب الإحصائيةو ، الضابطة
مع نتائج الدراسات السابقة بغرض اللصلل  ، ومقارنتجامظاقشة الظتائج التي تم التلصل لها توي  الأختَ بس    
ي  احدد من مدارسات إدارة الأرباح ي  الشركات  الظاام امحااسي تطبيق ل يضمن أكثر فعالية تقدنً إطار اماقتًحإلى 

 .الجزائرية
 تظايم هذا الفصل على الظول التاي : جاءو 

 .الدراسة التطبيقيةمنهجية :ولالمبحث الأ
 .قياسها متغيرات الدراسة والمبحث الثاني:  
 .تحليل البيانات واختبار الفرضيات المبحث الثالث:

 .تقديم الإطار المقترحو  مناقشة النتائج :المبحث الرابع
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 الدراسة التطبيقيةمنهج : وللمبحث الأا
مصادر من خلال عرض  ،التطبيقية اعتمدت عليجا الدراسة تيالظجيية اما على هذا امابوث اشتمل
وأختَ الأساليب الإحصائية لتي ، وكيفية قياسجا الدراسة متغتَات، دراسةالوعيظة مجتمع  ،جمع البيانات أساليبو 

 .واختبار فرضيات الدراسة البيانات ي  برليل تم الاعتماد عليجا
 أساليب جمع البياناتمصادر و   :أولً 
التي تغطي و  الجزائراماالية للشركات الجزائرية اماسامشة ي  بلرصة  على برليل التقارير التطبيقية الدراسة تعتمدا

وفق بغرض برديد اماستوقات الاختيارية  (Kothari) باستخدام مسلذج 2013 إلى غاية 2006 الفتًة من عام
 كما سيتم استخدام البرنامج الإحصائي  ، لاحقاً  بشكل مفصل التي سظعرضجا ي  الظملذج و الخطلات امحاددة
الاختبارات الإحصائية اماظاسبة لاختبار فرضيات الدراسة والخروج من خلال  (SPSS) الاجتماعيةللدراسات 
 .بظتائج 

 مصادر جمع البيانات.1
 اعتمدت الدراسة على اماصادر التالية لجمع البيانات:

 يواماراجع العربية والأجظبية واماقالات والدوريات وغتَها من مصادر اماعللمات التي تظاولت ملضلع الكتب -
 امحااسبية. واماعايتَ إدارة الأرباح

 .البيانات واماعللمات اماالية اماتعلقة بالشركات عيظة الدراسةجميع   -
 . والشركات عيظة الدراسة الجزائرعن بلرصة  الصادرة التقارير الدورية -
 إجراءات الدراسة.2
 :فيمايليالإجراءات اماتمثلة و الخطلات  على مجملعة منالدراسة التطبيقية تم الاعتماد  لإبسام 
  .الدراسةبرديد مجتمع وعيظة  -
 .جا قياسطرق  ومتغتَات الدراسة برديد   -
الالكتًونية للشركات عيظة الدراسة باستخدام ومن امالاقع 1روتفريغ البيانات من ملقع بلرصة الجزائ بذميع -

 .(excel) برنامج
تم إدخالها ي  البرنامج  ،واماتغتَات الضابطة اماستقلو التابع  بعد احدصلل على البيانات اماتعلقة باماتغتَ -

امالضوة ي  الفقرات  الإحصائيةأجل معالجتجا وبرليلجا باستخدام الاختبارات  من (SPSS)الإحصائي
 .القادمة
 .تفستَها وبرليل الظتائج  -
 .على نتائج الدراسة والدراسات السابقة بظاءً  ،للدراسة قدنً الإطار اماقتًحتوأختَا  -
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 الأساليب الإحصائية المعتمدة: ثانياً 
الأساليب مجملعة من تم برليل البيانات بالاعتماد على  ،تساؤلاتهالاختبار فروض الدراسة والإجابة على 

، وذلك وفق ما مطدم أهداف الدراسة، (SPSS) رها البرامج الإحصائية للعللم الاجتماعيةـلفتالإحصائية التي 
 :ةمن خلال تظفيذ الاختبارات الإحصائية التالي

ساليب الإحصاءات اللصفية للص  متغتَات الأمن مجملعة  علىالدراسة  اعتمدت: اللصفية الإحصاءات -
 ، والقيم العليا والدنيا. وامررافات معيارية ،متلسطات حسابيةالدراسة وترتيبجا حسب أمشيتجا الظسبية، من 

ففي حال أن تلزيعجا كان  ،لاختبار مدى إتباع متغتَات الدراسة للتلزيع الطبيعي :الطبيعي التلزيع اختبار -
للتلزيع الطبيعي  إتباعجاأما ي  حالة عدم ، (parametric test) اماعلمية الاختباراتاستخدام طبيعيا يتم 

  اختبارة على ساعتمدت الدرا حيث ،(parametric test -non) الليلء إلى الاختبارات اللامعلمية
(Smirnov -Kolmogorov) بقيمة اماعظلية هترتبط نتائي الذي (sig ،) كانت قيمةإذا  ف (.Sig)  ماتغتَات

 البيانات للتلزيع الطبيعي. إتباعيدل على  (α=0005) الدراسة أكبر من مستلى الدلالة
ماقارنة متلسطات اماتغتَ التابع ي  كل فئة من فئات اماتغتَ  وذلك(: (Anova الأحاديالتباين اختبار برليل  -

  اماستقل.
لقياس العلاقة  (pearson correlation) بالاعتماد على معاملات ارتباط بتَسلن وذلك :الارتباطبرليل  -

 .بتُ متغتَات الدراسة اماستقلة والتابعة
 من خلالتم الاعتماد على الاختبارات اللامعلمية  :(Non – parametric tests):اللامعلمية الاختبارات -

برديد ما إذا كان هظاك اختلاف أو فروق  ي يستخدم والذي ( test rank-signed Wilcoxon)اختبار
ي  حالة أن   لعيظيتتُ مرتبطتُ T بتُ عيظتتُ مرتبطتتُ فيما يتعلق بدتغتَ تابع معتُ، ويعد بديـلًا لاختبار

 اماتغتَات لم تكن تتبع التلزيع الطبيعي.
اماعبر  – اماعايتَ امحااسبةمتغتَ ماعرفة تأرتَ  (:Simple linear regression) البسيطالخطي الامردار برليل  -

امادرجة ي  البلرصة   اماطبقة على مدارسات إدارة الأرباح ي  الشركات الجزائرية  -عظجا بالظاام امحااسي  امااي  
 .) 2013-2006(خلال فتًة الدراسة  امامتدة من 

كل   تأرتَ وذلك لقياسو ذلك بهدف قياس : )regression linear Multiple( اماتعدد الخطي الامردار -
على العلاقة بتُ  )مديلنية الشركة، ربحية الشركة( الضابطةاماتغتَات  و -اماعايتَ امحااسبية – من اماتغتَ اماستقل

 .عظجا بالقيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية اماعبر -إدارة الأرباح  – التابع واماستقلاماتغتَ 
 

https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBwQFjAAahUKEwi31fCl_9zHAhXJNhoKHf4uAXk&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FSimple_linear_regression&usg=AFQjCNFOIVk-iApkghgIL5qEMgmTwJwL9w
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 دراسةالعينة مجتمع و : لثاً ثا
تطبيق الظاام امحااسي   برديد أررخلال من قييم مدارسات إدارة الأرباح ي  الشركات الجزائرية تتتعلق الدراسة ب
  ي  الشركات الجزائرية. إدارة الأرباحمن مدارسات  اماعايتَ امحااسبية الدولية ي  احددوفق تلججات  امااي  اماعد

  مشا: لتي تتكلن من سلقتُا اماسامشة امادرجة ي  بلرصة الجزائراستجدفت الدراسة التطبيقية الشركات  و

تتكلن من السلق الرئيسية و هي السلق  امالججة للشركات الكبرى. ويلجد  سوق سندات رأس المال: .1
وسلق اماؤسسات الصغتَة واماتلسطة اماخصصة درجة ي  تسعتَة السلق الرئيسية، شركات م   (04) حالياً أربع

بدلجب ناام لجظة تظايم عمليات البلرصة  2012 ي  سظة هتم إنشاءالذي للشركات الصغتَة واماتلسطة، 
 03-97 اماعدّل واماتمّم للظّاام رقم، 2012 يظاير 12 امالافق 1433 صفر 18 اماؤرخ ي  01-12 ومراقبتجا رقم
اماتعلّق بالظّاام العام لبلرصة القيم اماظقللة. )صادر ي   1997 نلفمبر 18 امالافق 1418 رجب 17 اماؤرخ ي 

 (.2012 يلليل 15 بتاريخ 41 الجريدة الرسمية رقم

سلق سظدات الدين التي تصدرها الشركات ذات الأسجم والهيئات  تتكلن من والتي :سوق سندات الدين .2
 Groupe) ليحد عهل خاص بديم تسعتَة هذه السلق، ويلجد سظد واحد مدرج ي   احدكلمية والدولة. و

DAHLI) 2016 التي من اماقرر أن مضل تاريخ استوقاق سظدها ي  سظة. 

اماخصصة للسظدات التي تصدرها الخزيظة العملمية الجزائرية.  (OAT) العملميةوسلق كتل سظدات الخزيظة .3
للخزيظة العملمية مدرجة ي  التسعتَة بإجماي   اً سظد 27 وبرصي حالياً  2008 وتأسست هذه السلق ي  سظة

 .مليار ديظار جزائري 323 أكثر من
 :2313 -2332 للفتًةعرض الشركات اماسامشة ي  سلقي الأسجم والسظدات ي (1-4)الجدول و 
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 2315-2332 الشركات امادرجة ي  البلرصة(:1-4الجدول)

  .dz.sgbv(http://www.(/ مــلقــع بــلرصــة الجــزائــرمن معطيات  : من إعداد الباحثة انطلاقاً المصدر

 : مايلي تبارعلإاي  البوث تم الأخذ ي  أكثر  لضلعية ما صللاً و و 

ونارا لصغر ، 2313 إلى 2336 الدراسة ي  الشركات اماسامشة خلال الفتًة امامتدة من ةحصر الشركات عيظ -
ضمن العيظة رغم أنها لم تعد مدرجة ي   (SONELGAZ) سلنلغاز حيم العيظة ومحدوديتجا تم إدراج شركة

 ي  البلرصة ي  عام ةفقد أصبوت مسامش ( ROUIBA -NCA) بالظسبة لشركةأما  .2313البلرصة خلال 
فقد تم إدراججا ضمن عيظة  (2313-2336) وناراً لتلفر جميع البيانات اماالية اماتعلقة بها خلال الفتًة 2311
 .الدراسة
خلال شركات مسامشة ي  سلقي الأسجم والسظدات ي  بلرصة الجزائر  5 تم حصر عيظة الدراسة ي عليه  وبظاءً 
 .(2313-2336) الفتًة

 الحالية الوضعية  السوق الشركة
ALLIANCE ASSURANCES مدرجة  الأسجم 
ALC : ARAB LEASING CORPORATION SPA غتَ مدرجة سظداتال 
ALGERIE TELECOM SPA غتَ مدرجة سظداتال 
AIR ALGERIE غتَ مدرجة سظداتال 
CEVITAL  غتَ مدرجة سظداتال 
CHAINE EGH ELAURASSI  مدرجة الأسجم 
DAHLI  مدرجة سظداتال 
ENTP – ENTREPRISE NATIONALE DES 

TRAVAUX AUX PUITS 
 غتَ مدرجة سظداتال

EEPAD TISP غتَ مدرجة سظداتال 
ENAFOR – ENTREPRISE NATIONALE DE 

FORAGE   
 غتَ مدرجة سظداتال

ERIAD SETIF غتَ مدرجة سظداتال 
ETRHB HADDAD غتَ مدرجة سظداتال 
GROUPE SAIDAL مدرجة الأسجم 
MAGHREB LEASING ALGERIE (MLA) غتَ مدرجة سظداتال 
NCA ROUIBA ةمدرج الأسجم 
SONELGAZ غتَ مدرجة سظداتال 
SRH – SOCIETE DE REFINANCEMENT 

HYPOTHECAIRE   
 غتَ مدرجة سظداتال

http://www.cosob.org/poste/alliance-assurances/
http://www.cosob.org/poste/alliance-assurances/
http://www.cosob.org/poste/eriad-setif/
http://www.cosob.org/poste/etrhb-haddad/
http://www.cosob.org/poste/emetteur-1/
http://www.cosob.org/poste/societe-maghreb-leasing-algerie-mla/
http://www.cosob.org/poste/nca-rouiba/
http://www.cosob.org/poste/nca-rouiba/
http://www.cosob.org/poste/srh-societe-de-refinancement-hypothecaire/
http://www.cosob.org/poste/srh-societe-de-refinancement-hypothecaire/
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وسيلات اماعللمات اللازمة للتوليل واماتمثلة ي  التقارير اماالية اماالية  تم احدصلل على البيانات -
امامتدة  خلال الفتًةالدراسة محل للشركات  (les notices d’informations)للشركات امادرجة

 امالقع الخاص بليظة مراقبة عمليات البلرصة و2إلى ملقع بلرصة الجزائر من خلال الرجلع  (2013-2006)من
(COSOB )3 ، ًي  حالة عدم تلفر التقارير اماالية ي   شركات اماعظيةلل امالاقع الالكتًونيةعن الرجلع إلى  فضلا

 .امالاقع اماذكلرة

 شركات التأمتُ ناراً لخصلصية أنامتجا امحااسبية. كما تم استبعاد جميع البظلك و -

م تعليه سي وبظاءاً  تطبيق الظاام امحااسي  امااي  اماستمد من اماعايتَ امحااسبية الدولية، بداية 2010 بسثل سظة -
-2313و  (فتًة ما قبل التطبيق ) 2336 -2339 مدارسات إدارة الأرباح خلال الفتًتتُبتُ قارنة اماجراء إ

  .)فتًة ما بعد التطبيق( 2313
الفتًة  أما خلال. على امايزانية الختامية وجدول حسابات الظتائج 2009_2006 التقارير اماالية للفتًة اشتملت -

  .4امايزانية، دول حسابات الظتائج، جدول تدفقات الخزيظة ودول التغتَات ي  الأملال الخاصة 2313_ 2313
 

 2313   

 

الذي يعرض  (2-4) ا هل معروض ي  الجدولما اً وفق الشركات محل الدراسةوانطلاقا مدا سبق تم برديد 
 بعض اماعللمات اماتعلقة بها.

 

 

 

 

 

 

 

 المحاسبي الماليفترة ما قبل تطبيق النظام 
2006-2009                             

 فترة ما بعد تطبيق النظام المحاسبي المالي  
2010-2013 
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 الشركات محل الدراسة: (2-4)الجدول 

 من إعداد الباحثةالمصدر: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموقع اللكتروني النوع القطاع رأس المال الشركة الرقم

1 
groupe 

SAIDAL 
شركة مسامشة برأس مال 

 دج 2.500.000.000
سظد رأس  لةالصيد

 اماال
www.saidal.dz 

 

2 
NCA 

ROUIBA 
   شركة مسامشة برأس مال 

 دج 000 195 849
 الصظاعات
 .الغذائية

سظد رأس 
 اماال

www.rouiba.com.d

z 

3 
SPA 

DAHLI 
 شركة مسامشة برأس مال

 دج 000 40 882 20
.www.algermedina سظد الدين الفظدقة

net 

4 
Hotel  

AURASSI 
شركة مسامشة برأس مال 

 دج   1.500.000.000
سظد رأس  الفظدفة

 اماال
www.el-urassi.com 

5 
Groupe  

SONELGA

Z 

شركة مسامشة برأس مال 
 دج 1500000000

 www.sonelgaz.dz سظد الدين الطاقة

http://www.saidal.dz/
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 هاقياس متغيرات الدراسة و : المبحث الثاني
تلضيح  وأيضا  ،ةومتغتَات ضابط ،هذا امابوث إلى برديد متغتَات الدراسة من متغتَ تابع ومستقليجدف  

 .اماعتمد إلى برديد مسلذج الدراسة قيـــــاسجا وصللاً كيفية 

 متغيرات الدراسةتحديد  :أولً 
ة مدثلا ي  تلجه اماعايتَ امحااسبي يتمثل ي  مستقلومتغتَ إدارة الأرباح تتكلن متغتَات الدراسة من متغتَ تابع هل 

إضافة إلى مجملعة من الظاام امحااسي  امااي  الذي يتماشى مع متطلبات اماعايتَ الدولية  تطبيقالجزائر مرل 
 .التي من اماتلقع أن يكلن لها تأرتَ على اماتغتَ التابع اماتغتَات الضابطة

ر كمؤشاماستوقات الاختيارية  حيث تستخدم  ،ي  إدارة الأرباح للدراسة يتمثل اماتغتَ التابع المتغير التابع: .1
  الانتقال من فتًة إلى أخرى دون حساسية لزيادة الأرباح أو امزفاضجا.  باعتبار أنها تقيس أرر لإدارة الأرباح

يث يتمثل الهدف من استخدام بحالاختيارية،  للمستوقات اماطلقة القيمة قياس اماتغتَ التابع باستخدام سيتمو 
التًكيز على حيم التدخل الإداري ي  العملية امحااسبية وإمشال  ي القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية 

  كانت مستوقات سلبية أو ملجبة.أالإشارة سلاء 
اماستوقات  لقياسعدة مساذج  اعتمدت الدراسات السابقة علىي  الجانب الظاري للدراسة، ما أشرنا كف 

 .(…,Dechow, Sloan, & Sweeney, 1995; Jones, 1991; Kothari et al., 2005) الاختيارية

 الاختياريةحدساب مستوقات  ((Kothari et al. 2005على مسلذجسيتم الاعتماد هذه الدراسة  خلال منف
 .على نطاق واسع ي  معام الدراسات احدديثةه ماستخدلا نارا
والتي  الشركات الجزائريةي  اماطبقة ية يتمثل اماتغتَ اماستقل للدراسة ي  اماعايتَ امحااسب :المتغير المستقل.2

 .من اماعايتَ امحااسبية الدولية ءهمباد ستمدي ذيتطبيق الظاام امحااسي  ال ستميز فتًتي ما قبل وما بعد
مدارسات سلبية على  وأإمصابية  يكلن لها آرار مضتمل أن معايتَ امحااسبة الدوليةاعتماد فإن ، سابقاً  كما ناقشظاهف

   .الأرباحإدارة 
إدارة الأرباح و  الدوليةاماعايتَ امحااسبية  اعتماد بتُ وجلد علاقة سلبية نتلقعاماعتمدة ي  الدراسة فرضية لوفقا ل
 .الانتجازية

 إعطاء القيم التالية: من خلال (Dummy Variables)اللمشي سظعتمد على اماتغتَ ولقياس اماتغتَ اماستقل 
 و .(2339-2336)فتًة ما قبل التطبيق :(1)القيمة 
 .(2013-2010) فتًة التولل مرل تطبيق الظاام امحااسي  امااي : (2)القيمة 
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لا تدخل ضمن اماعالجة التيريبية، ولكظجا تكلن جزءاً من التي ستقلة اماتغتَات اماوهي  :المتغيرات الضابطة.3
الظاجم عن تأرتَ هل الإقلال من الخطأ ي  الظتائج من إدراججا ي  الدراسة  التصميم التيريي  للبوث، والغرض

  .على اماتغتَ التابع هذه اماتغتَات

  :مدارسات إدارة الأرباح و التي من أبرزها جظاك عدة علامل أخري تؤرر علىفالسابقة  دراساتبالماا جاء  وفقاً 
 ...ربحية الشركة ،ة الشركةمديلنيحيم الشركة، 

 :الدراسةبها الضابطة التي أخذت  والشكل  أدناه يعرض متغتَات

 متغتَات الدراسة :(1-4) الشكل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 متغيرات الدراسة الشكل)(:
 
 

 الباحثة تصلر: من المصدر

 

 

 

 

     الضابطة المتغيرات               التابع المتغير                     المتغير المستقل                          

 

 

 
 المعايير المحاسبية

 
)قبل وبعد تطبيق  
 الظاام امحااسي  امااي (

 
 
إدارة  

 الأرباح

 

 

 الحجم -

 المديونية -

  الربحية-
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  قياس إدارة الأرباح :ثانياً 

ا يتفق مع وذلك بدقياس إدارة الأرباح ل (DA) اعتمدت الدراسة على القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية
مسلذج جلنز الذي اعتمد على  ،(Kothari) مسلذجباستخدام  ي  امالضلع، سات السابقةاالدر العديد من 

 ثلمظ والذي  )ROA( العائد على الأصلل  معدل ادخل عليهحيث  Modified Jones) (model اماعدل
 .مظتاز بحدارته ودقتهمن خلال   لصاي  وإجماي  الأصلل ي  بداية للفتًةاظسبة بتُ الربح ال

 :الخطلات التاليةوسيتم حساب اماستوقات الاختيارية وفق 
للشركات عيظة الدراسة خلال  (TA)الإجمالية  حساب اماستوقاتتم  الخطلةخلال هذه  :الخطوة الأولى

 :التاليةوفق الصيغة  ،2313-2336الفتًة 
(1.........................................) TACCіt = EXBіt – CFOіt 
  يث:بح

TACCіtللشركة الإجمالية = اماستوقاتi   ي  الفتًةt. 
  EXBіtصاي  الربح للشركة =i   ي  الفتًةt. 

CFOіtالتدفق الظقدي من الأنشطة التشغيلية للشركة =i   ي  الفتًةt. 
 : i  2313 إلى 2336وهي الفتًة امامتدة من  تاالسظل مؤشر. 

:t 5إلى  1ن م الشركات عيظة الدراسة. 
 ،عن الأنشطة العادية للشركة التدفقات الظقدية الظابذة (CFO) من الأنشطة التشغيلية قديظثل التدفق المظو 

ما إذا   أو أعمالها ومسلها،للوفاظ على  ةنقدي اتتدفقالالشركة على تلليد ما يكفي من  قدرةيشتَ إلى بحيث 
 .بسليل خارجي إلى  ةي  حاج تكان
نارا لعدم إمكانية احدصلل على قيمة  التدفق الظقدي من الأنشطة التشغيلية مباشرة من جدول تدفقات  و

 يتم حسابه وفق اماعادلة التالية: (2013 - 2006) محل الدراسة  خلال فتًة الخزيظة لجميع الشركات
 احتياجات رأس اماال العاملالتغتَ ي    –قدرة التمليل الذاتي  =  التدفق الظقدي من الأنشطة التشغيلية 

 حيث:
 .اماؤونات  مخصصات الاهتلاكات ونتيية الدورة + قدرة التمليل الذاتي=  -
التغتَ ي   -حسابات اماديظتُ+ التغتَ ي  اماخزون التغتَ ي احتياجات رأس اماال العامل= التغتَ ي   -

 حسابات الديلن قصتَة أجل.
بشكل مباشر من البيانات اماالية  اماستوقات الإجماليةسيتم حساب  ،ن جميع متغتَات اماعادلة معروفةأ باعتبارو 

 تشكل الفتًة من يثبح ،2013 إلى غاية 2006 يشمل مؤشر للسظلات منحيث ، للشركات عيظة الدراسة
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أي فتًة ما قبل تطبيق الظاام امحااسي   (PCN)فتًة تطبيق اماخطط امحااسي  اللطتٍ 2009 إلى غاية 2006
اماستمد من اماعايتَ امحااسبية  (SCF)فتًة التولل مرل الظاام امحااسي  امااي  2013إلى  2010والفتًة من  ،امااي 
 .الدولية
من أجل  ختيارية،لااغتَ صستوقات اماساب حد وذلك (3 , 2, 1  ،α4)اماعاملاتبرديد : الخطوة الثانية 

 .ي  وقت لاحق الاختياريةبرديد مستوقات  على القدرة
الذي يعتمد  (Kothari )استخدام مسلذج ب يتم استخدام الصيغة التالية حدساب مستوقات غتَ الاختيارية  

 : وفق مايلي( 1) للمعادلة كمقياس لأداء الشركة(ROA) العائد على الأصلل    على
TACCіt /Aіt-1= α1(l /Aіt-1 ) +α2(Δ[(ΔREVіt -ΔRECіt)/ /Aіt-1 )+α3( PPEіt /Aіt-1) 

+α4ROAіt + eі000(2) 

 حيث:

TACCіtللشركة الإجمالية = اماستوقاتi   ي  الفتًةt. 
= Ait-1  مجملع الأصلل للسظة(t-1) 
Revt  = التغتَ ي  الإيرادات ي  سظة(t)  
=PPEt   الأبظية واماصانع واماعدات ي  سظة (t) 
ROAіt العائد على الأصلل للفتًة :(t-1) ،   .والذي يساوي  نسبة بتُ الربح لصاي  وإجماي  الأصلل ي  بداية للفتًة 

: i  2313إلى  2336ت وهي الفتًة امامتدة من   امؤشر السظل. 
:t  الدراسة عيظةالشركات. 

3, 4 2, ,1 :الامردار معاملات. 
eі  العشلائي= الخطأ 
سظلية الباستخدام البيانات التارمطية من التقارير  (,ROA REC, PPE, REV)اماتغتَاتوسيتم حساب  

 .2313-2336 خلال الفتًة محل الدراسةللشركات 
لجميع  الخطي اماتعدد  معادلة الامردار سيتم حسابها باستخدام (4,3 ,2 ,1) أما معاملات الامردار 

 اماستقل.تغتَ اماتغتَ متغتَ تابع مع  تقيس درجة تغيتَاتالتي  اماتغتَات 
 الخطوة الثالثة:

ن اماستوقات إبرديد مستوقات الاختيارية، حيث  بهدف حساب مستوقات الغتَ اختيارية سيتم من خلالها  
إلى وجلد قدر غالبا تشتَ  تشتمل على ذلك الجزء من اماستوقات التي لا تظشأ من الأنشطة التشغيلية، والتي  الاختيارية

  من مدارسات إدارة الأرباح . 
 ختيارية:الاويتم استخدام الصيغة التالية حدساب اماستوقات غتَ 
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NDA (i,t) = a1 [1/A (i,t-1)] + a2 [REV (i,t) - REC / A (i,t-1)] + a3 [PPE (i,t)/A (i,t-1)]+a4 ROA 

(i,t)…( 3) 

 حيث:
t NDA  اماستوقات غتَ الاختيارية لسظة :(t)  

1/At-1:  لسظة سابقةإلى إجماي  امالجلدات  1نسبة (1-t) 
Revt  التغتَ ي  إيرادات السظة:(t) 

Rect  سظةال:التغتَ ي  حسابات العملاء ي (t) 
PPEt  سظةال: الأبظية واماصانع واماعدات ي (t) 

ROAіt العائد على الأصلل للفتًة :(t-1)  .والذي يساوي  نسبة بتُ الربح لصاي  وإجماي  الأصلل ي  بداية للفتًة ، 
 (DA)تحديد المستحقات الختيارية الخطوة الرابعة: 

من الضروري الفصل بتُ كل من اماستوقات الاختيارية وغتَ  الأرباحجل التوقق من وجلد تلاعب ي  أمن 
سيتم حسابها من خلال الفرق بتُ  ،احدصلل على اماستوقات الاختياريةلصعلبة برديد أو  ناراً و الاختيارية.
 :وفق اماعادلة التالية NDA))اماستوقات واماستوقات غتَ الاختيارية  (TACC) إجماي 

DAіt  =  TACCіt- NDAіt  (4000000000000000000)  

 حيث:
DA: اماستوقات الاختيارية 

NDA: اماستوقات الغتَ اختيارية  
TACC :إجماي  اماستوقات 

i:  2013 غاية إلى 2336ت وهي الفتًة امامتدة من امؤشر السظل. 
: t عيظة الدراسة الشركات 
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 : إعداد نموذج الدراسةلثاً ثا
 على مدارسات إدارة الأرباح ي  الشركات الجزائريةالظاام امحااسي  امااي  اعتماد  برليل تأرتَ التلجه مرل بهدف 

لقياس إدارة  كمتغتَ تابع (DA) القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية -سيتم الاعتماد على  ،عيظة الدراسة
 (2009-2006) لمقارنة بتُ الفتًتتُلتأرتَ تطبيق الظاام امحااسي  امااي  ي  إعداد القلائم اماالية لقياس  الأرباح 
 فتًة تطبيق الظاام امحااسي  امااي . (2013- 2010) تطبيق اماخطط امحااسي  اللطتٍ  والفتًة الثانية فتًة 

العلاقة بتُ معيار امحااسبة  ففي امارحلة الأوي  سيتم قياس تأرتَ ،مرحلتتُعلى وبرليل مسلذج الدراسة بظاء  وسيتم 
 :خلال اماعادلة التالية ختياريةاماستخدمة و مستلى الاستوقاق الا

| DA it |= b0(X1) +Error 

 حيث:

| DA (i, t) | = | TACC - NDA it | 

X1 :اماستخدمة اماعايتَ امحااسبية يعبر   . 

رباح الأ إدارة مدارسات نفإ الدراسات من العديدأشارت له  ووفقا ماا ،أرر اماتغتَات الضابطة ومن ثم اختبار
لذا  ...،ومديلنية الشركة الدخل، ضريبة الشركة، و فيجا بسر التي التشغيلية تتأرر بعلامل أخري مرتبطة بالاروف

 ي : واماتمثلةسيعتمد مسلذج الدراسة على اختبار تأرتَ بعض أبرز هذه العلامل 

نارا للعلاقة السابقة التي تم الإشارة لها ي  الجانب الظاري بتُ حيم الشركة : X) 2( حجم الشركة -
ل مدارسات إدارة الأرباح، فمن الضروري أن نتلقع أن مستلى إدارة الأرباح ي  الشركات عيظة مرتلجه الو 

الدراسة مرتبط بحيمجا. فلقياس حيم الشركة هظاك عدة مقاييس أمشجا إجماي  الأصلل، إجماي  امابيعات، 
 ل.الللغريتم الطبيعي لإجماي  الأصل  ىعل اعتمدتهذه الدراسة إلا أن عدد العمال...، 

 العديد من لها تالتي أشار و  ،وإدارة الأرباح مديلنية الشركة نارا للعلاقة بتُ: X) 3( الشركة مديونية -
و  إدارة الأرباح ط بتُ مستلىباماظطقي أن يكلن هظاك احتمال وجلد علاقة تر   فمنالدراسات السابقة، 

مرل اعتماد الظاام امحااسي  امااي  ي  إعداد تقاريرها  اتلججشركات عيظة الدراسة بعد لل  ديلنيةم مستليات
  .الأصلل لإجماي  مظسلبة الديلن إجماي من خلال  (3X) التي رمزنا لها بـ مديلنية الشركة ولقياس اماالية.

لللصلل لرقم ربح محدد  اماعلظة الغرض من إدارة الأرباح هل التأرتَ على الأرباح :X) 4) ربحية الشركة -
 تم قياسجا التي  و (3X) ا رمزنا لربحية الشركة بذله، غايات معيظةل اً برقيق الظقصانبالزيادة أو  سلاءً 

 .الأصلل بالاعتماد على معدل العائد على
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 .وكيفية قياسجا ماتغتَات مسلذج الدراسة يقدم عرضاً مختصراً  (3-4) الجدولو 

 متغتَات الدراسة وقياسجا: (3-4) الجدول

 انطلاقا مما سبق المصدر: من إعداد الباحثة

 :ما يلي التالية الرياضية  اماعادلة وفقالدراسة الامردار  مسلذج وعليه سيتم صياغة 

| DA |= b0(X1) + b1(X2) + b2(X3) + b3 (X4)  + Error 

 ث:ـــــحي

| DA |: القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية. 
X1: اماطبقة) فتًة قبل وبعد اعتماد الظاام امحااسي  امااي  ( اماعايتَ امحااسبية. 

2 X: 3واماعبر عظه عن الللغريتم الطبيعي لأجماي  الأصلل حيم الشركة 

3 X: والذي مظثل إجماي  الديلن مظسلبة إلى إجماي  الأصلل. مديلنية الشركة 

4 X:  الأصلل الربح التشغيلي مظسلب إلى إجماي  والتي بسثلالشركة ربحية. 

b0،1 b،2 b،3 b ،4b :  اماتعدد الامردار مسلذجمعاملات. 

Error: للظملذج العشلائي الخطأ ومظثل. 

 

 

 

 التعريف  المتغير 
 القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية. إدارة الأرباح

 variable   :dummyي اماتغتَ اللمش المعايير المحاسبية
 فتًة ما قبل تطبيق الظاام امحااسي  امااي  1 :
 فتًة ما بعد تطبيق الظاام امحااسي  امااي  :2

 إجماي  الديلن مظسلبة إلى إجماي  الأصلل حجم الشركة
  .الأصلل إلى إجماي  مظسلبة الديلن إجماي  مديونية الشركة
 .الأصلل الربح التشغيلي مظسلب إلى إجماي  ربحية الشركة
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 الفرضيات: تحليل البيانات واختبار الثالثالمبحث 
تبار فرضيات الدراسة من خلال قياس التطلر ي  مدارسات إدارة الأرباح برت تأرتَ يعرض هذا امابوث نتائج اخ

ل تطبيق الظاام التغتَ ي  اماعايتَ امحااسبية اماطبقة ي  الشركات الجزائرية عيظة الدراسة من خلال تلجججا مر
بالاعتماد على حيم وابذاه اماستوقات الاختيارية من خلال دراسة وبرديد وذلك امحااسي  امااي ، 

 قبل وبعد اعتماد اماعايتَ الظاام امحااسي  امااي . تي تً فبتُ  ومقارنتجا ، (Khotari etal.,2005)مسلذج

 حصاءات الوصفيةالإ: أولً  
 ماتغتَاتفروض الدراسة لابد من عرض الإحصاءات اللصفية  قبل التطرق إلى الظتائج الإحصائية واختبار

  تفستَها.و متغتَات الدراسة  من متغتَالدراسة عن طريق حساب اماتلسطات احدسابية والامررافات اماعيارية لكل 
 الختياريةقياس المستحقات  .1

طلات وفق الخ (etal., 2005 Kothari) مسلذجبالاعتماد على  (DA) تم حساب اماستوقات الاختيارية
  .سابقا اله الإشارةالتي تم 
 اماطللبة اماتغتَاتاحدصلل على تم  ةالدراس تسظة من سظلا وكل لكل شركة البيانات اماطللبةكافة   ميعفبعد بذ
ماستوقات تم حساب إجماي  ا (1) ومن خلال اماعادلة رقم ،(2013–2006) قاعدة البيانات للفتًتتُ ي 

 لفتًتي الدراسة. 
متلسط  مندراسة لل( etal., 2005 Kothari) ماتغتَات مسلذج لصفيةالحصاءات الإ (4-4) الجدول يعرض

 بيانات القلائم امااليةالأدنى، التي تم استخراججا من  القيمة و القيمة الأعلى ، وكل منحسابي، وامرراف معياري
 -التي تم عرضجا ي  فتًتتُ ، و2313غاية   إلى 2336 الدراسة امامتدة من عام الدراسة لفتًة محلللشركات 
 ، بحيث:-(SCF) لتطبيقبعد اما فتًة  -و - (PCN) الظاام امحااسي  تطبيقفتًة ما قبل 

 التغتَ ي  حسابات العملاءمتلسط  و ،(Rev) يراداتالإالتغتَ ي  متلسط ارتفاع الظتائج  أظجرت -
(Rec) (2013-2010)ما بعد اعتماد الظاام امحااسي  امااي  ي  الفتًة. 
 تطبيقملولظ ي  مرحلة ما بعد ارتفع بشكل  (PPE/Ait-1) واماصانع واماعداتالأبظية كما أن متلسط  -

الظاام امحااسي   تطبيققبل ما للفتًة  الأبظية واماصانع واماعداتحيث بلغ متلسط  ،الظاام امحااسي  امااي 
 معياريبامرراف  (0,736) قدر بــ مقابل متلسط حسابي (5910,) بامرراف معياري (6490, )  امااي 

لفتًة اعتماد الظاام امحااسي  امااي ، الأمر الذي مظكن إرجاعه بشكل أساسي إلى الطرق الجديدة  (0,216)
فإضافة إلى التكلفة التارمطية اعتمد الظاام امحااسي   ،الظاام امحااسي  امااي  لتقييم وإدراج التثبيتاتتبظاها التي 

 أخرى كالقيمة العادلة، نسبة الامذاز، والقيمة احدالية. اً امااي  طرق
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 ،امااي بعد اعتماد الظاام امحااسي  ما ي  الفتًة  تراجعاً  (ROA)العائد على الأصلل متلسط شجد ي  حتُ  -
-2010) خلال الفتًة الدراسةمحل بعض الشركات بعض الظتائج السلبية امحاققة من  إلىومظكن إرجاع ذلك 

2013)0
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 الإحصاءات اللصفية  (:4-4الجدول )

 مخرجات التوليل الإحصائيعلى من إعداد  الباحثة بالاعتماد المصدر: 
 

 المتغيرات

2006-2009  2010-2013  2013-2006  

N Min Max Mean 

Std. 

Deviation N Min Max Mean 

Std. 

Deviation N Min Max Mean 

Std. 

Deviation 

PPE/Ait-1 20 0,008 2,784 0,649 0,591 20 0,297 1,011 0,736 0,216 40 0,008 2,784 0,693 0,441 

∆REVit 20 -0,231 0,238 0,0201 0,116 20 -0,249 0,449 0,035 0,142 40 -0,249 0,449 0,028 0,128 

∆RECit 20 -0,0671 0,093 0,0128 0,0354 20 -0,073 0,176 0,013 0,0529 40 -0,073 0,177 0,0129 0,0444 

RAOit 20 0000 0,11 0,0312 0,036 20 -0,05 0,12 0,027 0,04226 40 -0,05 0,12 0,0294 0,0389 
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( وفق α3, α4α1, α ,2)عاملات اماتم حساب ( SPSS) وبرنامج البولث الإحصائية ،(Excelبالاعتماد على برنامج ) و
 :وكانت الظتائج على الظول التاي  ،(3)اماعادلة رقم

 (Kothari) معاملا ت الامردار لظملذج (:5-4الجدول)

 مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر: 

 :كالأتي  الدراسةفتًتي ل وبذلك مظكن برديد معادلتي الامردار

 :2009 -2006فتًه معادلة الامردار لل 

 NDA (i,t) = -22129165,31 [1/A (i,t-1)] - 0,012 [(ΔREVіt - ΔRECіt)/ A (I,T-1)]- 0,018 [PPE (i,t)/A (i,t-1)] 

+0.092 ROA (i,t). 

 :2013-2010 للفتًةمعادلة الامردار 

NDA (i,t) =549721789,400 [1/A (i,t-1)]+ 0.044 [(ΔREVіt - ΔRECіt)/ / A (i,t-1)]  03 ,0+  [PPE (i,t)/A (i,t-1)]  0.798 

- ROA (i,t). 

الذي  (تغتَ تابعاما)ستوقات غتَ اختيارية هل اما (3) ةاماعادلي   اللحيدجلل المجيبقى متغتَ  ،معاملات الامردار جميع بعد برديدف
 . بطرح اماستوقات غتَ الاختيارية من إجماي  اماستوقات لكل شركة و كل عاموفق معادلة رياضية بسيطة  سيوسب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفترة المعاملات المتغيرات
2006-2009  2010-2013 

1/A (i, t-1) 

 

α1 22129165131- 5497217891400 

PPE (i,t) / A (i, t-1) α 2 - 00012 00044 

(ΔREVіt - ΔRECіt)/ A (i, t-1) α3 - 00018 0003  

ROA (i,t) α4 

 

00092 00798-  
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 الدراسة نموذجلمتغيرات  ةالإحصاءات الوصفي .2

اماعبر عظه بالقيمة اماطلقة للمستوقات  )إدارة الأرباح( التابعالدراسة  الإحصاءات اللصفية ماتغتَ (6-4) الجدوليعرض 
( فقد تم التعبتَ اماعايتَ امحااسبيةأما اماتغتَ اماستقل ) ،(حيم الشركة، مديلنية الشركة، ربحية الشركة) اماتغتَات الضابطةو  ،الاختيارية

 للبيانات اماالية اماعدة وفق اماخطط امحااسي  اللطتٍ (1)القيمة ءاإعط من خلال (dummy variable)عظه بدتغتَ ومشي 
(PCN) للبيانات اماالية اماعدة وفق الظاام امحااسي  امااي  (2)القيمة و(SCF).  

 :وفق الأتي( 6-4من خلال  الجدول)اللصفية ماتغتَات الدراسة الإحصاءات   نتائجوتاجر  
 ) 2013-2006(للفتًة إجماي  الأصللإلى مظسلبة  |DA| للمستوقات الاختيارية قيمة اماطلقةلل اماتلسط احدسابي قدر -

 2007 سظة ي  مستلياتهاأقل  (ROUIBA-NCA)حققت شركة وقد ، (054710,) بامرراف معياري (07250,) ـــبـ
  (.0,00092635بــــــــ ) والذي قدر

ـــبـ تقدر الذي  و،  2010 سظة لى مستلى ي أع (Groupe SAIDAL) صيدالمجمع يل سي  حتُ   ، (0,18581904) ـــ

تيح الفرصة ي ما ،الظاام امحااسي  امااي  تطبيق هي سظة التولل الإلزامي مرل 2010 سظة أنإلى  ةلك برأي الباحثذى عز وي  
  .لظاام امحااسي  امااي  لقلاعد والسياسات امحااسبية لل الأول تطبيقنتيية لل الشخصية والتقديراتلأحكام الاستخدام 

 اماتلسط احدسابياماقاس بالللغريتم الطبيعي لإجماي  الأصلل قد بلغ و  -حيم الشركة-للمتغتَ الضابط بالظسبة أما  -
أن تشتت القيم عن بعضجا البعض يعكس  ما (2,16725)بامرراف معياري  (24,0785) بـــ (2013-2006) للفتًة
 .عدم وجلد فرق كبتَ ي  حيم الشركات عيظة الدراسة خلا فتًة الدراسة بدعتٌ ،ضعي 

 مجمع حتُ سيل ي ،  (24,0785)ــــ قدرت بالتي  و ،2006  ي  عام ( NCA-ROUIBA) رجعت أقل قيمة  لشركةو 
 .(28,76323009) ــــ ـــب 2313  سظة أعلى قيمة (Groupe SONELGAZ) زاسلنلغ
 بامرراف معياري (0,51900) ــــب (2013-2006) ي  الفتًةشركات عيظة الدراسة للديلنية امابلغ متلسط  حتُي   -
 مستلياتها، أما أدنى صيدال مجمعرجعت إلى التي و  ( 008305)  حيث قدرت أعلى مستلياتها ب، (156793,) 

 .  2007 ي  عام (Groupe DAHLI)والتي رجعت لمجمع  دحلي  (002265)ــــــ فقدرت ب
اماتلسط  قدرحيث  (2013-2006) للفتًةالشركة التي تم قياسجا بدعدل العائد على الأصلل  لربحيةبالظسبة  أما -

 مجمعإلى عادت والتي  (001240) ــــــعلى قيمة بأقدرت و. (0,0387) معياري بامرراف (02850,) ــــب احدسابي
أدنى  (Groupe SONELGAZ) سلنلغازي  حتُ سيلت شركة  2313ي  عام   (Groupe SAIDAL)صيدال

  .2311  عام ي  (-000529)  بــ مستليات الربحية
 وهذا راجع ،تراجع ي  الفتًة امالالية لاعتماد الظاام امحااسي  امااي  (RAO)على الأصلل  معدل العادل وامالاحظ أن  -
-2311السظلاتخلال  (Groupe SONELGAZ) سلنلغازمجمع للظتائج السلبية امحاققة من طرف الباحثة  برأي

2312-2313.

https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiLwpv36r3JAhUGBo4KHSwWCUYQFggbMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.saidalgroup.dz%2F&usg=AFQjCNE5MVu_iL6R7No1hQI3YOPQOCLfbg&bvm=bv.108538919,d.c2E
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 ماتغتَات مسلذج  الدراسة.الإحصاءات اللصفية (:6-4الجدول )

 مخرجات التوليل الإحصائي المصدر:
 

2006-2009  2010-2013  2006-2013  

Min Max Mean 

النحراف 
 Min Max Mean المعياري

النحراف 
 Min Max Mean المعياري

النحراف 
 المعياري

 المتغيرات

-متغير وهمي  –المعايير المحاسبية    المتغير المستقل  

0,0162 0,1334 0,112 0,04293 0,0162 0,1858 0,1123 0,04293 0,0009 0,1858 0,0725 0,05471 

المستحقات 
 الختيارية
| DA | 

 الضابطة المتغيرات

21,0129 28,0845 23,7663 2,1212 21,8195 28,7632 24,39 2,2217 21,01 28,76 24,0785 2,16725 

 حجم 
  الشركة

0,2265 0,82159 0,47089 0,47089 0,2767 0,8305 0,5672 0,1688 0,2265 0,8305 0,5190 0,15679 

مديونية 
 الشركة

3,786 0,12404 0,04050 0,0405 -0,05298 0,0955 0,01658 0,02948 -0,05298 0,1240 ,0285 0,0387 

ربحية   
 الشركة
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 النحدار الخطي المتعدد لنموذج الدراسة: اً نيثا
واماتغتَات  ،واماستقل ،يتضمن كل من اماتغتَ التابعمسلذج إعداد  ماعالجة مشكلة الدراسة ولتوقيق أهدافجا تم

ي  شكل معادلة امردار خطي متعدد، يربط بتُ اماتغتَات اماستقلة والضابطة واماتغتَ التابع اماتمثل ي  الضابطة 
 .(2313-2336) خلال الفتًة ي  الشركات الجزائرية عيظة الدراسة إدارة الأرباح

أرر متغتَات مستقلة  كمية على متغتَ تابع  بتوديد الخطي اماتعدد  الامرداريجتم برليل  فكما هل معروف 
التي مصب  الأساسيةالافتًاضات تتوقق مجملعة من يتطلب مسلذج الامردار نستطيع تطبيق  أنقبل ف ،كمي

 :تلافرها ي  بيانات اماستخدمة والتي تم برديدها فيمايلي
حالة من أجل كل  15يفضل أن يكلن هظاك  حيم العيظة: كلما زاد حيم العيظة كان التلقع أفضل ) -

 .متولل مستقل(
- Multicolinearity : ففي حالة اماستقلة مع بعضجا البعض،  اماتغتَاتوالتي تعبر عن مدى ترابط

اماستقلة حتى نستطيع استظتاج معادل  اماتغتَاتمصب أن يكلن هظاك ارتباط معظلي بتُ  الامردار اماتعدد لا
 الامردار.

الامردار اماتعدد حساس جداً بالظسبة لهذه القيم، لذلك مصب عليظا  إنحيث  (:Outliers) القيم الشاذة -
إما أن نستبعد هذه القيم أو أن نستبدلها بقيم تقريبية، كما أنه من الضروري عظد إجراء الاختبار أن 

 نستكش  القيم الشاذة.
 .(Normality)مصب أن تكلن البلاقي تتبع التلزيع الطبيعيالتلزيع الطبيعي للبلاقي:  -
- Linearity.أو الخطية وهي أنه مصب أن يكلن هظاك علاقة خطية بتُ البلاقي والقيم اماتلقعة : 
  (Multicolinearity) بين المتغيرات المستقلةدراسة الرتباط .1
وإذا لم  ،ات مسلذج الامردار اماتعددفرضيمن أهم  اماتغتَات اماستقلّة عن بعضجامن يعد استقلال كل متغتَ  

 .الظملذج الخطّي عظدئذ لا يصلح للتطبيق يتوقّق هذا الشرط؛ فإن
مصفلفة  تم الاعتماد على طي بتُ اماتغتَ اماستقلة واماتغتَات الضابطةالختداخل ال ولغرض تشخيص مشكلة .2

    .( 7-4)الجدول كما هل مبتُ ي  .(Pearson) الارتباط
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)Pearson  ( الارتباطمصفلفة : (7-4الجدول )   

مخرجات التوليل الإحصائي: المصدر    

 .اماستقلاماتغتَ  نلاحظ عدم وجلد ارتباط قلي بتُ اماتغتَات الضابطة و( Pearson) من مصفلفة الارتباط
ما يعتٍ عدم وجلد مشكل تداخل خطي  ،%43 تتياوزلم ، وحيث أن معاملات الارتباط كانت ضعيفة

 .محقق ة، وبالتاي  شرط استقلال اماتغتَ اماستقل عن اماتغتَات الضابطبيظجا
غتَات الضابطة واماستقلة من خلال اختبار تة ارتباط خطي بتُ امالكما مظكن التأكد من عدم وجلد مشك

(Collinearity diagnostics)، وذلك بحساب معامل) Tolerance(  ،لكل متغتَ من اماتغتَات اماستقلّة
ذلك الاختبار مقياساً لتأرتَ الارتباط بتُ  إذ يعد؛ (Variance Inflation Factor VIF)إمصاد معامل و

 مشكلة التداخل الخطّي.يشتَ إلى وجلد  (5) أعلى من (VIF) فاحدصلل على قيمة اماتغتَات اماستقلّة
أن جميع حيث نتأكد من عدم وجلد ازدواج خطي بتُ اماتغتَات اماستقلة، ( 8-4) بالعلدة إلى الجدولف

  .5 أقل من( VIF) معاملات تضخم التباين
 
 
 
 
 
 

 
المتغيرات الضابطة 

 والمستقلة
المعايير 
 المحاسبية

حجم   
 الشركة

مديونية 
 الشركة

ربحية 
 الشركة

 

Pearson 

correlation 

 -00048 00311 00146 1 اماعايتَ امحااسبية

 00382 00095 1 00146 احديم

 -00054 1 00095 00311 اماديلنية

 1 -00054 00382 -00048 الربحية

 

Sig 

 00025 00025 0.184 - اماعايتَ امحااسبية

 0007 0.281 - 0.184 احديم

 00194 - 00281 00025 اماديلنية

 - 00194 0007 00025 الربحية
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  Collinearity diagnostics(:8-4الجدول)
 
 
 
 
 
 
 
 

مخرجات البرنامج الإحصائي :المصدر  
يعتٍ عدم  ما 5 ماتغتَات الدراسة أقل من (VIF) معامل التضخم ت شتَ الظتائج ي  الجدول أعلاه أن قيمة

 خطي بتُ اماتغتَات اماستقلة والضابطة.وجلد مشكلة تداخل 
 :(Outliers)في نموذج النحدار  ةالقيم الشاذالكشف عن  .3
إجراء الاختبار  قبلالضروري لذا من ، الشاذة لقيماماتعدد حساس جداً بالظسبة ل دارفالامر له سابقاً  أشرنا كما
 . القيم الشاذة ستكشافلا

تعرف لل (Cooke’s distance)و (Mahalanobis distance) خلال تطبيق اختباري ذلك منبالقيام  ومظكن
شكل مسافات التي تاجر ي  البيانات بعد تطبيق الاختبار على شكل  يأخذالقيم الشاذة ي  البيانات، والذي إلى 

على  (Coo_1)و  (Mah_1) ن التاليتُامتوللتُ جديدين، وبشكل افتًاضي فإن اماتوللتُ ياجر لهما الاسم
 .التًتيب

فإن القيمة العامى التي مصب أن لا يتياوزها تتودد من خلال عدد  (Mahalanobis) بالظسبة للأول 
 غتَاتمت ةعظدما يكلن لديظا أربع 18.47 اماتوللات اماستقلة الداخلة ي  معادلة الامردار حيث تأخذ القيمة

 اجر نتائجتو  .1 فييب أن لا يتياوز القيمة (Cooke’s distance) أما بالظسبة للمسافة الثانية مستقلة.
 : الظول التاي   (9-4)الجدولي   الاختبارين على

 
 
 
 

Collinearity Statistics المتغيرات 
Tolerance VIF 

 اماعايتَ امحااسبية 10206 00829

 حيم الشركة 10176 00850

 مديلنية الشركة 10111 009
 ربحية الشركة 10275 00784
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 residuals Statistics(a)  (:9-4الجدول)

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 

N 

      

Predicted Value 0,0174 0,1487 ,17777051 0,0695 40 

Std. Predicted Value -1,382 2,098 ,000 0,000 40 

Standard Error of Predicted Value 0,011 0,024 
,023 

0,017 
40 

Adjusted Predicted Value 0,0181 0,1401 ,17673554 0,0693 40 

Residual -0,09407 0,13357 ,000000000 0,00000 40 

Std. Residual -1,967 2,793 ,000 0,000 40 

Stud. Residual -2,042 2,930 ,007 0,002 40 

Deleted Residual -,10223 0,14701 ,001034969 0,00026 40 

Stud. Deleted Residual -2,144 3,324 0,003 0,010 40 

Mahal. Distance 1,143 8,991 3,900 3,900 40 

Cook's Distance 0,000 0,201 0,027 0,024 40 

Centered Leverage Value 0,029 0,231 0,100 0,100 40 

 الإحصائي التوليلمخرجات  :المصدر
لهذه  (MIN) والصغرى (MAX) إلى القيمة العامىيتم الظار  الشاذةمن القيم  ولكي نستطيع التأكد

 عظدها مظكن ملاحاة القيمة العامى، (Residuals statistics) اماسافة والتي تاجر ي  الجدول اماسمى
(MAX)  نتائج  اماقارنة عدم وجلد قيم  أين ت اجر .معرفة إن كانت تتياوز القيمة احددية السابقةمن أجل

 شاذة ي  بيانات الظملذج.
 :(Normality Test)  لتوزيع الطبيعي للبواقيا.4

كما ، (Kolmogorov-Smirnov)تم اختبار التلزيع الطبيعي للبلاقي ي  مسلذج الدراسة بالاعتماد على اختبار 
  .الظتائج ي  الجدول أدناهتلضوه  

 التلزيع الطبيعي للبلاقي :(10-4)الجدول

 الإحصائي التوليل: مخرجات المصدر
، (= sig 0,05) اماعظليةوهي أكبر من مستلى  (Sig=002) إلى أن قيمة( 13-4) الجدولي   تشتَ الظتائج

كما مظكن  .للبلاقي محقق الطبيعي لذا مظكن القلل أن البلاقي تتبع التلزيع الطبيعي، وبالتاي  فإن شرط التلزيع 
 0(normal probabity plot)على أن البلاقي تتبع التلزيع الطبيعي من خلال الشكل البيانيالاستدلال 

 
  

Kolmogorov-Smirnov(a) 

Statistic df Sig. 

Standardized Residual 0,100 40 0,200 
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تتيمع  تقريبا حلل الخط اماستقيم، وهل ما يعتٍ أيضا  اتباعجا  فمن هذا الشكل نلاحظ أن معام الظقاط  
 للتلزيع الطبيعي.

 التلزيع الطبيعي للبلاقي: (1-4)الشكل

 
 مخرجات التوليل الإحصائي: المصدر

 
 اً: نتائج اختبار الفرض الأوللثثا

على  2010برديد أرر تلجه الشركات الجزائرية مرل تطبيق الظاام امحااسي  امااي  ي  سظة هدف الفرض الأول إلى 
عظجا بالقيمة اماطلقة  و اماعبر ،مدارسات إدارة الأرباح من خلال مقارنة مستليات إدارة الأرباح بتُ فتًتي الدراسة

 :فتًتتُال بتُ للمستوقات الاختيارية ي  الشركات عيظة الدراسة
  .الظاام امحااسب امااي  اعتماد ما قبل: 2339 -2336

 الظاام امحااسي  امااي . اعتمادفتًة ما بعد : 2313-2313و

 وجاء الفرض الأول برت صيغته العدمية وفق الآتي:
ليس هظاك فروق ذات دلالة معظلية ماستليات إدارة الأرباح ي  الشركات الجزائرية محل الدراسة الفرض الأول: 

 للفتًة قبل وبعد الالتزام بتطبيق الظاام امحااسي  امااي .

التوقق من أن اماتغتَات  يلضرور ااماظاسبة لاختبار الفرض الأولى، من  الاختبارات الإحصائية برديد ومن أجل
 و (| DA | 2009-2006)  2009 -2006 فتًةلي  ااماتمثلة ي  القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية امادروسة، و 

420-2-4
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بالاعتماد  تتبع التلزيع الطبيعي (| DA | 2013-2010) 2013 -2010فتًة للمستوقات الاختيارية لل القيمة اماطلقة
 .(Kolmogorov-Smirnov) التلزيع الطبيعي على اختبار

  (.sig) و تعتمد قاعدة قبلل الفرضية العدمية بأن البيانات تتبع التلزيع الطبيعي بالظار إلى قيمة اماعظلية
فإنظا نقبل الفرضية الابتدائية، أي أن البيانات تتتبع  (α=0.05)أكبر من قيمة  (sig) فإذا كانت قيمة اماعظلية

فإنظا نرفض الفرضية الابتدائية وبالتاي  البيانات لا  (α=0.05)التلزيع الطبيعي، أما إذا كانت أصغر من قيمة 
 تتبع التلزيع الطبيعي.
 على الظول التاي : (11-4) الجدول ي  (Kolmogorov-Smirnov) وتاجر نتائج اختبار

اختبار التلزيع الطبيعي(: 11-4الجدول)  

)SPSS (  :مخرجات البرنامج الإحصائيالمصدر  
والتي تعتٍ اماعظلية للمتغتَات امادروسة ليست كلجا أكبر من قيمة  (sig)أن قيمة  (11-4)يتضح من الجدول 

 كلجا التلزيع الطبيعي.  تتبعلا  اماتغتَات أن( ما يعتٍ 0.05ألفا )وهي 
وبدــا أن اماتغــتَات امادروســة لا تتبــع كلجــا التلزيــع طبيعــي ســيتم الاعتمــاد علــى الاختبــارات اللامعلميــة مــن خــلال 

و يستخدم ماقارنـة مجمـلعتتُ  ،((paired sample t -test يعد بديـلًا لاختبار الذي (،wilcoxon)  اختبار
القيمــة  -ســيتم اماقارنــة بــتُ ( wilconxon) مــن خــلال اختبــارو  مــرتبطتتُ بياناتهمــا غــتَ ملزعــة تلزيعــاً طبيعيــاً.

حيـث تاجـر نتـائج (، 2013-2010)  و (2009-2006للفتًتـتُ ) -(DA) اماطلقـة للمسـتوقات الاختياريـة
 الاختبار كالأتي:

 Wilcoxon Signed Ranks Test :(12-4الجدول)

 مخرجات برنامج التوليل الإحصائيالمصدر: 
a
| DA 2013-2010  |    < | DA 2009-2006  |   

b | DA 2013-2010  |  > | DA 2009-2006  |   
c  | D 2013-2010  |   = | DA 2009-2006  |   

 

Kolmogorov-Smirnov(a) 

Statistic df Sig. 

| DA |2006-2009 0,228 20 0,008 

| DA |2010-2013 0,100 20 0,200 

 Ranks  N Mean Rank Sum of Ranks 

| DA |  2012-2013 

| DA |  2006-2009 

  

Negative Ranks 

Positive Ranks 

Ties 

 

4(a) 

16(b) 

0(c) 

3,  5  

12,25 

  

14,00 

196,00 

  

  
Total 20   
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من خلال عرض  (2013-2010)و (2009-2006) نتائج اماقارنة بتُ الفتًتتُ (12-4) يعرض الجدول
 واماتلسط احدسابي، والامرراف والتداخلات والسالبة امالجبة (Ranks) الرتببظتائج مقارنة  خاصة بيانات
 .للرتب اماعياري
معللمات هامة حلل اماقارنات بتُ مستليات اماستوقات الاختيارية قبل وبعد تطبيق الظاام امحااسي   بحيث يلفر

مشاهدة كانت فيجا القيمة اماطلقة للمستوقات الاختيارية  (16)امااي . وتشتَ الظتائج ي  الجدول أعلاه أن 
 مشاهدات فقط كانت فيجا اماستوقات الاختيارية أقل. (4) أكبر بعد تطبيق الظاام امحااسي  امااي  مقابل

وفق ( wilconxon) ي اجر نتائج اختبار (test Statistics) الذي ياجر برت عظلان( 9-4) أما الجدول
 الأتي:

 (wilconxon)نتائج اختبار :) 13-4 (الجدول
 

 
 

مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر:   
، أين مظكن برديد ما إذا كانت هظاك تغتَات ي  للفرض الأول نتائج الاختبار الظجائي (13-4) ياجر الجدول

 اماستوقات الاختيارية بعد تلجه الشركات الجزائرية مرل تطبيق الظاام امحااسي  امااي . 
وهل أقل من   (0010Sig =0)اماعظلية امحاسلب قدر بــــ  ومستلى (-Z=30379) قيمة الظتائج أن وتعكس
ات دلالة معظلية بتُ مستليات اماستوقات الاختيارية ي  الشركات ذما يعتٍ وجلد فروق ، (α=0005) اماعظلية

 (20130 -2010( و )2009-2006) عيظة الدراسة خلال الفتًتتُ
 :واستظادا إلى الظتائج أعلاه

وجلد فروق ذات دلالة معظلية ماستليات إدارة الأرباح ي  ظص على عدم يتم رفض الفرض الأول الذي يس 
ونقبل الفرض  البديل أي ، محل الدراسة للفتًة قبل وبعد الالتزام بتطبيق الظاام امحااسي  امااي الشركات الجزائرية 

 مستليات إدارة الأرباح ي  الشركات عيظة الدراسة خلال فتًتي الدراسة.أنه يلجد اختلاف بتُ 
امحااسي  امااي  اماستمد من اماعايتَ مظكظظا أن نستظتج أن التزام الشركات الجزائرية بتطبيق الظاام  نتيية لذلك و

 .ي  الشركات محل الدراسة إدارة الأرباح امحااسبية الدولية لم يساهم ي  الخفض من مستلى

 

 

 | DA 2009 -2006 |  – | DA  2010-2013 | 

Z 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

 

-3,379 

0,001 
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 اختبار الفرض الثانينتائج  :رابعاً 
مسامشة الظاام امحااسي  امااي  ي  احدد من مدارسات إدارة الأرباح ي  ي  مدى  البوث إلى الفرض اهذ هدف

 واختبار أرر كل من حيم (2013-2006 )عيظة الدراسة خلال الفتًة امادرجة ي  البلرصة الشركات الجزائرية
 وقد تم صياغة الفرض الثاني على الظول التاي :، وربحية الشركة على ذلك، الشركة  ، مديلنيةالشركة

لا يلجد أرر ذو دلالة معظلية لتطبيق الظاام امحااسي  امااي  اماستلحى من اماعايتَ امحااسبية ي  احدد من مدارسات 
ة لــــ: )حيم الشركة، كظتيي ،(2013-2006) ةالفتًمحل الدراسة خلال إدارة الأرباح ي  الشركات الجزائرية 

 الشركة.(  مديلنية الشركة، ربحية
 :وفق الخطلات امالضوة أدناه الفرض الأول اختبارسيتم و 

 قياس تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع باستخدام أسلوب تحليل النحدار البسيط .1
لقياس تأرتَ الظاام امحااسي  امااي  على مدارسات إدارة الأرباح تم الاعتماد على معامل الامردار البسيط  

 امالضوة خطلاته فيما يلي:
ملخص مسلذج الامردار لاختبار أرر الظاام امحااسي  امااي  على مدارسات إدارة الأرباح( 14-4الجدول)  

 مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر: 

% من الامررافات الكلية ي  اماستوقات الاختيارية تفسرها العلاقة الخطية ي  حتُ 53يشتَ الجدول أعلاه أن 
 الامردار.أن الباقي ترجع لعلامل أخرى لم يتم تضميظجا ي  الظملذج 

 نتائج برليل التباين للامردار(: 15-4الجدول)

Model   
Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 

  
 الامردار
 الخطأ
 الكلي 

0,063 

0,053 

0,117 

1 

38 

39 

0,063 

0,001 

  

45,014 

  

  

3,000 
  
  

 مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر: 
 اً خطي اً امردار هظاك يعتٍ أن  ما ( (F P-Value=0.00 يتضح أن قيمة مستلى معظلية (15-4)من الجدول 

 على عدم  وجلد امردار. تظصومظكن الاعتماد على معادلة الامردار، وبالتاي  نرفض الفرضية العدمية التي 

Model 
 معامل الامردار معامل الارتباط

معامل الامردار 
 الخطأ اماعياري للتقدير اماصوح

1 0,736 0,542 0,530 0,03750 
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 رر الظاام امحااسي  امااي  على مدارسات إدارة الأرباحلأملخص مسلذج الامردار البسيط  (:16-4الجدول)

مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر:   

أن الظاام امحااسي  امااي  له تأرتَ معظلي  واختبار  (Beta)من خلال متابعة معامل  (16-4)يتضح من الجدول 
    0(α =0005) وهي دالة من الظاحية الإحصائية عظد مستلى اماعظلية (.736B=0) حيث بلغت قيمة

 متعدد ال النحداردراسة تأثير المتغيرات الضابطة على المتغير التابع باستخدام  .2
هذه امارحلة إدخال اماتغتَات الضابطة ي  مسلذج قبل أن يتم برليل الامردار اماتعدد لظملذج الدراسة سيتم خلال  

 عدمظة اماعظليةالسيتم استبعاد من حيث تأرتَها على اماتغتَ التابع و  معظليتجاالامردار دون اماتغتَ اماستقل لاختبار 
  الأتي:وفق  مظجا

 اماستقلملخص مسلذج الامردار لاختبار أرر اماتغتَات الضابطة على اماتغتَ  (:17-4) الجدول

  الإحصائيمخرجات التوليل المصدر: 
معامل حيث قدرت قيمة ، للمتغتَ التابع و اماتغتَات الضابطة ملخص لظملذج الامردار الخطي (17-4)ي اجر الجدول 
  .(00503) بــــ (R)الارتباط البسيط 

 لأرر اماتغتَات الضابطة على اماتغتَ التابع (ANOVA)الأحادي  برليل التباين(: 18-4الجدول) 

 
مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر:   

الضابطة مدى معظلية العلاقة الخطية بتُ اماتغتَات حلل  (ANOVA) التباين نتائج برليل (18-4) ي اجر الجدول
( مدا يؤكد القلة التفستَية لظملذج الامردار 0.0500 = value-P >)   Fقيمة اماعظليةحيث قدرت  و اماتغتَ التابع

 المتغيرات
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta     

 0,000 3,908   008, 0,033 الثابت

 0,000 6,709 0,736 0,012 0,080 المستقل

Model الخطأ المعياري للتقدير معامل النحدار المصحح معامل النحدار معامل الرتباط 
1 00503 00253 00191 0004922 

 
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 

Residual 

Total 

0,076 4 0,015 16,284 

  

 

0,000(a) 

 0,041 35 0,001 

0,117 39     
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واماتغتَ الضابطة بالتاي  تلجد علاقة ما بتُ اماتغتَات ، ما يعتٍ معظلية الظملذج اماتعدد من الظاحية الإحصائيةالخطي 
 التابع.

 نتائج برليل الامردار اماتعدد للمتغتَ التابع واماتغتَات الضابطة :(19-4) الجدول

 مخرجات التوليل الإحصائي المصدر:

 الامردار نلاحظ أن: لتوليل (19-4) دولالجنتائج  من 

بتُ الللغريتم  عكسيةأي وجلد علاقة  ،الضابط حيم الشركة للمتغتَ )-B) = 3.334بلغ قيمة اماعامل -
احديم هي  صغتَةأي أن الشركات الللشركات عيظة الدراسة، الطبيعي حديم الشركة واماستوقات الاختيارية 

ما يعتٍ  (α=0005) قيمة اماعظلية من أقلكانت  (sig)  اماعظلية أن قيمة كما ، الأرباح الأكثر عرضة لإدارة
 أنها دالة من الظاحية الإحصائية.

وجلد علاقة  أي B) = 0 090) أما عن علاقة مديلنية الشركة بدمارستجا لإدارة الأرباح بلغ قيمة اماعامل -
قيمة  وهي أكبر من  (sig =00086) إلا أن قيمة اماعظلية ، بتُ مديلنية الشركة وإدارتها للأرباح امصابية
 ما يعتٍ أنها ليست دالة من الظاحية الإحصائية. (α=0005) اماعظلية

ما     B) = -00585 (بلغ قيمة اماعاملحيث واماستوقات الاختيارية،  ربحية الشركةبتُ  سلبية علاقةوجلد   -
 بغرض امابالغة ي  الأرباح وإخفاء مستليات التشغيل احدقيقيةن الشركات قامت بإدارة أرباحجا أيدل على 

ي التي تليأ إلى مدارسات إدارة الأرباح بغرض هالشركات التي برقق مستليات أرباح مظخفضة  أنيعتٍ  ما،
ما يعتٍ أنها دالة ( α=0005) قيمة اماعظليةقل من أ (sig=00012) اماعظلية  ، كما أن قيمةالرفع ي  أرباحجا

 الظاحية الإحصائية.من 

 المتغيرات
Unstandardized  

Coefficients Standardized Coefficients Sig. 

 B Std. Error Beta t 

 3.323 2038 -3.323 3.1 3.239 اماتغتَ التابع

الشركة حيم   3.338-  3.334 3.346 20067-  3.346 

 3.386 10766 3.386 3.351 3.39 مديلنية الشركة

 3.312 -20635 3.312 3.222 -3.585 ربحية الشركة
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احديم و  متغتَكل من وجلد أرر لالتابع واماتغتَات الضابطة يتضح  على نتائج برليل الامردار للمتغتَ بظاءً  و
ي  حتُ ليس مرل مدارسات إدارة الأرباح  (2013-2006) الشركات عيظة الدراسة خلال الفتًة الربحية لتلجه
 الشركة. مديلنية ماتغتَدلالة معظلية و ذ هظاك أرر

من مسلذج الدراسة ي   استبعادهامن الظاحية الإحصائية سيتم *باعتبار أن مديلنية الشركة ليست ذات معظلية و 
 حتُ سيتم الإبقاء على ربحية الشركة لأنها ذات معظلية.

 المتغيرات الضابطة عديمة المعنوية.  دلنموذج الدراسة بعد استبعا النحدار المتعدد -1
 اماتغتَات الضابطة عدمظة اماعظلية تاجر نتائج برليل الامردار لظملذج الدراسة على الظول التاي :بعد استبعاد 
مرتاج إلى بعض الاختبارات الأخرى للتأكد من معظلية مسلذج الامردار  برديد معاملات الامردارقبل أن يتم 

 ملخص مسلذج الامردار الخطي. (Model Summary)حيث ي اجر الجدول التاي  برت عظلان 

 ملخص مسلذج الامردار لاختبار أرر اماتغتَ اماستقل واماتغتَ الضابطة على اماتغتَ التابع :(20-4الجدول)

التوليل الإحصائيمخرجات  المصدر:  

قد بلغ  (R) الارتباط الثلارة وهي معامل الارتباط البسيط تبأن قيم معاملا يتبتُ) 23-4)من الجدول
R بيظما بلغ معامل التوديد( 3.837)

2 
R ي  حتُ كان معامل التوديد اماصوح (0065)

ــ 2 ( 3.611) قدر ب
 تفسراستطاعت أن ( امحااسبية ، مديلنية الشركة، ربحية الشركةاماعايتَ مدا يعتٍ بأن اماتغتَات اماستقلة وهي) 

فمن امامكن أن   أخرىوالباقي  يعزى إلى علامل ( اماستوقات الاختياريةمن التغتَات احداصلة ي  )( 65%)
 .تكلن علامل أخرى مجمة لم تدرج ي  الظملذج

كلما قل والذي   (،0003414) هظاوهل ( Std. Error of the Estimate) كما قدر تعيتُ خطأ التقدير
  .دل على خطأ أقل لظملذج الامردار

مدى معظلية حلل  الذي يلفر نتائجلتوليل التباين و  (ANOVA) أما الجدول الثاني الذي ياجر فجل جدول
 :تيكالآ و اماتغتَ التابع العلاقة الخطية بتُ اماتغتَات اماستقلة

 

                                                           
*
مديلنية الشركة لا يعتٍ عدم أمشيتجا، فالعديد من الدراسات والأدبيات السابقة أكدت تأرتَها على  عدم معظلية متغتَ  

 التلجه مرل مدارسات إدارة الأرباح.

Model الخطأ المعياري للتقدير معامل النحدار المصحح معامل النحدار معامل الرتباط 
1 00807 0065 00611 0003414 



 

166  
 

 اماتغتَ اماستقل واماتغتَات الضابطة على اماتغتَ التابعلأرر الأحادي  التباين (:21-4الجدول)

مخرجات التوليل الإحصائيالمصدر:   

يؤكد القلة التفستَية  مدا F  (= 00<0.05 P- value) يلاحظ من جدول برليل التباين أن قيمة اماعظلية
 تلجد علاقة ما بتُ اماتغتَ بالتاي و . عتٍ معظلية الظملذجبد الخطي اماتعدد من الظاحية الإحصائية الامردارلظملذج 
 .و اماتغتَات الضابطة ،اماستقل التابع،

 بعد استبعاد اماتغتَات الضابطة عدمظة اماعظلية اماتعدد لظملذج الدراسة الظجائي الامردار :(22-4الجدول)

 SPSS: مخرجات التوليل الإحصائي المصدر

مديلنية الشركة لعدم الضابط نتائج الامردار اماتعدد لظملذج الدراسة بعد استبعاد اماتغتَ  (22-4) الجدولدد مض
، معاملات الامردار، والدلالة الإحصائية للمتغتَ التابع متغتَمعاملات الامردار لل يث مضدد قيمبحمعظلياته، 
 يتضح أن:فمن الجدول أعلاه  .الضابطة واماتغتَات ، اماستقل

قبل تطبيق الظاام امحااسي   فتًة ما له الأولوالذي أخذ خيارين  ،(اماعايتَ امحااسبية)بداية مع اماتغتَ اماستقل  -
والثاني فتًة ما بعد تطبيق الظاام امحااسي  امااي . ولأن برليل الامردار لا يتعامل إلا مع اماتغتَات الكمية  ،امااي 

امحااسبية، كما للمعايتَ  B)= 0007) بلغ قيمة اماعاملقد ، و ( dummy variable)اللمشياماتغتَ  تم استخدم
 يعتٍ أنها دالة من الظاحية الإحصائية. ما (α =0005)، وهي أقل من (sig=00000) ن قيمة اماعظليةإ

اماستوقات  و (اماعايتَ امحااسبية)اماتغتَ اماستقل بتُ ذات دلالة معظلية لجلد علاقة امصابية وهل ما ي فسر ب
بعد تطبيق ما وبدا أن الفتًة  ،(2013-2006) فتًة الدراسةالخلال  الدراسة الجزائرية محلالاختيارية للشركات 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 0,015 4 0,076 النحدار
16,284 

  

 

0,000 

  

  

 0,001 35 0,041 الخطأ

  39 00117 الكلي

 المتغيرات
Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

Coefficients Sig. 

 B Std. Error Beta t 

 0.245 اماتغتَ التابع

 

0,067 

 
 ــ

3.636 

 
0.001 

 0,077 اماعايتَ امحااسبية

 

0,011 

 

0,713 

 

7,556 

 

0,000 

 

-00008 حيم الشركة  00003 -00332  -30090  00004 

 00047 2,059- 0,230- 0,158 0,326- ربحية الشركة
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أن إدارة الأرباح قد زادت خلال فتًة التولل مرل تطبيق  يدلما  (،2) أخذت القيمة  امحااسي  امااي الظاام 
  الظاام امحااسي  امااي  .

والذي تم التعبتَ عظه بالللغريتم الطبيعي لمجملع الأصلل فقد ( حيم الشركة)بالظسبة للمتغتَ الضابط  رانياً   -
وجلد علاقة سلبية ذات دلالة إحصائية بتُ حيم الشركة وإدارتها للأرباح  أي (B = -008)بلغ قيمة اماعامل 

ما يعتٍ أنها دالة من الظاحية  (α= 0005) قيمة وهي أقل من،  (sig=3.334) حيث  أن قيمة اماعظلية
 الإحصائية.

بلغ  على الأصلل فقد، والذي تم التعبتَ عظه بدعدل العائد (ربحية الشركة)فيما يتعلق باماتغتَ الضابط  وأختَاً  -
وجلد علاقة سلبية ذات دلالة إحصائية بتُ ربحية الشركة وإدارتها حيث  أي (B =-00326) قيمة اماعامل

ما يعتٍ أنها دالة من الظاحية  (α = 0005) قيمة وهي أقل من، (sig= 00047) قدرت قيمة اماعظلية
 الإحصائية.

قيم اماعاملات اماعيارية سيتم الاعتماد على ماعرفة أي من اماتغتَات يساهم أكثر ي  التظبؤ باماتغتَ التابع و 
(Beta)  والتي تعتٍ بأنظا قد حللظا كل اماتغتَات إلى نفس اماقياس من أجل أن تصح عملية اماقارنة. ولإجراء

يساهم أكثر ي  التظبؤ باماتغتَ التابع،  الذي  اماقابل اماتغتَعن أن  اماقارنة فإن القيمة الأكبر بالقيمة اماطلقة تعبر
 الذيالعامل الأهم  له التولل مرل الظاام امحااسي  ن هل متغتَ اماعايتَ امحااسبية وهذا ما يعتٍ أوي  هذه احدالة 

 0(2013-2010)  ساهم  ي  زيادة  مستليات اماستوقات الاختيارية خلال الفتًة
 على ما سبق مظكن كتابة معادلة مسلذج الامردار على الظول التاي : وبظاءً 

 .الشركة ربحية 0.326 – الشركةحجم  0.08 -معايير المحاسبية 0.077= |الختيارية  المستحقات |

خلال  ي  الشركات الجزائرية محل الدراسة ن إدارة الأرباح ازدادتنتائج اختبار الفرض الثاني يتبتُ أ علي وبظاءً 
وبالتاي  نرفض الفرض العدم الذي الظاام امحااسي  امااي ، تطبيق  ل مرتولل لل كظتيية  (2013 -2006 )الفتًة

وجلد أرر ذو دلالة إحصائية لتطبيق اماعايتَ امحااسبية الدولية ي  احدد من مدارسات إدارة الأرباح نص على  عدم  
: حيم الشركة، مديلنية الشركة، يعزى لــــ (2013-2006) الدراسة( خلال الفتًة محلي  الشركات الجزائرية )

العامل الأهم امارتبط بزيادة أي أن التغتَ ي  اماعايتَ امحااسبية الدولية هل  ونقبل الفرض البديلربحية الشركة 
  مدارسات إدارة الأرباح.

  و دلالة إحصائية لكل من حيم الشركة ذأما بالظسبة للمتغتَات الضابطة فإن الظتائج أظجرت وجلد أرر سلي  
 ماديلنية الشركة. إحصائيةدلالة  يربحيتجا على مستليات إدارة الأرباح ي  حتُ لم يكن هظاك أرر ذ و
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 وتقديم الإطار المقترح مناقشة النتائجالمبحث الرابع: 
 مظاقشةو  برديد بعد ذلك ليتم ،وبرليلجا ومظاقشتجاالتطبيقية الظارية و  يتضمن هذا امابوث عرض نتائج الدراسة

الأرباح، وصللًا للضع إطار مقتًح ي  تفتح المجال للتلاعب  ، والتيالظاام امحااسي  امااي  ي ملاطن الضع  
 ظاام امحااسي  امااي  ي  احدد من مدارسات إدارة الأرباح.لليضمن أكثر فعالية 

 نتائج الدراسة مناقشة أولً:
من حيث الإماام بالجلانب  ،الظاام امحااسي  امااي  على مدارسات إدارة الأرباحللبوث ي  أرر  الدراسة جاءت

تطلير مسلذج رياضي ب ي  البلرصة اماسامشةالجزائرية الشركات الظارية للملضلع، ومن ثم إجراء دراسة تطبيقية على 
  .(2013-2006)خلال الفتًة  العلاقة بتُ مدارسات إدارة الأرباح و الظاام امحااسي  امااي  مظثل
 نتائج الدراسة النظرية.1

  :برزهاوالتي من أ  ،تلصلت الدراسة ي  جانبجا الظاري إلى مجملعة من الظتائج
والتي تهدف  ،(IASB)ي  اماعايتَ الصادرة عن مجلس معايتَ امحااسبة الدولية اماعايتَ امحااسبية الدولية مثلتت -

بدا يضمن استفادة اماستثمرين  ة وجلدة التقارير اماالية،شفافي زيادةو  تدعيم القابلية للمقارنة، إلىبشكل أساسي 
 .الأسلاق اماالية وفعالية مظجا، و برستُ أداء

لتطبيق الججلد من زيد اما والدول ذات الاقتصاديات الظاشئة كغتَها من الدول تبذل العديد من الدول الظامية  -
تطبيق اماعايتَ عائقا أمام مذاح  تق القضايا التي إلا أن هظاك بعض  .معايتَ امحااسبة الدولية والاستفادة مظجا

  ...، فعالية الهيئات اماجظيةالقانلنية الصعلبات ،ةملائمة البيئة الاقتصادي :امحااسبية التي من أمشجا
من صاح  الشخصية لإددارة امابدا مطدم  ي  مستليات الأرباحمظكن تعري  إدارة الأرباح على أنها التلاعب   -

التلاعب إلا أن أجل تضليل الججات اماعظية أو للتأرتَ على الظتائج التعاقدية التي تعتمد على الأرقام امحااسبية، 
اماعاملات احدقيقية بالاعتماد على ي  الأرباح لا يكلن فقط بالاعتماد على السياسات امحااسبية، ولكن أيضا 

  .من الأرباح معتُ من أجل إظجار مستلى
، ومن مرل اماعايتَ امحااسبية الدولية على جلدة التقارير امااليةتولل عن الالإمصابية اماتًتبة  الآرارهظاك العديد  -

ملرلقية وملاءمة و أرر محاسبة القيمة العادلة على تعزيز  ،تعزيز الخصائص الظلعية للمعللمات امحااسبية :أمشجـا
 الإفصاح ي  التقارير اماالية.، وزيادة متطلبات اماعللمات

  جاستخدمت من أهم اللسائل التي اعلى الرغم من أن اماعايتَ امحااسبية ليست دافعاً لإدارة الأرباح، إلا أنه -
 للتلاعب ي  الأرباح. الإدارة 
مدارسات  واماعايتَ امحااسبية الدولية  التي تظاولت العلاقة بتُ البولث والدراسات ا ي  نتائجتبايظ دراسةال أظجر -
الاعتًاف ، ملاءمة قيمة معللمات الأرباح، يلدة التقارير امااليةكلانب  من الجالعديد و التي  رة الأرباحإدا
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عايتَ عالية الجلدة من شأنه امابتُ من يرى أن اعتماد مجملعة واحدة من ..،  .بالخسائر ي  اللقت اماظاسب
فض مستليات إدارة الأرباح، ومن يرى أن للمقارنة، وزيادة شفافية وجلدة التقارير اماالية مطتدعيم القابلية 

امزفاض جلدة التقارير  سامشت ي اماعايتَ امحااسبية الدولية أتاحت العديد من الفرص لإدارة الأرباح وبالتاي  
  .اماالية
رتبط بدستلى ت، بل مدارسات إدارة الأرباحد من تطبيق اماعايتَ امحااسبية الدولية للحدها غتَ كافية للوإن  -

 الإشراقيةجلدة اماراجعة الخارجية، دور الهيئات  إنفاذ هذه اماعايتَ من حيث تلافر آليات احدلكمة الجيدة،
 والرقابية...

 ةيطبيقتنتائج الدراسة ال.2
اماستوقات  لقياس (Kothari 2005 , ) مسلذجعلى ي  جانبجا التطبيقي الدراسة ي  التوليل  تاعتمد

 عيظة الدراسة. لشركات ل (2013-2006)للفتًة الاختيارية 
عمليات التوليل والتقدير اماستظد إلى  حيث بستجاء بدعطيات مظجيية البوث، ما  على و قدر الظملذج بظاءً 
نتائج اختبار  وجاءت، امارتبطة بدلضلع الدراسة السابقةدبيات الأمدا عرضته  انطلاقاً اماتعدد  معادلة الامردار

 فروض الدراسة على الظول التاي :

 :الأولالفرض 
الجزائرية عيظة  اتمعظلية ماستليات إدارة الأرباح ي  الشرك وجلد فروق ذات دلالةمدى اختبر هذا الفرض 
 ،تطبيق الظاام امحااسي  امااي  (2013-2010) بعد الالتزام والفتًة ما ،(2009-2006) قبل الدراسة للفتًة ما

لاختبار صوة الفرض  (α=0005) عظليةاماعظد مستلى  (Wilcoxon) ويلكلكسلن اختبار استخدام وقد تم 
 الأول.
بتُ القيمة اماطلقة للمستوقات إلى وجلد فروق ذات دلالة معظلية  اختبار الفرض الأولنتائج تلصلت  

نتيية ، وزيادة اماستوقات الاختيارية الدراسةمحل ماستليات إدارة الأرباح ي  الشركات الاختيارية كمؤشر 
 امااي . للتولل مرل تطبيق الظاام امحااسي 

إدارة وجلد فروق ذات دلالة معظلية بتُ مستليات  بظاءًا عليه تم رفض الفرض العدم وقبلل الفرض البديل بدعتٍ
 خلال فتًتي الدراسة. الأرباح

 الفرض الثاني:
ساهم تطبيق اماعايتَ امحااسبية الدولية ي  احدد من مدارسات إدارة الأرباح ي   مدى إلى أي  اختبر الفرض الثاني
بحية )حيم الشركة، مديلنية الشركة، ر لــ  كظتيية (2013-2006) الدراسة خلال الفتًة محلالشركات الجزائرية 
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 تابع كمتغتَ "إدارة الأرباح"اشتمل على  الذي الدراسة مسلذج اختبار تمالفرض  اومن خلال هذ ،(الشركة
ثلارة ب الظملذج هذا تعزيز تم وقد ،مستقلاً  متغتَاً من خلال تطبيق الظاام امحااسي  امااي  "ةاماعايتَ امحااسبي"و

 .للوقيقة الأقرب بصلرتها وبيانها واماستقل التابع اماتغتَين بتُ العلاقة ضبط شأنه من ما، ضابطةمتغتَات 
  ماايلي:   تم التلصلوبالاعتماد على برليل الامردار اماتعددة 

أرر الظاام امحااسي  امااي  على مدارسات إدارة الأرباح تأرتَا ملجبا وبشكل معظلي على مستليات إدارة الأرباح  -
 .) 2313-2336 (ي  الشركات الجزائرية عيظة الدراسة خلال الفتًة

كل من حيم الشركة، مديلنية الشركة، وربحية الشركة على تلجه الشركات عيظة الدراسة   بتأرتَأما فيما يتعلق  -
ماديلنية الشركة على مدارسات إدارة  إمصابي تأرتَ وجلد إلى الدراسة وقد تلصلت مرل مدارسات إدارة الأرباح

لكل من حيم إحصائية لة دلاذو  سلي   أرر الأرباح لكظه غتَ دال من الظاحية الإحصائية ي  حتُ أنه كان 
  .ربحية الشركة الشركة و

 إدارة الأرباحومدى دعمه لممارسات المالي  النظام المحاسبي :ثانياً 
ي    -إدارة الأرباح -اماستوقات الاختيارية مستلياتي   بعدما أشارت نتائج اختبار فروض الدراسة إلى زيادة 

، ستقلم (2013-2010) الدراسة خلال الفتًة امالالية لتطبيق الظاام امحااسبية امااي  محلالشركات الجزائرية 
بهدف الكش  عن المجالات التي بدراسة وبرليل الظاام امحااسي  امااي  الجزائري الباحثة من خلال هذا العظصر 

 للتلاعب ي  الأرباح. أمام الإدارة  اً فرصفيجا  يتيح 
فالإدارة تعتمد على أسللبتُ لإدارة الأرباح أساليب  ،والأدبيات  الظاري للدراسةي  الجانب جاء  وفق ما
بشكل يعتمد على الظلع الثاني والذي  ةدراسكان التًكيز من خلال هذه ال  وقد ،محاسبيةأخرى  ة ويحقيق

الظتائج امحاققة بدا لى عوالتغيتَ ي  السياسات والتقديرات الاختيارية للتأرتَ ، أساسي على اماستوقات الاختيارية
 مطدم أغراض الإدارة.

معايتَ امحااسبة  الذي جاء ليسايرامحااسي  امااي  تطبيق الظاام  تأرتَلاختبار  دراسةال هذه أتتعليه  وبظاءً  
على السابق  ا يظطلي عليه من مبادئ وقلاعد محاسبية جديدة مقارنة باماخطط امحااسي  اللطتٍبدالدولية 

 . (2013-2006) الفتًة امادرجة ي  بلرصة الجزائر خلال الأرباح ي  الشركات الجزائريةمدارسات إدارة 
  :5(22 ،2313 ) بن ربيع، ا يتميز به الظاام امحااسي  امااي  منبدلى الرغم عف 

 ؛الاقتصاد اماعاصر التكي  مع العاماية لضمان اماعايتَ مع امحااسبية امابادئ ماطابقة الدوي  للبعد اختياره -
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 و صرمضة نصلص على احتلائهو  ،للشركة تعكس بصدق اللضعية اماالية مفصلة معللمات إنتاج -
 التأويلات من مضد ما القلائم، هذا إعداد و قلاعد  التسييل أو طرق التقييم و امابادئ واضوة
 ؛ديةااللاإر  و الإرادية الخاطئة

اماسامشتُ  حداجة تلبية وهذا القرار، ابزاذ و للمقارنة قابلة متلافقة و واضوة مالية معللمات يلفر -
 .اماستقبليتُ أو مظجم احداليتُ خاصة

زيادة ساهم ي   امااي أن تطبيق الظاام امحااسي   تؤكدلجاءت على عكس ذلك احدالية نتائج الدراسة إلا أن 
أن الظاام امحااسي  امااي  مظظح  عتٌي ما ،(2013-2010)ة تً اماستوقات الاختيارية للشركات عيظة الدراسة للف

 ي  نتائج الظشاط، لذا سظقلم بتوليل وتقييم الظاام امحااسي  امااي  لتوديد المجالات التي  رة للتلاعبلإدافرصاً 
برقيقاً لهدف الدراسة ي  وضع إطار مقتًح يضمن أكثر فعالية لتطبيق اماعايتَ  يتيوجا مامارسات إدارة الأرباحقد 

   .امحااسبية ي  احدد من مدارسات إدارة الأرباح ي  الشركات الجزائرية
 جلانب أساسية: أربعة  امالضلع من وسظتطرق لهذا 

 إدارة اماستوقات -
 احدكمية التقديرات -
 ةالتغتَات امحااسب -
 الأمشية  الظسبية -

 :في ظل النظام المحاسبي المالي إدارة المستحقات.1
 تيالو  ،لإعداد البيانات اماالية الذي تقلم عليه الافتًاض الأساسيو اماعايتَ امحااسبية الدولية مرل تلجه البرت تأرتَ 

الظاام امحااسي  جعل ما ، -التدفقات الظقدية  قائمةباستثظاء  -على أساس الاستوقاق بشكل أساسي  عتمدت
  .اماالية البياناتلفر العديد  من الفرص للتلاعب ي  يعالية، و   رونةبدز مظتا امااي 

دعائم تطبيق  أهم  أحد  -أو التعجد لالتزاممحاسبة ا -شكل أساس الاستوقاق أو ما ورد برت مسمىيو 
اماتضمن  2338ماي  26بتاريخ  (156-08) تظفيذي رسلمامامن  (2) اماادة تأشار حيث  ،امحااسي  امااي  الظاام

 الالتزام محاسبة أساس على من الأحداث وغتَها عاملاتاما آرار محاسبة تتم " 6 (11-07) تطبيق أحكام القانلن
وي  نفس  ."بها ترتبط التي اماالية للسظلات اماالية الكشلف ي  وتعرض الأحداث أو عاملاتاماهذه  حدوث عظد

 طرف من امحاققة اماظتلجات و ملخصة للأعباء وضعية الظتائج حساب يعد " :(34) ةامااد ي  السياق جاء
 اماالية للسظة الصافية الظتيية وياجر الدفع التوصيل أو تاريخ الاعتبار بعتُ يأخذ ولا اماالية خلال السظة الكيان

 ."الطرح بإجراء عملية

http://www.benbelghit.com/textesscf/2_de_scf_JO27_28mai2008_ar.rar
http://www.benbelghit.com/textesscf/2_de_scf_JO27_28mai2008_ar.rar
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ستخدم الاعتماد الكبتَ على التقديرات امحااسبية التي قد ت   لجبتيسوبدا أن الاعتماد على أساس الاستوقاق 
 :للتأرر على الأرباح اماعلظة، فعلى سبيل اماثال سمح الظاام امحااسي  امااي  بأن

اماطبقة على  الظفعيةتتم الدراسة الدورية لطرق الاهتلاك، امادة الظفعية، القيمة اماتبقية ي  أعقاب امادة  -
 والقيام بتعديل التلقعات والتقديرات.   التثبيتات

بتُ تكلفتجا و قيمة امذازها الصافية )سعر البيع اماقدر بعد طرح تكلفة  لتقييم اماخزون بالقيمة الأقوأيضا  -
 ي  حسابات الظتائج. كعبءالإبسام و التسليق( حيث تدرج خسارة اماخزون  

 :المحاسبية )البدائل( التغييرات.2
قر الظاام امحااسي  امااي  بإمكانية أالذي اعتمد على ربات الطرق امحااسبية و السابق  امحااسي  اماخطط على عكس

 ي  احدالتتُ التاليتتُ: التغيتَ ي  السياسات والتقديرات امحااسبية

 قانلني؛ نص إطار ي  مفروض تغتَ  :الأولى الحالة
 . اماالية القلائم عرضبرستُ  إلى تهدف  عظدما :الثانية الحالة

 عدم عظد سابقا سائدة كانت التي الاستثظاءات عقدةتزيل  (2) يرى أن احدالة منفعلى الرغم من أن هظاك 
 على دلالة التغيتَ يعطى لإمكانية الضمتٍ التًخيص وهذا التقييم، إعادة حالة ي  مثلاً  التارمطية بالتكلفة التقيد
 ي  اماؤسسة وضعية عن بلفاء إمسا التعبتَ وقانلنية، نزيجة معللمات تقدنً يصبح لم الآن اماالية القلائم دور أن
 ي  بالتغيتَالظاام فيما يتعلق  تيوجاي  إلا أنه لا مظكن بذاهل أن امارونة التي  ،7(2338 مسامح،) محدد تاريخ

البدائل امحااسبية التي جاء وفيما يلي عرض لأهم ، السياسات امحااسبية مظكن أن تستغلجا الإدارة ي  إدارة الأرباح
 بها الظاام امحااسي  امااي :

وفق الظاام  لأصلل طليلة الأجلل القياس اللاحقيتم الاعتماد ي   :الأجل الطويلةصول بالنسبة للأ -
  التكلفة التارمطية، القيمة العادلة، قيمة الامذاز، القيمة الظفعية.بالاستظاد إلى:  امحااسي  امااي  

اهتلاك خطي، اهتلاك  : وفق أحد الطرق التالية الاهتلاك  احتساب أقساطب كما سمح الظاام امحااسي  امااي  
 متزايد.و اهتلاك متظاقص، اهتلاك وحدات إنتاج، على أساس 

 طرح بعد البيع سعر(الصافية  اهإمذاز  قيمة بتُ تكلفتجا و بأقل قيمة اماخزونات قيمت  : مخزوناتبالنسبة لل -
 لاٌ و صادر أال أولاً  الداخل طريقة باستخدام الجرد عظد أو ناماخز  ، أما عظد خروججا من(مالإبساالي  تك

(FIFO) امارجوة طةياللس فةلالتك أو. 

أو تدمج ، اجفي اماتًتبة اماالية سظةلل مالية كأعباء احدسابات ي  القروضكالي  تت درج : تراضقال تكاليف -
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 امارخص ةلالبدي امحااسبية للمعالجة طبقاً  شجر( 12)أكثر من  يتطلب مدة طليلة أصل إنتاجظاء أو بكلفة ت ي 
 .ابه

 :التقديرات الحكمية.3
ي  استخدام  لإددارةمجالات امارونة التي يتيوجا الظاام امحااسي  امااي  من خلال احدرية اماتاحة  هذا العظصر رضيع

 : التقدير احدكمي والتي من أبرزها

تلاك، امادة الظفعية القيمة اماتبقية، ي  أعقاب هتدرس دوريا طريقة الا" حسب قلاعد الظاام امحااسي  امااي  -
امادة الظفعية فعظد حدوث تعديل  مجم لللتتَة  اماظتامة الظابذة عن تلك الأصلل تعدل التقديرات والتلقعات 

 اً محاسبي اً كان تقدير  تَ أمر ضروري فإنه يدرج كما للوإذا تبتُ أن مثل هذا التغي لكي تعكس التغتَ ي  اللتتَة.
 . "ظة اماالية والسظلات امااليةسيضبط امابلغ اماخصص لاهتلاك ال

 مجاستفتح المجال أماوالتي  لإدارة التقديرات  الأملرفتح العديد من ن الظاام امحااسي  امااي  أمذد هظا  وبذلك
 العمر الافتًاضي للتثبيتات ، تقدير القيمة اماتبقية،تقدير للتلاعب ي  الأرباح وتلجيججا بدا مضقق مصاحدجا: 

 تقدير قيمة الأصل الثابت عظد إعادة التقييم، 

امحااسبية  ةللتوصيل أقل من القيم القابلة"إذا صارت القيمة  ي  قيمة الأصلل، الامزفاضبخسارة  لاعتًافا  -
الصافية بعد الاهتلاك فإن هذه القيمة تعلد إلى القيمة القابلة للتوصيل عن طريق إربات خسارة ي  القيمة " ، 

، والتلقيت،  القيمةؤشرات امزفاض ممثل  الإدارةيد  ي  الأملرالاعتًاف بذلك يتًك العديد من إلا أن هذا 
 للتوصيل. ةالقيمة القابلبرديد  وأيضاً 
يتم  أن فبميرد ،فقد جاء الظاام امحااسي  امااي  ليسمح بإعادة تقييم الأصلل الثابتة التقييمعادة بالظسبة لإ -

عض العظاصر بالقيمة العادلة أو القيمة امحاددة من بمن القيمة اماعاد تقديرها، فتقييم  احتساب الاهتلاك انطلاقاً 
 .لإددارة احدكميالتقدير فر معللمات أكيدة عن العظصر سيتم الليلء إلى تل ي  حال عدم طرف الخبراء 

" والتي وردت أيضا ي  نص القانلن برت مسمىامحااسي  امااي  مفجلم القيمة العادلة  الظاامتبتٌ  :العادلةالقيمة -
من الأصلل والأملر وجلد سلق نشطة لكثتَ  ظل عدم  ففي  ،عديد العظاصر ي  القلائم امااليةالقيمة احدقيقية" ل

قد  تليأ إدارات الشركات إلى التقييم  عليه احدال ي  الجزائر ما لوه ،التي تقلم معالجتجا على القيمة العادلة
زيادة احتمال بريز الإدارة   من خلالإدارات الشركات تستطيع استخدامجا ي  التلاعب اماتعمد  ما يعتٍالذاتي، 

 .اذج القيمة العادلة  مسعظد تطبيق 

أنها سعر البيع اماقدر امذازها الصافية التي عرفت ب وقيمةمة بتُ تكلفتجا الصافية يبأقل ق زوناتخاماتقييم   -
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 .د طرح تكالي  الإنتاج والتسليقعب

 

 :) المادية ( مبدأ الأهمية النسبية -2
مبدأ  08/156 امارسلممن  (11) اماادةمبدأ الأمشية الظسبية من خلال  بشكل صريح دعم الظاام امحااسي  امااي 
 الشركة،بذاه االظسبية وربطته بددى تأرر اماعللمات اماالية على حكم مستعمليجا التي حددت مبدأ الأمشية 

 .تطبق عليجا اماعايتَ امحااسبية وبالتاي  العظاصر قليلة الأمشية لا
ماعدي القلائم اماالية  الشخصي يرأوال امحايطة الاروف تطبيقه مرتبط  إلا أن  بدأاما هذا أمشيةفعلى الرغم من 

 .الأرباحيتيح المجال أمام استخدام الأحكام الشخصية والتلاعب ي   وهل ما

  الإطار المقترحتقديم : ثالثاً 
التعديلات الضرورية على  ستَكز علىأساسيتُ الأول  جانبتُعلى  ستعتمد الباحثة ي  تقدنً الإطار اماقتًح

ي  زيادة جلدة التقارير اماالية واحدد من الفرص  للظاام امحااسي  امااي  أكثر فعاليةلضمان  الظاام امحااسي  امااي  
ستَكز الجانب الثاني  ي  حتُ أن ، التي تؤرر سلبا على جلدة التقارير اماالية التي قد يتيوجا ماثل هذه امامارسات

  وضمان الالتزام بدتطلباته. سليماً  تطبيقاً الظاام امحااسي  امااي  لضمان تطبيق الضرورية  الدعم سائل  و  على تلفتَ
التي للدراسة التطبيقية ظتائج ال الظارية و ظتائجالاعتمدت الباحثة ي  وضع الإطار اماقتًح على برقيقاً لذلك  و

نتائج إضافة إلى  ،(2013-2006)خلال الفتًة  الجزائر اماسامشة ي  بلرصة على عيظة من الشركاتأجريت 
 Cai and Courtena) :من أبرزها والتي العديد من الدراسات السابقة ي  المجال

y and Rahman, 2008) ,(Stolowy and Jean-Jean,2008) , tal., 2011)  ,(Zéghal  (الظقلدي، 
 .... ،( ,2013  Mart et al) ,( (Panagiotis, 2013)، (2334 ،صفا)، (2337)أبل الختَ،  ،(2312

 :على النظام المحاسبي المالي ةالتعديلات الضروري .1
، التقارير امااليةأي تلاعب ي   أو بزفيض ودللتطلبات اماأبرز من يعد الالتزام بدعايتَ محاسبية عالية الجلدة 

الباحثة ضرورة الأخذ بديملعة من التعديلات الضرورية على الظاام امحااسي   ىتر  انطلاقا مدا تم عرضه سابقاً ف
 :وفق الأتيد من مدارسات إدارة الأرباح من خلال احد فعالية دوره ي  زيادة جلدة التقارير امااي لضمان ة اماالي
امااي  العديد من تضمن الظاام امحااسي  فقط:  منها إلغاء البدائل المحاسبية والإبقاء على الضرورية -

فرصة أمام تيح ت والتي والتي أشرنا إلى أبرزها فيما سبق، القياس والتقييم امحااسي  لإعداد التقارير اماالية  البدائل
 للتلاعب ي  التقارير اماالية ما يؤررختيار بتُ البدائل والسياسات امحااسبية وأساليب الإفصاح امااي  للاالإدارة 

  .امااليةلتقارير على جلدة و شفافية ا
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على اماعالجة  امااي  والإبقاءالتي نص عليجا الظاام امحااسي   لغاء اماعالجات البديلةإضرورة  الباحثة ىومن هظا تر 
اماعالجة البديلة لتكالي  الاقتًاض التي اعتمدها الظاام  امحااسي  امااي  تم -فعلى سبيل اماثال مظجا فقط  الأفضل

وفرض قيلد صارمة على أي تغيتَ ي  الطرق أو السياسات، والتقديرات  -امحااسبية الدوليةإلغاؤها ي  اماعايتَ 
 .امحااسبة والالتزام بدتطلبات الإفصاح الكامل عظجا والآرار الظاجمة عن ذلك 

بها   سمحمن اماساحة التي  احدد من خلال ويتوقق ذلك التقديرات الحكمية والأحكام الشخصية:ضبط  -
فغالبية العمليات امحااسبية لا بزلل من  الشخصية، للتقديرات احدكمية والأحكام الظاام امحااسي  امااي 

   .ة ما يؤرر على جلدة التقارير امااليةيالليلء إلى التقدير واستخدام الأحكام الشخص

   :وفق المستجدات في المعايير المحاسبية الدولية المحاسبي للنظام ث المستمرالتحديضمان  -
 2007، هذا الأختَ الذي أ عد ي  2010ألزمت الشركات الجزائرية بتطبيق الظاام امحااسي  امااي  مظذ بداية 

 .2006ي  عام  برديث للمعايتَ امحااسبية الدولية الذي كان خرآفق و 
وإصدار معايتَ  ،على تعديل اماعايتَ امحااسبية مستمربشكل  يعملامحااسبة الدولية إلا أن مجلس معايتَ 

مطلق ولا شك الأمر الذي  ،جديدة تتظاسب مع التغتَات ي  الاروف البيئة امحايطة واماعطيات الاقتصادية
   واماعايتَ امحااسبية الدولية.بتُ الظاام امحااسي  امااي  زمظية فيلة 

 ومن هظا ترى الباحثة ضرورة: 
  اماستمر والدائم لبعض اماعايتَ امحااسبية أمر طبيعي لتلفتَ اماعللمات امالائمة ماتخذي القرارات التطلير

بدا  وتطلير الظاام امحااسي  امااي  بشكل مستمر لاهتمام باستكمال ا .، لذا من الضروريالاقتصادية
 .والتغتَات الدولية الجزائري يتظاسب مع واقع الاقتصاد 

  بتُ الظاام امحااسي  امااي  و اماعايتَ امحااسبية الدولية من حيث الأخذ  لافاتتالاختضييق ومراجعة
 التوسيظات بدا يظاسب متطلبات البيئة الاقتصادية ي  الجزائر.و  بالتوديثات 

   ماتابعة التطلرات  واسبةاللطتٍ للملس المجعلى مستلى  بضرورة هيئة مختصةأيضاً تلصي الباحثة كما
  سبية وتكييفجا مع متطلبات البيئة الجزائر.ي  اماعايتَ امحاا

 :لتطبيق النظام المحاسبي المالي الضرورية  دعم ال آلياتوفير ت .2
إذ   ،للحدها غتَ كاف للود من مدارسات إدارة الأرباحأن اماعايتَ امحااسبية  إلى  أشارت العديد من الدراسات

بدا  بها، والالتزام الدولية للمعايتَ امحااسبيةالسليم  التطبيق الداعمة التي تضمن الآلياتمن تلفر مجملعة من لابد 
الهيئات دور احدلكمة، جلدة اماراجعة الخارجية،  آليات والتي من أبرزها: تقييد مدارسات إدارة الأرباح،يضمن 

  تقتًح الباحثة ضرورة: ى ذلكعل وبظاءً . الرقابية الإشرافية و
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 : في الشركات الجزائرية حوكمة ال آلياتتفعيل  -
 ،إدارة الأرباحتقييد  مدارسات ي   احدلكمة لآليات يالعديد من الدراسات امحااسبية إلى وجلد تأرتَ إمصابي أشارت
 ي   قدرة الإدارة من تقليلالو  ،إحكام الرقابة والسيطرة على إجراءات عملية إعداد التقارير اماالية خلالمن 

 تلخيص أفضل مدارسات حلكمة الشركات فيمايلي: مظكن .التلاعب ي  الأرباح
 ذيتُ.يتكلين مجلس إدارة الشركة من أغلبية من الأعضاء اماستقلتُ غتَ التظف 
 .وجلد لجظة مراجعة فعالة يتلافر لدى العدد مظجا دراية بالجلانب اماالية والقانلنية 
 ةذيالتظفيالإدارة  وجلد فصل بتُ رئيس مجلس الإدارة و. 
  واماكانة امارتفعة ي  الهيكل التظايمي ية و الخبرةالاستقلال لديجاوجلد وظيفة مراجعة داخلية يتلافر. 
  و  ،وإدارة البلرصة الأوراق اماالية،وجلد رقابة وإشراف فعال من الججات اماسؤولة مثل هيئة سلق

 مصلوة الضرائب.
 ماراجعة الخارجية ومراجع احدسابات وجلد قظلات اتصال جيدة بتُ لجظة اماراجعة وكل من إدارة ا

 والججات احدكلمية الإشرافية.

أهم مبادرة لتبقى احدلكمة فيجا رغم اماساعي امابذولة،  اتضع  إجراءيعكس إلا أن واقع الشركات الجزائرية 
 مبادئ على إعداده ي  كبتَ بشكل و الذي اعتمد  2009 الجزائر ي  الشركات حلكمة ميثاق صدورتتمثل ي  
مضمل أي  لمهذا الأختَ  إلا أن الجزائرية، الشركات خصلصية مراعاة مع الاقتصادية، والتظمية التعاون مظامة
   .إلزامية ةغيص

مع ضرورة  اماتابعة الالتزام الفعال والجاد بظاام احدلكمة من طرف الشركات الجزائرية  ضرورة ةومن هظا ترى الباحث
يساهم ي  احدد من التلاعب ي  إعداد التقارير اماالية واحدد من بدا من ججة والهيئات الإشراف والإشراف 

 : من خلال مايليمدارسات إدارة الأرباح 
  واماتمثلة أساسا ي : اماراجع  ي  الشركات الجزائرية، للولكمةالأساسية  الآليات دورضرورة ترسيخ

 . وظيفة اماراجعة الداخلية و ،الخارجي، مجلس الإدارة، لجظة اماراجعة
 بها من اماراجعتُ وامحااسبتُ ي  إطار حلكمة  التزام ومتابعة والسللكي الأخلاقي بالجانب الاهتمام

 الشركات.

 المراجعة الخارجية: -
ومدارســات احدــد مــن مخــاطر   مــن أهــم أدوات اماراجــع الخــارجيإجــراءات اماراجعــة وكفــاءة واســتقلال  يعــد وجــلد 
 .دة التقارير امااليةعلى جل  اً الـتوفظ امحااسي ، وهل ما يظعكس إمصابي، كما تـؤرر علـى درجـة إدارة الأرباح
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 :ومن هظا تقتًح الباحثةعلى تطلير اماراجعة الخارجية، لذا من الضروري العمل 
  بدـا يضـمن التطبيـق السـليم للظاـام امحااسـي  اماـاي مجظـة اماراجعـة الخارجيـة ي  الجزائـر العمـل علـى تطـلير، 

للمتطلبــات امحااســبية وفــق الظاــام  ءالســيوعــدم الســماح بــأي مدارســات محاســبية خاطئــة أو الاســتغلال 
 امحااسي  امااي .

 مهنة المحاسبة في الجزائر: عن تنظيم المهنة المسئولة والجهات المنظماتتفعيل دور  -
خلال ما تصدره من معايتَ يؤرر وجلد تظايمات مجظية متخصصة قلية ي  جلدة اماعللمات امحااسـبية من 

تفعيل دور اماظامات والججات اماسؤولة عن  ومن هظا ترى الباحثة ضرورة  وتعليمات وقلاعد وللائح تظفيذية
 .التخفيض من امامارسات امحااسبية الخاطئة أوبدا يسجم ي  احدد  تظايم مجظة امحااسبة
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 الإطار المقترح لدور النظام المحاسبي المالي في الحد من ممارسات إدارة الأرباح (:3-4لشكل)ا
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 الفصل الرابع: هوامش
                                                           

  .dz.sgbv(http://www.(/ ــلقــع  الالكتًوني بــلرصــة الجــزائــراما 1
2
  Ibid. 

3
 La commission d’organisation et de surveillance des opérations de bourse : http://www.cosob.org 

4
 http://www.cosob.org/etas-financiers-des-emetteurs: ضبط  السلق امااي مازيد من التفاصيل الرجلع إلى ملقع سلطة   

 2313الجزائر  –الجزء الأول , مطبعة دار هلمه  , IAS/IFRS اللاضح ي  امحااسبة اماالية وفق اماعايتَ الدولية ،بن ربيع حظيفة   5
 الظسخة العربية. ؛ 11-37اماتضمن تطبيق أحكام القانلن  2338ماي  26بتاريخ  156-38تظفيذي الرسلم اما  6
 .2338، 4الدولية ي  اقتصاد غتَ مؤهل، أبحاث اقتصادية وإدارية، عمختار مسامح، الظاام امحااسي  امااي  الجزائري وإشكالية تطبيق اماعايتَ امحااسبية   7

 

http://www.cosob.org/
http://www.benbelghit.com/textesscf/2_de_scf_JO27_28mai2008_ar.rar
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 المراجـــــــع ةئمقا
 المراجع العربية:

 الكتبً:أولًً
 الدقالتًالعلميةً :ثانياًً
 أطروحاتًالدكتوراهًورسائلًالداجستير:ثالثاًً
 الدؤتدراتًوأوراؽًالعمل :رابعاًً

 راسي الدًالقوانينًو خامساً:

 المراجع الأجنبية

 : المراجع الفرنسيةأولا 
 الكتب .1
 الدقالتًالعلميةً .2
 ورسائلًالداجستيرأطروحاتًالدكتوراهً .3

 النجليزية: المراجع ثانياا 
 الكتب .1
 الدقالتًالعلمية .2

 مواقع النترنيت
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 العربية المراجع

 الكتب: أولا 
ًالقاىرة،ًًً- ًوالتوزيع، ًوالنشر ًايتريكًللطباعة ًعلىًالدوؿًالعربية، ًوانعكاساتها ًالدولية ًالمحاسبة ًالدبروؾ، ًزيدًمحمد أبو

2005. 

ً.2004الإسكندرية،ًًالسيدًلطفي،ًالمحاسبةًالدوليةًوالشركاتًالدتعددةًالجنسية،ًالدارًالجامعية،ًأمينًً-

كًاروؿًآفًفروست،ًجاريًمييك،ًترجمةًمحمدًعصاـًالدينًزايدًوًأحمدًحامدًالحجاج،ًالمحاسبةًالدولية،ًًً- تشوي،

 .2004 دارًالدريخًللنشر،

ً.2003ًالقباني،ًالمحاسبةًالدولية،ًالإسكندرية،ًالدارًالجامعية،ًثناءًً-

ًالقاضيًً- ًالمحاسبةحسن ًنظرية ًالريشاني، ًسمير ًالداليةً-ً، ًالتقارير ًإعداد ًمعايير ًو ًالدولية ًالمحاسبية ًالدعايير موسوعة

ً.2012 ً،ًدارًالثقافةًللنشرًوالتوزيع،1ج،ً-الدولية

 .2007المحاسبةًالدوليةًومعاييرىا،ًمنشوراتًجامعةًدمشق،حسينًالقاضيً،ًمأموفًحمداف،ًًً-

ً.1995،ًحكمتًأحمدًالراوي،ًالمحاسبةًالدولية،ًدارًحنين،ًعماف،ًالأردفًًً-

-ًًً ًالدفاىي  ًالشركات ًحوكمة ًالعاؿ، ًعبد ًطارؽ ًالدصارؼ-التجاربًالدبادئحماد ًفي ًالحوكمة ًالدارًً-تطبيقات ،

ً.2004ً،ًالإسكندريةالجامعية،ً

،ًدار1ًطًحلوهًحناف،ًالنموذجًالمحاسبيًالدعاصرًمنًالدبادئًإلىًالدعايير،ًدراسةًمعمقةًفيًنظريةًالمحاسبة،ًرضوافًً-

ً.2003ًوائلًللنشر،ًعماف،

كًلاؾ،ًجاؾكًاتي،ًنظريةًالمحاسبة،ًدارًالدريخًللنشر،ًًً-  .2006ريتشاردًشريدر،ًمارتر

 .2009للنشرًوالتوزيع،ًالأردف،ًًالرايةسيدًعطاًالله،ًالدفاىي ًالمحاسبيةًالحديثة،ًدارًًً-

 ،الإسكندريةطارؽًعبدًالعاؿًحماد،ًدليلًالمحاسبًإلىًتطبيقًمعاييرًالتقاريرًالداليةًالدوليةًالحديثة،ًالدارًالجامعية،ًًً-

2006. 

،ًالإسكندريةفيًإدارةًالدخاطر،ًالدارًالجامعيةًًااستخداماتهً-أنواعهاً-طارؽًعبدًالعاؿ،ًالدشتقاتًالدالية،ًمفاىيمهاًً-

2010. 
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 .1ً،1990الشيرازي،ًنظريةًالمحاسبة،ًذاتًالسلاسل،ًالكويت،ًط عباسًمهديًً-

 .2011،ًعبدًالمجيدًالطيبًالفار،ًإدارةًالأرباح،ًدارًجليسًالزمافًللنشرًوالتوزيع،ًعمافًً-

 .2012 اللاذقية،ًسوريا،،ًجامعةًتشرين عصاـًفهدًالعربيد،ًنظريةًالمحاسبة،ًً-

ًالعامة،ًدارًجليسًالزمافًًً- ًالدسانذة ًالدوليةًوالأداءًالداليًللشركاتًالصناعية ًالدعاييرًالمحاسبية فارسًجميلًالصوفي،

 .2011،ًعماف،ًالأردف للنشرًوالتوزيع،

ًقنطجي،ً - ًمظهر ًالإفصاحًالداليًوالمحاسبيًسامر XBRLًًلغة ًللنشر ًالعالدية ًأبيًالفداء ًدار ًالترجمة،ً، ًو والتوزيع

  . 2012ًسوريا،

 .2012ً،الدطابعًالدركزية،ًعماف محمدًأبوًنصار،ًجمعةًحميدات،ًمعاييرًالمحاسبةًوالإبلاغًالداليًالدولية،ً-

ً.2010ً،ًدارًوائلًللنشر،ًالأردف،5محمدًمطر،ًمبادئًالمحاسبةًالدالية،ًطًً-

،ًالتأصيلًالنظريًللممارساتًالدهنيةًالمحاسبيةًفيًمجالتًالقياس،ًالعرضًوالإفصاح،ًمحمدًمطر،ًموسىًالسويطيًً-

 .2008،ًدارًوائلًللنشر،ًعماف،ًالأردف،2ًط

ًالدولية،ًمؤسسةً ،جربوعيوسفًمحمودًًً- ًالدوليةًمعًالتطبيقًالعمليًلدعاييرًالمحاسبة سالمًعبدًاللهًجلس،ًالمحاسبة

 .2002ًوالتوزيع،الوارؽًللنشرً

 العلمية المقالت :نياا ثا

،ً-حالةًالأردف–إبراىي ًمحمدًبركات،ًدورًمعاييرًالمحاسبةًالدوليةًفيًتطويرًإدارةًالدعرفةًالمحاسبيةًفيًالعالمًالعربيًًً-

ً.2004ً،2عمجلةًالدراساتًالداليةًوالإدارية،ً

-ًًً ًعثمافالأميرة ًإبراىي  ًالدعايير ًتوحيد ًلفعالية ًتحليلية ًنظرية ًدراسة ًالعامة، ًالإدارة ًالدستوىًالدولي، ًعلى ،ًالمحاسبية

ً.9434 ،64ع

ًنظريةًدراسةًوالداخليين:ًالخارجيينًالدراجعينًمنظورًمن رباحالأ إدارة عمليات تخفيض أساليبًريشو،بديعًالدينًًً-

 .2007ً،3عً،25مجً ،مصرً-ًةالإداريًالبحوثًمجلة  ،تطبيقية

كًيموش،ًً- حالةًالدؤسساتًً-والنواتجًغيرًالنقديةًواحتياجاتًرأسًالداؿًالعاملًفيًإدارةًالأرباحًًالدصاريفدورًًبلاؿ

 .2014ً،14ًعً،الباحث مجلةً،(2004 - 2005)الددرجةًفيًبورصةًالجزائرً

http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Author/Home?author=%D8%B1%D9%8A%D8%B4%D9%88%D8%8C+%D8%A8%D8%AF%D9%8A%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Author/Home?author=%D8%B1%D9%8A%D8%B4%D9%88%D8%8C+%D8%A8%D8%AF%D9%8A%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Record/67137
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Record/67137
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
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 الوحدات أسه  أسعار على الدكاسب لإدارة المحاسبية السياسات أثرًعابد، نواؼ محمد ،الداعور إبراىي  جبرًً-

 .1ع ،17ًـًالإسلامية، الجامعة مجلةًالدالية، للأوراؽ فلسطين سوؽ في القتصاديةًالدتداولة،

المجلةًالعربيةًًجهماني،ًسلوؾًتدهيدًالربحًفيًالأردفً:ًدراسةًميدانيةًعلىًالشركاتًالددرجةًفيًبورصةًعماف،عيسىًًً-

ً.1،2001عً،4للمحاسبة،ًـ

ًالخطيب،ًظاىرًًً- ،ًتوجوًمعاييرًالمحاسبةًنحوًالقي ًالعادلةًوالدخلًالقتصاديًوأثرًذلكًعلىًالقتصاد،ًالقشيحازـ

ً.2004 ،2مجلةًالزيتونةًللبحوثًالعلمية،ًجامعةًالزيتونةًالردنية،ع

ًالدعاصرة،ًإدارة ً،حامد السيد محمود صفا - ًالبحوثًالتجارية ًمجلة ًالدصرية، ًالمحاسبة ًومعايير ً،2عً،18مجًالربحية

2004ً. 

كًليةًبغدادًالجخالدًًً- عارات،ًمحمودًالطبري،ًمخاطرًالقياسًالمحاسبيًفيًالقوائ ًالداليةًإباافًالأزمةًالداليةًالعالدية،ًمجلة

ًالقتصادية،ً ً.2013،ًبغداد،ًالعراؽ،43ًًعللعلوـ

 تحليلية،ًمجلة نظرية العاليةًدراسة الجودة ذات الدالية الدعلومات مقترحًلخصائص ندوذج وضع،ًالجعارات جماؿ خالدًً-

ً.44ً،2012ع ،الجامعة القتصادية للعلوـ بغداد كلية

ًإبراىي ًصالح،ًالعلاقةًبينًحوكمةًً- الشركاتًوجودةًالأرباحًوأثرىاًعلىًجودةًالتقاريرًالداليةًفيًبيئةًالأعماؿًًرضا

 .2010ًجامعةًطنطا،ًالدصريةً)دراسةًنظريةًتطبيقة(،ًالمجلةًالعلميةًللتجارةًوالتمويل،

ًوالتمًً- ًللتجارة ًالعلمية ًالمجلة ًالأرباح، ًعلىًمدارساتًإدارة ًالدراجعًفيًالرقابة ًدور كًليةًالرفاعيًإبراىي ًمبارؾ، ويل،

 .2002ًًجامعةًطنطا،ً،التجارة

ًالأبعادًالقتصاديةًللمعاييرًالمحاسبيةًودورىاًفيًقياسًوتوزيعًالثروةًللمجتمع،العبدًالله،ًطلاؿًالحجاوي،ً  رياضًً-

ً.2ً،2005،ًع25المجلةًالعربيةًللإدارة،ًمجً

ًالجميل كوكب سرمدً- ًإدارة أحمد شفاف، ً قيمة لتعظي  كمدخل العوائد الدوسكي،  من عينة في تطبيق-الدنظمة

 .2007(،30)90 ،الرافدين تنميةً،-العربية ًالدالية الدؤسسات

الصياد،ًأثرًتطبيقًمعاييرًالقيمةًالعادلةًعلىًجودةًالتقريػرًالدػاليًوعلىًأسعارًالأسه ًفيًالبورصةًعليًمحمدًعليًًً-

ً.2ً،2013عًجامعةًطنطاً،الدصرية،ًالمجلةًالعلميةًللتجػارةًوالتمويػلً،كليػةًالتجػارةً

http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Author/Home?author=%D8%AD%D8%A7%D9%85%D8%AF%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%A7+%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF
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عبدًالحميدًمانعًالصيح،ًتوجهاتًمجلسًالدعاييرًالمحاسبيةًالدوليةًلتلبيةًاحتياجاتًالدوؿًالناميةًوانعكاسهاًعلىًًً-

ًالإداري،ع ًوالدتوسطةًندوذجاً، ًمعيارًالدنشآتًالصغيرة ًالداليةًفيًاليمن، ًالتقارير ً،943تطبيقًالدعاييرًالمحاسبيةًلإعداد

2013.ً

حميداف،ًقدرةًمعاييرًالمحاسبةًالدوليةًفيًسدًالفجوةًالأخلاقيةًبينًالإدارةًوالدسانذينًفيًإدارةًالأرباحًًالناصرًعبدًً-

 .2004ً،2ًعالفئاتًذاتًالعلاقةًبالبيئةًالمحاسبية،ًمجلةًالدراساتًالداليةًوالإدارية،ًًمنًوجهةًنظر

ًللدراساتًالدصريةًالمجلة،ربحيةال إدارة فيًالداليةًالتقاريرًواستخداـًالشركاتًخصائصً،أشرؼًأحمدًالحميدًعبدًً-

 .2007ً، 2ع،31مجً ،مصرً-ًالتجارية

ًتأثير محمود حسن الزعبي، اللهًعبد عليًً-  جودة على الدولية الدالية التقارير إعداد معايير تغيرات الشطناوي،

ًالإداريةًوً-ميدانية دراسة-الداليةً الدعلومات  .4ًً،2012،ع5ـً،القتصاديةً،ًمجلةًالعلوـ

الدمارسةًالدهنيةًبالدملكةًعيدًحامدًمعيوؼًالشمري،ًمعاييرًالدراجعةًالدوليةًومدىًإمكانيةًاستخدامهاًفيًتنظي ًًً-

 .1994ًالعربيةًالسعودية)دراسةًتحليليةًمقارنة(،ًمعهدًالإدارةًالعامة،

ًقياس فداويًً- ًمجلة الدسجلة الدسانذة الشركات في الأرباح إدارة مدارسات أمينة، ًالجزائر،  و التنظي  ببورصة

 .2013ً،3العمل،ع

دراسةًنظريةًًأحمدًإبراىي ًخليل،ًالقياسًالمحاسبيًلدمارسةًإدارةًالأرباحًبمنظماتًالأعماؿًوسبلًمعالجتها:ًمحمدًً-

ً.2011تطبيقية،ًالإدارةًالعامة،ً

 .2013ًً،2عً،17مجً، المحاسبيًالفكر ،الليبيةًالدسانذةًالشركاتًفي رباحالأ إدارة،ًالشريف محمدًالطيبًمحمدًً-

ًبعضًًً- ًاستخداـ ًالشركاتًفيًتحجي  ًحوكمة ًمقترحًلتفعيلًدور ًإطار ًالسيد، ًأحمد ًياسر ًخطاب، محمدًشحاتو

ً.2092 ،2أساليبًالمحاسبةًالإبداعيةًدراسةًميدانيةًعلىًالشركاتًالسعودية،ًالدوريةًالعامة،ع

يةًفيًالبلدافًالنامية.ًمجلةًمحمدًصقر،ًمحمدًمعنًديوب،ًىيفاءًغديرًغدير،ًواقعًوآفاؽًالسياساتًالداليةًوالنقدً -

ًالقتصاديةًوالقانونية،ًـ  .4ً،2005،ًع22جامعةًتشرينًًللدراساتًوًالبحوثًالعلمية،ًسلسلةًالعلوـ

أثرًمعاييرًالمحاسبةًالدوليةًوالعواملًالنظاميةًعلىًجودةًالتقاريرًالدالية:ًدراسةًميدانيوًعنًتطبيقً،ًمدثرًطوًأبوًالخيرًً-

ً.2ً،2007مةًالأصوؿ،ًالمجلةًالعلمية،ًالتجارةًوالتمويلكًليةًالتجارةًجامعةًطنطا،ًعمعيارًالنخفاضًفيًقي

http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Author/Home?author=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%8C+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A3%D8%B4%D8%B1%D9%81
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Record/59899
http://search.mandumah.com.www.sndl1.arn.dz/Search/Results?lookfor=%22%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
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 .1991ىانيًبجيري،ًإطارًمقترحًلتنظي ًعمليةًوضعًالدعاييرًفيًجمهوريةًمصرًالعربية،ًمجلةًالباحث،ًًً-

 رسائل الماجستير الدكتوراه و أطروحات :ثالثاا 

ًتأثيرًمحاسبةًًً- ًالداليةًأحمدًمحمدًالدبيضين، ًالبياناتًالداليةًفيًشركاتًالوساطة ًالعادلةًعلىًملاءمةًوموثوقية القيمة

 .2007،الأردف ،رسالةًماجستيرًغيرًمنشورةًالأردنية،

ًغيرًمنشورة،ًمدانيًًً- ًدكتوراه ًأطروحة ًالدولية، ًالتوحيد ًأعماؿ ًالإصلاحًالمحاسبيًللمؤسساتًفيًظل بنًبلغيث،

 .2004ًجامعةًالجزائر،

-ًًً ًالفرنسيةًبوسنة ًالدؤسساتًالقتصادية ًمن ًعينة ًدراسة ًالأرباح، ًعلىًإدارة ًالتدقيقًالمحاسبيًفيًالرقابة ًدور حمزة،

 .2012ًوالجزائرية،ًرسالةًماجستيرًغيرًمنشورة،ًجامعةًسطيف،

ًالدصًً- ًالدولية ًالدالية ًالمحاسبة ًمعايير ًتطوير ًعلى ًالأزماتًالدالية ًلآثار ًدراسة ًالدعصراوي، ًالسعيد ًرسالةًحمادة رية،

 .2014ماجستيرًغيرًمنشورة،ًجامعةًطنطا،ًمصر،ً

،ًالدعاييرًالمحاسبيةًوالبيئةًالجزائريةًمتطلباتًالتوافقًوالتطبيق،ًرسالةًدكتوراهًغيرًمنشورةً،ًجامعةًامحمدًحمزةًالعرابيًً-

 .2013ًبوقرة،ًبومرداس،ًالجزائر،

اتخاذًالقرارًفيًسياؽًالعولدةًوتطورًالأسواؽًالدولية،ًرسالةًًسفيافًبنًبلقاس ،ًالنظاـًالمحاسبيًالدوليًوترشيدًعمليةً-

 .3ً،2010،ًجامعةًالجزائرغيرًمنشورةًدكتوراه

التطويرًالدقترحًلدعاييرًالمحاسبةًللحدًمنًمدارساتًإدارةًالربحيةًفيًظلًالدورًالمحاسبيًلحوكمةًًسوزيًفاروؽًالنقودي،ًً-

ً.2012ً،رسالةًدكتوراهًغيرًمنشورة،ًجامعةًبورسعيدً،ًالشركات

شنوؼً،ًالدمارساتًالمحاسبيةًفيًالشركاتًالدتعددةًالجنسياتًوالتوحيدًالمحاسبيًالعالدي،ًأطروحةًدكتوراهًغيرًشعيبًً-

 .2007منشورة،ًجامعةًالجزائر،
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 : الملتقياترابعاا 

-ًً ًمقابل ًالقواعد ًعلى ًالقائمة ًالمحاسبية ًالدعايير ًفاعلية ًلتحقيق ًالحاكمة ًالعوامل ًالوىاب، ًعبد ًمحمد ًالدبادئوائل

ًالدؤتدرًالأوؿًلكلياتًإدارةًالأعماؿًبجامعاتًدوؿًمجلسًالتعاوف لتحسينًجودةًالدعلوماتًالمحاسبيةً)دراسةًتطبيقية(،

ً.2014ً،ًلدوؿًالخليجًالعربية

 .1992جاس ًالعبدًالله،ًالدعاييرًالمحاسبيةًوالبلدافًالنامية،ًالدؤتدرًالعلميًالعربيًالتاسع،ًعماف،ًالأردفًًرياضً-

أحمدًالسيد،ًمحمدًالجرؼ،ًورقةًعملًمقدمةًإلىًالندوةًالثانيةًعشرةًلسبلًتطويرًالمحاسبةًتحتًعنوافًمهنةًًياسرً-

ً.2010المحاسبةًفيًالدملكةًالعربيةًالسعوديةًوتحدياتًالقرفًالحاديًوالعشروف،ًالرياض،ًالدملكةًالعربيةًالسعودية،ً

بالقيمةًالعادلةًعلىًإدارةًالأرباحًوعدالةًالبياناتًالدالية،ًمحمدًمطر،ًموسىًالسويطي،ًأثرًاستخداـًمنهجًالقياسًً-

ً.2006ً،الدؤتدرًالعلميًالدهنيًالسابعًحوؿًالقيمةًالعادلةًوالإبلاغًالدالي،ًالأردف

 المراسيم القوانين وخامساا: 

 ،23العددالمحاسبيًالدالي،ًالجريدةًالرسميةًللجمهوريةًالجزائريةًالديمقراطيةًالشعبية،ًًالنظاـًالدتضمن07ً-11ًالقانوفًً-

 .2002نوفمبر25ًًالصادرةًفيً

ًًرسوـالد  - 951ًً-03التنفيذي 21ًًبتاريخ 2003ًًماي ًالقانوف ًأحكاـ ًتطبيق النسخةً ؛ 99-02الدتضمن

 .العربية

-  ً مسكًمحاسبةًبواسطةًأنظمةًًكيفياتًالذيًيحددًشروطًو2009ًأفريل07ًًفي90ً/119ًًًالتنفيذيالدرسوـ

 الإعلاـًالآلي.

 ومحتوى والمحاسبة التقيي  قواعد الدتضمنة ،9990 مارس 03 في الصادرة الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدةًً-

 سيرىا. وقواعد الحسابات مدونةوكذاً ،وعرضها الدالية الكشوؼ

ً
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 ملاحق الدراسة

 (IASs)الدولية المحاسبة و معايير (IFRSs) للتقارير الدالية الدولية الدعايير قائمة> (1)الملحق 

  (SICs)وتفسيرات معايير المحاسبية الدولية (IFRICs)الدالية الدولية  لتقاريرامعايير  تفسيراتائمة ق >(2) الملحق

 الدراسة خلال فترة الدراسة > الدستحقات الكلية للشركات محل(3) الملحق 

 ( Kothariمعادلة الانحدار للشركات محل الدراسة وفق ندوذج )  :(4)الملحق 

 للشركات محل الدراسة خلال فترة الدراسة الاختياريةالدستحقات  ختيارية والاالدستحقات غير  :(5) الملحق

 بمتغيرات ندوذج الدراسة البيانات الخاصة :(6) الملحق
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 (IASs) الدولية المحاسبة ومعايير (IFRSs) للتقارير الدالية الدولية الدعايير قائمة> (1لملحق )ا

 التاريخ
 الرقم اسم المعيار )وفق أخر تعديل( 

  (IFRSs) معايير التقارير المالية الدولية

2008 
 الأولى للمرة الدالية التقارير لإعداد الدولية الدعايير تبني

 IFRS 1 

 IFRS 2 الددفوعات على أساس السهم 2004

 IFRS2 اندماج الأعمال 2008

 IFRS 3 عقود التامين 2004

 IFRS 4 الأصول غير الدتداولة المحتفظ بها للبيع و العمليات الدتوقفة 2004

 IFRS5 الكشف عن الدصادر الدعدنية و تقييمها 2004

 IFRS 6 الأدوات الدالية )الإفصاح( 2005

 IFRS7 القطاعات التشغيلية 2006

 IFRS8 الأدوات الدالية 4201

 IFRS01 القوائم الدالية الدوحدة 2011

 IFRS00 الترتيبات الدشتركة 2011

 IFRS01 الإفصاح عن الحصص في كيانات أخرى 2011

 IFRS02 قياس القيمة العادلة 3122

 IFRS03 الحسابات الحكومية الدؤجلة 3125

 IFRS04 الدتأتية من عقود الزبائنالإيرادات  3125

  (IASs)    المحاسبة الدولية معايير
 IAS 1 عرض القوائم الدالية 3118

 IAS 2 الدخزون 3116

 IAS 7 قائمة التدفقات النقدية 3::2

 IAS8 السياسة المحاسبية، و التغيرات في التقديرات المحاسبية و الأخطاء 3114

 IAS01 الأحداث اللاحقة لتاريخ الديزانية معيار المحاسبة الدولي 3114

 IAS 11 معيار المحاسبة الدولي عقود الإنشاء 4::2

 IAS12 ضرائب الدخل 7::2

 IAS 16 الدمتلكات و الدصانع و الدعدات 3114

 IAS 16 عقود الإيجار 3114

 IAS07 الإيراد 4::2
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  www.iasb.org من إعداد الباحثة انطلاقا من موقع مجلس معايير المحاسبة الدولية المصدر:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IAS08 منافع الدوظفين 3122

 IAS42 الدنح الحكومية و الإفصاح عن الدساعدات الحكومية محاسبة 5:;3
 IAS43 آثار التغييرات في أسعار صرف العملات الأجنبية 4225
 IAS45 تكاليف الافتراض 4229
 IAS46 الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة ;422
 IAS48 المحاسبة و التقرير عن برامج منافع التقاعد 9:;3
 IAS49 الدالية الدنفصلةالقوائم  4233
 :IAS4 لاستثمارات في الشركات الزميلة و الدشاريع الدشتركة 4233
 ;IAS4 التقرير الدالي في الاقتصاديات ذات التضخم الدرتفع ;:;3
 IAS54 لأدوات الدالية> العرض 4225
 IAS55 ربحية السهم 4225
 IAS56 التقارير الدالية الدرحلية :;;3
 IAS58 في قيمة الأصول الانخفاض 4226
 IAS59 الدخصصات، الأصول و الالتزامات المحتملة :;;3
 :IAS5 لأصول غير الدلموسةا 4226

4225 
 (IFRS 9)و يحل محله الدعيار الدولي للتقارير الداليةالأدوات الدالية >الاعتراف و القياس 

 .2018بداية من  جانفي سيطبق  الذي
IAS5; 

 IAS62 الاستثمارية العقارات 4225
 IAS 63 الزراعة 4223
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 (SIC)وتفسيرات معايير المحاسبية الدولية (IFRIC) الدالية الدولية لتقاريرامعايير  تفسيراتقائمة > (2الملحق)

 التاريخ الاسم الرقم
 )وفق أخر تعديل(

 (IFRICs ) تفسيرات التقارير المالية الصادرة عن  لجنة التفسيرات 
IFRIC1  4226 الدشابهةالتغيرات في عمليات إعادة الدوقع لوضعها السابق الدوجودة والالتزامات 
IFRIC2 2004 حصص الأعضاء في الشركات التعاونية والأدوات الدشابهة 

6IFRIC  4226 إذا تضمنت الاتفاقيات عقد إيجارتحيد 
7IFRIC 4226 الحقوق بالدنافع الناجمة عن تمويل عمليات إعادة الدوقع لدا كان عليه 
8IFRIC 4227 الالتزامات  الناجمة عن الدشاركة بالسوق الخاص بالكهربائية والالكترونيات التالفة 
9IFRIC تطبيق مدخل إعادة العرض وفق الدعيار(IAS29 ) 4227 
; IFRIC 4228 إعادة تقييم الدشتقات الدندمجة 
32  IFRIC 4228 التقارير الدالية الدرحلية وانخفاض القيمة 
34 IFRIC  4228 الخدماتاتفاقيات تراخيص 
35 IFRIC  4229 الزبائنبرامج ولاء 
03 IFRIC (IAS19)   وتفاعلات حدود أصول الدنافع المحددة ومتطلبات الحد الأدنى للتمويل  7002 
04 IFRIC9 3119 التشييد في العقارات اتفاقيات 
06 IFRIC 7002 توزيع الأصول غير النقدية 
07 IFRIC 7002 تحويل الأصول من الزبائن 
08 IFRIC 311 إطفاء الالتزامات مع أدوات حقوق الدلكية: 

11 IFRIC 3122 الدنجمية الصناعاتفي  تكاليف التجريد 

10 IFRIC 3124 الجباية 
  (SICs)رات معايير المحاسبة الدولية الصادرة عنــــــــــــيتفس

SIC-7 9::2 مدخل إلى اليورو 
SIC-10 9::2 الدساعدات  الحكومية_ غير متعلقة بالتحديد بالنشاطات التشغيلية 
SIC-15 2 الحوافز -عقود الإيجار::: 
SIC-25 3111 ضرائب الدخل التغيرات في حالة الضريبة للشركة 

16SIC- 3111 تقييم جوهر العمليات بالصيغة القانونية لعقد الإيجار 
SIC-29 3112 الإفصاح _ عقود الامتيازات الخدمية 
SIC-31 3112 عمليات الدقايضة الدتضمنة خدمات الإعلان -الإيرادات 
SIC-32  3112 مواقع الانترنيت –الأصول غير الدلموسة 

 www.iasb.org من إعداد الباحثة انطلاقا من موقع مجلس معايير المحاسبة الدولية : المصدر:

 

http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic7.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic7.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic10.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic10.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic15.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic15.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic27.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic27.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic29.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic29.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic31.pdf
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/bnstandards/en/2014/sic31.pdf
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> الدستحقات الكلية للشركات محل الدراسة خلال فترة الدراسة(3) الملحق  
 الوحدة> دج    

 من إعداد الباحثة انطلاقا من القوائم الدالية للشركات عينة الدراسة. لمصدر:ا

 ( TACit( المستحقات الكلية التدفقات النقدية التشغيلية النتيجة الصافية السنة   الشركة

GROUPE 

SAIDAL 

2006 547483832,8 1173557694 -626073861,24 

2007 872149770,9 1313975825 -441826053,78 

2008 1328601110 1778704065 -450102955,36 

2009 2875000365 3570161962 -695161597,00 

2010 547483832,8 5172175045 -4624691212,47 

2011 872149770,9 4273783203 -3401633431,87 

2012 1328601110 5876677496 -4548076386,54 

2013 2875000365 3685789836 -810789470,58 

NCA 

ROUIBA 

2006 5 675 302 67566000 -61890698 

2007 24 721 235 59 249 000 -34527765 

2008 51078670 93 740 855 -42662185 

2009 128 719 958 261 270 588 -132550630 

2010 255 634 596 130 201 591 125433005 

2011 188 041 941 269563315 57840350 

2012 168602699 252 546 048 -100960616 

2013 228869539 565223837 -336354298 

SPA 

DAHLI 

2006 102848497,9 1025011725 -922163227 

2007 265746779,3 973036620,7 -707289841 

2008 220844051,4 1436003634 -1215159583 

2009 246 606 053,03 1284144912 -1037538859 

2010 280 986 205 2306121911 -2025135706 

2011 170 055 567 770652907 -600597340 

2012 212315217,6 2022144590 -1809829373 

2013 127916109,4 1659580422 -1531664312 

 

GROUPE 

AURASSI 

2006 67966131,63 879727223,97 -811761092,34 

2007 687 901 518,96 719382592,18 -31481073,22 

2008 749226318 575542991,63 173683326,34 

2009 829961257,3 509744802,70 320216454,58 

2010 112752335,6 425606190,38 -312853854,80 

2011 -575872544,5 44543896,25 -620416440,74 

2012 52788072,27 191705739,66 -138917667,39 

2013 356855178,3 1013000206,38 -656145028,05 

  

  

  

  

 GROUPE 

  

SONALGAZ 

  

2006 22264357,77 26249927946,19 -26227663588,42 

2007 864686550,5 3424096038,50 -2559409488,00 

2008 139644362,3 -23632178295,00 23771822657,29 

2009 4 684 005 597,00 7197940201,00 -2513934604,00 

2010 11 379 266 000 153598686000,00 -142219420000,00 

2011 -10 721 000 000 47512895000,00 -58233895000,00 

2012 -8 789 000 000 21605000000,00 -30394000000,00 

2013 -29 738 355 130 86380393171,73 -116118748301,73 
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  (Kothari)للشركات محل الدراسة وفق ندوذج  معادلة الانحدار  (:4الملحق )

 
 من إعداد الباحثة :المصدر

 années   الشركة
TA/ Ait-1 1/Ait-1 (ΔREVіt- ΔRECіt)/ Aіt-1 

 

PPE/Ait-1 RAOit-1 

GROUPE 
SAIDAL 

2006 -0,043764704 
 0,000000000070 0,029091573 0,32231778710849 0,03009728 

2007 -0,030804296 
 0,000000000070 0,012610461 0,28243927701290 0,0381708 

2008 -0,029977692 
 0,000000000067 0,133273448 0,35797021863410 0,05808679 

2009 -0,037225773  0,000000000054 0,064911178 0,38457992984256 0,07114634 

2010 
-0,199540676 

 
0,000000000043 0,012964511 0,43404409128410 

0,1240471 

2011 -0,12040674 
 0,000000000035 0,054810208 0,37400963002540 0,01937914 

2012 -0,166730744 
 0,000000000037 -0,016351888 0,39802030347954 0,03197268 

2013 -0,02700728 
 

0,000000000033 -0,052270151 0,29707135169582 0,04425551 

NCA ROUIBA 

2006 -0,044229409 
 0,000000000715 -0,036130278 0,46532383008495 0,0229906 

2007 -0,025843962 
 0,000000000748 0,129384089 0,55050342092070 0,00424795 

2008 -0,020538254 
 0,000000000481 -0,202997109 0,51012713231609 0,0119012 

2009 -0,063695007 
 0,000000000408 0,130251581 0,63946218514791 0,02454501 

2010 0,049800426 
 0,000000000345 0,236446410 0,54961000335049 0,05110544 

2011 0,01932411 
 0,000000000334 0,173875055 0,66744897086960 0,08540597 

2012 0,066396596 
 0,000000000246 0,227066755 0,58739406643733 0,04631693 

2013 0,123013818 
 0,000000000218 0,058230638 0,68119431580531 0,03669424 

SPA 
DAHLI 

2006 -0,103530755 
 0,000000000112 0,014720154 0,83124664630560 0,01036368 

2007 -0,07765085 
 0,000000000110 0,039792376 2,78362956554827 0,01129137 

2008 -0,043883333 
 0,000000000036 0,021889321 0,94872889506962 0,00959697 

2009 -0,036691858 
 0,000000000035 -0,003389966 0,93561726050766 0,00781 

2010 -0,066624334 
 0,000000000033 -0,000898394 0,89818357805619 0,00811302 

2011 -0,019755995 
 0,000000000033 -0,004056774 0,92619342887456 0,00924273 

2012 -0,058184774 
 0,000000000032 0,013275002 0,92069283352619 0,00546717 

2013 -0,047118635 
 0,000000000031 0,088092782 0,88654022133670 0,00653146 

GROUPE 
AURASSI 

2006 -0,145499604 
 0,000000000179 -0,005792550 0,44821517672699 0,08475552 

2007 -0,005482385 
 0,000000000174 0,003625670 0,41556012272431 0,01183621 

2008 0,027764885 
 0,000000000160 0,001028795 0,36554633509489 0,10996742 

2009 0,048277274 
 0,000000000151 -0,021861491 0,50694412600661 0,11295673 

2010 -0,043996803  0,000000000141 -0,229103103 0,77790956664486 0,11671789 

2011 -0,071977001  0,000000000116 -0,093003094 1,01119634472314 0,01308085 

2012 -0,01278238  0,000000000092 -0,019456832 0,92524954895973 -0,05298838 

2013 -0,05901681  0,000000000090 0,083240402 0,76427943908132 0,00474801 

  
  

  

  
 GROUPE 

  

SONALGAZ 
  

2006 -0,042735913  0,000000000002 -0,091425218 0,00860038336320 0,00338818 

2007 -0,004352547  0,000000000002 -0,001213711 0,00804038256251 3,7863E-05 

2008 0,04185843  0,000000000002 0,152154832 1,24104910085913 0,00152258 

2009 -0,002436437  0,000000000001 -0,247119852 0,87951642693445 0,00013534 

2010 -0,090366568  0,000000000001 -0,023010112 0,88038710941255 0,00297623 

2011 -0,032374285  0,000000000001 0,006823704 0,88737356211229 0,00632614 

2012 -0,014825763  0,000000000000 0,000528760 0,87408979161789 -0,00522955 

2013 -0,05001832  0,000000000000 -0,094688216 0,89932822277768 -0,00378587 



 

198  
 

 .للشركات محل الدراسة خلال فترة الدراسة الاختياريةالدستحقات  و الاختياريةغير الدستحقات  :(5)الملحق
 الوحدة>دج

 
 مخرجات التحليل الإحصائي المصدر:

entreprise annees TA NDAIT DA 

SAIDAL 

2006 -626073861,24 -34714359,5 -591359501,72 

2007 -441826053,78 2651600,46 -444477654,24 

2008 -450102955,36 -24367862,7 -425735092,64 

2009 -695161597,00 82987402,7 -778148999,70 

2010 -4624691212,47 624917335 -5249608547,77 

2011 -3401633431,87 247375335 -3649008766,72 

2012 -4548076386,54 77473361,3 -4625549747,82 

2013 -810789470,58 -1299063697 488274226,06 

NCA  

2006 -61890698 -24110829,1 -37779868,91 

2007 -34527765 -32603535,2 -1924229,77 

2008 -42662185 -22564209 -20097976,18 

2009 -132550630 -36884853,4 -95665777,02 

2010 125433005 582678217 -457245212,40 

2011 57840350 511381057 -453540706,95 

2012 -100960616 508113245 -609073860,57 

2013 -336354298 526349192 -862703489,52 

dahli 

2006 -922163227 -104084822 -818078404,81 

2007 -707289841 -324870461 -382419380,55 

2008 -1215159583 -328394644 -886764939,32 

2009 -1037538859 -316776127 -720762732,25 

2010 -2025135706 1527612284 -3552747990,30 

2011 -600597340 1659696623 -2260293963,07 

2012 -1809829373 1635285527 -3445114899,65 

2013 -1531664312 1631772397 -3163436709,15 

AURASSI 

2006 -811761092,34 -45479970,3 -766281122,04 

2007 -31481073,22 6955299,93 -38436373,15 

2008 173683326,34 15322187,4 158361138,94 

2009 320216454,58 11354998,2 308861456,35 

2010 -312853854,80 767758338 -1080612193,05 

2011 -620416440,74 1321761769 -1942178209,26 

2012 -138917667,39 957330891 -1096248558,04 

2013 -656145028,05 630420788 -1286565816,45 

  

  

  

  

  

  

SONALGAZ 

  

2006 -26227663588,42 926632657 -27154296245,17 

2007 -2559409488,00 16350801,9 -2575760289,93 

2008 23771822657,29 -1,0028E+10 33799916271,48 

2009 -2513934604,00 -6039864762 3525930158,09 

2010 -142219420000,00 5,4656E+10 -196875131932,80 

2011 -58233895000,00 7,792E+10 -136153948314,08 

2012 -30394000000,00 8,5557E+10 -115950731682,11 

2013 -116118748301,73 1,1677E+11 -232884309484,68 
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 بمتغيرات ندوذج الدراسة البيانات الخاصة :(6)لملحقا

 ربحية الشركة مديونية الشركة  حجم الشركة  المعايير المحاسبية | DA/Aі (i, t) | السنة الشركة

SAIDAL 

2006 0,04122983 0 23,38652793 0,55000891 0,0381708005210 

2007 0,02960304 0 23,43228869 0,532755699 0,0580867926230 

2008 0,02279803 0 23,65040882 0,540236921 0,0711463401512 

2009 0,03357465 0 23,86641261 0,457423298 0,1240470963008 

2010 0,18581904 1 24,06440135 0,582830801 0,0193791437547 

2011 0,13377127 1 24,02934529 0,494262876 0,0319726777002 

2012 0,15407639 1 24,12516782 0,508796025 0,0442555101710 

2013 0,01622197 1 24,12777683 0,443565665 0,0955163161086 

NCA  

2006 0,02827816 0 21,01295262 0,821590136 0,0382322812186 

2007 0,00092635 0 21,45428959 0,572247929 0,0119011952965 

2008 0,00965775 0 21,45612435 0,481372425 0,0245450077171 

2009 0,037982 0 21,64701409 0,529470354 0,0511054388264 

2010 0,15276285 1 21,81959895 0,543953355 0,0082592144633 

2011 0,11171238 1 22,12442335 0,636229703 0,0463169284423 

2012 0,13255722 1 22,24819097 0,654941966 0,0366942447243 

2013 0,15735348 1 22,42484217 0,679913938 0,0417448383902 

dahli 

2006 0,08981393 0 22,93248388 0,572879682 0,0112913727861 

2007 0,0138104 0 24,04436194 0,226550221 0,0095969735538 

2008 0,03135984 0 24,06531766 0,237411451 0,0078100001376 

2009 0,02371216 0 24,13758795 0,284333493 0,0081130187399 

2010 0,11686377 1 24,13773358 0,276785427 0,0092427349877 

2011 0,0726669 1 24,16062999 0,284410543 0,0054671699100 

2012 0,10598217 1 24,20470748 0,306195048 0,0065314593618 

2013 0,09538406 1 24,22476861 0,310363032 0,0038569313539 

AURASSI 

2006 0,13344678 0 22,47111218 0,484251772 0,0118362063945 

2007 0,00614441 0 22,55672741 0,467326894 0,1099674165913 

2008 0,02387524 0 22,6153021 0,435193277 0,1129567309267 

2009 0,04343535 0 22,68488504 0,38474548 0,1167178896199 

2010 0,12536616 1 22,87731012 0,542425093 0,0130808510031 

2011 0,17870772 1 23,10907961 0,701186574 -0,0529883768345 

2012 0,09860182 1 23,13182536 0,683538018 0,0047480107603 

2013 0,10785428 1 23,20221655 0,689010447 0,0299155773689 

  

  

  

  

  

  

SONALGAZ 

  

2006 0,04617876 0 27,10003655 0,507044677 0,0000378628970 

2007 0,00453551 0 27,06522887 0,421595316 0,0015225766112 

2008 0,03275797 0 27,66233328 0,456549817 0,0001353395429 

2009 0,00224038 0 28,08451781 0,454813602 0,0029762286393 

2010 0,10944986 1 28,21812425 0,691984995 0,0063261370763 

2011 0,06641397 1 28,34889993 0,724733162 -0,0052295520175 

2012 0,04994595 1 28,47324513 0,758413026 -0,0037858745660 

2013 0,07506338 1 28,76323009 0,830503005 -0,0095852806919 

 التحليل الإحصائي مخرجات المصدر:
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إطار مقترح لأثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في الشركات 
 الجزائرية

 :الملخص
الدولية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في هدفت الدراسة إلى اختبار أثر تطبيق المعايير المحاسبية    

 .0202الشركات الجزائرية، وذلك بعد التزامها بتطبيق النظام المحاسبي المالي بداية 
لتحقيق أهداف الدراسة و اختبار فروضها، تم إجراء دراسة تطبيقية على عينة من الشركات المساهمة في 

 (Kothari et al., 2005)لاععتااد على مووذ  با، (0202-0222)بورصة الجزائر خلال الفترة 
للاعايير  (Dummy Variables)والمتغير الوهمي . لقياس المستحقات الاعختيارية كاقياس لإدارة الأرباح

 .المحاسبية المطبقة
أشارت نتائج الاعختبارات الإحصائية لفروض الدراسة أن اعتااد النظام المحاسبي المالي في الشركات     

بعد اعتاادها النظام المحاسبي المالي،  ما الجزائرية محل الدراسة أدى إلى زيادة المستحقات الاعختيارية في فترة 
 .كاتوهو ما يشير إلى زيادة ممارسات إدارة الأرباح من قبل هذه الشر 

على نتائج الدراسة النظرية واختبار فروضها تم الاعنتهاء إلى وضع إطار مقترح يضان أكثر فعالية  بناء     
للنظام المحاسبي المالي في الحد من ممارسات إدارة الأرباح يعتاد على جانبين أساسيين، الأول يتاحور 

لتعديل والتحديث المستار للنظام حول التعديلات الضرورية على النظام المحاسبي المالي من حيث ا
المحاسبي المالي و ضرورة مواكبته لتطورات المعايير المحاسبية الدولية، إلغاء المعالجات البديلة، والحد من 

 .استخدام التقدير الحكاي
ا في أما الثاني فيرتكز على توفير مجاوعة من الدعائم الأساسية لإنفاذ النظام المحاسبي المالي والمتاثلة أساس

توفير آليات الحوكاة الجيدة في الشركات الجزائرية، وجودة إجراءات المراجعة الخارجية، وأخيرا تفعيل دور 
 .المنظاات والجهات المسؤولة عن مهنة المحاسبة في الجزائر

 .المعايير المحاسبية الدولية؛ إدارة الأرباح؛ النظام المحاسبي المالي: الكلمات المفتاح
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A proposed framework of the impact of the application of international 

accounting standards in the reduction of earnings management practices 

in the Algerian companies 

 

Abstract: 

      The study aimed to test the impact of applying international accounting 

standards in reducing earnings management practices in Algerian companies 

after their commitment to the financial accounting system in early 2010.  

    To achieve the research objectives and testing hypotheses, an applied study 

was conducted on a sample of corporations registered in The Algerian Stock 

Exchange during the period (2006-2013) which is based on the (Kothari et al., 

2005) model to measure discretionary accruals as a measure of both earnings 

management and dummy variables for accounting standards applied.  

    The statistics referred to the point that applying the financial accounting 

system by corporations that were sampled to an increase of discretionary 

accruals in the period after the adoption of the financial accounting system. 

This meant to an increase of earnings management practices.  

    According to the theoretical results and hypothesis testing, a proposed 

framework was developed for the financial accounting system to be more 

efficient regarding to eliminating earnings management practices. This 

framework depends on two essential aspects; the first aspect revolves around 

necessary adjustments in terms of the need for constant adjustment and 

modernization of the financial accounting system, coping with the 

developments of international accounting standards, the elimination of 

alternative treatments, and limiting the use of appreciation estoppels. The 

second aspect is based on implementing the financial accounting system by 

supplying a set of basic pillars that mainly represented by providing good 

governance in Algerian corporations, quality of external auditing procedures,  

and finally activation of the role of organizations and agencies responsible for 

the accounting profession in Algeria. 

Keywords:  international accounting standards; earnings management; 

financial accounting system. 
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Cadre proposé sur l'impact De l’application des normes comptables 

internationales sur les pratiques de la  gestion du  résultat dans  les 

sociétés algériennes 

Résumé: 

   L'étude vise à tester l'impact de l'application des normes comptables 

internationales sur la réduction des pratiques de la gestion du résultat  dans les 

sociétés  algériennes après  l' application du système comptable financier  au 

début de l année 2010.  

   Pour atteindre les objectifs de la recherche  et tester ces hypothèses, une 

étude empirique  est menée sur un échantillon des sociétés algériennes cotées 

au cours de la période 2009-2013. L’investigation empirique se base sur  le 

modèle (Kothari et al. 2005)  pour estimer les accruals discrétionnaires.  

    Les résultats de la recherche montrent une augmentation  des accruals 

discrétionnaires durant la période de l’application du système comptable 

financier, qui se réfère à une augmentation des pratiques de la gestion du 

résultat.  

   Sur la base des résultats théorique et pratique,  l'étude conclu à proposer  un  

cadre pour  garantir l’efficacité du système  comptable financiers  dans la 

réduction des pratiques de gestion du résultat  dépend de deux aspects 

principaux, le premier base sur les modifications nécessaires au système 

comptable financier  en termes d'ajustement et de mise à jour  son continue  en 

parallèle avec  des normes comptables internationales, l'abolition des 

traitements alternatifs, et de limiter l'utilisation de l'appréciation estoppel. 

      Le deuxième aspect fournit un ensemble des supports pour assurer 

l’application efficace  du système comptable financier, représenté 

principalement dans la fourniture de mécanismes de bonne gouvernance, la 

qualité des procédures d'audit externe, et l'activation du rôle des organisations 

et organismes responsables de la profession comptable en Algérie. 

Mots clés : Les normes comptables internationales; gestion du résultat; 

système comptable financier. 
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