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ة  داي  نتقدم بالشكر الله سبحانه و تعالى الذي وفقنا في انجاز هذا البحث  ب
 و نشكر منارة العمم و الفكر " جامعة أمحمد بوقرة " التي منحتنا الدرجة 

 الجامعية الثانية
 ونتقدم بالشكر و التقدير و العرفان لأستاذنا و مشرفنا الدكتور : درار عياش 

و  الإرشادعمى هذا البحث و الذي غمرنا بالنصح و التوجيه و  بإشرافهذي شرفنا ال
 المثابرة.

بااومرداس وكالااة  CNRكمااا نتقاادم بالشااكر لكاال عمااال الصااندوق الااو ني لمتقاعااد 
لمساعدتهم لناا فاي دراساة و فهام  الجاناط الت بيقاي و لاصاة السايد عماي محماد 

و لاايس المااان ر لنااا نشااكرش جزياال الشااكر عمااى كااال  ماليااا الااذي كااان مثااال الأط
 مجهوداته التي بذلها من أجمنا ، نقدم لهم كل التقدير و الامتنان .

 .ونشكر جميع من ساعدنا من أساتذة و إلوة و زملاء في إنجاز هذا البحث



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

      

 

 
 
 
 

     

 النور الذي يشع في الق لب و العق ل  إلى               

 النهار  ومنبع ضوء الليل و                                          
 من سرق ا حبي و حناني    إلى                    

 و سبب علمي و انشغالي                                            

 شمسي و قمري   أبي و أمي ..... أهدي عملي    إلى                   

 كواكبي السبعي  إخوتي ، و أخواتي    إلىكما أهدي عملي                                           

 جمال ، ياسر ، إسلام ، سلسبيل ، إناس     و إلى شموع العائلة                  

 والى أشق ائي من الحياة ، أصدق ائي و زملائي                                            

 و إلى كل من زرع في نفسي بذرة أمل                    

 أو ساعدني لأصعد درجة                                                  

 أو شجعني لحمل شعلة العلم و سلاح الزمن                   

 إلى كل هؤولاء  أهدي عملي.                                             
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داء                                                         الاه
  

 عليه محمد المرسلين آخر و الخلق سيد على السلام و الصلاة و لله الحمد

 :بعد أما التسليم، أزكى و الصلاة أفضل

 أضاءا اللذان الكوكبين إلى المرء يملك ما أعز إلى جهدي ثمرة أهدي

 إلى نجاحي و لخدمتي حياتهما كرسا و وجودي ببس كانا من إلى دربي،

 ."الكريمين الوالدين"

 هداني المعالي طريق إلى و رباني الخير على و رعاني بفضله الذي إلى

 .الغالي أبي فؤادي في الأمل زرع و

 يلفظها كلمة أحلى يا الحياة و الق لب نبض يا الوجود، جوهرة يا إليك

 .الحبيبة أمي اللسان

 أملي فرحة و قرة إخوتي يا إليكم

 "امين "و"ايمان"و"يوسف" الي الرباعي المرح  "عبد الرحمان"و

                                         الماستر طلبة كل إلى و صديق اتي جميع إلى                       

 نورة تامينات اجتماعية وتجارية تخصص 



 قائمة الأشكال

 

 

 الصفحة  العنوان  الرقم 

 10 يوضح3 الهيكل التنظيمي لمصندوق الوطني لمتقاعد 10

 18 يوضح الهيكل التنظيمي لمصندوق الوطني لمتقاعد وكالة بومرداس 10

 11 . 0112-0118لفترة   CNRيوضح 3 منحي بياني يمثل التوازن المالي ل  10

 12 0100-0101معاش التقاعد عمى المستوى الوطني لفترة يوضح3 عدد المستفيدين من  10

 21  0100-0101يوضح3 تطور عدد المستفدين منحة التقاعد عمى المستوى الوطني لفترة  18

 20 .يوضح 3 احصائيات عامة لبعض انواع التقاعد عمى المستوى الوطني 10

 20 .الوطنييوضح 3 احصائيات عامة حول منح التقاعد عمى المستوى  10

يوضح 3 اجمالي عدد المستفيدين من معاش التقاعد ومنح التقاعد عمى المستوى  11
 الوطني.

20 

 20 يوضح3 نسبة المستفيدين من معاش التعاقد المدفوع من الخارج 12

 20 . 0100-0101وكالة بومرداس خلال فترة  CNRيوضح3 منحنى بياني يمثل نفقات  01

 20 . 0100-0101وكالة بومرداس خلال فترة  CNRيوضح3 منحى بياني يمثل مداخيل  00

وكالة بومرداس خلال فترة  CNR يوضح 3 تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد  00
0101-0100 . 

21 

وكالة بومرداس خلال فترة  CNR يوضح 3 تطور عدد المستفيدين من منحة التقاعد  00
0101-0100 . 

011 



 قائمة الجداول 

 

 الصفحة  العنوان  الرقم 

 00 المقارنة بين التامين التجاري والاجتماعي يوضح 3 10

 80 المدة المؤهمة المطموبة في الدول العربية يوضح 3 10

 82 بعض الامثمة عن كيفية احتساب لفترات المعتمدة ) اجراءات المقاصة( يوضح 3 10

 02 الرئيسية لمصندوق الوظائف تأسيسيوضح 3  10

 10 0112-0118فترة  CNRيوضح 3 التوازن المالي ل  18

-0101تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد عمى المستوى الوطني فترة  يوضح 3 10
0100 

10 

-0101منحة التقاعد عمى المستوى الوطني لفترة  المستفيدينتطور عدد  يوضح 3 10
0100 . 

12 

 21 احصائيات عامة لبعض انواع التقاعد عمى المستوى الوطني يوضح 3 11

 20 احصائيات عامة حول منح التقاعد عمى المستوى الوطني يوضح 3 12

اجمالي عدد المستفيدين من معاش التقاعد ومنح التقاعد عمى المستوى  يوضح 3 00
 الوطني.

20 

 20 عدد المستفيدين من معاش التعاقد المدفوع من الخارج يوضح 3 00

 20 . 0100-0101وكالة بومرداس خلال فترة  CNRيمثل نفقات  يوضح 3 00

 . 0100-0101وكالة بومرداس خلال فترة  CNRيمثل مداخيل  يوضح 3 00

 

20 



وكالة بومرداس خلال فترة  CNR تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد  يوضح 3 08
0101-0100 . 

20 

وكالة بومرداس خلال فترة  CNR 3 تطور عدد المستفيدين من منحة التقاعد  يوضح 3 00
0101-0100 . 

21 

 018 المدة الاجورةيوضح 3 00

 010 يوضح 3عممية المقاصة 01

 011 سنوات الخاضعة لاشتراكات الضمان الاجتماعي. 8 لأحسنيوضح 3 الاجور الشهرية  02
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 فتئيصارع لحفظ وجوده وما  الإنسانرغم التطور و التقدم اليائل الذي يحدث في العالم الحديث ما يزال 
يسعى يوميا إلى توفير مطالب حياتو و حاجاتو و تامين غده في مواجية أخطار المستقبل المجيول و 
وىو يدرك أن العمل ىو السبيل الوحيد لذلك . ومن ثم فإن لكل شخص الحق في العمل و الحق في 

 لكريمة.و كل شخص يعمل لو الحق في أجر عادل ومناسب يضمن لو و لعائمتو الحياة ا ،اختيار عممو 

ليس من الناحية الاقتصادية فحسب بل من الناحية البيولوجية أيضا إن العمل ضروري في حياة الإنسان 
إنو يشكل رقي الإنسان و يسمح لو بإظيار قدراتو الجسدية و العقمية ويوفر لو الراحة النفسية بما يمنحو لو 

ممو لا يكفي في غالب الأحيان لسد كل عمى أجرة ع من مزايا مادية و معنوية . غير أن اعتماد الفرد
متطمباتو في مواجية المخاطر التي تحدق بو في مستقبمو و لا سيما في ظل التطور السريع الذي تشيده 

كما أن قدرة الإنسان عمى العمل متغيرة متذبذبة و لا تواتيو في كل مراحل العمر , فقد  ،الحياة المعاصرة 
بث أن تزول عنو في مرحمة الشيخوخة كما و ىي في مرحمة الشباب تنقصو في مرحمة الطفولة و لا تم

لذا كان لابد من البحث عن وسيمة بديمة تقي العامل  ،عرضة للانتقاص أو الزوال بمرض أو عجز 
 الأخطار التي تحيط بو وبأسرتو.

يات عتبر نتاجا لصراعات و تسو يو قد وجدت ىذه الوسيمة في نظام التأمينات الاجتماعية الذي  
 .اجتماعية و الذي شيد تطورات كثيرة حتي أصبح من المبادئ الأساسية الثابتة في القانون الدولي

حيث جاءت فكرتو إثر صراع ومن ضمنو ظير نظام التقاعد الذي يعد أحد وسائل التأمين الاجتماعي 
عنيف بين العامل و رب العمل , فقد كان المستخدم يمارس ميامو دون انقطاع من أول يوم لتسممو العمل 

أن يصيبو الوىن و يقعده المرض و الشيخوخة فتنقطع الصمة نيائيا بينو وبين صاحب  إلىأو الوظيفة 
 ،بمصيره مع عجزه عن العمل و انقطاع مورد رزقوفيترك دون اىتمام  الأجرالعمل و بالتالي ينقطع عنو 

 ،عامل , فكان لازما تدخل القانون ليحمي ال الإنتاجإذ كان تسريح العامل يتم بمجرد ظيور عجزه عن 
فسن نظام التقاعد الذي يستفيد منو المؤمن لأنو يؤمن لو دخلا تعويضيا كافيا يضمن لو و لأسرتو العيش 

  . متو و أبنائو و أصولورمالكريم و حتي بعد وفاتو لأ

ظيرت مخاطر جديدة و متنوعة في العمل  ، الإنسانومع ازدىار العمم و الصناعة و تعقد نشاط 
المينية و الشيخوخة المبكرة و تفاقم المشكلات العممية و النفسية و  الأمراضكحوادث العمل و  الإنساني
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نفسو و  الأجيريساىم فيو  إجبارياقاعد نظاما أضحى الت ، الخو الضغوطات النقابية ... ،الاجتماعية 
المؤسسة التي تشغمو . حدث ىذا في بداية القرن التاسع عشر في أوروبا لينتشر في ما بعد في باقي دول 

 حيث لا نجد اليوم أية دولة تتخمى عن ىذا النظام . ،العالم 

الفترة الاستعمارية  بتعدد النظم و شدة التعقيد و التباين في  تميز جياز التقاعد الموروث عن وفي الجزائر
المؤمنة مما  الأخطارو الاختلاف في تغطية  ،تحصيل الاشتراكات ومنح الاداءات في مختمف النشاطات 

منظومة الضمان  إصلاحاتخاذ اجراءات إعادة تنظيم ىذا الجياز و  إلىدفع بالحكومة الجزائرية المستقمة 
المختصون في ىذا المجال و النقابيون و العمال يجتيدون في  الآن حتييزال و لا  ،ككل الاجتماعي 

 إلىو  3981تحسينيا و بمورتيا من خلال التعديلات الكثيرة التي أدخمت عمى التشريعات الصادرة في 
من و الواحدية يومنا ىذا لمحفاظ عمى ىذه المنظومة القانونية و عمى مبادئيا المتمثمة في التوزيع و التضا

 و الشمولية و التماثل .

عمى بلادنا تحرص منظومة  تطرأما انفكت  التيوفي ظل التحولات الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية 
عمى تغطية العامل الجزائري و تسعى لضمان حقوق تقاعدية خاصة التقاعد التأمين الاجتماعي عامة و 

 لو تكفيو لسد حجاتو عند نياية خدمتو. أفضل

 الرئيسية التالية :  الإشكاليةو عمى ضوء ما تقدم يمكن طرح 

  مساهمة التقاعد في منظومة التأمين الاجتماعي " ؟مدى  " ما 

 و تبعا للإشكالية تندرج الأسئمة الفرعية التالية : 

 مامعنى التأمينات الاجتماعية و ماىي خصائصيا و أىدافيا؟-

 ماىي المخاطر التي تغطييا التأمينات الاجتماعية ؟ -

 ما ىو التقاعد ؟ و ماىي أىدافو و آثاره ؟ -

 ما ىي أنظمة التقاعد المطبقة في الجزائر ؟ -
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 الفرعية تتبمور الفرضيات التالية : الأسئمةو عمى ضوء ىذه 

لو و مساعدات الدولة و  يدفعيا المؤمنيقوم نظام التأمينات الاجتماعية عمى أساس الاشتراكات التي  -
 . ىو نظام إلزامي 

 تأمينات المرض. من بين المخاطر التي تغطييا التأمينات الاجتماعية  -

 ترتكز قاعدة النظام الجزائري لمتقاعد عمى أساس التوزيع و التضامن بين الفئات العاممة ) الأجيال(. -

 إن نظام التقاعد لا يتأثر بالنشاط الاقتصادي لمدولة . -

 اختيار الموضوع :  أسباب -

 اختيارنا ليذا الموضوع يعود لأسباب موضوعية وذاتية   أسبابان 

 الذاتية : الأسباب -

 ريةالعلاقة الوطيدة بين ىذا الموضوع و نوع  التخصص الذي ندرسو : تأمينات اجتماعية و تجا

ذلك ميولنا الشخصي الزائد لبمدنا الجزائر جعمنا نحرص  عمى اكتشاف القواعد التى تحكم  إلى إضافة
 نظام التقاعد المطبق في الجزائر. 

 في : أىمياتتمثل  :الأسباب الموضوعية -

 .بالا خصالدور الميم الذي يمعبو التامين الاجتماعي في العالم و الجزائر -3

 واجب. أمىل ىو حق  معرفة ما ىو التقاعد .-2

 تتدخل الدولة لحماية مواطنييا من كبار السن.محاولة معرفة كيف -1

 عمى التقاعد . الإحالةمعرفة شروط -4

 التقاعد المطبقة في الجزائر. أنواعمعرفة -5

 البحث العممي والمكتبة. لإثراءدراسة في ىذا المجال  إضافة-6
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 د‌

 همية الدراسة :أ -

 المرجوة من ىذا البحث في : الأىدافوتتمثل 

 الغموض عمى نظام التقاعد . إزالة-3

 و واضحة حول نظام التامين الاجتماعي عامة ونظام التقاعد خاصة. نظرة شاممة إعطاء-2

 العمال و تعريفيم بحقوقيم التقاعدية . إعلامالمساىمة في -1

 التقاعد. تسميط الضوء عمى مختمف مراحل دراسة ممف طمب-4

 في منظومة التامين الاجتماعي أىميتومكانة نظام التقاعد و  رإظيا-5

 الدراسات السابقة لهذا الموضوع : -

الدراسات التي كانت  عمى طمعناابعد المسح المكتبي لمختمف المصادر و المراجع المتعمقة بالموضوع  ، 
 في سياق بحثنا من بينيا  ما يمي :

 (2007-2006)  زرارة صالحي الواسعة -

، جامعة  خاص، تخصص قانون مذكرة دكتوراه ، في قانون التأمينات الاجتماعية المخاطر المضمونة 
مع في قانون التأمينات الاجتماعية دراسة المخاطر المضمونة  إلى، ييدف ىذا البحث منتوري قسنطينة 

 دراسة مقارنة في ىذا المجال مع القانون التأمينات المصري .

 (2005-2004درار عياش ) -

 لمتأميناتاثر نظام الضمان الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني ، حالة الصندوق الوطني 
جستير في العموم الاقتصادية ، جامعة بن خدة ، شبكة بومرداس ، مذكرة ما الأجراءالاجتماعية لغير 

و نفقات المؤسسة و استعراض نسب تطورىما و ذلك لتوضيح  إيراداتالجزائر ، حيث تناول فييا تحميل 
 .الأخرىونفقاتو من سنة  إيراداتوالصندوق الذي تتطور  أىمية
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 ه‌

 (2034 -2031) زرنوح حياة  -

عوامل التقاعد المسبق لدى المعممات , دراسة ميدانية بولاية بسكرة ، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماستر في 
ص عمم الاجتماع ، ييدف ىذا البحث الى دراسة عوامل التقاعد المسبق لدى عمم الاجتماع ،  تخص

 المعممات .

 صعوبات الدراسة : -

  : أىميااعترض مجال بحثنا جممة من الصعوبات من 

تناولت موضوع التقاعد و لاسيما الدراسات في الجزائر التي تكاد تنعدم ومع  التيقمة المراجع و الدراسات 
 ... متقاعدين من باحثين وطمبة وعمال و موظفين و الأمرذلك قدمنا محاولة قد تكون مفيدة لمن ييميم 

 الدراسة : منهجية -

 اعتمدنا في دراستنا ىذه عمى المنيج الوصفي التحميمي مع دراسة حالة.

 تقسيمات البحث :  -

 لقد اشتممت ىذه الدراسة عمى ثلاث فصول نعرضيا كمايمي:

 عمى مبحثين : واحتوىالاجتماعية  التأمينات: خصص لتقديم عموميات حول  الأولالفصل 

 الاجتماعية  التأمينات:  عموميات حول الأول

 الاجتماعية. التأميناتالثاني: المخاطر التي تغطييا 

وقد خصصت مباحثو الاثنين:  مين الاجتماعيألتقاعد كآلية تعويض في التاقدم موضوع  لفصل الثاني :ا
 الخدمة. الإنياءلدراسة التقاعد  وتميزه عن حالات المشابية الأول : 

 .التقاعد المطبقة في الجزائر أنظمةالثاني : 

ندوق الوطني لتقاعد بالص الأمرو انتيت الدراسة بالفصل الثالث الذي عرض حالة تطبيقية ، ويتعمق 
 :مباحث  ثلاثاحتوى عمى ، حيث وكالة بومرداس 



 المقدمة العامة 

 

 
 و‌

 .وأىدافياتعريف وكالة بومرداس وىيكميا التنظيمي الأول : 

 حول التقاعد إحصائياتدراسة الثاني : 

 .بومرداسوكالة  CNRلممف طالب تقاعد في  تطبيقيةدراسة  وأخيراثالثا 
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 تمييد :

و  بالأمفو في مقدمتيا الشعور  ت حياتوميف متطمباأمنذ القدـ لإيجاد سبؿ تمكنو مف ت الإنسافسعى 
الاجتماعية و  الأخطارالتي يسعي لتحقيقيا في مواجية  الأولوياتالذي يعتبر مف  ، الأماف

و الشيخوخة و  كالمرض و العجز ،الاقتصادية التي قد تصيبو نتيجة ممارستو لحياتو العمالية 
و تعددت الوسائؿ التي  يدا في سبيؿ التصدي لتمؾ الأخطارج الإنسافو لـ يدخر  ،العمؿ  إصابات

 إلىو انطمؽ منيا  ،بفكرة التعاوف العائمي و التضامف الأخوي  أفبد ،اعتمد عمييا في تحقيؽ غايتو 
عجزىا عف تمبية حاجتو فكاف  أثبتتىذه الوسائؿ  أفغير  ، الآخريففكرة الادخار و طمب المعونة مف 

وجد أف و العيش الكريـ و الحياة اليانئة,و يكفؿ ل ، إليوتحقيؽ لما يصبو لالسبؿ الكفيمة  إيجادلا بد مف 
 استنا في ىذا الفصؿ.الاجتماعية  التي ستكوف محؿ در  بالتأميناتما يسمي 

 مما سبؽ ذكره فإف ىذا الأخير ينقسـ بدوره إلى المباحث التالية : انطلاقاو 

 المبحث الأوؿ : عموميات حوؿ التأمينات الاجتماعية .

 المبحث الثاني : المخاطر التي تغطييا التأمينات الاجتماعية . 
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 الاجتماعيةالمبحث الأول : عموميات حول التأمينات 
التأمينات الاجتماعية ىي ما يحققو المجتمع مف حماية اجتماعية لإفراده , مف خلاؿ تاميف أفراده و 
أسرىـ في معيشتيـ و مستقبميـ . وقد أصبحت التأمينات الاجتماعية في الوقت الحاضر مف 

دـ قدرتيـ عمى الضروريات الاجتماعية للأفراد لمواجية ما قد يتعرضوف لو مف مخاطر تؤدي إلى ع
الاجتماعية في الدولة           العمؿ أو إنقاصيا . وتشكؿ التأمينات الاجتماعية إحدى أىـ الركائز 

ولا يتوقؼ مفيوـ التأمينات الاجتماعية عمى تعريفيا فقط و لكف يرتبط بيذا المفيوـ أىداؼ و 
 .ؽ لو في ىذا المبحثخصائص التأمينات الاجتماعية و تطورىا و نشأتيا و ىذا ما سوؼ نتطر 

 المطمب الأول : مفيوم الخطر الاجتماعي

خسارة مالية أو معنوية تصيب  إمايتعرض الإنساف منذ عصور قديمة لأخطار عديدة ينتج عنيا  
 عمى اليلاؾ. الإشراؼو يقصد بالخطر لغويا  ، آخروفو  أسرتونفسو و  الإنساف

 ،"الخطر ىو حالة مف عدـ التأكد "   ( Williams and Heins)عرؼ كؿ مف ويميامز و ىايتر
يختمؼ الخطر في التاميف عف المفاىيـ العامة الأخرى فإذا كاف مفيوـ الخطر بمعناه العاـ يتمثؿ فيما و 

فاف معناه في التاميف قد لا يقتصر عمى ذلؾ بؿ يحقؽ في  ،مف وقوع أحداث ضارة  الإنسافييدد 
ذلؾ في الكثير  الضرر و يتحقؽ فكرةسارة تنتقي فييا  اثأحد ، الأطراؼبعض لالعديد مف المناسبات 

 بأنو حادث "مف الفرص بالنسبة لممؤمف لو و الخطر بجميع مواصفاتو و أصنافو يمكف تعريفو :
             1.     "مستقبمي الوقوع لا دخؿ لإرادة أحد الأطراؼ في حدوثو و أف يكوف محمو مشروعا

و ىناؾ  ،و البراكيف و الفيضانات و غيرىا  ،فيناؾ مف الأخطار ما ينشا عف الطبيعة كالزلزاؿ 
العممة و الخطر الناتج عف تقمب  أخطار إلى بالإضافةأخطار تنشأ عف الحروب و الأخطار السياسية 
ع إلى عوامؿ ومف زاوية أخرى ىناؾ الأخطار التي ترج ،الفساد الإداري و الأخطار العائمية و غيرىا 

                                                             
     2004الجزائر  ،4الطبعة  ،طبوعات الجامعية ديواف الم ،"مدخؿ لدراسة قانوف التاميف الجزائري"،جديدي معراج  -1

  .40ص
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التي تغطييا التأمينات الاجتماعية المرض و الوفاة المينية كالبطالة  ،فيزيولوجية للإنساف كالشيخوخة 
 1الفكرة ىي تمؾ المخاطر الوثيقة الارتباط بالحياة الاجتماعية

: ) بأنو الخطر الذي يؤثر في و نتائجو  أثاره إلىنعرؼ الخطر الاجتماعي بالنظر  أفكما يمكف  -
سواء عف طريؽ انتقاص الدخؿ أو انقطاعو لأسباب  ،المركز الاقتصادي لمفرد الذي يتعرض لو 

أو عف طريؽ  ،و الشيخوخة أو لأسباب اقتصادية كالبطالة  ،الوفاة  ،العجز  ،فيزيولوجية كالمرض 
 2 .لعائمية المتزايدة(زيادة الأعباء دوف انتقاص الدخؿ كنفقات العلاج و الأعباء ا

التطرؽ لمجموعة مف الأشكاؿ المتنوعة و المحددة لمواجية  إلىالسابقة يقودنا  لمتعارؼالتطرؽ  إف -
التي تعد غير كافية لتحقيؽ بالوسائؿ التقميدية , و الأخطار الاجتماعية و التي يصطمح عمى تسميتيا 

 الاجتماعي لمفرد و أىميا :  الأمف

: يقوـ الادخار عمى اقتطاع جزء مف الدخؿ الفردي سيجري إنفاقو في مواجية المخاطر و   * الادخار
قد ينظـ ىذا الادخار مف قبؿ ىيئات و تعاونيات تنشئ صناديؽ تسمي " صناديؽ تعاضد" تتولى 

 3الييئة اقتطاع اشتراكات مف أفرادىا و تقدميا لمف يتعرض لطارئ العوف اللازـ .

دي الذي ينطوي عمى ايجابيات بارزة يبقي غير قادر عمى توفير الأمف الاجتماعي إف الأسموب ألتعاض
 البطالة و الأعباء العائمية. ،غطييا كالشيخوخة ت  لاف ىناؾ مخاطر لا يستطيع

في شكؿ  أوبشكؿ مبمغ نقدي  إماىي تقديـ العوف لمف تنزؿ بيـ الكارثة : * المساعدات الاجتماعية 
بناءا عمى باعث داخمي ) فعؿ الخير و  الأفرادخدمات عينية و قد تصدر ىذه المساعدات مف عند 

تصدر مف جية خيرية  أفكما يمكف و بنفس الغرض ،و مساعدة الفقراء و غيرىا (  الإحساف
 4.(الدولة  أوكالجمعيات 

                                                             
1
 - P. darand – la politique contemporaire de sécurité social dalloz – 1953 p 61.  

  ،المكتب الجامعي الحديث،",) أحكاـ التاميف الاجتماعي عمى العامميف( التأمينات الاجتماعية"،محمد حسيف القاسـ   -2
 .     10ص  ،1999 ،مصر

  3- محمد حسيف منصور ، " قانوف التأميف الاجتماعي " ، دار المعارؼ ,الطبعة 1، مصر، 1997 ، ص18 .
  . 18ص ، 1997،لبناف  ، 1بعةطال ،" قانوف التاميف الاجتماعي" ،رفيؽ سلامة  -4
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مع الفرد في تحقيؽ الحماية  إف ىذه المساعدات ليا وقع خاص و ىي تعبر عف مدى تضامف المجتمع
و الأمف إلا أنيا غير كافية لمواجية المخاطر اليومية كالشيخوخة رغـ أنيا قد تكوف كافية لمواجية 

 1الأخطار الاستثنائية كالوفاة .

ومف جية أخرى قد لا تتمكف الدولة مف تحمؿ ىذه الأعباء و ذلؾ بالنظر إلى ظروفيا الاقتصادية مما 
يجعؿ خزينة الدولة تتحمؿ التكاليؼ و بالإضافة إلى ذلؾ فاف ىذه المساعدة لا تمنح إلا للأشخاص 

رامة الشخص و ىو ما يصعب تحديده عمميا ناىيؾ عما قد يسببو مف مساس بك ،الذيف يثبتوف فقرىـ 
 الطالب لممساعدة .

الذي يمزـ  ،: تعد المسؤولية وسيمة لحماية الفرد اجتماعيا طبقا لنظرية الخطأ  * المسؤولية المدنية
غير أف ىذه النظرية غير كافية لأنو أحيانا قد لا يوجد مسؤولا عف  ،التعويض لما ألحقو مف ضرر 

 برا و غالبا ما يتطمب التعويض المجوء إلى كالمرض و الشيخوخة أو يكوف المسؤوؿ مع ،الضرر 

و تنفيذ الحكـ الصادر بالتعويض مما يتطمب معو مدة زمنية معينة و مصاريؼ لا تلاءـ  ،القضاة 
 2الفقراء .

: يعد التاميف مف أىـ الوسائؿ التي يمجا إلييا لمواجية الأخطار الاجتماعية و التخفيؼ مف * التامين 
حيث يقوـ النظاـ التأميني عمى التبادؿ و التعاوف في تحمؿ الأخطار و مف أىـ صوره  ، 3آثارىا

 التأمينات عمى الحياة 

إلا أف التاميف التجاري قد لا يستطيع الكثير مف أفراد المجتمع تحقيقو نظرا لتكاليفو الباىظة و التي لا 
البحث عف سبؿ أخرى ومف ىنا تتجسد الأمر الذي يستمزـ  ،تتناسب مع مستوى دخوؿ الطبقات الفقيرة 

 أىمية التاميف الاجتماعي الذي سوؼ نتطرؽ إلى تعريفو و تطوره في المطمب الموالي .

                                                             
  . 14-13ص  ،مرجع سبؽ ذكره  ،محمد حسيف القاسـ  - 1
، " مشاكمو العممية الاجتماعية في التشريع الجزائري و لمتأميناتالإطار القانوني ندوة حوؿ " ،طيب سماتي .  د -2

  13ص،  2011،جامعة سطيؼ 

 ،1990 ،بنغازي ، الجماىيريةدار  ،" الضماف الاجتماعي ودوره الاقتصادي و الاجتماعي"، تعمي الحو د.  -3
  .15ص  
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 المطمب الثاني : مفيوم التأمينات الاجتماعية و تطورييا 

 أولا : مفيوم التأمينات الاجتماعية  -

يتعرض ليا الإنساف تعتبر التأمينات الاجتماعية مف أىـ نظـ التي تعالج الأخطار التي يمكف أف 
كتاب التاميف في تحديد المعني العاـ لمتاميف  أراءوقد قد اختمؼ  ،طواؿ حياتو و أفراد أسرتو بعد وفاتو 

 الأخيرالتضامف الاجتماعي في فرع ما يسمى ىذا  مبدءاالاجتماعي حيث يري البعض انو عند توفر 
التي تصيب البعض و الذيف يتحقؽ الخطر  توزيع الخسائر المبدأاجتماعيا , حيث يعني ىذا  تأمينا

 المؤمف منو بالنسبة ليـ أو ممتمكاتيـ .

في  كما أف التاميف الاجتماعي يقوـ عمى أساس التضامف الاجتماعي المزدوج ىذه الازدواجية تتمثؿ
تحصيؿ الاشتراكات المقدمة مف طرؼ المؤمنيف و التي يعاد صرفيا في مختمؼ أنواع الاداءات و 

 التعويضات المباشرة و غير المباشرة .

( التأميف الاجتماعي عمى أنو النظاـ الذي يتوفر فيو العناصر   Blanchard) يعرؼ بلانشارد   -
 زاـ ) الإجبار في التاميف (* عنصر الإل                  1التالية :    

 * تحمؿ الحكومة لجزء مف تكاليؼ التاميف                             

 * قياـ الحكومة بدور المؤمف ) ىيئة التاميف(                            

مف الدولة ييدؼ إلى توفير  2عز التاميف الاجتماعي عمى انو : كؿ تاميف إجباري يعرؼ عادؿكما   -
الحماية المادية لمطبقات الضعيفة لممجتمع في حالة تعرضيـ لأخطار ليس في قدرتيـ تحمميا كأخطار 

 ( وصوليـ سف الشيخوخة ..البطالة ،العجز أو الوفاة المبكر ،المرض أو حوادث العمؿ 

, ولكف لصالح فئة أخرى عمى فئة معينة  و يمكف تعريفو كذلؾ عمى انو كؿ تاميف إجباري يفرض
 أو ، أخرىشخصيـ نتيجة لخطا مف فئة  أو أمواليـفي  للإصابةضعيفة في المجتمع قد يتعرضوف 

                                                             
بيروت  ،دار النيضة العربية لمطباعة ، "مبادءى التاميف التجاري و الاجتماعي "،إبراىيـ عمى إبراىيـ عبد ربو    -1

  . 187ص ، 1977
  . 488ص ،المرجع السابؽ  ،إبراىيـ عبد ربو  مىإبراىيـ ع -2
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 إعانتوو تضطر الحكومة لمزاولتو و 1انو يشمؿ كؿ تاميف لا يمكف مزاولتو بواسطة الييئات الخاصة 
 الاجتماعية . بالأىداؼ

 ارتكازية : أبعادويتجسد مفيوـ التاميف الاجتماعي في ثلاث 

 التشريعي و القانوني المنظـ و قوانيف الضماف الاجتماعي , الإطار* البعد القانوني : 

 أجورو ذلؾ لكونو يرتكز عمى الاشتراكات المقتطعة مف  ، أثره* البعد الاقتصادي : و ما لو مف 
 العماؿ و مداخيؿ التجار 

 د الاجتماعي : وىو القائـ عمى مبدأ التكافؿ الاجتماعي مف قبؿ الدولة .البع  *

و مف خلاؿ ما سبؽ يمكف القوؿ أف نظاـ التاميف الاجتماعي يقوـ عمى أساس التضامف الاجتماعي 
و ىو  ،حيث يغطي أنواعا مف الأخطار لا طاقة لمفرد أو المؤسسة عمى تحمميا ميما كانت قواىا ،

و لو طابع الإجباري لأصحاب المداخيؿ وفؽ نسب و قواعد ينظميا  ،يف الحكومي أحد أشكاؿ التام
 قانوف الضماف الاجتماعي لمدولة .

 ثانيا : التطور التاريخي لمتأمينات الاجتماعية  -

 بالانتماء الشعور بأف قاؿ مف فيناؾ الاجتماعية، لمحماية التاريخية الجذور تحديد في الباحثوف اختمؼ
 لاستعباد الأنانية الرغبة أحدثتو الذي والنفوذ الأثر نفس ليا كاف المتبادلة الحماية لتقديـ والاستعداد
 مف الصور تمؾ أقدـ أف الآخروف ويرى البشري، لمتطور المبكرة المرحمة مف الضعيفة البشرية الكائنات
المنافع  أو الاجتماعي الضماف أنواع مف نوع نيابأ توصؼ أف يمكف والتي "الاجتماعي الضماف

 التي  Rewards for service" الخدمة بمكافآت يعرؼو بما   Social benefitsالاجتماعية 
 لمجنود، الغنائـ توزيع تشمؿ قد والتي السياسية السمطة عرش عمى لممتربعيف مثلا تمعلمجا يمنحيا
 الذيف الجنود وأيتاـ وأرامؿ المحنكيف السياسة ورجاؿ القدماء، لممحاربيف المعاشات الأراضي، ومنح
 والفقر البؤس و الحاجة عرؼ الحياة، عرؼ منذ الأوؿ الإنساف بأف أخرى فئة ترى و الحرب، في قتموا
 وأخيرا التعاونية الجماعية المحاولات ثـ أولا الفردية الجيود بذؿ طريؽ عف منيا لمتخمص يسعى فأخذ

                                                             
 .291، ص  1998الأردف ،  ، 1الطبعة،  ر، دار مجدلاوة لمنش "إدارة أعماؿ الػتأميف"محمد جودت ناصر ،  - 1
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 الحديثة، بصورتو الاجتماعي الضماف مفيوـ في النياية في تبمورت التي الحكومية التدابير طريؽ عف
 ولتفريغ الفقراء حاجة لتخفيؼ الإنساف اتخذىا وسيمة أوؿ كاف الإحساف أف العمماء ىؤلاء رأي وفي
 . البؤساء و المرضى كرب
 تعتبر الرعاية ىذه منيـ، المحتاجيف الأخص وعمى لأعضائيا، الجماعية الرعاية أف يرى مف ىناؾ
 فعالية ومدى وفمسفتيا ومناىجيا وأغراضيا الاجتماعية الرعاية مفيوـ أف غير الإنسانية قدـ قديمة

 يرجع مف وىناؾ الإنسانية تمعاتلمجا باختلاؼ اختمؼ قد ذلؾ كؿ أغراضيا، تحقيؽ في منيجيا
 التعاوف مف أساس عمى تقوـ كانت حيث اقتصادية كوحدة الأسرة إلى الاجتماعي الضماف جذور

 والاجتماعية الطبيعية المخاطر مواجية في التضامف مف أساس وعمى ،تحاجيا إشباع في المشترؾ
 .عاتقيا عمى تقع مسؤوليات أبنائيا رعاية في ترى كانت كما أفرادىا، مف والعجزة بالضعفاء، كالعناية

 :ىي الاجتماعية الحماية مقومات أف نقوؿ أف نستطيع وىنا
 .لمضعيؼ القوي حماية إلى أدى الدمى بالانتماء الشعور 1-
 .النقدي ثـ العيني الادخار إلى أدت القوت تخزيف مع الحماية ىذه أف 2-
 .المتبادلة الحماية جمعيات إلى أدى النقدي الادخار أف 3-
 ولقد 1القومية الاجتماعي الضماف نظاـ إلى أدى الكبيرة الأعداد قانوف مع الحماية جمعيات أف 4-
 : وىما بمرحمتيف الاجتماعية الحماية تطور مر

 الصناعية الثورة قبل ما :الأول الفرع
 الأماف لتحقيؽ كافية غير تعد والتي التقميدية الوسائؿ تسمية لتأخذ الدينية المبادئ تغيرت

 :يمي فيما التقميدية الوسائؿ ىذه وتمثمت لمفرد، الاجتماعي
 .الإنفاؽ عف دخمو مف جزء حبس في يتمثؿ :الادخار 1-
 طمب إلا عمييـ كاف فما ـتيمدخرا مف أنفسيـ حماية الأفراد يستطع لـ :الاجتماعية المساعدات 2-

 2 العمومية الييئات وكذلؾ الأمواؿ رؤوس أصحاب مف المساعدة
 

                                                             
  الحماية الاجتماعية و التاميف الصحي  ،ورقة عممية  ،مركز التنوير المعرفي  - 1

                            http : // tanweer . sd/arabic/modules/smartxtion/item.php ؟ lemid =32                                
2

العموـ ،تخصص ،مذكرة ماجستير ، "أثر نظاـ الضماف الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني "،درار عياش  - 
 .  38ص  ، 2004دفعة   ،جامعة الجزائر   ،الاقتصادية  فرع التحميؿ الاقتصادي 



                                                                 
 الفصؿ الأوؿ :                          التأمينات الاجتماعية

 

 

9 

 نوعا ذلؾ ويشكؿ لممتضرريف بالتعويض مرتكبييا تمزـ لمغير تقع التي الأخطار إف :المسؤولية 3-
 .الاقتصادية الحماية مف

 .الاجتماعية الأخطار لمواجية الفرد إلييا يمجا التي الوسائؿ أىـ مف التأميف يعد :الخاص التأميف 4-
 الصناعية الثورة بعد ما : الثاني الفرع
 عرفت الغربية، أوروبا في عشر التاسع القرف في الاجتماعية لمحماية الأولية المفاىيـ ظيرت لقد

 والذي ذلؾ عمى المساعد العاـ المناخ توفر ظيورىا في ساعد مما كبيرا تطورا الاجتماعية الحماية
 1 : يمي فيماه سرد يمكف
 :المتسارع لمتصنيع المتعددة الآثار 1-
 والوسائؿ الآلات استعماؿ في التسابؽ إلى العمؿ وأرباب العالـ شيده الذي الصناعي التطور أدى

تباع الإنتاج، لزيادة الحديثة  مف العديد إنشاء فتـ النمو، ومضاعفة التكاليؼ مف لمتقميؿ طريقة أي وا 
 وىذا طويمة عمؿ لساعات رخيصة بأجور تستخدـ العاممة اليد وأصبحت الكبرى، والشركات المشاريع

 الإنتاج بيف الموازنة ضرورة إلى الانتباه دوف الإفراط درجة إلى الإنتاج كميات تضاعؼ إلى أدى ما
 أزمات ظيور إلى أدى ما وىذا تتسع الفقر رقعة مف جعؿ مما المواد، بيف التفاوت فازداد والحاجات
 .اقتصادية

 : الاشتراكية الإيديولوجية تطور -2
 يستمروف الأمواؿ أصحاب جعؿ في ساىمت التي العوامؿ مف الأجور وضالة العاممة الأيدي تزاحـ إف
 الأرباح تعظيـ إلا ييميـ يكف لـ الإفراط، درجة إلى الإنتاج ومضاعفة العاممة الطبقة استغلاؿ في

 . الشغيمة الطبقة مصالح عف النظر بصرؼ
 بيف ما محمية ثورات عدة فنشبت النمو، لمعدلات كبيرة نسب تحقيؽ صاحب المفرط الاستغلاؿ ىذا

 الاشتراكية،  مظاىر تبييف "بلاف لويس"و "ماركس كارؿ" مف كؿ شجعت والعماؿ الأمواؿ أصحاب
 ليـ كاف كما جمية، بصورة النظاـ ىذا معمـ وأصبحت ، 1917 سنة روسيا في البمشفية الثورة فاندلعت
 المؤتمرات وعقد الاتحادات تكويف طريؽ عف العالـ في العمالية الجيود وتوحيد تنظيـ في الفعاؿ الأثر

 الطبقة أدركت ىنا ومف وانتشارىا العمالية الحركات قوة ضاعؼ الذي الأمر ألدولية و الوطنية العمالية
                                                             

، جامعة تممساف ،مذكرة ماجستير  ، "تسير صناديؽ الضماف الاجتماعي في الجزائر"  ،بف سعدة كريمة   - 1
 . 20ص  ، 2011دفعة  ،تخصص ، تسير المالية العامة 
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 في بحقيـ والاعتراؼ العمالية التجمعات إقرار إلى فاضطرت الحركات، قوة خطر والحاكمة الرأسمالية
 .مصالحيـ عف تدافع نقابات تأسيس

 :الشغيمة الطبقة وضعية تفاقم و الاقتصادية الأزمات عمق 3-
 بمغ العاطميف عدد أف حيث 1929 العالمي الكساد أزمة أىميا عديدة اقتصادية أزمات العالـ شيد لقد
 وتـ الأزمة ىذه أثار لتخفيؼ حلا تجد أف الرأسمالية عمى إلزاما وأصبح مميوف، 15 الحيف ذلؾ في

الحكومي   الإنفاؽ زيادة خلاؿ مف الدولة تدخؿ ضرورة رأى الذي "كيتر ماينارد جوف" بآراء الأخذ
 أجور عمى ، ستحصؿ والتي العمؿ، عف العاطمة اليد فييا تستخدـ ضخمة مشروعات بتنفيذ وذلؾ
 الجانب في الدولة تدخؿ يقتصر ولـ الإنعاش ويعود الإنتاج فيرفع السمع عمى الطمب زيادة إلى تؤدي

 . 1الاجتماعية لمحماية برامج تقدـ الحكومات وبدأت الاجتماعية الجوانب ليشمؿ امتد بؿ الاقتصادي،
 
في منتصؼ القرف العشريف  الاجتماعية  التأميناتبنظاـ  أخذت  الجزائرالدوؿ النامية و منيا أما  -

 الأسباب أىميا :و يرجع ذلؾ لمعديد مف  ،الاقتصادي لمطبقة العاممة  الأمفكحؿ لمشكمة 

 * عدـ إدراؾ مثؿ ىذه الدوؿ لمتطمبات ىذا النظاـ مف الناحية الاقتصادية و الاجتماعية .  

 * عدـ فيـ جوىر العلاقة بيف ىذا النظاـ و أصوؿ التنمية الاقتصادية .  

  تميز التأمينات الاجتماعية عن بعض الأنظمة المشابية ليا-

تمتقي قوانيف التأمينات الاجتماعية في سعييا لتحقيؽ الأمف الاجتماعي لممنطوييف تحت مظمتيا مع 
اليدؼ لكنيا قد تختمؼ عنيا مف حيث طبيعتيا و  بعض الأنظمة الاخري المشابية ليا مف حيث ىذا

 كذا شروط تطبيقيا و ىذا ما سنتولى توضيحو في النقاط التالية :

 

 

                                                             
مذكرة  ، "الاجتماعيالحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوؽ الضماف "  ،بف دىمة ىوارية   - 1

 . 06ص  ، 2015 ، دفعةجامعة تممساف   ،تخصص مالية عامة  ،ماجستير 
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  و الضمان الاجتماعي * الفرق بين التأمينات الاجتماعية

التي تقدـ لممواطنيف سواء 1الحماية الاجتماعية  أنواعىو تعبير شامؿ يعني كؿ  الضمان الاجتماعي
الخدمات و الرعاية التي   أنواعغيرىا مف  أوالمساعدات الاجتماعية  أوعف طريؽ التاميف الاجتماعي 

و كبار السف و المعوقيف و غير ذلؾ  للأطفاؿبالنسبة  الأخصو عمى  أمنيـتكفؿ رفاىية المواطنيف و 
مجموعة مف المكانزيمات 2ىو  أخرى بصيغة أو ،مف الجيود التي تبذليا الدولة في الحقؿ الاجتماعي 

 القانونية و التدخلات الإنسانية لضماف تغطية الأخطار الاجتماعية التي يتعرض ليا الفرد في حياتو 

فتعتبر احد وسائؿ الضماف الاجتماعي في مجاؿ تحقيؽ كؿ مف الحماية و  أما التأمينات الاجتماعية
الأمف الاجتماعيف و ىي تقتصر عمى تمؾ النظـ التي تستيدؼ تغطية خطر اجتماعي معيف في مقابؿ 
تجميع اشتراكات يؤدييا المؤمف عمييـ و أصحاب الأعماؿ ثـ إعادة توزيع ىذه الاشتراكات عمى مف 

 وقوع الخطر المؤمف منو . يتحقؽ بالنسبة ليـ

الدولة في نظاـ معيف عبء المزايا دوف مقابؿ مف الاشتراكات زالت عف ما تحممت  فإذاو مف ثـ 
وقد يستخدـ مصطمح الضماف الاجتماعي في بعض الدوؿ محؿ   ،النظاـ صفة  لمضماف الاجتماعي 

أما التأمينات  ،حيانا البعض أ مصطمح التاميف الاجتماعي أو العكس مما يحدث خمط في أذىاف
 الاجتماعية فيي محصورة و ىي فئة العامميف و تكوف مقابؿ مساىمة تختمؼ باختلاؼ النظاـ ذاتو .

 الفرق بين التامين التجاري و التامين الاجتماعي  -

في الحقيقة أف ىناؾ جممة مف الأسس أو القواعد التي تتأكد بواسطتيا عمى وجود اختلاؼ جوىري بيف 
 و ىذه القواعد نجيزىا في الجدوؿ التالي : ،التاميف التجاري و الاجتماعي 

 

 
                                                             

السابع ،  الدولي، الممتقى  "الحماية الاجتماعية بيف المفيوـ و المخاطر و التطور في الجزائر"زيرمي نعيمة ،  -1
  .20، ص  2012جامعة الشمؼ ، 

2
  . 41ص  ،مرجع سبؽ ذكره  ،د. محمد حسيف قاسـ   - 
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 : يوضح المقارنة بين التامين التجاري و التامين الاجتماعي  10الجدول رقم 

 عنصر المقارنة التاميف الخاص ) التجاري( التاميف الاجتماعي 
لا ييدؼ إلى تحقيؽ الربح لييئة  -

التاميف بؿ حماية لمطبقات الضعيفة 
 في المجتمع 

إجبارية التاميف وفؽ الشروط و  -
 التشريع المنظـ

 إلزامية و تتضمف الاشتراؾ فقط -

 تحقيؽ الربح لييئة التاميف  -
ف قيامو بالإرادة الحرة لمطرفيف دو  -

 إجبار 
إضافة الأرباح و الرسوـ الإدارية  -

 لقسط التاميف 

 اليدؼ مف التاميف 

يتحمؿ في القسط جزء لممؤمف +  -
 الدولة + ىيئة التاميف

يحتسب وفؽ الحالة الاجتماعية  -
لممواطف وفؽ مبدأ التضامف 
الاجتماعي المزدوج مع مراعاة 

 الحالة المادية لممواطف 

التاميف + احتماؿ حدوث  قيمة مبمغ
الخطر يحتسب دوف النظر لمحالة 

 المادية لممؤمف لو 

سياسة تحديد الأسعار 
 )لأقساط (

تحديد المبمغ وفقا للاشتراكات  -
 المتعمقة لحالة الفرد 

يقوـ عمى مبدأ الاشتراؾ قصد  -
الحصوؿ عمى التعويضات و 

 الاداءات

ف الحرية في تحديد مبمغ التاميف لممؤم
 لائـ مع ظروفو المت
قيمة التاميف عمى الممتمكات في  -

 تحديد قيمة الخسارة الفعمية 

 مزايا التاميف التعويضات

تحديد المؤمف و المستفيد بمقتضي 
تشريعات التأمينات الاجتماعية لكؿ 

 فرد

لمفرد الحرية في تحديد المؤمف عمييـ 
 و المستفيد

 المؤمف عمييـ 

حكومية وىو) الشكؿ الغائب(  ىيئة
شركات أو ىيئات تبادلية أو 

 جمعيات و صناديؽ تعاونية 

شركات مساىمة و ىو ) الشكؿ 
الغائب( ىيئات اكتتاب أو جمعيات 

 تعاونية

 المؤمف 

 موضوع التاميف يقوـ التاميف بتغطية الأخطار ) كؿ حسب نوعو و ىدفو(

 43ص ،مرجع سبؽ ذكره ،أثر نظاـ الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني ،: درار عياشالمصدر
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 المطمب الثالث : خصائص و أىداف التأمينات الاجتماعية

 أولا : خصائص التأمينات الاجتماعية

تتميز نظـ التأمينات الاجتماعية عامة بعدد مف الخصائص الذاتية التي تجعميا تتميز عف غيرىا مف 
 سنذكر ىذه الخصائص كمايمي :  ،أساليب الضماف الاجتماعي 

 1الاجتماعية بكونو التأمينات: يتسـ نظاـ  آمرةو قواعده  إجباريالاجتماعية نظام  التأمينات -
جميع المخاطبيف بو  بأحكاموذلؾ فانو يشمؿ  إلى إسناداو مفروضا مف الدواة بقوة القانوف و  إجباريا

التضامف  مبدأىو  الإجبارو مناط ذلؾ  لإرادتيـاعتبار  أيدوف  ،عمؿ و غيرىـ  أربابمف عماؿ و 
 وع مف التاميف الخاص ىذا الن التأميناتفي جماعة و لذلؾ لا تمارس ىيئات  الأفرادلحياة  كأساس

الاجتماعية و لا استفادة منيا عمى  لمتأميناتو لا يتوقؼ الخضوع  ،التاميف لانعداـ عامؿ الربح فيو 
فاف ىذه  أخرىصاحب العمؿ و العماؿ بؿ يتوقؼ ذلؾ عمى قواعد النظاـ نفسو و بعبارة  إرادة

 مصدرىا النظاـ و ليس العقد . التأمينات

الاجتماعية  لمتأمينات: مف السمات المميزة مينات الاجتماعية إشراف الدولة عمى تطبيق نظام التأ -
 لمشركات الخاصة  الأمرالعامة فييا دوف ترؾ  الأجيزةالدولة عمى تطبيقيا عف طريؽ احد  إشراؼ

عف طريؽ مؤسساتيا  أحكاموتطبيؽ  2الاجتماعية و ىي التي تتولي التأميناتو تدير الدولة نظاـ 
 لمتأميناتالاجتماعية  بدور مرفؽ عاـ  التأميناتتكوف موحدة في مؤسسة  المختمفة و غالبا ما

تحقيؽ الربح لاف جميع مواردىا تسخر  إلىو ىذه المؤسسة لا تيدؼ في نشاطيا  ،الاجتماعية 
تمحؽ بيـ و لا يحؽ لي ممثميف عف  التيالاقتصادية و الاجتماعية  الأخطارمف  المعنييف لمتأمينات
 .ىذه المؤسسة إدارةالمشاركة في  عماؿالأ أصحابالعماؿ و 

                                                             
  . 3, مرجع سبؽ ذكره , ص  زيرمي نعيمة -1
  بتصرؼ . 292, مرجع سبؽ ذكره , ص   "التاميف أعماؿ إدارة ",محمد جودت ناصر   - 2
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الاجتماعية بشكؿ عاـ عف  التأمينات: يكوف تمويؿ 1الاجتماعية  التأميناتالدولة في تمويل  إسيام -
العمؿ و الدولة بنسب معينة و متفاوتة و لا تختمط  أصحابالعماؿ و  أدائياطريؽ موارد يسيـ في 

في السبؿ التي يحددىا النظاـ  إلاالاجتماعية بموارد الدولة و ميزانيتيا و لا تصرؼ  التأميناتموارد 
يظير في ميزانية المؤسسة عند  كتواريعجز  أيذلؾ فاف الدولة تقوـ بسداد  إلي بإضافة ،حصرا 

 مراجعة حالتيا المالية 

حماية  أساساالاجتماعية  التأمينات: يستيدؼ نظاـ  2الاجتماعية التأميناتالطابع الحمائي لنظام  -
ومف ثـ فاف قواعد  ،حماية النظاـ الاجتماعي و الاقتصادي في الدولة  إلى بالإضافةالطبقة العاممة 

باطلا  ؽاففاف تـ الاتفاؽ عمى ىذا فيكوف الات ،لا يجوز الاتفاؽ عمى مخالفتيا  آمرةىذا النظاـ قواعد 
الاجتماعية جميعيا  التأميناتو عمى ذلؾ فاف قواعد نظاـ  ،و لو كاف ذلؾ في مصمحة العامؿ  حتى

 يتعمؽ بالنظاـ الاجتماعي الحمائي 

الاجتماعية كونو متعمقا بالنظاـ العاـ و ذلؾ  التأميناتمف الخصوصيات اليامة جدا لمنظاـ  إف
و الاقتصادي في الدولة و لكونو مرتبطا بالتكافؿ الاجتماعي القائـ  الاجتماعيلاتصالو الوثيؽ بالنظاـ 

مؤيدات جزائية  التأميناتالمجتمع و بناءا عمى ذلؾ فقد تضمف نظاـ  لأبناءعمى المسؤولية الاجتماعية 
و كذلؾ  ، التأميناتفثمة عقوبات تفرض عمى صاحب العمؿ الذي لا يتقيد بنظاـ  أحكامولضماف نفاذ 
أو إفادة الغير مف  ،معتمدا لبيانات غير صحيحة بغية الاستفادة شخصيا ص يقدـ عمى كؿ شخ

 تعويضات التاميف .

 

 

 

                                                             
 الإسكندرية ،منشاة المعرؼ ، (الاجتماعية التأمينات) ، "خصائص نظاـ التاميف الاجتماعي"  ،د. محمد منصور   -1
  .و ما بعدىا  22ص ،1996 ،

 ,  (الاجتماعية لمتأميناتالنظرية العامة  ) ،  "الوسيط في الشرح قوانيف التاميف الاجتماعي"  ،السعود  أبورمضاف   -2
 .  187ص  ، 1982 الإسكندرية ،الجزء الأوؿ 
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 الاجتماعية التأميناتثانيا : أىداف 

 1ىي :  الأىداؼو ىذه  أنشئتتحقيقيا و التي مف اجميا  إلىتسعي  أىداؼالاجتماعية   لمتأمينات

الاجتماعية المحافظة عمى  التأميناتفي مقدمة أىداؼ  يأتي: المال البشري  رأسالمحافظة عمى  -
الاقتصادي لممواطنيف و تعمؿ عمى  الأمافلأنيا تكفؿ  إنتاجيةالماؿ البشري و العمؿ عمى زيادة  رأس

و الشعور باف الدولة تعمؿ عمى  الإحساسكما تعمؿ عمى  ،تأىيميـعلاج المصابيف و المرضى و 
 بإضافة ،العادؿ  الأجرالعامميف  إعطاءتوزيع الدخؿ بعد  إعادةيؽ تحقيؽ العدالة الاجتماعية عف طر 

عمى الجزء الذي يزاح  عبءلدييـ لمتخفيؼ مف  الإنتاجالعمؿ عمى تطوير وسائؿ  أصحابتحفيز  إلى
 خدمات مف اشتراكات التاميف . أوسمع  إنتاجتكمفة 

ادة الدخؿ القومي الاجتماعية في زي التأمينات: تساىـ مساىمة احتياطات في زيادة الدخل القومي  -
 الدولية  الإقراضعمى الدولة لمحصوؿ عمى القروض مف ىيئات  مف جية و التسييؿ

بالحسـ مف  إلزامياالاجتماعية الممولة تمويلا  التأمينات: واضح مف تمويؿ نظاـ الحد من التضخم  -
يعمؿ عمى  إجباريا انو ادخار العامميف المؤمف عمييـ و ىو ما يمثؿ حصتيـ في اشتراكاتي أجور

الاستيلاكي و بالتالي يعمؿ عمى خمؽ حالة مف الاستقرار الاقتصادي سواء بالنسبة  الإنفاؽتخفيض 
في  أيضاالعمؿ الذي يمثؿ حصتيـ  أصحاب أرباحما يخصـ مف  أوالعامميف  أجورلما يخصـ مف 

خدمة المنصوص عمييا في قانوف العمؿ نياية ال مكافأة الأمرالاشتراكات التاميف التي ىي في حقيقة 
حد كبير في الحد مف التضخـ  إلىعندئذ تساىـ الحصيمة  ،بؿ اقؿ منيا عمى ماسبؽ بيانو 

 بامتصاص جزء مف الدخوؿ .

شعور المواطف باف الدولة ترعاه في جميع مراحؿ  إف: المجتمع  أفرادتنمية روح المواطنة بين  -
التفاني في خدمة بمده حاؿ حياتو و بعد وفاتو ينمي فيو روح المواطنة و  أسرتوحياتو كما ترعي 

عممو  إلىتجعمو يعود  الإصابة أولممواطف في حاؿ المرض  التأميناترعاية  أفكما  ،بالغ  بإخلاص
عماليا الميرة و الفنيف و غيرىـ و ذلؾ فضلا عف المحافظة عمى  إنتاجوقت فلا تخسر الدولة  بأسرع

                                                             
، مذكرة " " جرائـ التأمينات الاجتماعية في المممكة العربية السعوديةسعود بف سعد بف عبد الرحماف المحارب ،  - 1

  بتصرؼ. 52-50، ص 2010، جامعة الرياض ، دفعة  الإسلاميتخصص التشريع الجنائي  ،ماجستير



                                                                 
 الفصؿ الأوؿ :                          التأمينات الاجتماعية

 

 

16 

 الأخطارذلؾ كمو فضلا عف مكافحة ، (ذكور و بنات أيتاـ)و  أرامؿف عمييـ مف زوجات و سر المؤمأ
  الانحرافاتالاجتماعية مثؿ 

 الأسرعمى  التأميناتينسى فضؿ  أف: و لا يجوز  1أفرادىاو استقامة  الأسرىالحفاظ عمى كرامة  -
 إتاحةفيي تحفظ عمييـ كرامتيـ و استقامتيـ و تضامنيـ و تمكنيـ مف  ، الأفرادلا سيما المتعددة 

 عائؽ في حالة فقد العائؿ . أيمراحؿ دوف  أخر إلىلمواصمة التعميـ  أبنائيـفرص استمرار 

 التأمينات: فضلا عما تقدـ كمو فاف  2العمل الكثير من النزاعات العمالية أصحابتجنب  -
الاجتماعية تعمؿ عمى تلاشي جزء كبير مف النزاعات التي كانت تنشا بسبب المطالبة بالعديد مف 

و  الإنتاجالتي ىي  الأساسيةالعمؿ لمياميـ  أصحابوبذلؾ يتفرغ  ، التأميناتالحقوؽ التي تكفمت بيا 
   .الارتقاء بو و تصرفو

 

 

 

 

 

 

  

 

 
                                                             

 1997 ،مصر ،مؤسسة الرؤية ، "إدارة الخطر و التاميف التجاري و الاجتماعي" ،د.محمد وحيد عبد الباري   -  1
   . 368ص 

  . 50ص  ، 1998 الأردف ،عماف  ،مؤسسة الوراؽ لمنشر  ، "التاميف أساسيات "،د.محمد جودت ناصر  -2
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 التأمينات الاجتماعية بقوانين المضمونة المخاطرالمبحث الثاني :
المؤرخ في  11-83بصدور القانوف  1983عرفت الجزائر أوؿ نظاـ لمتأمينات الاجتماعية في سنة  

المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية و الذي صدر بغرض توحيد نظاـ التأمينات  1983جويمية سنة 
الوفاة  ،إصابات العمؿ و الأمراض المينية  ،التقاعد  ،العجز  ،الولادة  ،الاجتماعية التي تغطي المرض 

 و البطالة التي ستكوف محؿ دراستنا في ىذا المبحث .
 

 والولادة المرض خطرعمي التأمين  المطمب الأول:
 .المرض عمى التأمين :أولا  -
 نظرا الاجتماعية، التأمينات قوانيف تغطييا التي الأخطار أىـ مف المرض خطر ضد التأميف يعتبر 

 يؤثر مما العامؿ قدرات مف المرض يقمؿ حيث العمؿ، عمى العامؿ قدرة عمى المرض خطر لتأثير
نما الخاصة مصمحتو عمى فقط ليس  .المجتمع مصمحة عمى أيضا يؤثر وا 

 العامؿ التعويضب حيث يقوـ ، الاجتماعي الضماف أنظمة في أساسيا دورايمعب  ضالمر  عمى التأميفف
 بدلا مالية تعويضات شكؿ تحت لو النقدية المعونات بتقديـ العمؿ، عف المرض أقعده الذي المريض

 وغيرىا والأدوية والتطبيب العلاج نفقات مف جزءا عينية معونات شكؿ تحتو يقدـ أيضا  أجره، عف
   .مريض لكؿ والاحتياج الحالة حسب

 بالغ دورا تمعب التي العامة الصحة حماية إلى ييدؼ وذويو بالمؤمف الاجتماعي الضماف اعتناءف إ
 التكفؿ يشكؿ المرض عمى فالتأميف ومنو  ،الوطني والإنتاج الاقتصاد عمى المحافظة في الأىمية
 حالة في الاجتماعية التغطية شممتيـ الذيف الأشخاص وكؿ الأجير الغير والعامؿ الأجير بالعامؿ
 غاية إلى بالمريض والتكفؿ والعناية، العلاج متطمبات تقتضيو ما وكؿ الأمراض، ببعض الإصابة
 بعد وىذا ،1النقدية الأداءات في الحؽ لو يخوؿ أف شأنو مف بمرض لو المؤمف فإصابة النيائي، شفائو
 الضماف ىيئة بإشعار لو المؤمف قياـ وجوب مف قانونا، عمييا المنصوص الإجراءات بكؿ قيامو

                                                             
  . 53ص  ،مرجع سبؽ ذكره  ، "التاميف " أساسيات ،محمد جودت ناصر  -1
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 العمؿ عف بالتوقؼ المحدد اليوـ فييا مشموؿ غير عمؿ يوميف بمدة أصابو الذي بالمرض الاجتماعي
 . 13/11984/02 في المؤرخ الوزاري القرار مف 01 المادة عميو نصت ما وىذا
 ىيئة شباؾ لدى العمؿ عف التوقؼ وصفة يمثمو، مف أو(  المريض )لو المؤمف بإيداع التصريح ويتـ

 .المضمف البريد طريؽ عف إرساليا أو المختصة الاجتماعي الضماف
 طبية مراقبة الأولى المريض، المؤمف عمى مراقبتيف تجري الاجتماعي الضماف ىيئة أف الإشارة وتجدر
 مراقبة والثانية العمؿ، عف التوقؼ وصفة تقديـ بعد وذلؾ لمصندوؽ التابع المستشار الطبيب ابي يقوـ

 مدى مف لمتأكد وذلؾ المريض لو المؤمف إقامة بمقر الاجتماعي الضماف ىيئة أعواف ابي  يقوـ إدارية
 2 27-84المرسوـ  مف 26 المادة نص في ورد بما الأخير ىذا التزاـ

 : الخصوص وجو عمى التزامات المؤمف وتتمثؿ

 ىيئة مف بإذف إلا مأجور غير أو مأجور ميني نشاط أي يتعاط ألا المريض المؤمف عمى يجب-1
 .الاجتماعي الضماف

 علاجي لغرض ذلؾ لو يصؼ الذي الطبيب مف بأمر إلا لونز م يغادر إلا المريض عمى يجب 2-
 ماعدا مساءا الرابعة الساعة و صباحا العاشرة الساعة بيف حينئذ الخروج ساعات تتراوح أف يجب ،كما

 .المرض ورقة في المعالج الطبيب عند الساعات ىذه يسجؿ أف ويجب القاىرة الحالات
 الضماف ىيئة مف مسبؽ إذف دوف مرضو مدة طواؿ تنقؿ بأي يقوـ ألا لو المؤمف عمى يجب 3-

 المعالج الطبيب وصؼ متى محددة غير مدة المريض بتنقؿ تأذف أف الييئة ليذه ويمكف الاجتماعي
 الضماف ىيئة لدى المستشار الطبيب استشارة بعد وذلؾ مسبب شخصي أو علاجي لغرض ذلؾ

 .الاجتماعي
 ىيئة يشعر أف نقاىة فترة لقضاء إرسالو ضرورة المعالج طبيبو يرى الذي المريض عمى يجب 4-

 الضماف ىيئة لمراقبة يخضع أف يجب كما انيإذ ينتظر و ذىابو قبؿ بذلؾ الاجتماعي الضماف
 .النقاىة مدة طواؿ الاجتماعي

                                                             
  الاجتماعي، الضماف ىيئات لدى المرضية بالعطؿ لمتصريح المضروب الأجؿ مدة يحدد الذي الوزاري لقرارا - 1

 14/02/1986بتاريخ الصادرة07 رقـ الرسمية الجريدة
 المتعمؽ 11-83القانوف مف الثاني العنواف تطبيؽ كيفيات المحدد 11/02/1984في المؤرخ 84-27 رقـ المرسوـ -2

 .1984سنة  7المنشور في الجريدة الرسمية عدد  بالتأمينات الاجتماعية
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 وجب إلييا، ينتمي التي الاجتماعي الضماف لييئة الإقميمي المجاؿ خارج لو المؤمف مرض إذا 5-
 بتقديـ المكمفة الييئة بدورىا الييئة ىذه لو وتبيف التنظيمية، الأشكاؿ حسب الييئة ىذه يشعر أف عميو

 .الأمر اقتضى إف لو، الخدمات
 عند بذلؾ الطبيب يشعر أف العمؿ، عف الانقطاع فترة تمديد حالة في لو، المؤمف عمى يجب 6-

 .لو المذكور التمديد وصؼ
 11-83القانوف مف 07 المادة نصت المريض، المؤمف يتقاضاىا التي النقدية الأداءات إلى بالإضافة

 بمصاريؼ التكفؿ في تتمثؿ التي العينية الاداءات كذلؾ تشمؿ المرض عمى التاميف أداءات أف عمى
 1مؿ : وتش حقوقو وذوي المؤمف لصالح والعلاجية والوقائية الطبية العناية

 .بالمستشفى الإقامة -الأدوية -الجراحة - العلاج -
 .بالأشعة  الفحوص -
 .الاصطناعي استخلافيا الأسناف علاج-
 .الطبية النظارات -
 .المعدنية بالمياه العلاجات -
 .الاصطناعية والأعضاء الأجيزة -
 .والوجيية الفكية الجبارة -
 .للأعضاء الوظيفي التدريب إعادة -
 2.الميني التأىيؿ إعادة -
 .ذلؾ المريض حالة تستمزـ عندما النقؿ وسائؿ مف وغيرىا الإسعاؼ بسيارة النقؿ -
 
 
 
 

                                                             
المتعمؽ بالتأمينات   2/7/1983 الموافؽ ؿ 1403رمضاف عاـ  21المؤرخ في 11-83مف القانوف  8المادة  - 1

  . 6/7/1996المؤرخ في  17-96مف الأمر  4المعدلة بالمادة  28الصادر في الجريدة الرسمية عدد  الاجتماعية 

  . 298ص  ،مرجع سبؽ ذكره  ، "التاميف أعماؿ إدارة" ،د . محمد جودت ناصر  - 2
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 الولادة ىمين عمأالت ثانيا : -
 مؤمف كؿ لمعيشة مناسب مستوى ضماف ىو عامة بصفة الاجتماعية التأمينات مف اليدؼ كاف لما

 ،1فيو لإرادتو دخؿ لا لسبب دائمة أو مؤقتة بصفة ذلؾ كاف سواء الكسب عمى القدرة فقد عند عميو
 دخميا فقد وبالتالي العمؿ عمى تياقدر  العاممة المرأة تفقد التي الأسباب مف والولادة الحمؿ كاف ولما
 جعمت فقد ـ،بي البؤس حموؿ إلى يؤدي مما تعوليـ مف وحاجات اتيحاجا توفير في عميو تعتمد الذي
 ىذه ومف الاجتماعية التأمينات قوانيف تضمنيا التي الأخطار مف والولادة الحمؿ التشريعات أغمبية

 .التشريع التشريعات
 : التالي النحو عمى وذلؾ الجزائري

 : اليدف من التامين عمي الولادة -1
 حسنة، ولادة وظروؼ مريحة حمؿ بفترة العاممة المرأة تمتع ضماف إلى الولادة عمى التأميف ييدؼ-

 عف المترتبة المصاريؼ جميع التأميف ىذا يغطي حيث .مولودىا وصحة صحتيا عمى الحفاظ وضماف
 منيا تعمؽ ما أو العاممة، لممرأة الصحية والرعاية العلاج بنفقات منيا تعمؽ ما سواء والولادة الحمؿ

 تتمقى حيث .والولادة الحمؿ بسبب العمؿ عف لانقطاعيا نتيجة فقدتو الذي دخميا عف بالتعويض
 الضماف اشتراؾ اقتطاع بعد تتقاضاه الذي اليومي الأجر مف % 100 قدرىا يومية تعويض

 2 .الاجتماعي
 
المتعمؽ بالتأمينات  11-83المعدؿ و المتمـ لقانوف  17-96مف الأمر  12و بالرجوع إلى المادة  

 عمى تبدأ متتالية، أسبوعا 14 ب تقدر عمميا عف العاممة المرأة فييا تنقطع التي المدة إفالاجتماعية 
 فترة تقمص لا المحتمؿ التاريخ قبؿ الولادة تتـ وعندما لمولادة، المحتمؿ التاريخ قبؿ أسابيع ستة الأقؿ

 قبؿ معينة لفترة العمؿ عف وجوبا تنقطع أف العاممة المرأة عمى ويجب أسبوعا 14 ب المقدرة التعويض
 3.أسبوع عف المدة ىذه تقؿ أف عمى طبية شيادة عمى فبناءا لموضع المحتمؿ التاريخ

                                                             
 1972 ،القاىرة ،معيد البحوث و الدراسات العربية  ، "الاجتماعية في البلاد العربية التأمينات" ،د. محمد حممي  - 1
 .  12ص  ،

  . 1996لسنة  42الصادر في الجريدة الرسمية عدد  6/7/1996المؤرخ في 17-96مف الأمر  29-28المادة  -  2
  . 11-83المعدؿ و المتمـ لقانوف  السالؼ الذكر  27-84مف المرسوـ رقـ  32المادة  -3
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 ليا تثبت لكي العاممة فانو يجب عمى المرأة 27-84 المرسوـ مف 30 لممادة طبقا أنو الإشارة تجدر
 عف انقطعت قد تكوف لا أف الأمومة عمى التأميف بمقتضى النقدية الاداءات عمى الحصوؿ في حقيا
 التي المدة أثناء عنيا تعويضات الاجتماعي الضماف يدفع التي الأسباب غير أخرى لأسباب عمميا
 عف المؤمنة انقطاع فإف وبذلؾ ،1 الوضع وتاريخ لمحمؿ الأولى الطبية المعاينة تاريخ بيف تتراوح
 بعطمة الخاصة التعويضات تسديد مف تحرـ نيافإ مرضية، عطمة إطار في أياـ لبضعة عمميا

 .الأمومة
 : الولادة تأمين مزايا استحقاق شروط -2

 إطار في الولادة عمى لمتأميف النقدية الاداءات في الحؽ مف العاممة المرأة تستفيد لكي أنو إلى نشير
 :عممت يشترط اف يكوف قد 11-83 القانوف مف 28 المادة نص
 الطبية المعاينة تاريخ سبقت التي أشير الثلاثة أثناء الأقؿ عمى ساعة ستيف أو أياـ تسعة إما -

 .لمحمؿ الأولى
 سبقت التي شيرا عشر الإثني أثناء الأقؿ، عمى ساعة ومائتي أربعيف أو يوما وثلاثيف ستة إما -

 .لمحمؿ الأولى الطبية المعاينة
 :التالية الإجراءات إتباع( ليا المؤمف)  العاممة المرأة عمى يجب الأمومة تاميف أداءات عمى ولمحصوؿ

 التنفيذ المرسوـ مف 34 المادة بموجب الجزائري المشرع ألزـ بحيث الطبية الفحوص إجراء -
  :التالية الفحوص إجراء العاممة المرأة عمى  27-84 رقـ 

 .الحمؿ مف الثالث الشير يةنيا قبؿ كامؿ طبي فحص 1-
 .الحمؿ مف السادس الشير خلاؿ قبالي فحص 2-
   مف أسابيع أربعةقبؿ  يتـ أحدىما والتوليد، ءالنسا بأمراض المختص الطبيب يماب يأمر فحصاف 3-

 .الحمؿ مف أسابيع ثمانية بعد والثاني الآجاؿ اقرب في لموضع المحتمؿ التاريخ
 معاينتيا تمت التي الحمؿ بحالة المعنية الاجتماعي الضماف ىيئةتعمـ  أف المؤمف عمى يجب كما -
 المحتمؿ التاريخ مف الأقؿ عمى أشير ستة قبؿ ىذا و  لذلؾ المؤىؿ الطبي العوف أو الطبيب قبؿ مف

 2.الطبية المعاينة عند المسممة بالشيادة المثبت الوضع لوقوع
                                                             

  المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية . 11-83مف القانوف  55المادة  - 1

 .155ص 2008،الإسكندرية  ، 1ط  ،مؤسسة رؤية  ، "التاميف التجاري و الاجتماعي"  ،اليانسي مختار محمود  - 2
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 قد  27-84 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 35 المادة بموجب الجزائري المشرع أف نجد ىذا إلى بالإضافة
 الحؽ القانوف ليا يخوؿ ،حيث حمميا اكتماؿ عدـ حالة في حتى العاممة لممرأة الاجتماعية الحماية وفر
 يولد ولـ حتى جنينيا تكويف مف السادس الشير بعد حمميا انقطع إذا الولادة عف التأميف أداءات في

 دفع الاجتماعي الضماف ىيئة تتولى حيث العينية، الأداءات في الحؽ ليا يكوف وبذلؾ حيا، الطفؿ
 انقطاع وبعد الحمؿ فترة أثناء صحتيا ورعاية بعلاجيا المتعمقة الحامؿ المرأة تنفقيا التي المصاريؼ

 الأقؿ عمى تبدأ متتالية أسبوعا عشر أربعة ب المقدرة الأمومة عطمة في أيضا الحؽ ليا كما حمميا،
  1.الولادة قبؿ منيا أسابيع ستة

 التغطية نطاؽ مف وسع بؿ فقط العاممة لممرأة الحماية بتوفير يكتفي لـ الجزائري المشرع أف والملاحظ
 عنيا توفى التي الحامؿ المرأة لتشمؿ الولادة، عف التأميف مزايا مف لتستفيد أخرى لفئة الاجتماعية

 .الوفاة تاريخ عند المتوفى في المطموب العمؿ شرط ثبت متى زوجيا
 طلاقيا حالة في الولادة عف التأميف بموجب المستحقة بالأداءات المرأة بحؽ أيضا المشرع قضى كما
 2. الولادة وتاريخ  لمحمؿ المزعوـ التاريخ بيف الفراؽ أو الطلاؽ ىذا وقع متى لزوجيا فراقيا أو
 

 كانت إذا الولادة عف لمتأميف وفقا ونقدية عينية تعويضات مف تستفيد الحامؿ المرأة أف يتضح تقدـ مما
 حالة في محمو تحؿ كما عاملا، كاف متى زوجيا تتبع كانت إذا عينية تعويضات مف وتستفيد عاممة
 الأخير وفي لو المؤمف وفاة بعد لمحمؿ الطبية المعاينة جرت لو التعويضات ىذه وتستحؽ .وفاتو
 بكؿ ا للالتزاـجنيني صحة وكذا الحامؿ المرأة صحة عمى لممحافظة الجزائري المشرع مف حرصا

لا المحددة الآجاؿ في ذكرىا السابقة الإجراءات  % 20 نسبة تخفيض في تتمثؿ عقوبة عمييا ترتب وا 
 .قاىر عذر وجود حالة في إلا المستحقة الأداءات مف
 
 
 
 

                                                             
 . السالؼ الذكر  11-83المعدؿ و المتمـ لمقانوف  1996-7-6المؤرخ في  17-97مف الأمر رقـ  12المادة  - 1

2
  . السالؼ الذكر  27-84مف المرسوـ التنفيذي رقـ  30المادة  - 
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 و التقاعد  العجزالمطمب الثاني: التامين 
 قوانيف تضمنيا التي الأخطار أىـ مفما باعتبارىو التقاعد   العجز لخطر المطمب ىذا في نتعرض
 كفالتو تحت ىـ مف وكذا عميو المؤمف حياة طواؿما عميي المترتبة الآثار لديمومة الاجتماعية التأمينات

 : تأمين العجز  أولا  -
 :مفيومو وتحديد العجز تعريف -0

 فتؤثر الجسدية سلامتو في الإنساف تصيب حالة فيو ،1العمؿ مىع القدرة عدـ ىو عامة بصفة العجز
 الشخص إلى بالنظر العمؿ، عف القدرة فقد مدى ويقاس بعممو القياـ عف ومقدرتو البدنية قواه عمى
 المقابؿ العجز ونسبة الجسدية الإصابة تحديد جداوؿ بواسطة العجز مدى تقدير ويتـ ،المعافى السميـ
 .2ليا
 أصابتو التي العجز حالة بعد مقدوره في يعد لـ مف كؿ الجزائري المشرع نظر في عاجزا ويعد ىذا

 قبؿ عممو مف عميو يتحصؿ كاف الذي الدخؿ نصؼ يفوؽ دخؿ عف الحصوؿ مف يمكنو بعمؿ القياـ
 كاف الذي القطاع نفس وفي وخبرتو كفاءتو نفس مف عامؿ أجر إلى بالمقارنة وذلؾ بالعجز، إصابتو
 إلى أدى الذي لمحادث الطبية المعاينة تاريخ عند أو تمقاه الذي العلاج تاريخ عند سواء بو، يعمؿ
 ينص إذ إليو الإشارة السابؽ 27/84 مف المرسوـ 40 المادة نص في واضح ىو ما وىذا ،3عجزه
 عف قدرتو نصؼ الأقؿ عمى يخفض عجزا يعاني الذي لو  المؤمف عجز حالة في يعد 4" : أنو عمى
 أجر نصؼ يفوؽ أجر عمى كانت مينة أية في يحصؿ أف قادر غير يجعمو أي الريع، أو العمؿ

 أو تمقاه، الذي العلاج تاريخ عند سواء يمارسيا كاف التي المينة في الفئة نفس مف العماؿ أحد منصب
 ."لمحادث الطبية المعاينة تاريخ عند

                                                             
  . 55ص ،مرجع سبؽ ذكره  ، "أساسيات التاميف"  ،محمد جودت ناصر  -1
2

 .  165ص  ، 1998 ، الإسكندرية ،دار الجامعية  ، "التاميف مبادئ" ،عبد النبي حمودة  إبراىيـد.  - 
المتعمؽ  11-83القانوف رقـ  كيفيات تطبيؽ العنواف الثاني مف الذي يحدد 27 -84مف المرسوـ رقـ  40المادة  - 3

     ,  السالؼ الذكر .بالتأمينات الاجتماعية
 1983 لسنة 28 عدد الرسمية الاجتماعية الجريدة بالتأمينات المتعمؽ 1983 يوليو في المؤرخ 11-83 رقـ القانوف -4
 .والمتمـ المعدؿ 1983 لسنة 37 عدد الرسمية الجريدة استدراؾ ،
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 استحقاقو وبالتالي كامؿ عجز حالة في عميو المؤمف لاعتبار يشترط الجزائري المشرع أف يعني مما
 .الكسب أو العمؿ عف قدرتو نصؼ الأقؿ عمى يفقد أف العجز لمعاش

 المعيار عمى العجز مفيوـ تحديد عند اعتمد الجزائري المشرع أف أعلاه المادة نص مف يلاحظ كما 
 عجز حالة في الشخص يعتبر بحيث بالذات معيف ميني بنشاط القياـ عمى القدرة عدـ أي الميني
 حتى عجزه، عنو تخمؼ الذي مرضو أو إصابتو قبؿ يباشره كاف الذي العمؿ عمى القدرة يفقد عندما
 .آخر ميني بنشاط القياـ باستطاعتو كاف ولو

 فقط يشمؿ بحيث العجز مفيوـ تفسير في ضيؽ قد يكوف المعيار ىذا عمى الجزائري المشرع وباعتماد
 .السابؽ نشاطو بنفس القياـ فييا الشخص يستطيع لا التي الحالات

 في وصعوبات مشاكؿ مف يعترضو قد ما عميو المؤمف تجنب في المشرع رغبة إلى السبب يعود وقد
 .قوتو كسب لغرض نشاطو تغيير عمى إلزامو حالة
 :وتقديره العجز تصنيف2-

 إلى العجز يضطره الذي عميو لممؤمف معاش منح إلى الجزائري المشرع وفؽ العجز عف التأميف ييدؼ
 يقدر أساسيا وعمى أصناؼ ثلاثة إلى العجز المشرع صنؼ المعاش ىذالمنح و   ،العمؿ عف الانقطاع

 العاجز لو لممؤمف الممنوح المعاش مبمغ
 :العجزة تصنيف 1-2
 ثلاثة إلى الاجتماعية التأمينات قانوف مف 36 المادة لنص وفقا العجز معاش استحقاؽ حالات تصنؼ
 : فئات
 ولكف النصؼ بمقدار ناقصة العمؿ عمى قدرتو تكوف عاجز كؿ الفئة ىذه ضمف ويدخؿ : الأولى الفئة

 .عمؿ منصب يشغؿ أف يستطيع
 .مأجور نشاط بأي القياـ إطلاقا عميو يستحيؿ عاجز كؿ الفئة ىذه في يدخؿ : الثانية الفئة
 ويحتاج مأجور نشاط بأي القياـ إطلاقا عميو يستحيؿ عاجز كؿ الفئة ىذه ضمف يدخؿ : الثالثة الفئة
 .حياتو أمور قضاء أجؿ مف والضرورية العادية اليومية بالأعماؿ لمقياـ الغير مف شخص مساعدة إلى
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 :العجز تقدير2-2 
 عميو المؤمف قدرة مف بقي ما الاعتبار بعيف يأخذ الذي المعالج الطبيب طرؼ مف العجز نسبة تقدر
 وعمى الميني، وتكوينو مؤىلاتو وكذا والعقمية البدنية وقواه وسنو العامة، الصحية وحالتو ،1العمؿ عمى
 استحقاقو وبالتالي الكسب عف عاجزا العامؿ اعتبار بموجبيا يثبت شيادة يحرر المعطيات ىذه أساس

 .العجز عف التأميف لتعويضات
 مرور يقتضي حادث أو مرض عقب يكوف ما غالبا بؿ فجائية بصورة يحدث لا العجز لكوف ونظرا
 .شفائو أو العاجز حالة باستقرار وذلؾ نسبتو، تتحدد حتى الزمف مف فترة
 خلاليا العاجز يمنح الزمف مف فترة مرور بعد إلا لمعجز معاشا يقدر لا الجزائري المشرع فإف لذلؾ

 تمقائيا الاجتماعي الضماف ىيئة تتولى المدة ىذه انقضاء وعند المرض تأميف تعويضات أو أداءات
 ىو ما وىذا ،  المعني مف تقديـ الطمب انتظار دوف العجز تأميف عمى المترتبة الحقوؽ في النظر
 : بقوليا الاجتماعية بالتأميناتالمتعمؽ  83/11 رقـ القانوف مف 35 المادة نص مف واضح

 الضمان ىيئة تتولى المرض عمى لمتأمين النقدية الأداءات خلاليا قدمت التي المدة انقضاء عند "
 ".بالأمر المعني من الطمب انتظار دون العجز عمى التأمين باب من الحقوق في النظر تمقائيا الاجتماعي

 العجز، ىذا في تسبب الذي العمؿ حادث أو المرض بيف التمييز دوف إجمالا العجز حالة وتقدر ىذا
 منو يبدأ الذي لمتاريخ سابقة بعضيا أو العوامؿ ىذه كانت ولو الأخرى، العمؿ عف العجز وعوامؿ
 لتشريع الخاضعة البدني العجز وضروب الجروح أو الأمراض أف غير ،العجز عف التأميف في الحؽ
 .2العجز حالة تقدير في الاعتبار بعيف تؤخذ لا خاص

 يكوف قد عمؿ :  أفلكي يحصؿ المؤمف لو عمى معاش العجز يجب  
ساعة عمى الأقؿ أثناء الإثني عشر شيرا التي سبقت الانقطاع عف العمؿ.     240يوما أو  36إما  - 
        ساعة عمى الأقؿ أثناء الثلاث سنوات التي تسبؽ التوقؼ عف العمؿ أو  720يوما أو  108إما  -

 المعاينة الطبية لمعجز .
 
 

                                                             
  . 387ص  ،مرجع ذكره  ، "إدارة الخطر و التاميف التجاري و الاجتماعي" ،حيد عبد الباري د. محمد و  - 1
  .السالؼ الذكر  27-84مف المرسوـ التنفيذي رقـ  42نظر المادة أ - 2
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 التقاعدثانيا : تأمين  -
 والتجار كالمحاميف الحرة الميف أصحاب وكذا والموظفيف العماؿ كؿ التقاعد معاشات مف يستفيد

 الممنوحة الحقوؽ وتتمثؿ مأجور، وغير الخاص ابيلحسا نشاطا تمارس الفئة ىذه لكوف وىذا والأطباء
 والمتمـ المعدؿ بالتقاعد المتعمؽ83-12 رقـ القانوف مف 05 المادة نص حسب التقاعد مجاؿ في

 :يمي فيما لمتقاعد الممنوحة الحقوؽ تتمثؿ أنو عمى فييا جاء والذي
 .المكفوؿ الزوج عف زيادة إليو ويضاؼ بالذات العامؿ نشاط أساس عمى يمنح : مباشر معاش 1-
 :يتضمف :منقول معاش 2-

 .الحياة قيد عمى الباقي الزوج إلى معاشا -أ
 .لميتامى معاشا -ب
 .للأصوؿ معاشات -ج

 عمى وجوبا تتوقؼ التقاعد معاش مف العامؿ استفادة فإف  83-18 القانوف مف 06 المادة وحسب
 :الآتييف الشرطيف استيفاء

 بطمب التقاعد عمى العاممة إحالة يمكف أنو غير الأقؿ عمى العمؿ مف سنة (60 ) ستيف سف بموغ *
 .كاممة سنة ( 55 )والخمسيف الخامسة مف ابتداء منيا
  .العمؿ في الأقؿ عمى )عشر خمسة( مدة قضاء *

 الأقؿ عمى يساوي فعمي بعمؿ قاـ قد يكوف أف التقاعد معاش مف للاستفادة )ة (العامؿ عمى يتعيف
 1.الاجتماعي الضماف اشتراكات ودفع أعلاه إلييا المشار المدة نصؼ

 وستوف خمسة سف بموغ ىو التقاعد معاش في لمحؽ المخولة فالسف أجراء الغير للأشخاص بالنسبة أما
 .لمنساء بالنسبة سنة ( 60 ) ستوف وسف لمرجاؿ بالنسبة سنة  ( 65)

 
 
 
 

                                                             

سوؼ نعود إلى ىذه النقاط بالتفصيؿ في الفصؿ الثاني لأف التقاعد سيكوف محؿ دراستنا فيو . -  1  
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 مين عمي حوادث العمل والأمراض المينيةأالمطمب الثالث: الت
 اقتصاديا البلاد تنمية في العامؿ يمعبو الذي الأساسي بالدور منو وعيا و الجزائري المشرع إف

 العمؿ حوادث عف الناتجة العديدة الأخطار مف لمعامؿ أكثر حماية ضماف في فكر واجتماعيا،
 وأف الإنساف ىي منيا الغاية يكوف أف بدوف تنميو يمكف لا إنو" المبدأ مف انطلاقا المينية، والأمراض

 .العماؿ وصحة حياة عمى شيء يفضؿ لا
 سبب عف ناتجة بدنية إصابة عنو أنجزت حادث كؿ " عمؿ حادث المشرع اعتبر الإطار ىذا في

 1" .العمؿ علاقة إطار في وطرأ وخارجي مفاجئ
 والتعفف التسمـ أمراض كؿ " مينية أمراض اعتبار عمى المشرع أقر فقد المينية الأمراض أما 

 المصدر ذات الأمراض قائمة وتحدد ،" خاص ميني بتأىيؿ أو مصدر إلى تعزي التي والاعتلاؿ
 المناسبة لممخاطر التعرض مدة وكذا فييا تتسبب أف انيشأ مف التي الأشغاؿ وقائمة المحتمؿ الميني
 2. التنظيـ بموجب الأعماؿ مدة لكؿ
 المينية، والأمراض العمؿ لحوادث الاجتماعية التغطية مف المستفيديف دائرة في المشرع وسع وقد

 بحيث الاجتماعية بالتأميناتالمتعمؽ  11-83 القانوف مف 6 و 3 المواد فحوى خلاؿ مف ذلؾ ويتضح
 ممحقين أم أجراء كانوا سواء العمال كل القانون ىذا أحكام من يستفيد" أنو عمى 3 المادة نصت

 القانون ىذا دخول قبل عمييم يسري كان الذي والنظام إليو ينتمون الذين النشاط كان أيا بالأجراء
 الاجتماعية التأمينات تحت وجوبا ينطوي" القانوف نفس مف 06 المادة وأضافت "التطبيق حيز

 ."... جنسيتيم كانت أيا الوطني التراب في يشتغمون الذين الأشخاص
 العمؿ لحوادث الاجتماعية التغطية مف المستفيديف دائرة في المشرع وسع ما بقدر أف الإشارة وتجدر

 الاجتماعي الضماف ىيئات قبؿ مف العمؿ بحوادث التكفؿ دائرة في كذلؾ وسع فقد المينية والأمراض
                                                             

المتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض المينية  2/7/1983المؤرخ في  13-83مف القانوف  64و  63و  06المواد  - 1
 . 1983لسنة  28المنشور في الجريدة الرسمية عدد 

 لمتعمقة بتحديد الأمراض المينية بعد اخذ رأي لجنة مكمفة بالأمراض المينية يحدد تشكيميا عف يتـ إعداد القوائـ ا - 2
طريؽ التنظيـ و مكونة مف أطباء اختصاصيف و في ىذا الصدد و تحسبا لتمديد الجداوؿ و مراجعتيا و لانتقاء 

كما يتعيف عمى كؿ  ،مينيا يمزـ عمى كؿ طبيب التصريح بكؿ مرض يكتسب حسب رأيو طابعا ،الأمراض المينية
صاحب عمؿ يستخدـ وسائؿ عمؿ مف شانيا اف تتسبب في الأمراض المينية التصريح بيا لدى ىيئات الضماف 

  الاجتماعي و لمفتش العمؿ و لمديرية الصحة بالولاية .
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 مف 12 و 8 و 7 المواد مضموف خلاؿ مف ذلؾ ويتجمى الحوادث، ىذه وأسباب حالات في بالتوسع
 06/07/1996المؤرخ في  19-96المعدؿ والمتمـ بالأمر  83/11 القانوف

 المؤسسة خارج القياـ أثناء يطرأ الذي الحادث عمؿ كحادث أيضا اعتبار عمى المشرع قرر حيث 
 المسافة أثناء أو العمؿ ساعات خارج بانتظاـ الدراسة مزاولة أو دائـ أو استثنائي طابع ذات بميمة
 .لمذىاب المؤمف يقطعيا التي
 المعني يكف لـ ولو حتى عمؿ كحادث اعتبر المشرع أف الإشارة وتجدر منو، الإياب أو عممو إلى

 أو المستخدمة الييئة تنظميا التي الرياضية النشاطات أثناء الواقع الحادث اجتماعيا، لو مؤمنا بالأمر
 .لميلاؾ معرض شخص لإنقاذ أو العاـ لمصالح متفاني بعمؿ القياـ

 ما بقدر المينية والأمراض العمؿ بحوادث المتعمقة لاسيما الاجتماعية التأمينات قوانيف أف الملاحظ
 والمواصفات الشروط تحديد في توسعو ما بقدر الاجتماعية والتغطية التكفؿ نطاؽ تحديد في توسعت

 مرض أو عمؿ حادث وقوع عند سواء الاجتماعي، الضماف ىيئات مسؤولية ترتب التي والظروؼ
 تكييؼ في مشاكؿ يثير ما كثيرا التوسع ىذا الأحياف، أغمب في المتضرر العامؿ لحقوؽ حماية ميني
 تدخؿ كانت إذا فيما اليومية حياتو في المؤمف ليا يتعرض التي المينية والأمراض العمؿ حوادث
 مف الاستفادة العامؿ يحاوؿ ما كثيرا إذ لا، أـ الاجتماعي الضماف ىيئات وتكفؿ مسؤولية نطاؽ ضمف
 التغطية ىذه

 وىيئات المؤمنيف بيف المنازعات تكوف التي والمسائؿ الإشكالات أىـ عادة يشكؿ ما وىو الاجتماعية
 1.الاجتماعي الضماف

 
 
 
 
 
 

                                                             

  طبعة الجزائر، ، العممية الكتب دار ،" الجزائري التشريع في الاجتماعي الضماف منازعات " ، الطيب سماتي د. -1 
 .46 ص ،  2008
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 و البطالة  الوفاةرابع :  تأمين ال المطمب
 أولا : تأمين الوفاة  -
 ومنيا التشريعات أغمبية تحرص لذلؾ حدوثو بتاريخ التنبؤ يمكف لا لكف 1الوقوع مؤكد خطر الوفاة إف

 الحماية توفر حتى الاجتماعية التأمينات بقوانيف المضمونة المخاطر مف لجعميا الجزائري التشريع
 لمواصمة المطمقة الاستحالة إلى يؤدي تحقؽ إذا الذي الفجائي الخطر ىذا مف المتوفى لأسرة اللازمة
مما يعرضيا لمبؤس الحاجة و العوز خاصة  منو تعوؿ الأسرة كانت الذي الأجر انقطاع وبالتالي العمؿ

إذا كاف أعضاء الأسرة أنفسيـ غير قادريف عمى العمؿ مما يعرضيـ اف يبقوا دوف دخؿ لمواجية أعباء 
 2الحياة .

 و شروط استحقاقيم وفقا لقانون التأمينات الجزائري  الوفاة لمعاش المستحقون-0
 المستحقون لمعاش الوفاة :  0-0
 مف اليدؼ أف عمى الاجتماعية التأمينات قانوف مف الأولى المادة نص في الجزائري المشرع قضى لقد
 خطر تغطييا التي المخاطر بيف مف التي الاجتماعية لمتأمينات وحيد نظاـ إنشاء ىو القانوف ىذا

 حقوؽ لذوي المستحؽ الوفاة معاش عمى الوفاة لتأميف المخصصة الأحكاـ في ينص لـ أنو غير .الوفاة
 ذوي إفادة ىو الوفاة عمى التأميف مف اليدؼ بأف القانوف ىذا مف 47 المادة في قضى حيث المتوفى،
 333.الوفاة منحة مف المتوفى حقوؽ
 لتحديد ، 3المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ و المتمـ 83/12 رقـ القانوف لأحكاـ الرجوع بالضرورة يستمزـ مما

 المادة نص في الجزائري المشرع قضى وقد استحقاقيـ وشروط أنصبتيـ وكذا الوفاة لمعاش المستحقيف
 حقوقو ذوي من كل يستفيد العامل أو المعاش صاحب وفاة إثر " : أنو عمى القانوف ىذا مف  30 

 ".القانون ىذا في عمييا المنصوص لمشروط وفقا منقول معاش من
 صاحب أو عميو المؤمف حقوؽ ذوي بحؽ أقر الجزائري المشرع أف أعلاه المادة نص مف واضح
 معيميـ وفاة بسبب فقدوه الذي الدخؿ عف ليـ كتعويض منقوؿ معاش مف بالاستفادة المتوفى المعاش
 لذلؾ المتطمبة الشروط لدييـ توافرت متى وذلؾ

                                                             
  . 165ص  ،مرجع سبؽ ذكره  ، "مبادئ التاميف"،د. إبراىيـ عبد النبي حمودة  - 1
  المتعمؽ بالضماف الاجتماعي للأشخاص الغير أجراء . 35-85مف المرسوـ التنفيذي رقـ  13و  10و  9المواد  - 2
  . 1983لسنة  37و استدراؾ الجريدة الرسمية رقـ  1983لسنة  28المنشور في الجريدة الرسمية عدد  - 3
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 ( الحقوق ذوي)  الوفاة لمعاش المستحقة الفئات -
 متى وفاتو، قبؿ المعاش صاحب أو عميو المؤمف كفالة تحت ىـ الذيف الأشخاص الحقوؽ بذوي يقصد
 مف 67 المادة نص في الجزائري المشرع حددىـ وقد  ،الوفاة معاش استحقاؽ شروط فييـ توافرت
 : التالي النحو عمى الاجتماعية التأمينات قانوف
 .المكفوؿ المعاش صاحب أو عميو المؤمف زوج 1-
 .المكفولوف المعاش صاحب أو عميو المؤمف أبناء 2-
 .زوجو أصوؿ أو عميو المؤمف أصوؿ 3-

 :الوفاة لمعاش الحقوق ذوي استحقاق شروط 0-2
 : التالية الشروط المستحقيف في تتوافر أف الوفاة معاش لاستحقاؽ الجزائري المشرع يشترط

 عميو المؤمف مف الشرعي زواجو منقوؿ معاش مف الزوج استفادة وجوبا يتوقؼ : لمزوج بالنسبة : أولا
 1.المتوفى المعاش صاحب أو

 لـ كما المعاش، مبمغ استحقاؽ في الزوجة أو الزوج بيف يفرؽ لـ ىنا الجزائري المشرع أف الملاحظ
 تحديد دوف شرعية زواج علاقة بقياـ اكتفى حيث العرفي الزواج أو الموثؽ الزواج بيف أيضا يفرؽ
 .اتإثب وسائؿ
 مأجورا مينيا نشاطا يمارس لا أف الوفاة لمعاش الزوج لاستحقاؽ أيضا الجزائري المشرع يشترط كما

 مينيا نشاطا يمارس الزوج كاف إذا أنو غير الاجتماعية، التأمينات مزايا مف الاستفادة مف يمكنو
 فيو حاجاتو لقضاء يكفيو ولا الوفاة تأميف لمزايا المنشئة الشروط يستوفي لا النشاط ىذا لكف مأجورا
 .حؽ ذا بصفتو المتوفى عميو المؤمف عف المستحؽ المعاش مف يستفيد
ذا  أصميف مف مانيلكو  المعاشيف بيف الجمع فيمكنو لمتقاعد مباشر معاش مف يستفيد الزوج كاف وا 

 المعاش بينما الشخصي الميني نشاطو عف ناتجا لكونو المباشر معاشو الزوج يستحؽ إذ مختمفيف
 .الحياة قيد عمى باؽ زوجا بصفتو إليو يعود المنقوؿ

 

                                                             
  .السالؼ الذكر  ،المتعمؽ بالتقاعد   12-83مف القانوف رقـ  32نظر المادة أ -1
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 المتوفى عميو المؤمف أبناء لاعتبار الجزائري المشرع يشترط : المكفولوف للأولاد بالنسبة : ثانيا
 ( 305 ) والثلاثمائة الخمسة ؿ خلا في الأكثر عمى أو وفاتو قبؿ يولدوا أف حقوؽ ذوي المكفوليف

 1.الوفاة لتاريخ التالية يوما
 : مكفولوف أبناء المشرع نظر في رويعتب 
 التنظيـ مفيوـ حسب سنة ( 18 ) عشر الثامنة مف أقؿ البالغوف الجنسيف مف المكفولوف الأولاد -أ

 2.الاجتماعي بالضماف المتعمؽ
 .لمدراسة والمتابعيف سنة ( 21 ) وعشريف الواحد مف أقؿ البالغيف الأولاد -ب
 .سنيـ كاف ميما ميني نشاط أي مزاولة مف يمنعيـ مستديـ مرض أو بعاىة المصابيف الأولاد -ج

 عف التوقؼ عمييـ تحتـ الذيف المطموبة السف شروط المستوفوف الأولاد الحقوؽ ذوي بصفة ويحتفظ
 .الصحية حالتيـ بحكـ الدراسة أو التمييف

 .ثابت دخؿ دوف كف إذا سنيف كاف ميما الإناث البنات-د
 المعاش مف يستفيداف حيث الوالديف ىنا بالأصوؿ يقصد : للأصوؿ بالنسبة : ثالثا

 .الوفاة لمعاش الأدنى المبمغ تتجاوز لا الشخصية مواردىـ كانت متى المتوفى ابنيـ وفاة عف المستحؽ
 فقد3 القرابة درجة نفس في الآخر لمزوج بالنسبة الزوجيف أحد أقارب الجزائري المشرع لاعتبار ونظرا
 المبمغ يتجاوز لا دخميـ كاف متى الوفاة لمعاش زوجو أصوؿ أو عميو المؤمف أصوؿ باستحقاؽ أقر

 .4 الوفاة لمعاش الأدنى
 قيد عمى الباقي الزوج أصوؿ إلى الاجتماعية التأمينات مظمة مد قد الجزائري المشرع يكوف وبذلؾ 

 .بثمف يقدر لا الذي الوالديف لجميؿ منو عرفانا وذلؾ شرط أو قيد دوف الحياة
 
 
 

                                                             
  .السالؼ الذكر   12-83مف القانوف رقـ  335نظر المادة أ  - 1
  .السالؼ الذكر 12-83مف القانوف  67المادة  أنظر - 2
  مف القانوف المدني الجزائري . 35نظر المادة أ - 3
4

  .السالؼ الذكر 12-83مف القانوف رقـ  45نظر المادة أ - 
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 الجزائري الاجتماعية التأمينات لقانون وفقا المستحقين عمى المعاش توزيع -2
 صاحب أو عميو المؤمف مف قرابتيـ درجة اختلاؼ بحسب الوفاة لمعاش المستحقيف أنصبة تختمؼ
 : التالي الشكؿ عمى وذلؾ المتوفى المعاش

 مف يوجد لـ فإذا لممعاش مستحؽ ىناؾ كاف إذا ما بحسب الزوج نصيب يختمؼ : الزوج نصيب 1-
 % 75 بنسبة الحياة قيد عمى بقي الذي لمزوج المنقوؿ المعاش مبمغ يحدد الزوج إلا الحقوؽ ذوي بيف
 .اليالؾ معاش مبمغ مف
 الحياة قيد عمى الباقي الزوج نصيب يكوف الأصوؿ أحد أو ولد آخر حؽ ذو الزوج جانب إلى وجد إذا
 30 %بنسبة الآخر الحؽ ذو نصيب ويقدر المباشر المعاش مف % 50 بنسبة المنقوؿ المعاش مف
ذا  · ذوي مف أكثر أو اثناف الحياة قيد عمى الباقي الزوج جانب إلى وجد وا 

 المعاش مبمغ مف 50%بنسبة لمزوج المدفوع المعاش مبمغ يحدد معا الكؿ أو أصوؿ أو أولاد الحقوؽ
 تعدد حالة وفي بينيـ، بالتساوي توزع 40%بنسبة الحقوؽ ذوي باقي معاش مبمغ ويقدر المباشر
 .بالتساوي %50  تقسـ الأرامؿ

نما المتوفى عميو المؤمف أبناء كؿ ليس ىنا المقصود : الأولاد حالة 2-  الذيف المكفوليف الأبناء فقط وا 
نما يورث لا المعاش أف باعتبار توضيحو سبؽ كما المعاش مبمغ استحقاؽ شروط فييـ تتوافر  وا 
 : قانوني بموجب يستحؽ

 · .عميو المؤمف بوفاة المعاش ينقطع الحالة ىذه ففي حؽ ذي ىناؾ يوجد لـ إذا
 مف % 90 الأبناء نصيبوف يك حؽ ذي أي ولا أصؿ ولا زوج لا الأولاد جانب إلى يوجد لـ فإذا

 .الولد أو البنت بيف التفرقة دوف بالتساوي بينيـ ويوزع المنقوؿ المعاش
 .بالتساوي بينيـ يوزع  40%نصيب الأولاد مف المعاش بنسبة  يقدر زوج الأولاد جانب إلى وجد إذا

 مبمغ مف % 90 يساوي  معاشا الآخروف الحقوؽ ذوي يتقاسـ الحياة قيد عمى زوج يوجد لا عندما
 1: يمي ما حؽ ذي لكؿ بالنسبة يبمغ أقصى حد ضمف وىذا المتوفى معاش

 .المتوفى المعاش صاحب أو عميو المؤمف أبناء مف الحؽ ذوي كاف إذا المعاش مف   % 45  - أ
 .أصولو مف الحؽ ذو كاف إذا المعاش مف  % 30 -ب

                                                             
     تخصص قانوف  ،مذكرة دكتوراه  ، "المخاطر المضمونة في قانوف التأمينات الاجتماعية" ،زرارة صالحي الواسعة   - 1

  . 337ص  ، 2007 ،جامعة منتوري قسنطينة  ،خاص 



                                                                 
 الفصؿ الأوؿ :                          التأمينات الاجتماعية

 

 

33 

 معاش مبمغ مف % 90 الحقوؽ ذوي لمعاشات الإجمالي المبمغ يتعدى أف يجوز لا الأحواؿ جميع وفي
ذا المتوفى عميو المؤمف  المحددة الواردة النسب وتراجع المطموب، الحد إلى يخفض المبمغ ىذا تجاوز وا 
 .الحقوؽ ذوي عدد تغير كمما أعلاه
 ذوي وجود عدـ وعند وفاتو، تاريخ مف ابتداء المتوفى عميو المؤمف عف لممستحقيف الوفاة معاش يدفع

 ورثة إلى الوفاة تاريخ عند المعاش مستحقات تدفع القانوف ىذا أحكاـ في عمييـ المنصوص الحقوؽ
 ."الأنثييف حظ مثؿ لمذكر" الشرعية القاعدة حسب وتقسـ 1المتوفى

 :الوفاة منحة -3
 فقد المتوفى حقوؽ لذوي "المنقوؿ المعاش" الوفاة معاش باستحقاؽ الجزائري المشرع إقرار إلى بالإضافة

 فيو توافرت متى الاجتماعية التأمينات قانوف مف 47 المادة بموجب الوفاة لمنحة باستحقاقيـ أيضا أقر
 .لذلؾ المتطمبة الشروط

 :المدة شرط 3-0
 منحة مف الاستفادة حؽ الاجتماعية التأمينات قانوف مف 53 المادة نص في الجزائري المشرع بني لقد

 مائة أو يوما ( 15 ) عشر خمسة عمؿ قد الأخير ىذا يكوف أف المتوفى حقوؽ لذوي المقرر الوفاة
 في العامؿ بيف المشرع يفرؽ أف دوف الوفاة تاريخ سبقت التي أشير الثلاثة أثناء ساعة (100) 

 العامؿ استلاـ منذ يفتح الوفاة منحة مف الاستفادة حؽ أف يفترض إذ العاـ القطاع أو الخاص القطاع
 إلى الانضماـ أف كما محدد غير وقوعو تاريخ لكف الوقوع المؤكدة الأخطار مف باعتباره لوظيفتو
 قسط بدفع المستخدـ أو العمؿ وصاحب العامؿ مف كؿ القانوف يمزـ حيث إجباري الاجتماعي الضماف
  .الاجتماعية التأمينات نفقات لتمويؿ إجباري

 طبيعتو أو شكمو كاف أيا أجر كؿ دفع عند يقتطع بأف المستخدـ أو العمؿ صاحب المشرع 2ألزـ حيث 
 أف رد الاجتماعية التأمينات أقساط بدفع الالتزاـ مف العامؿ ذمة وتبرأ .العامؿ عمى المستحؽ القسط

 .الاقتطاع ىذا يتـ

                                                             
في المنشور  06/07/1996الموافؽ ؿ  1417صفر عاـ  20المؤرخ في  18-96 الأمرمف  18نظر المادة أ - 1

  . السالؼ الذكر  12-83المعدؿ و المتمـ لقانوف  1996سنة  42الجريدة الرسمية عدد 
ضماف المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ ال  5/1983/ 2المؤرخ في 14-83 مف القانوف  رقـ 17نظر المادة أ - 2

 . 1983لسنة  28المنشور في الجريدة الرسمية عدد الاجتماعي 
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 يحوؿ لا الدفع عف الأخير ىذا امتناع حالة وفي سواه، دوف نفقتو عمى العمؿ صاحب أقساط وتكوف
 .الوفاة منحة ومنيا مزايا مف الوفاة تأميف عف ترتب ما عمى لو المؤمف حصوؿ دوف ذلؾ

 
 :الوفاة رأسمال عمى لمحصول المطموبة الإجراءات 3-2

 أف الوفاة رأسماؿ أو الوفاة منحة عمى الحصوؿ في يرغبوف الذيف الحقوؽ ذوي عمى يستوجب
 ثـ بذلؾ خاصة استمارة المتوفى عميو المؤمف إلييا يتبع التي الاجتماعي الضماف وكالة مف يستخرجوا

 : التالية بالوثائؽ الاستمارة ىذه يرفؽ ثـ الاستمارة ىذه في الواردة البيانات بملأ يقوـ
 .المتوفىفييا  يقيـ التي البمدية مصالح قبؿ مف تسمـ عميو المؤمف وفاة تثبت شيادة 1-
 .المطموبة بالمعمومات جانبيا عمى مؤشر المدنية لمحالة عائمية شيادة 2-
 .الاجتماعي لمضماف انتمائو يثبت حتى المتوفى لو لممؤمف الاجتماعي لمضماف الترقيـ بطاقة 3-
 العمؿ صاحب عف تصدر المتوفى عميو لممؤمف والأجر عمؿ شيادة أو شيري أجر آخر كشؼ 4-
ذا .الوفاة منحة لتحديد وذلؾ المستخدـ أو  وكالة عف تصدر التقاعد شيادة تقدـ متقاعد المتوفى كاف وا 

 .المتوفى عميو المؤمف ليا يتبع التي التقاعد
ذا  : الوثائؽ ىذه إلى تضاؼ أف يجب أحدىما أو الأصوؿ مف مقدـ الوفاة رأسماؿ طمب كاف وا 

 .وب متكفلا المتوفى المعاش صاحب أو عميو المؤمف كاف أحدىما أو الأصوؿ أف تثبت وثيقة 1-
 .دخؿ عدـ أو دخؿ صاحب كاف إذا ما حالة في الدخؿ شيادة 2-

 صؾ بواسطة إما لممستحقيف الوفاة رأسماؿ بدفع الاجتماعي الضماف ىيئة تقوـ الممؼ تكويف وبمجرد
 كشؼ بواسطة أو الحؽ حوالة طريؽ عف أو الجاري الحساب طريؽ عف أو مباشرة لممعني يسمـ بنكي

 .الوفاة رأسماؿ ليستمـ المستفيد منيا يتقرب التي المصالح إلى يوجو حساب
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  ثانيا : التامين عمى البطالة  -
 فرنسا في و 1927 ألمانيا في و 1911 سنة بريطانيا في مرة كأوؿ البطالة عمى التأميف ىذا ظير لقد
 القسرية . البطالة إلى يتعرضوف عندما معينا تعويضا لمعماؿ يضمف الذي التأميف وىو 1928 سنة

  لو طمبيـ و عميوقدرتيـ  و فيو رغبتيـ رغـ ليـ عمؿ وجود عدـ بسبب
 1:التالية الشروط توفر مف لابد التعويض أو المنحة ىذه مف للاستفادة و
 جدية بكؿ يعبر أف و العمؿ مكاتب سجؿ في اسمو يثبت أف و العمؿ عف الشخص يبحث أف -1

 .العمؿ في الصادقة رغبتو عف
 يعد لا إداري لقرار وفقا المفصوؿ أو التأديبية سالمجال عمى المحاؿ أو العمؿ عف المضرب إف-2

 .القانوف ليذا خاضعا
 .العمؿ عمى البطاؿ قدرة-3

 إلى التأميف ىذا ييدؼ غيرىـ يخص لا و مأجورة وظيفة يؤدوف الذيف العماؿ فئة التأميف ىذا يخص
 :التالية الأغراض تحقيؽ

 .لمعاطميف عمؿ فرص إيجاد -
 (.البطالة منحة )المؤىميف لمعامميف التشغيؿ عدـ منافع تقديـ -
 :التالية الحالات في المنحة دفع عف البطالة صندوؽ يتوقؼ كما  -
 .العمؿ مكاتب قبؿ مف عميو يعرض ما بعمؿ الالتحاؽ العاطؿ العامؿ رفض -
 .المحددة المواعيد في العاممة القوى مكتب عمى دوريا البطاؿ يتردد لـ إذا -
 .أخرى وظيفة عمى حصولو أو الخاص لحسابو اشتغالو ثبوت -
 .الوطنية لمخدمة استدعائو -
 .الوطف مغادرة -
   المنحة مدة انتياء -
 

                                                             
مرجع سبؽ ،  "الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوؽ الضماف الاجتماعي" ،بف دىمة ىوارية  -  1

  . 37-36ص  ،ذكره 
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 خلاصة الفصل : 

 حاجتو فبإشباع الإنساف حقوؽ مف حؽ ىي بؿ أساسية، اجتماعية حاجة الاجتماعي للأمف الحاجة إف
 و واقتصادي، سياسي أمف و اجتماعية عدالة قواميا التي الحقيقية لمحرية تحقيؽ ىو الأمف مف

 لا و لحاجاتو إشباعا لأفراده يوفر لا الذي تمعلمجا في تتوفر لا شروط ىي و رشيد، تنظيـ و عقلانية
 .قدرتيـ لتنمية فرصة يعطييـ

 الاجتماعية المخاطر بجدية وعيا أفرز ( الاجتماعية التأمينات ) الاجتماعي الضماف نظاـ انتياج إف
 لمطبيعة نظرا فيو لاشؾ أمرا وقوعيا يعد التي و لمنشاط، ممارسا حيا ماداـ الإنساف تعيؽ التي

 .غيرىا و المرض و الشيخوخة و العجز و كالموت للإنساف الفيزيولوجية
 :بالقوؿ لنا يسمح التعبير ىذا إف
 عمى لو طاقة لا التي الإنساف تكاليؼ " بتغطية يسمح الاجتماعية الحماية مف الاستفادة حؽ ف* ا

 ." منفردا تحمميا
 أدوات  أحد الاجتماعي التأميف يعد كما الاقتصادية لمسياسة وسيمة الاجتماعية التحويلات تعتبر* 

 .التوزيع إعادة و الاقتطاع عمى تعمؿ التي التحويؿ
 ولأنظمة الاتفاقيات أف كما المنظمة مردودية مف يزيد الاجتماعي بالأماف الفرد إحساس أخيرا و* 

 للأفراد مشروط لا حؽ باعتباره الاجتماعي الأمف ترسيخ عمى تعمؿ الدولية
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 : تمييد
 يومو قوت تأميف يستطيع بفضمو إذ ، وجوده لحفظ الوحيد السبيؿ ىو العمؿ أف القدـ منذ الإنسافيدرؾ 
 إلى إضافة العامؿ ليا يتعرض قد مخاطر لمعمؿ أف أدرؾ وقد،يحتاجيا التي الحياة مطالب وتوفير

 لذلؾ ، مستقبمو عمى وتؤثر وبأسرتو بو تحيؽ قد والتي ، والوفاة والشيخوخة كالمرض الاجتماعية الأخطار
 في إرىاصاتو ظيرت الذي الاجتماعي التأميف نظاـ فاستحدث المخاطر ىذه ضد نفسو وقاية إلى سعى
 نظاـ ظير ثـ ومف ، الاجتماعية المخاطر مف العديد ليشمؿ نطاقو اتسع ثـ ، عشر التاسع القرف نياية
 انقطاع بعد تظير التي الاجتماعية الأخطار لمواجية فعالة كوسيمة الدوؿ مختمؼ في واستقر التقاعد
 لأنو العالـ في القانونية الأنظمة أىـ مف أصبح ، الوفاة أو الشيخوخة أو العجز بسبب العمؿ عف الإنساف
ذا الحديث العصر تطورات ظؿ في الأفراد يحتاجيا التي الاجتماعية المظمة يمثؿ  العمؿ قانوف كاف وا 
 ىذه انتياء بعد العامؿ بحياة تتكفؿ الاجتماعي الضماف قوانيف فإف سريانيا أثناء المينية العلاقات ينظـ

 . العلاقة
 ، الصور مف العديد في تتمثؿ كثيرة قانونية بطرؽ بالمستخدـ العامؿ تربط التي العمؿ علاقة وتنتيي
 ، للإنياء المشابية الأخرى الصور كؿ عف تختمؼ بذاتيا قائمة صورة لكنو الطرؽ ىذه إحدى ىو والتقاعد
 النظاـ ىذا في الانخراط شروط فإف الشكؿ حيث مفف اومضمون شكلا متميزا نظاما ، التقاعد أي كونو
و أما مف  , يميزه ما أىـ ىي فيو لممخرطيف يمنحيا التي والحقوؽ العالـ دوؿ أغمب في إجباري ىو الذي
 ، آثار مف عنو يترتب وما والسياسية الاقتصادية وأىدافو الاجتماعي بمفيومو فيتميز المضموف حيث
 . الفصؿ ىذا في إلييا سنتطرؽ أخرى خصائص إلى إضافة

 و انطلاقا مما سبؽ ذكره فاف ىذا الأخير ينقسـ بدوره إلى المباحث التالية : 
 :  مفيوـ التقاعد و تمييزه عف الحالات المشابية لإنياء الخدمة.  المبحث  الأوؿ -1
 المبحث الثاني :  أنظمة التقاعد المطبقة في الجزائر.   -2
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 الخدمة لإنياء المشابية الحالات عن وتمييزه التقاعد مفيوم:   الأول بحثالم
 والاقتصادية القانونية كالعموـ ، عدة عموـ دراستيا في تتداخؿ التي الشائكة المواضيع مف التقاعد يعتبر

 حسب ومتباينة عديدة تعاريؼ لمتقاعد فإف ليذا ، والديموغرافية والنفسية والاجتماعية والمالية والسياسية
 تمؾ كؿ إلى التطرؽ الصعب مف لذلؾ الموضوع ىذا بيا عولج التي الزاوية حسب وكذا العموـ ىذه

نما لمتعاريؼ  التقاعد بموضوع المتعمقة المفاىيـ وأىـ أىميا عرض عمى سنقتصر وا 
 

  مفيوم نظام التقاعد:  الأول المطمب
 
. ظير في القرف السابع  Retirementىو مصطمح جديد نسبيا مترجـ مف المغة الانجميزية  التقاعد إف

الامتناع و ىو  أوأما الفعؿ تقاعد فيو مشتؽ مف الفعؿ تقاعد و يعني الجموس  ،تزامنا مع ظيور الحالة 
  بالانجميزية و يعني التوقؼ عف العمؿ في نياية الحياة العممية .   retireيقابؿ الفعؿ 

 واحد آف في " دخؿ " و " وضعية " وىو مزدوج معنى إلى أيضا ويشير
« Retraite signifie à la fois une situation et un revenu »        

 إلىبالفقياء  أدىالذي  الأمرعد نظرا لكونو لـ يكف معروفا و لا موجودا لا يوجد تعريؼ موحد لمفيوـ التقا
 بأنو ": 1" عطا الله بوحميدة عرفو الأستاذ أفتعريفات لغوية حسب اجتيادات شخصية حيث نجد  إعطاء
 خدمة سنوات استيفاء مع معينة سنا بمغ متى الإدارة إشراؼ تحت الموظؼ مف بطمب يتخذ إداري قرار

 . التقاعد عمى إحالتو قرار تبميغو محضر عمى توقيعو تاريخ مف ابتداء ، بالإدارة علاقتو وتنتيي محددة
 عمؿ علاقة انتياء بالتقاعد يقصد" : بقولو التقاعد 2" كامؿ جماؿ رمضاف يعرؼ كذلؾ المعنى ىذا وفي

 المتقاعد تومسوف يعرؼ الاتجاه نفس وفي . عممو نظاـ يقررىا التي السف بمغ متى إلزاميا عميو المؤمف
 " الصحية ظروفو بسبب اختياريا أو التقاعد سف بموغو بسبب إجباريا سواء وظيفتو ترؾ مف كؿ":بأنو

 3:بأنو الفرنسييف الدارسيف بعض ويعرفو
                                                             

ديواف  ،الجزائر  ، "التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري علاقة العمؿ الفردية"  ،سميماف أحمية  - 1
   . 340, ص  1998،الجزء الثاني ،المطبوعات الجامعية 

 بعةطال ،ر الالفى لتوزيع الكتب القانونيةدا ،مصر  ،" موسوعة التأمينات الاجتماعية"  ،د. رمضاف جماؿ كامؿ  - 2
 .  162 -161ص  ، 1991الأولى ،

  
3
- GUILLEMARD . A . M ."  la retraite une mort sociale " Paris – Mouton – la Haye – 

1972 ,P.20. 
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La retraite est mise hors circuit, mais elle est aussi repos mérité   
                                                     après une vie de travail             

On peut aussi la définir par : le passage du travail au non-travail . On  
                                         prenant compte la dimension vieillesse..      

 النياية إلى تؤدي التي الحالات مف يعتبر التقاعد فإف ، العمؿ بعلاقات المتعمؽ الجزائري القانوف وحسب
 عمى الإحالة طمب في المبادرة صاحب عف النظر بغض 1والعامؿ المستخدـ بيف العمؿ لعلاقة العادية
 . التقاعد

  الشيخوخة ، المرض مخاطر ضد التأميف إلى يرمي الاجتماعي للاحتياط نظاـ وى التقاعدف إو عميو ف
 المنخرطيف طرؼ مف النظاـ ىذا في الاشتراؾ لواجبات أو لمتأميف أقساط دفع مقابؿ والوفاة العجز

نعتبره نوعا مف التاميف و الحماية الاجتماعية لممواطف و عائمتو بعد انتياء خدمتو  أفأي يمكف لنا 
كريمة , ومف ثمة فانو  إنسانيةبضماف مورد مالي مستمر يكفؿ لو و ليـ الحياة العممية و التقاعدية حياة 

حرصا منو  ووظيفتو  بأعماؿلمموظؼ يحفزه يشجعو عمى بذؿ المزيد مف الاىتماـ  إنسانيايعتبر حافزا 
    .نظاـ التقاعد لمواجية مرحمة الشيخوخة  تأميناتعمى الاستفادة ىو و عائمتو مف مزايا و 

 
 استحقاؽ أو التقاعد مفيوـ عمى لمدلالة الوثائؽ مف كثير في" المعاش استحقاؽ " عبارة نجد ما كثيرا
 والصواب لتحديده أخرى كممة إضافة يستمزـ المفيوـ ىذا لأف شائع خطأ ىذا أف بيد ، التقاعدي الراتب
 لأف ، ذلؾ عمى لمدلالة " التقاعد معاش استحقاؽ" أو "الشيخوخة معاش استحقاؽ" عبارة تستعمؿ أف ىو

  الخ ...الحقوؽ ذوي ومعاش ، التسريح ومعاش ، العجز كمعاش المعاشات مف أخرى أنواع ىناؾ
 إلى صرفو يرتب الذي المبمغ ىو بأنو المعاش "رزؽ شحاتو ألفونس " يعرؼ  التقاعد عمى الإحالة تعني لا

 حاؿ أسرتو إلى يصرؼ أو العجز أو الشيخوخة وىي منيا المؤمف الأخطار أحد تحقؽ عند عميو المؤمف
 .2 وفاتو
 
 

                                                             
و المعدؿ و المتمـ  21/04/1990المتعمؽ بعلاقات العمؿ المؤرخ في   11-90مف القانوف  8مف الفقرة  66المادة  - 1

   . 68. ج.ر.ج.ج العدد  09/07/1996المؤرخ في  12-96ثـ الأمر  21/12/1991و المؤرخ في  29-91بالقانوف 
 .35ص ، 1981 ،دار الوليد لمطباعة  ،مصر،"المبادئ النظرية في التأمينات الاجتماعية" ،تو رزؽ ألفونس شحا - 2
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 والمعاش التقاعد بيف فرؽ ىناؾ أف التعريؼ اىذ مف ونستخمص
 حالات مف حالة "ىو أخرى بعبارة أو "معروفة وشروط محددة بخصائص قانونية وضعية "ىو فالتقاعد
 .  "العمؿ علاقة إنياء

 "المتقاعد يتقاضاه الذي الراتب أو المنحة مبمغ" فيو بالتحديد المعاش التقاعدي أما 
 : منيا الدراسة ىذه في عبارات لعدة شرحا نقدـ  أف نا ارتأي .المبس ىذا مثؿو لكي لا نقع في  

 . 1التقاعد سف بموغ بيا ويقصد : الطبيعية الشيخوخة *
 التقاعدي الراتببو  ويقصد :التقاعد معاش أو الشيخوخة معاش *
 المتوفى العامؿ حقوؽ ذوي إلى يعود التقاعدي الراتب مفمبمغ  :ىو (المنقول المعاش)الأيمولة معاش*

 . التقاعد راتب لو يحؽ الذي
 عمى التقاعدللإحالة  القانونية السف بموغ بيا ويقصد : المعاش سن بموغ* 
لممسنيف مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي و لا يطمب المقدمة  الإعانةبيا و يقصد منحة الشيخوخة *

  .فييا شروط التقاعد
 مؤمف كؿ لمعيشة مناسب مستوى ضماف بيا ويقصد (الشيخوخة ضد التأمين(الشيخوخة عمى التأمين*

 2  الكسب عمى القدرة بسببيا يفقد التي لمسف وصولو عند عميو
وتفرعيا  تطورىا بعد الشيخوخة ضد التاميف فكرة وليد ىو الحالية بصورتو التقاعد أف إلى الإشارة وتجدر 

  .شموليتيا نطاؽ وتوسع
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

  1 - د. إبراىيـ عبد النبي حمودة ، "مبادئ التاميف" ، مرجع سبؽ ذكره ، ص 165.
  .12ص ، مرجع سبؽ ذكره ، "التأمينات الاجتماعية في البلاد العربية،"د. محمد حممي  - 2
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 التقاعد نظامو أثار  أىداف: المطمب الثاني 
 أولا : أىداف نظام التقاعد  -

 ثلاثة فيو روعي فقد القانوني أساسو حسب اجتماعي طابع ذا جيازا شيء كؿ قبؿ التقاعد نظاـ يظؿ
 : وىي أساسية طبيعية أىداؼ

 مف تشيعو بما الاجتماعييف والأمف العدالة تحقيؽ في تساىـ التقاعد أنظمة أف ومعناىا : العدالة *
 معاش " يسمى مادي مقابؿ عمى يتحصؿ لو المؤمف أف ذلؾ ، المستفيديف نفوس في وارتياح استقرار
 ىذا في الاشتراكات حؽ ودفع المعاش ىذا حساب في راتبو مف بجزء ساىـ قد يكوف أف بعد " التقاعد
 . الصدد

 بإعادة وذلؾ مماثلا مردودا المتعاقبة للأجياؿ يضمف التقاعد نظاـ في التوزيع مبدأ إف : الإنصاف *
 ألا يجب النظاـ في المعتمدة التسيير مبادئ إف بمعنى المتقاعدة والفئات العاممة الفئات بيف الدخؿ توزيع
 الاجتماعي التكفؿ فكرة آخر جيؿ عف جيلا تفصؿ

 رؤية عمى لحظة أية في ويتوفر ، كاممة "عشريات " يدوـ التقاعد نظاـ إف ذلؾ ومعنى : الاستمرارية *
 أسرتو ومصير مصيره عمى الخوؼ شبح مف وتحريره المخاطر كافة ضد وتأمينو العامؿ لحماية واضحة
 . ومستقبمو حاضره ليا يتعرض قد التي المخاطر ضد بالحماية شعوره نتيجة وعيالو

 : أىميا وعامة ثانوية أىداؼ ىناؾ الأساسية الأىداؼ ىذه إلى بالإضافة
 الاشتراكات مف للاحتياطي الاستثمار طريؽ عف والاجتماعية الاقتصادية التنمية في المساىمة-

 . العاـ النفع ذات التنموية المشاريع في التقاعد أنظمة في المفروضة
    المخصصة الاجتماعية الحماية بنفقات التقاعد صناديؽ تحمؿ طريؽ عف لمدولة المالية الأعباء تخفيؼ-

 . الفئات بيذه والطبيعي المعنوي والاعتناء المجتمع في المسنة لمفئات
 مف المجتمع عمى الحفاظ بالتالي و الاجتماعي الانحراؼ مزالؽ مف التقاعد نظاـ في المنخرط حماية-

 .الفساد و الانحراؼ تفشي
 . التقاعد عمى المحاؿ العامؿ تيميش محاربة-
 . المتقاعدة الفئات و العاممة الفئات بيف الدخؿ توزيع إعادة-
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 التقاعد نظام أثار :ثانيا  -
 وىي تجاىميا ينبغي لا متعددة خصائص ذات جديدة وضعية منيا لممستفيد التقاعد عمى الإحالة تخمؽ
  والسياسي والنفسي  والاجتماعي الاقتصادي الجانب في متمثمة

 : الاقتصادي الجانب -1
 نظريات محور الأجور أصبحت وقد ، بالأجور عضويا ارتباطا يرتبط التقاعدي الراتب بأف سابقا أشرنا
 الأجر مستوى كاف فإذا . التنمية بمسيرة مرتبطة أخرى عوامؿ مع لتداخميا الاقتصادية الدراسات في كثيرة
نعاش الاقتصادي الرواج عوامؿ إحدى  حسب الأسرة نفقات عمى مباشرة يؤثر فإنو الاقتصادية، الحياة وا 
 حاجاتيـ تزداد السف كبار أف ويلاحظ ، وحاجاتيا إنفاقيا ومستوى بو الموجودة الوسط وطبيعة أفرادىا عدد

 وغذائية صحية رعاية إلى حاجتيـ تزداد مرضيـ أو تقاعدىـ فعند ، البعض يتصوره ما عكس اليومية
 عؿ الأساسية حاجاتيـ يغطي حتى معاشيـ مستوى في النظر إعادة ضرورة يستمزـ مما ، متنوعة خدماتية
 . الأقؿ
 الغالب وفي ، المتقاعد لحاجات يستجيب تقاعديا معاشا يتطمب ، سف الشيخوخة  إلى الإنسافوصوؿ  إف

 فإف ليذا التقاعد عمى إحالتو قبؿ العامؿ يتقاضاه كاف الذي للأجر مساوي أو أقؿ التقاعد معاش يكوف
 في يحدث وقد ، سمبية تكوف سوؼ والعاـ الخاص الوسط وعمى عميو والاجتماعية الاقتصادية الآثار
 أجور ليا تخضع التي الاقتطاعات في بالزيادة فيرى التقاعد معاش في الزيادة تكوف أف النظـ بعض

 . العامميف الموظفيف
 : الاجتماعي الجانب -2

 بمستوى الاجتماعية العلاقات وترتبط ، المجتمع منيا يتكوف التي الشرائح بطبيعة الاجتماعية الحياة تتأثر
 : ؟ التقاعد عمى للإحالة الاجتماعية الآثار ىي فما ، الأساسية حاجاتيـ وتنوع الأفراد نضج
 تنقطع كما ، تقاعده عمى يحصؿ ما حاؿ يشغميا كاف التي الاجتماعية المينية مكانتو المتقاعد يفقد

 شخصيتو مف جانب عمى تعبر كانت التي العلاقات ىذه المينية وسموكياتو المينة في بأصدقائو علاقاتو
 جديدة أخرى علاقات في حتما سيدخؿ المتقاعد أف ذلؾ ومعنى . المينية حياتو طواؿ الاجتماعية
 كأوقات  منظـ توقيت عمى بناء اىتمامو يوزع كاف فقد معيا يتكيؼ ولـ يعتادىا يكف لـ أخرى وسموكات
 .  العمؿ إلى والخروج الذىاب

 عمى يحاؿ موظؼ فكؿ الشباب صفوؼ في البطالة امتصاص في ونسبي معيف بقدر يساىـ التقاعد إف 
 . مزدوجا التأثير فيصبح المينية الحياة في لدمجو جديد آخر بموظؼ يعوض التقاعد
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 : السياسي الجانب –3
 كمثاؿ) الشيخوخة بروز تفادي إلى التقاعد مرحمة في المسنيف الأشخاص حماية سياسة تطبيؽ ييدؼ

 المجتمع مف الفئة بيذه الخاصة لمحاجيات الاعتبار بعيف الأخذ طريؽ عف الحماية ىذه وتتـ (اجتماعي
 المستويات، أعمى عمى وزنا ليـ يصبح المتقاعديف عدد بتزايد انو إذ ، تجاىيا الجماعية المسؤولية وتدعيـ
 في ىاـ استراتيجي دور ذات المتقاعديف فئة تصبح و التشريعية السمطة صعيد عمى وضعياتيـ وتناقش
 التقاعدي النظاـ في الانخراط عمى الشباب يحفز لممسنيف الأجور رفع أف كما . مثلا الانتخابي الصراع
 . التقاعد معاش عمى الحصوؿ تأميف أجؿ مف سعيا

 : النفسي الجانب  -4
 مميزة نفسية حالة لديو يخمؽ التقاعد عمى إحالتو بعد العامؿ أو الموظؼ بو يصطدـ الذي الحياة نظاـ إف

 الفرد حياة عمى تأثير مف ليا لما ، المراىقة بعد الإنساف بيا يمر أزمة أىـ ثاني العمماء بعض يعتبرىا
 والمركز المكانة ىو العمؿ أف باعتبار المادية الأىمية تتعدى حياتو في كبرى أىمية مف العمؿ يمثمو ولما

 والنفسية الجسمية التغيرات نتيجة حدتيا تزداد عديدة نفسية مشكلات يظير قد مما ، الاجتماعي
 نسبة تراجع تصاحبو العمر مراحؿ مف مرحمة باعتباره التقاعد أف الدراسات بعض ولاحظت .والاجتماعية

 كأعراض الاجتماعية العزلة نحو الميوؿ تظير ثـ ومف ، المجتمع وأفراد المتقاعد بيف الاجتماعي التفاعؿ
 والشعور الكآبة مشاعر بدورىا تولد الميوؿ ىذه ، المتقاعديف مف مرتفعة نسبة لدى واضحة نفسية

 تكوف قد و ، الصحية حالتيـ عمى يؤثر مما المتقاعديف لدى الأىمية وفقداف والإىماؿ والعزلة بالتيميش
 وبطبيعة جية، مف المينية الحياة عف وابتعادىـ لوظائفيـ بتركيـ مرتبطة فيي مزدوجة المشاعر ىذه

 . أخرى جية مف العمؿ عف انقطاعيـ بسبب أسرىـ داخؿ الناشئة الجديدة العلاقة
 : الصحي الجانب –5
 مف والاقتراب ,المردودية الفعالية ونقص الصحي والفتور النشاط نقص تعني التقاعد عمى الإحالة إف

 معو يضطر مما ، الجسمية المتقاعد بنية عمى تؤثر النفسية الحالة إلى بالإضافة العوامؿ وىذه ، النياية
 وبالتالي غذاءه عمى ذلؾ وينعكس الشرائية قدرتو بذلؾ فتضعؼ ، الصحي التدىور لمقاومة الإنفاؽ إلى
 . وصحتو نفسو عمى
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 الخدمة لإنياء المشابية الحالات عن التقاعد تمييز*
 الاستقالة عن التقاعد إلى الذىاب تمييز-

 تعميؽ دوف القانونية السف بموغو قبؿ العمؿ علاقة قطع في العامؿ حؽ" أنيا عمى " الاستقالة " تعرؼ
 الالتزامات مف والتحرر العمؿ عقد فسخ يطمب أف لمعامؿ يمكف بحيث " 1العمؿ صاحب عمى قبوليا
 العمؿ علاقة لفسخ شرعية و قانونية طريقة وىذه  2 العقد بذلؾ الارتباط جراء مف عاتقو عمى الممقاة
نيائيا  ، الأخرى التنظيمية الإجراءات وفي العمؿ قوانيف مختمؼ في الجزائري المشرع اعتمده المبدأ وىذا وا 
 حؽ الاستقالة " أف عمى أكد و العمؿ علاقة لإنياء القانونية الحالات مف حالة الاستقالة جعؿ بحيث
 3لمعامؿ بو معترؼ
 إرادية بصورة تأتي كمتييما أف في " التقاعد عمى الإحالة "و " الاستقالة " حالتي بيف التشابو وجو ويبدو
 وانتياء العمؿ علاقة انقطاع وىي ، واحدة عنيما المترتبة النتيجة أف كما شخصية، ولأسباب العامؿ مف

 وفقا العمؿ صاحب أو الإدارة تتخذىا إجراءات بعد تأتي النتيجة وىذه ، الوظيفية أو المينية الحياة
 .حالة كؿ في المحددة لمشروط

 إذ ، منيا كؿ عف المترتبة والنتائج حالة كؿ إلى المؤدية الشروط في خاصة فتتجمى الاختلاؼ أوجو أما 
 حالة " في بينما ، محددة عمؿ مدة وقضاء معينة سف بموغ تشترط " التقاعد عمى الإحالة " أف

 بعد معاش أو منحة بأي يستفيد لا المستقيؿ أف كما ، تعريفيا في ورد كما ذلؾ تشترط لا " الاستقالة
 مرتبطا يبقى الذي التقاعد عمى المحاؿ عكس ، يمارسو كاف الذي بالنشاط لو صمة كؿ تنقطع بؿ استقالتو
 إلى وانتقالو حياتو طواؿ العمؿ عف انقطاعو بعد تقاضيو في يستمر الذي التقاعدي المعاش بواسطة ماديا
 . وفاتو بعد ورثتو

 التأديبي غير التسريح عن التقاعد عمى الإحالة تمييز : ثانيا -
 غير فالتسريح ، فييما الموظؼ إرادة انعداـ في ، العمؿ علاقة إنياء صور مف الصورتاف ىاتاف تتشابو
 الإحالة أما ، يذكر دور الموظؼ لإرادة فيو يكوف ولا معينة حالات في الإدارة بمعرفة يتخذ إجراء التأديبي

                                                             
 ،" الاستقالة و اتفاقات الإنياء الاقتصادي في عقد العمؿ غير محدد المدة "،دوي . مصطفى عبد الحميد ع .د -  1

  و ما بعد . 19ص  ، 1990 ،جامعة المنوفية 
أنظر التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في  , 1978مف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ الجزائري الصادر في  66المادة  - 2

 للأستاذ أحمية سميماف  ،الجزء الثاني  ،التشريع الجزائري 
.سابؽ الذكر بالجزائر ال 1990الصادر في  ،المتعمؽ بعلاقات العمؿ  11-90مف القانوف  67المادة  -  3  
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 شروط المعني في توفرت إذا تمقائيا الإدارة بمعرفة يتخذ إداري إجراء كذلؾ فيي التقاعد عمى التمقائية
 . العمؿ أقدمية و السف في قانونا ومحددة معينة
 بطمب إلا يحدث لا الأخير ىذا كوف في إلا التقاعد عمى الإحالة عف التأديبي غير التسريح يختمؼ ولا
ذا كانت . التقاعد عمى الإحالة عف التبميغ محضر عمى التوقيع وبعد الموظؼ مف  الحالتاف ىاتاف وا 

 إذ ، حدا عمى منيما كؿ صورة إلى نظرنا إذا خاصة صعبا يكوف يكاد بينيما التمييز فإف متشابيتيف
لغاء والبدنية المينية الكفاءة لعدـ نتيجة "التأديبي غير التسريح" يحدث  الإحالة وتحدث ، الوظيفة وا 
لغاء ، المينية الكفاءة وعدـ البدني كالعجز تقريبا الحالات لنفس " التقاعد عمى التمقائية  أو الوظيفة وا 
 الإحالة ترتب التشريعات جعؿ مما ، التأديبية المخالفة حالة في بينيما الفرؽ يبدو بذلؾ1 . تأديبية مخالفة
 ، التأديبي غير الفصؿ حالات نفس ىي الأخرى والحالات ،2التأديب حالات ضمف التقاعد عمى التمقائية
 إلى أقرب ولكنيا تأديب بغير فصلا وليست تأديبيا جزاء التقاعد عمى التمقائية الإحالة اعتبار فاف ثـ ومف

 . الأوؿ مف الأخير
 : التالية النقط في التأديبي غير التسريح عف التقاعد عمى الإحالة مميزات سبؽ ما عمى بناء ونستخمص

 ، لوظيفتو وعادي طبيعي إنياء وىي العامؿ أو الموظؼ مف بطمب غالبا تكوف التقاعد عمى الإحالة – أ
 . شخصي أو اقتصادي لسبب الإدارة تتخذه التأديبي غير الفصؿ بينما
 طبيعة ولو ، المعتمدة الخدمة سنوات أساس عمى يحسب معاش مف يستفيد التقاعد عمى المحاؿ إف – ب

 العامؿ أما ، معينة حدود باستثناء أخرى وظيفة وراتب التقاعدي راتبو بيف الجمع يمكنو ولا ، الأجر
 يمكنو و ، الفصؿ  عف محددا تعويضا فيقبض عممو مف المسرح أو تأديبي غير فصلا المفصوؿ
  ) التسريح عف التعويض مع آخر راتب عمى الحصوؿ

 جديد، بتعييف مؤقت أو كمتعاقد توظيفو يمكف إنما ، عاـ كأصؿ عممو إلى المتقاعد إعادة يمكف لا – ج
 . تعسفيا فصمو كاف إذا أو المرفؽ إليو احتاج ما إذا إدماجو إعادة فيمكف المفصوؿ أما
 
 

                                                             

  
1
 - ALAIN PLANTEY , taité pratique de la fonction publique librairie générale 3eme édition 

tome 1 , 1971 ; p 361 . 

، منو 55المادة  ،المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة  02/06/1966المؤرخ في  133 -66رقـ  لأمرا-2 
الفرنسي و  244-59رقـ  الأمرمف  30و تشبو المادة  ،عمى التقاعد مف بينيا  الإحالةحددت العقوبات التأديبية و أدرجت 

  . 08/06/1966الصادر في  ، 46عدد المنشور في الجريدة الرسمية ،المتعمؽ بالتوظيؼ 
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 التقاعد عمى الإحالة شروط:المطمب الثالث 
 منذ ميامو يمارس المستخدـ كاف فقد لمعامؿ البيولوجية الحالة تراعي لا الماضي في الشغؿ علاقة كانت

 والشيخوخة والمرض الكد منو ويأخذ ، الوىف يصيبو أف إلى انقطاع دوف الوظيفة أو العمؿ في انخراطو
 قوانيف وسنت الاجتماعي التأميف نظـ جاءت ثـ ، مكافأة أو تعويض دوف الخدمة مف فيسرح ، مأخذ كؿ

 بإراحتو العامؿ صحة عمى لمحفاظ السف كشرط الأداءات مف للاستفادة إلزامية شروط نظمتف  ، التقاعد
 الاشتراكات ودفع العمؿ مدة وشرطي ، متجددة شابة بطاقات بتزويده الشغؿ مصمحة وعمى الكبر عند

 . التقاعد نظاـ تمويؿ في لممساىمة
  القانونية السن شرط : الأول -
 ويتوقؼ ، العاممة الييئة مف نيائيا العامؿ فييا ينسحب التي السف وىي " : التقاعد سن تعريف -1

  " الإنتاجي مجيوده
 إحالتو تر جبأ العامؿ بمغيا متى والتي قانونا المقررة السف ىي التقاعد سف أف القوؿ يمكننا عميو وبناء
 1. العمؿ عف ومقدرتو صحتو عف النظر بغض التقاعد عمى

 : لمتقاعد القانونية السن تحديد كيفية -2
 والطمب العرض بيف التوازف إيجاد عمى تعمؿ التي اليامة الوسائؿ إحدى التقاعد سف تحديد عممية تعتبر
 عف اقتصادي بشكؿ العمالية الطاقات مف للاستفادة الشامؿ التخطيط في تساعد إذ ، العمؿ سوؽ في

 أف كما … المتاحة العمؿ وفرص العاممة القوى مف المتدفقة الأعداد بيف المستمر التوازف إيجاد طريؽ
 والعماؿ العمؿ قضايا في وفمسفتيا الدولة نظرة وحسب ، ومجالاتو العمؿ حسب يختمؼ السف تحديد

 غير بموغو عند العامؿ يصبح الذي العمر وتحديد بتقدير دولة كؿ تقوـ . بو الخاصة التخطيطية والسياسة
 العمر تحديد يتـ لا بحيث ، الدولة في العمؿ قوى وتحميؿ دقيقة عممية دراسة بعد وذلؾ العمؿ عمى قادر
 يجبرىـ كبير بسف ولا العمؿ عمى وقدرتيـ قواىـ تضعؼ أف قبؿ التقاعد عمى العماؿ يرغـ صغير بسف
 . عميو يقدروف لا وىـ العمؿ عمى

 التقاعد عمى للإحالة القانونية السن تحديد في المؤثرة العوامل : ثانيا -
 بأوضاع ومرتبطا ، حديثة وعممية عممية أسس ضوء في لمتقاعد القانونية السف تحديد يكوف أف بد لا

 " إذ ، المدى بعيد لتخطيط التحديد ىذا يخضع أف ينبغي كما ، الاجتماعية و والسكانية الاقتصادية البلاد
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  . 74ص  ، 1979



 الفصؿ الثاني : التقاعد كآلية لتعويض في نظاـ التأميف الاجتماعي

 

 

47 

 فيو المطموبة  البدنية والقوة بو المحيطة الظروؼ حيث مف ونوعيتو العمؿ بطبيعة يتأثر قد التقاعد سف أف
 1 فيو الموجودة المخاطر نسبة وكذلؾ
 ، العامؿ والفرد والجنس العمؿ ونوعية بطبيعة يتأثر التقاعد عمى للإحالة القانونية السف تحديد فإف لذلؾ
 عمى فعالا تأثيرا تؤثر الخصائص وىذه معينة خصائص لو الأعماؿ مف عمؿ كؿ أف فيو شؾ لا ومما
 ظروؼ تتساوى ىؿ : نتساءؿ أف يمكف وىنا ، (لمعامؿ البيولوجية القدرة )وصحتو الفرد إنتاجية مدى
 كالعمؿ مثلا الجو في العمؿ ىؿ بمعنى ، العامؿ فيو الذي يوجد الفيزيائي المحيط بحسب وشروطو العمؿ
 في كالعمؿ الباردة المناطؽ في أو الحارة المناطؽ في أو المموثة المصانع في العمؿ وىؿ ، البحر في

 ىذه بيف جوىرية فوارؽ تظير التساؤلات ىذه عف الإجابة لأف . إلخ… المكاتب أو الإدارة
 السف فتحدد ، الأعماؿ طبيعة حسب لمتقاعد سنيف تحديد إلى الدوؿ مف بالعديد دفع مما ، الأعماؿ
 الشاقة أو المضرة أو الخطيرة الأعماؿ في لمعامميف الأدنى والسف العادية الأعماؿ في لمعامميف الأعمى

 إلى مينة مف التقاعد سف تختمؼ أف ومعناه ،( " الفارؽ بالتقاعد " )النوع ىذا ويعرؼ ، وغير الصحية
 . لمعمؿ بيولوجية قدرات مف الميف ىذه تتطمبو ما حسب أخرى
 ولاسيما خاصة ظروؼ في بمد أي تعتمدىا التي التشغيؿ سياسة بفعؿ التقاعد سف تحديد يتأثر قد " كما
 مناصب بفتح ذلؾ يسمح كي التقاعد سف تخفيض يستمزـ مما . البطالة نسبة فييا ترتفع التي الظروؼ في

 2 .البطالة وامتصاص العمؿ عف العاطميف لتشغيؿ جديدة شغؿ
ف - المؤثرة وحدىا ليست بالبطالة المتعمقة أو الاقتصادية المشاكؿ أف غير  تحديد في - الأىـ كانت وا 
 ، والاستراتيجي والمناخي الجغرافي بالوضع مرتبطة أخرى عوامؿ ىناؾ بؿ ، نزولا أو صعودا التقاعد سف

 وخلاصة.ودينية تقميدية الأخرى العوامؿ بعض أثر عف فضلا ، الدولي المحيط في البمد موقع بمعنى
 .. التزاـ أي مف خالية محضة اصطلاحية قضية ىي السف تحديد أف القوؿ

 القانونية السن تحديد من الحكمة : ثالثا -
 - : يمي ما في حصرىا يمكف كثيرة أبعادا ، التقاعد عمى للإحالة الموجب السف حد إقرار مف لمحكمة فإ

 سف حدد كما ، التقاعد عمى للإحالة الموجبة السف حدد قد المشرع أف في يكمفالبعد القانوني : -
 . الخ ... المدني والسف الجنائي والسف التوظؼ

                                                             

. 153ص ، مرجع سبؽ ذكره ،سميماف أحمية  -  1  
  2- ألفونس شحاتو،رزؽ ،" التأمينات الاجتماعية" ،) دراسات اقتصادية و تمويمية( ،المرجع السابؽ، ص 75 .



 الفصؿ الثاني : التقاعد كآلية لتعويض في نظاـ التأميف الاجتماعي

 

 

48 

 لا مكتسب وحؽ ، لمعامؿ أو لمموظؼ الأساسية الضمانات مف التقاعد سف تحديد يعتبر ىذا مف وانطلاقا
 يمكف ولا ، ذلؾ أراد إذا المحددة السف بموغ بعد التقاعد عمى حتما العامؿ يحاؿ حيث ، بو الإخلاؿ يمكف
 حقوقو كؿ ويتقاضى نيائيا يتوقؼ أف يحؽ لو بؿ العمؿ ممارسة في الاستمرار عمى إلزامو أو إجباره

 . القانوف بقوة التقاعدية
 عاـ كؿ العامميف مفمجموعة  خروج أف في تتمثؿ فيو والحكمة :واجتماعي واقتصادي سياسي بعد -
 جديدة شابة فئات بتوظيؼ تسمح مالية مناصب بتوفير لمشغؿ جديدة فرصا يخمؽ القانونية السف ببموغ

 . سمفا أوضحنا كما البطالة مف التخفيؼ في تساىـ وبالتالي
 في بالتقدـ موظؼ أو عامؿ كؿ طموح يحقؽ التقاعد سف بموغيـ عند العميا المناصب ذوي تقاعد أف كما
 لتعييف الدنيا المناصب خمو ينتج مما (المناصب قمة) المسؤولية مناصب وتقمد الوظيفي السمؾ مدرج

 فلشح ليـ المجاؿ بإفساح الدولة يمزموف الذيف الخبرة وذوي ، العميا والمعاىد والجامعات المدارس خريجي
 . الأعماؿ وقطاعات الإدارة تشبيب إلى يؤدي مما ، البمد خدمة في الجديدة طاقاتيـ
 في النشيطيف السكاف عدد وحصر العاممة الطبقة مف المسنيف إحصاء عممية في السف تحديد ويساعد
 . الاقتصادية التنمية في التقدـ نسبة لتقدير المجتمع
 طريؽ عف النشيطة حياتيـ طيمة خدماتيـ عف العماؿ مف السف كبار مكافأة في الاجتماعي البعد ويتجمى
 والتمتع الباقية أياميـ خلاؿ الراحة إلى الخمود ليـ يتاح حتى ، مناسبة سف في التقاعد عمى إحالتيـ
 لكفاحيـ كثمرة التقاعد بمعاش

 والاشتراكات الخدمة مدة شرط : اثاني -
 التقاعد عمى للإحالة المؤىمة المدة *تعريف 

 مف جوىريا شرطا وتعتبر التقاعد معاش لاستحقاؽ الموجبة المدة ىي التقاعد عمى للإحالة المؤىمة المدة
  ، الدولة سياسة بتغير تتغير عدة أشكالا المؤىمة المدة ىذه وتأخذ الاستحقاؽ شروط
 الذي التاريخ مف ابتداء المنجزة الفعمية الخدمات فترة بأنيا الخدمة مدة أو المؤىمة المدة تعريؼ يمكف
 بعبارة أو ، التقاعد عمى فيو يحاؿ الذي التاريخ غاية إلى التقاعد نظاـ في الموظؼ أو العامؿ فيو انخرط
 .1 التقاعد عمى إحالتو قبؿ عممو مزاولة في المؤمف يقضييا التي المدة ىي أخرى
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 والاشتراكات المؤىمة المدة* 
 أو الاشتراكات شرط ىو آخر بشرط يرتبط الغالب في فإنو الخدمة سنوات شرط إلى نشير عندما

 أف كما الخدمة في يقضييا سنة كؿ عف سنويا أو شيريا الاشتراكات يدفع عميو المؤمف لأف المساىمات
 .الشيخوخة معاش عمى لمحصوؿ اشتراكات بتسديد عميو المؤمف تمزـ النظـ معظـ

 المؤمف يدفعيا أف يجب السنوية أو الفصمية أو الشيرية الاشتراكات مف عدد التشريعات بعض وتشترط
 مف محدد عدد اشتراطيا إلى إضافة ,1لخدمتو الأخيرة السنوات مف عدد خلاؿ التقاعد لصندوؽ عميو

 التقاعد نظاـ يشمميـ الذيف الأفراد معظـ إلزاـ إلى الشرط بيذا المشرع وييدؼ . والعمؿ الخدمة سنوات
 الشخص يستوفي أف يكفي لا لذلؾ ، المحدد التقاعدي السف بموغيـ حتى معقوؿ بانتظاـ اشتراكاتيـ يدفع
لا الأقؿ عمى الأدنى الحد إلى اشتراكو يستمر أف لابد بؿ ، سنوات عدة تبمغ لتقاعده مؤىمة مدة  رفض وا 
 . الاشتراكات دفع في اضطراب حدث إذا التقاعدي المعاش قيمة تخفض أو التقاعد عمى للإحالة طمبو
 الكثير أف إذ ، بالكامؿ الإشتراؾ مدفوعة التقاعد عمى للإحالة المؤىمة المدة تكوف أف يشترط لا أنو غير
 عمى التأميف وفترات القانونية العطؿ وفترات المرض فترات المؤىمة المدة حساب في تدخؿ النظـ مف

 فترات بحساب أخرى نظما تقضي كما 2تعويضا عنيا عميو المؤمف يستحؽ التي التعطؿ وفترات البطالة
 .التقاعدي الراتب لاستحقاؽ الموجبة المدة ضمف التجنيد وفترات العامة التعبئة

 
 الجزافية أو الاعتبارية والمدد الاشتراك عمى السابقة المدد* 
 المدة حساب في إشكاليات تثير لأخر حيف مف التقاعد أنظمة عمى تطرأ ما غالبا التي التعديلات إف

 الجديد بالنظاـ العمؿ أثناء النشاط في الموجوديف عمييـ المؤمف أف وبما ، المعاش مف للاستفادة المؤىمة
 باحتساب تقضي قواعد جديد نظاـ أي يشمؿ أف الضروري مف فإنو أحكامو مف بالاستفادة المعنيوف ىـ
 بالإضافة التقاعد قانوف مف استفادتو قبؿ نشاطو مباشرة في عميو المؤمف يقضييا التي الاشتراكات مدد
 فورية بصفة أىدافو النظاـ يؤدي حتى وذلؾ معو متصمة تكوف والتي الاشتراؾ عمى السابقة المدد إلى

 المدد استكماؿ السابقة خدمتيـ مدد حساب بغير يستطيعوف لا ممف السف بكبار التكفؿ في خاصة

                                                             
كما يحدث ذلؾ في النظاـ الساري في المممكة العربية  السعودية  الذي  يشترط عمى المؤمف عميو دفع اشتراكات   -  1
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  . 19ص  ،المرونة في ربط سف التقاعد لاستحقاؽ معاش الشيخوخة 
. 173ص  ،مرجع سبؽ ذكره ، د. إبراىيـ عبد النبي حمودة - 2  
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 .التقاعد معاش لاستحقاؽ الموجية
 المعاش في السابقة الخدمة مدد حساب يجب الجديد التقاعد نظاـ في المؤمنيف بيف العدالة تتحقؽ ولكي 

 . الجارية المدد بيا تحسب التي المعدلات بنفس
 أف العمؿ صاحب يستطيع لا بحيث كبيرا يكوف كاممة المدد ىذه حساب عف الناشئ العبء أف غير

 بأحوالو الإضرار إلى العبء ىذا مف حصتو أداء في المؤمف مشاركة تؤدي قد كما منفردا يتحممو
 الاشتراكات أداء مف أكثر عادة أجرىـ يتحمؿ لا الذيف الدخؿ محدودي مف كاف إذا خاصة المعيشية
 مصالح بيف التوفيؽ بيدؼ انتقالية أحكاما التقاعدية النظـ تضمنت لذلؾ ، 1ةالجاري بالمدد الخاصة
 المدد ىذه عف المعاش تكاليؼ أداء عمى لمنظاـ الممولة الأطراؼ وقدرة سابقة مدد ليـ ممف عمييـ المؤمف

 مدد ضـ إلى الأحياف مف الكثير في النظـ بعض تمجأ ، السابقة والمدة الاشتراؾ مدة إلى بالإضافة
 الجزافية المدد وىذه ، المزايا مستوى تحسيف بقصد المعاش في المحسوبة المدد إلى جزافية أو إضافية
 إلى تؤدي لكي الصعبة الأعماؿ أو الخطرة الميف في العمؿ ظروؼ عف العامؿ تعويض حاؿ في تضاؼ

 . ... مشابية أخرى أحواؿ وفي الطبيعي التقاعد سف قبؿ خدمتو انتيت إذا المعاش مستوى رفع
 
 المدة إلى إضافتيا فيجوز لمتأميف خاضع غير نشاط أو عمؿ في منفصمة مدد وجود حاؿ في أما

  العمؿ صاحب وبمشاركة العامؿ طرؼ مف النظاـ إلى أعبائيا أداء مقابؿ المعاش في المحسوبة
 مف أو ، جزافية مدة كانت إذا الدولة أو 2العمؿ صاحب طرؼ مف المدد ىذه أعباء تحمؿ يتـ وىكذا
 .مضافة المدد كانت إذا العامؿ طرؼ

 
 
 
 
 
 
  

                                                             

 -  ألفونس شحاتة رزؽ،" مبادئ النظرية في التأمينات الاجتماعية"  ، مرجع سبؽ ذكره ، ص 43 .
1  
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 أيضا يخضع المؤىمة المدة تحديد وىو التقاعد معاش لاستحقاؽ الشرط ىذا أف إلى الإشارة وتجدر 
 التقاعد السف تحديد شرط مثؿ مثميا بمد لكؿ والسياسية والاجتماعية الاقتصادية لاعتبارات

 1المدد المطموبة في الدوؿ العربية يوضح (: 2و فيما يمي جدوؿ رقـ ) -
 حدود مدة الخدمات بالسنوات الدولة العربية  اسـ

 سنة 30 العراؽ
 سنة 25 اليمف
 سنة 20 ليبيا

 سنة 20 موريتانيا
 سنة 15 الجزائر
 سنة 15 سوريا
 سنة 15 الكويت
 سنوات 10 الأردف
 سنوات 10 تونس

 سنوات 10 المممكة العربية السعودية
 سنوات 10 جميورية مصر العربية

 سنوات 09 المغرب
 سنوات 05 البحريف
 بغض النظر عف مدة الخدمة  العربية المتحدة  الإمارات

 بغض النظر عف مدة الخدمة قطر
                                      .18المركز العربي لمتأمينات الاجتماعية ، ص منظمة العمؿ العربية ،  المصدر :  

روطا ثلاثة لاستحقاؽ و خلاصة لما سبقت دراستو في ىذا المطمب فاف غالبية النظـ التقاعدية تشترط ش
 شرط الاشتراكات .، شرط الخدمة ،وىي : شرط السف ، معاش التقاعد
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 الثاني : أنظمة التقاعد المطبقة في الجزائر المبحث

خمصنا إلى تعريؼ التقاعد وتحديد أىدافو و أثاره ,والشروط اللازمة لذلؾ وبياف محتوى معاشو  أفوبعد  
في المبحث الأوؿ يتـ تحديد مختمؼ الأنظمة الخاصة بالتقاعد مف حيث أنواع التقاعد ومف حيث أشكاؿ 

 المعاشات المطبقة في الجزائر .

 المطمب الأول : التقاعد العادي ) شروط اكتسابو( 

  التقاعد عمى نظامية بكيفية يحاؿ الذي الموظؼ أو لمعامؿ إلا التقاعد العادي معاش في الحؽ يخوؿ لا
 وفي ، العمؿ صاحب مف بمبادرة أو بالأمر المعني طمب عمى بناء إداري قرار بواسطة الإحالة ىذه وتتـ
 سمطة إلى إصداره صلاحية تعود إداريا قرارا و الشكؿ حيث مف إلزاميا إجراء القرار ىذا يبقى الحالتيف كمتا

 تتوفر أف بعد المعاشية حقوقو مف الاستفادة بالأمر لممعني يمكف وبمقتضاه ، المضموف حيث مف التعييف
 ليذه وسنتعرض ، والمتمـ المعدؿ 1983 لسنة التقاعد قانوف في عمييا والمنصوص المطموبة الشروط فيو

 في ىذا المطمب. بالتفصيؿ الشروط

 أولا : شرط السن  -

 وقد التقاعد عمى للإحالة السف تحديد بمبدأ الجزائري التقاعد قانوف يعمؿ ، العالـ في القوانيف كؿ مثؿ -
 : التالية الاعتبارات عمى تحديده في اعتمد

 كاف(. سف أية في التقاعد عمى يحاؿ أف يمكف لا اجتماعيا) إذ العامؿ حماية  -1

 . معينة سف إلى الوصوؿ عند المجتمع في المؤداة الخدمات تعويض   -2

 الذي لمجياز كافية مالية موارد لضماف التقاعد نظاـ جياز تمويؿ في كبير بشكؿ المساىمة ضرورة   -3
 . يسيره

 . الحياة معدؿ وارتفاع الديموغرافي التنظيـ عف الناجمة المشاكؿ   -4

 . الإنتاجية مستوى انخفاض لتاليوبا لمعامؿ والذىنية الجسدية القدرات ضعؼ   -5
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   عمى الإحالة شروط مف أساسي كشرط السف تحديد في الجزائري المشرع اعتمد الاعتبارات ىذه وعمى 
 : إلى نتطرؽ أف يجب الشرط بيذا أكثر نمـ وحتى ، التقاعد

 المنخرطيف والموظفيف لمعماؿ الأساسية الضمانات القانونية للإحالة عمى التقاعد مف  السف تحديد إف -
ذا التقاعد نظاـ في  قد1 1978 عاـ في الصادر لمعامؿ العاـ الأساسي القانوف مف 18 المادة كانت وا 

 1922 المادة أف ,كما السف ىذه تحدد لـ فإنيا التقاعد في الحؽ موظؼ أو عامؿ لكؿ أف عمى نصت
تأخيره في حالة الضرورة بالنسبة  منيا التي أشارت إلى تحديد سف معينة لكؿ قطاع مف النشاط يمكف

 حتى واضحة بصورة تحددىا ولـ السف ىذه ىي ما تبيف لـ العامؿ موافقة بعد لممؤسسة المستخدمة 
 سنة  60ب الجزائري النظاـ في التقاعد عمى للإحالة القانونية السف وحددت 1983 تشريعات جاءت
 بموغ فيجب الأجراء لغير أما ، الأجراء العماؿ لفئة ىذا العاملات لمنساء بالنسبة سنة 55و لمرجاؿ بالنسبة
 الجزائري المشرع أف ونلاحظ3 عاـ كأصؿ ىذا ، لمنساء بالنسبة سنة 60 و لمرجاؿ بالنسبة سنة 65 سف
 للاتجاه مسايرة وىذا ، والذكور للإناث بالنسبة تختمؼ ىذه السف أف أي ، الجنس بحسب التقاعد سف حدد

 التقاعد في الإناث بأحقية للاعتراؼ ، لمذكور التقاعد سف عف تقؿ للإناث التقاعد سف يحدد الذي العالمي
 . الاجتماعية لظروفيف الراحة في وحقيف الجسماني لتكوينيف نظرا المبكر

 العام الأصل عن *الاستثناءات

 الاقتصادية والتطورات بالتماشي التقاعد لنظاـ تسمح بمرونة الجزائري التشريع في السف شرط تميز لقد
 : حيث الضرورة حسب العاـ الأصؿ عف الاستثناءات يقبؿ إذ والاجتماعية

 طفؿ كؿ عف واحدة سنة أساس عمى التقاعد إلى إثرىا عمى تحاؿ التي السف تخفيض مف المرأة تستفيد -
 السف في تخفيض مف المجاىدوف يستفيد و 4أطفاؿ 03 حدود في وذلؾ الأقؿ عمى سنوات 09 أثناء ربتو
 مف لمعجزة بالنسبة العجز مف % 10 بنسبة قسط كؿ عف واحدة بسنة إضافي وبتخفيض سنوات 05 ب

                                                             
 المادة لأحكاـ وفقا التقاعد في الحؽ عامؿ لكؿ " :لمعامؿ العاـ الأساسي القانوف مف 18 المادة الشأف ىذا في راجع - 1

 . القانوف ىذا مف 192
 . لمعامؿ العاـ الأساسي القانوف مف 192 المادة أنظر- 2

 .السابؽ الذكر 12-83رقـ القانوف مف 6 المادةأنظر  3-
 المحدد المكفولوف الأولاد ىـ المادة ىذه في بالأولاد والمقصود ، الذكر لسابؽ 12-83القانوف مف 8 المادةأنظر  - 4

    .الاجتماعية بالتأمينات والمتعمؽ  02/07/1983في  الصادر 11-83قانوف  مف 67المادة   نص بموجب تعريفيـ
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 لممجاىد ويمكف %5 ب تقدر عجز سنة كؿ عف أشير ستة وبتخفيض ،1الوطني التحرير حرب جراء
 معاش عمى الحصوؿ بإمكانو كاف إذا السف شرط  مراعاة دوف المطمقة بإرادتو التقاعد إلى الذىاب
 مف الاستفادة يمكنو لا والذي ونيائي تاـ بعجز المصاب العامؿ السف بشرط يقيد لا  100 بنسبة تقاعدي
 .2 الاجتماعية التأمينات بعنواف العجز معاش

 الاقتصادية المؤسسات في كانوا سواء المسبؽ التقاعد معاش مف الاستفادة يمكنيـ العماؿ كؿ - 
  94/26سف  يرغبوف و ذلؾ بموجب المرسوـ التشريعي رقـ  أي وفي بإرادتيـ وىذا الإدارية والمؤسسات

 .1994 المؤرخ في ماي

 السف شرط بدوف منيـ وبطمب إرادتيـ بمحض التقاعد إلى الذىاب الجزائرييف الأجراء لمعماؿ يمكف كما -
 جمعوا إذا نسبي تقاعد مف الاستفادة أو ، الاشتراؾ مدفوعة النشاط مف سنة 32 مدة قضوا قد داموا ما
و  العاملات لمنساء بالنسبة سنوات بخمس تخفيضيما مع العمر مف سنة 50 و النشاط مف سنة 20 بيف

   13/05/1997المؤرخ في  97/31ذلؾ طبقا لممرسوـ التشريعي رقـ 

  .التقاعد سف في سنوات 5 بتخفيض الوطني والأمف المناجـ عماؿ يستفيد -

 بشرط السف في تخفيض مف الضرر بالغة بظروؼ يتميز عمؿ منصب في يشتغؿ الذي العامؿ يستفيد- 
  3.التنظيـ طريؽ عف نسبتيا تحدد إضافية اشتراكات المستخدـ يدفع أف

 السف تخفيض يقرر القانوف يقرره فيما المناجـ وعماؿ الوطني الأمف رجاؿ باستثناء أنو ىنا ويلاحظ
 المناسبة السف ولا الوظائؼ قائمة يحدد لا أنو غير والخطيرة الشاقة الأعماؿ في يشتغموف لمذيف التقاعدية

 ضرورة أنيا رغـ ، الأعماؿ ليذه التقاعد معاش حساب في اعتمادىا تتطمب التي المدة ولا عمؿ لكؿ
 يزيد الحالة ىذه في التخفيض إف كما الحقوؽ لضماف تنظيمي بنص يسنيا أف المشرع عمى توجب ممحة
 قانوني بنص يسددىا التي النسبة تحديد يجب ولذا ، الجزافية الاشتراكات بتحمؿ العمؿ صاحب أعباء مف

  
                                                             

 .السابؽ الذكر 12-83رقـ قانوف مف 21 المادة راجع - 1
الموافؽ  1917صفر عاـ  20المؤرخ في  ،18-96مف الأمر  05المعدلة بالمادة 12-83 قانوف مف 09 المادة أنظر- 2
 .42 رقـ جريد رسمية  في الصادر 12-83يعدؿ و يتمـ القانوف رقـ  08/1996/ 06ؿ 

  . السالؼ الذكر18-96 بالأمر رقـ والمعدلة 12-83 قانوف مف07 المادةأنظر   - 3
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 السن شرط بدون التقاعد عمى *الإحالة

 : التالية الحالات مف كؿ في يأخذ السف بعيف الاعتبار  لا

 . الفعمي العمؿ في الأقؿ عمى سنة 32 قضى الذي الأجير العامؿ - 

 . الأجر مف % 100بنسبة تقاعدي معاش مف يستفيد أف يمكف الذي المجاىد -

 معاش مف الاستفادة شروط فيو تتوفر لا والذي ، العمؿ عف والدائـ الكمي بالعجز المصاب العامؿ - 
 .العجز

 أو الازدياد عقود عمى الاستناد يتـ أف ينبغي ، المينية فئاتيـ حسب والموظفيف العماؿ جميع سف ولتحديد
 الممفات في بيا المحتفظ العمؿ عقد في أو التوظيؼ أثناء بيا المصرح و مقاميا تقوـ التي الوثائؽ
 سف لتحديد  يؤخذ لا لذلؾ وتبعا ، التقاعد نظاـ في انخراطيـ ممفات في أو بالأمر لممعنييف الإدارية
 بالأمر المعنيوف بيا أدلى التي الوثائؽ أو العقود في المدونة الازدياد بتواريخ إلا  التقاعد عمى الإحالة
 .مرة أوؿ توظيفيـ أثناء

 المدة لحساب ضروري أمر العمؿ علاقة بموجبيا وتنتيي العامؿ نشاط عندىا يتوقؼ التي السف تحديد إف
 أساسيما عمى يحسب والمذاف التقاعد ىيئة إلى دفعيا التي الأقساط وعدد وقيمة الخدمة في قضاىا التي
 الخدمة ومدة ، التقاعد عمى الإحالة سف أي الشرطيف) ىذيف أف نرى ولذلؾ التقاعد معاش مبمغ

 دفع خلاليا يتـ ولـ الشغؿ في العامؿ قضاىا التي الخدمة مدة أف كما متلازما، أمراف ىما ( والاشتراكات
 شروط لاستيفاء اعتبارىا يمكف لا - العامؿ وحصة العمؿ صاحب حصة - التقاعد لييئة الاشتراؾ أقساط
 .1المعاش لاستحقاؽ أثرا عنيا ينتج لا وبالتالي التقاعد في الحؽ

 

 

 
                                                             

التقاعد عمى استيفاء  مف معاشعمى انو " تتوقؼ وجوبا استفادة العامؿ 12/83  قانوف مف 06 المادة نصت لقد- 1
سنة في العمؿ  15بالنسبة لممرأة وقضاء  سنة 55سنة مف العمؿ عمى الأقؿ بالنسبة لمرجؿ و  60الشرطيف التالييف: بموغ 

 .  عمى الأقؿ"
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 والاشتراكات الخدمة ) المدة المؤىمة( مدة شرط : ثانيا-

 التقاعد عمى للإحالة المؤىمة المدة تحديد-1

 مف جوىريا شرطا وتعتبر التقاعد معاش لاستحقاؽ الموجية المدة ىي التقاعد عمى للإحالة المؤىمة المدة
  ، الدولة سياسة بتغير تتغير عدة أشكالا المؤىمة المدة ىذه وتأخذ الاستحقاؽ شروط

 مبالغ دفع مع ، الأقؿ عمى العمؿ في سنة 15 قضاء " العامؿ عمى يشترط الجزائري التقاعد نظاـ إف 
 في سنة 32 إتماـ فيو الأقصى الحد أما ، العمؿ لمدة أدنى  كحد ىذا "الاجتماعي الضماف في المساىمة

  .مزدوج شرط وىو 1الاشتراؾ دفع مع الفعمي العمؿ

 الاشتراؾ ودفع فعميا العمؿ أدى قد العامؿ يكوف أف التقاعد معاش مف للاستفادة المشرع اشترط كما
 (7.5)  ونصؼ سنوات سبع تساوي الأقؿ عمى لمدة التقاعد فرع الاجتماعي لمضماف القانوني

 عمى لمتأميف السابقة الأنظمة مف نظاـ أي في الدخوؿ قبؿ بيا القياـ ثبت التي العمؿ سنوات وتحسب
 أكثر إلى الخدمة مدة المجانية السنوات ىذه ترفع لا أف عمى الاشتراكات تأدية دوف التقاعد أو الشيخوخة

 المحدد. الأدنى الحد مف

 مف مجانا يستفيدوا أف 83/12 القانوف مف 9 و 6 المادتيف في / الزراعية الثورة لمستفيدي يمكف كما 
 قد يكونوا أف الموظفيف أو العماؿ عمى يجب التقاعد معاش مف للاستفادة 2 النشاط سنوات بعض اعتماد
 والاستفادة المعاش مبمغ حساب في اعتمادىا طمبوا التي السنوات خلاؿ القانونية الاشتراكات ودفعوا عمموا
 . منو

 

 

 

                                                             
محرـ عاـ  24المؤرخ في  13-97مكرر مف الأمر رقـ  06، والمادة 12-83 رقـ التقاعد قانوف مف 06 المادةأنظر  - 1

 . 12-83يعدؿ و يتمـ القانوف رقـ  ، 38الصادر في جريدة الرسمية عدد  31/05/1997الموافؽ ؿ  1418
 .  المشار إليو سابقا 12-83 مف القانوف  61و  60راجع المادتيف - 2
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 المعاش حساب في المعتمدة الفترات-2

 كمدد الفترات بعض الجزائري التشريع اعتبر ، الاشتراكات والمدفوعة الفعمية العمؿ فترات إلى بالإضافة
 في المدد ىذه تفصيؿ جاء وقد المحددة الأقساط عنيا ودفعت العمؿ فييا مورس التي لتمؾ مماثمة نشاط
 : وىي ودقة بوضوح 1التقاعد قانوف

 وحوادث الولادة ، المرض عمى لمتأمينات يومية تعويضات عميو المؤمف خلاليا تقاضى التي الفترات -1
 . المينية والأمراض العمؿ

 التعويض في حقوقو استنفذ قد لو المؤمف يكوف عندما مرض بسبب العمؿ عف انقطاع فترة كؿ  -2
 . استئنافو أو العمؿ مواصمة عند البدني بالعجز الاجتماعي الضماف ىيئة تعترؼ أف شريطة

 % 50 نسبتو عجز معدؿ يناسب عمؿ حادث أو العجز معاش مف لو المؤمف منيا استفاد فترة كؿ  -3
 . الأقؿ عمى

 .الأجر مدفوعة قانونية فترة كؿ  -4

 . العامة التعبئة خلاليا أديت التي والفترة الوطنية الخدمة فترة  -5

 ."مضاعؼ اعتماد" الوطنية التحرير حرب في الفعمية المشاركة فترات -6

 لأبناء بالنسبة 1962سنة حتى1954 نوفمبر أوؿ مف الوطني التحرير لحرب الكاممة المدة  -7
  .2الشيداء

 لممستفيد بالنسبة الفلاحية التعاونيات إلى الانضماـ عمى السابقة الفلاحي القطاع في العمؿ سنوات  -8
 .سنوات بخمس التعاونية إلى للانضماـ الأوليتيف السنتيف وحساب ، الزراعية الثورة مف

 

                                                             
 .سابقا إليو المشار12-83مف قانوف  23و  12 و 11أنظر المواد - 1
 الصادرة 02 رقـ .الشيداء جريدة الرسمية بأرامؿ يتعمؽ 1991/01/08في المؤرخ01-91 رقـ قانوف مف 03 المادة - 2
 1991/01/09 في
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 النصوص إطار في ولـ تعتمد الشعبي الوطني الجيش صفوؼ في المجاىدوف قضاىا التي الفترات -9
 .1مضاعفة غير كسنوات ، العسكرية المعاشات تحكـ التي

 لمنموذج طبقا العمؿ صاحب مف المقدمة العمؿ شيادات عمى الخدمة سنوات لحساب التقاعد ىيئات تعتمد
 الشخصي الحساب كشؼ خلاؿ ومف الاستمارة( , لمتقاعد) الوطني الصندوؽ طرؼ مف المعتمد القانوني
 الضماف ىيئة إلى العمؿ صاحب طرؼ مف المقدمة ، والعماؿ للأجور دورية بصفة سنويا بو المصرح

 . للإثبات كوسيمة عمييا وترتكز الاجتماعي

 سوى تحتسب لا بحيث ، المتقاعد معاش مبمغ حساب في تدخؿ التي السنوات تحدد سبؽ ما ضوء وعمى
 منيا قضى التي الثلاثيات أو الأقؿ عمى ساعة 1440 أو يوما 180لمدة  النشاط فييا زاوؿ التي السنوات

 المحددة أو المعينة الاقتطاعات إلى القاعدي أجره فييا وخضع الفعمي العمؿ في ساعة 360أو  يوما 45
 . الاجتماعي الضماف لصالح

 ثلاثيات أربعة مجموعيا يتعدى أف دوف ، الواحدة السنة ثلاثيات مجموع بيف مقاصة إجراء يمكف أنو عمى
 . 2مدنية سنة لكؿ

 : "المقاصة إجراءات " المعتمدة الفترات احتساب كيفية وضحي (:3ؿ رقـ )جدو  يمي وفيما

 الأياـ المتبقية عدد الثلاثيات المعتمدة  عدد أياـ العمؿ  2014السنة 
 40     /         يوما  40 الأوؿ الثلاثي

  1          يوما 60 الثلاثي الثاني
  2          يوما 90 الثلاثي الثالث
 30       /          يوما 30 الثلاثي الرابع 

 1= 70/45 3           المجموع
 45 عمى تقسـ يوما(70)  والرابع الأوؿ الثلاثي في العمؿ أياـ مجموع أف الجدوؿ ىذا مف نلاحظ

 تساوي 1+3ىي 2014ثمة يحسب عدد الثلاثيات المعتمدة لسنة  ومف معتمدة ثلاثيات عمى لمحصوؿ
 و تحسب السنة كاممتا بوجود أربع ثلاثيات فقط .  فقط ثلاثيات أربع

                                                             
 .السالؼ الذكر 12-83مف قانوف  23و  22، 11المواد أنظر  - 1
 السالؼ الذكر . 18-96 الأمر رقـ مف 9 بالمادة والمعدلة ، السالؼ الذكر 12-83مف قانوف 14المادة أنظر  - 2
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 الاجتماعية الحالة المشرع فييا راعى  التي التسييلات في زيادة ىي الملاحظ يرى كما الإجراءات ىذه كؿ
 اجتماعيا وحمايتيا لتغطيتيا القانوف فقياء يجتيد مستعصية حالات تبقى ذلؾ ومع ، الشغيمة لمطبقة الدنيا
 الأفضؿ الحماية توفير وراء سعيا وتتحسف تتبمور فتئت ما التي التقاعد نظاـ بتشريعات وىذا الإمكاف قدر

  . الخصوص وجو عمى منيـ والمسنيف لممتقاعديف

 الجزافية والمساىمة التعويضي الاشتراك : ثالثا -

 عمؿ فترة إلى الأقؿ عمى يكتمموا لكي سنة 60 سف حتى ينشطوف أف في الأوؿ كاف يجب عمى العماؿ
المؤرخ في   97/13 أمر مف الثالثة ، فجاءت المادة التقاعد منحة في الحؽ ليـ ليفتح سنوات 05 ب تقدر
 الخدمة إنياء يستطيع العامؿ أصبح بموجبيا التي83/12المعدؿ و المتمـ لقانوف  1997ماي 31

 العامؿ بدؿ الناقصة الاشتراكات العمؿ صاحب يدفع أف شرط عمره مف 60 سف في عف النشاط والتوقؼ
 عف شيري اشتراؾ 12 بنسبة جزافية ومساىمة تعويضي اشتراؾ شكؿ في لمتقاعد الوطني الصندوؽ إلى
 كؿ عف للاشتراؾ الخاضع الشيري الأجر مرات وثلاث ، التعويضي الاشتراؾ دفع محؿ تأميف سنة كؿ
 الأقؿ. عمى سنتيف منذ العمؿ في منخرطا العامؿ يكوف أف بشرط السابؽ النحو عمى تأميف سنة

 كما التقاعد منحة مف الموظؼ أو العامؿ لتمكيف إلزامي شرط يشكؿ التعويضي والاشتراؾ المساىمة ىذه
 الاشتراكات ودفع العمؿ مدة شرط يستوفي لا وىو ، لمتقاعد القانونية السف بمغ الذي لمعامؿ يمكف أنو

 الأكثر عمى سنوات خمس حدود في الاشتراكات حجـ لتغطية تأميف سنوات مف يستفيد أف سابقا المطموبة
ذا سنوات 4 و 60 سف في 1العامؿ كاف إذا  وسنتيف سنة 62 بمغ إذا سنوات 3 و ، سنة 61 عمره كاف وا 
 . سنة 64العمر مف يبمغ كاف إذا واحدة وسنة ، سنة 63 عمره كاف إذا

 لممعاش واستحقاقو التقاعد عمى للإحالة الموظؼ أو الأجير طمب لقبوؿ توفرىا المطموب الشروط ىي تمؾ
 . الجزائر في التقاعد نظاـ حسب

 

 

 
                                                             

 . مف نفس القانوف 10المعدلة بالمادة  12-83مف القانوف  06نظر المادة أ - 1
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 التقاعد معاش لطمب الشكمية الإجراءات *

 أو بنفسو ىو يتسمميا قانونية استمارة عمى التقاعدي معاشو لتصفية التقاعد إلى الذىاب طمب العامؿ يقدـ
 عمى الحصوؿ أجؿ مف المساىمة تقديـ عمييا يجب التي لو المشغمة الييئة مف ، حقوقو ذوي إلى تسمـ

 : وىي المطموبة الوثائؽ

 المجاىديف وزارة طرؼ مف عمييا والموقع العضوية شيادة ، المدنية لمحالة عائمية شيادة ، الميلاد شيادة 
 لإثبات  المستخدـ قبؿ مف المقدمة العمؿ شيادات عف وفضلا ، لممجاىديف( بالنسبة العجز) وشيادة
 . الطمب( تقديـ تاريخ عف السابقة السنوات الخمس خلاؿ عميو المتحصؿ الأجور كشؼ و (النشاط فترات

 : التالية الوثائؽ تقديـ فينبغي المنقوؿ المعاش ممؼ بإعداد يتعمؽ فيما * أما

  بذلؾ( الخاصة الاستمارة ممئ ) التقاعد معاش طمب - 

ف . المعمومات كؿ عمييا مدوف لمزوجة عائمية شيادة-   منيف واحدة لكؿ عائمية فشيادة الزوجات تعددت وا 

 .التقاعد معاش لو يحؽ الذي لمكافؿ الوفاة شيادة- 

 . سنة 21 و 18 بيف سنيـ تتراوح الذيف للأطفاؿ الميني التعميـ شيادات أو المدرسية الشيادات -

 سنة 21 سنيـ تجاوز الذيف للأطفاؿ بالنسبة العجز إثبات- 

 . المرأة مف النشاط ممارسة وعدـ بالعزوبية تصريح -

 . الأصوؿ بتكفؿ تصريح- 

 تثبت التي العمؿ شيادات تقديـ ينبغي وفاتو( أثناء عاملا كاف )أي متقاعد غير المؤمف كاف إذا * وأما
 إلى إضافة الوفاة تاريخ عف السابقة سنوات 5 خلاؿ المدفوعة الرواتب وكشؼ لممتوفى الميني النشاط
 . أعلاه المذكورة الوثائؽ

 الشير مف يوـ أوؿ عند منو دفعة لأوؿ وتسممو التقاعدي معاشو بتصفية لمعامؿ المينية الحالة وتنتيي
 المعنى فيو يبمغ الذي الشير مف الأوؿ باليوـ بالمعاش التمتع بداية تاريخ ويحدد ، الطمب لتقديـ الموالي
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 وعمى لمعمؿ الفعمي الإنياء قبؿ المعاش يمنح أف الأحواؿ مف حاؿ بأي يمكف ولا ، التقاعد سف بالأمر
 المؤسسة في المينية الخاصة بحياتو المعمومات كافة تحمؿ التي العمؿ شيادة العامؿ يمنح أف المستخدـ

 

 المطمب الثاني : التقاعد المسبق 

تـ إنشاء نظاـ لمتقاعد المسبؽ ليغطي أجراء القطاعات الاقتصادية التي تمر في الأزمات والصعوبات 
الاقتصادية ويستفيد مف ىذا النظاـ الأجراء الذيف يخسروف عمميـ نتيجة تخفيض أوتوقؼ نشاط صاحب 

لعماؿ والاحتفاظ بيـ جميعا في مراكزىـ عندما تحؿ العمؿ فيستحيؿ عمى المؤسسة عمميا تحقيؽ رغبة ا
بيا أزمة اقتصادية وزيادة عمى ذلؾ تقميص عددىـ والذي يتمثؿ في تسريح العامؿ وأتى بموجب ىذا 

يعرفو المشرع الجزائري عمى انو منظـ عف  1994ماي  26المؤرخ في  94/10المرسوـ التشريعي رقـ 
العماؿ الأجراء ضد احتماؿ فقداف مناصب عمميـ بصفة لا إرادية طػريؽ برنامج وطني معموؿ بو لحماية 

لسبب اقتصادي في إطار تقميص عدد العماؿ أو التوقؼ القانوني ليـ إذ يستفيد منو العامؿ إذا أستوفى 
 الشروط معينة سوؼ نتعرض ليا في ىذا المطمب 

 أولا : تعريف التقاعد المسبق و مجال تطبيقو -

, و لقد احدث المشرع  1ىو إحالة العامؿ الأجير عمى التقاعد العاديتعريف التقاعد المسبق :  -1
الجزائري ىذا النوع مف التقاعد لحماية العماؿ الأجراء الذيف قد يعترضوف إلى خطر فقداف مناصب عمميـ 

 ا.بصفة لا إرادية و لأسباب اقتصادية و لمواجية البطالة التي عرفت ارتفاعا مدىش

  يمي كما والأجير لممستخدـ المسبؽ التقاعد أحكاـ تطبيؽ مجاؿ يتحدد:مجال تطبيق التقاعد المسبق -2

 والقطاع العمومي النشاط القطاع قطاعات كؿ في المسبؽ التقاعد يسري (:العمل المستخدم) صاحب - أ
 العمؿ صاحب إلزاـ مع … والاقتصادية العمومية والإدارات المؤسسات قطاع ذلؾ في بما (الخاص
 . وشروطو أحكامو بتطبيؽ

                                                             
1

 ،جامعة بسكرة  ،تخصص عمـ الاجتماع  ،ماستر المذكرة  ، "عوامؿ التقاعد المسبؽ لدى المعممات" ،زرنوح حياة  - 
  .26ص  ، 2014
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 دائمة عمؿ علاقة تربطيـ الذيف الأجراء العماؿ كؿ المسبؽ التقاعد نظاـ يغطي :الأجير) العمال( - ب
 : التالية الفئات باستثناء ، مستخدمييـ مع

 أو المتعاقديف أو الموسمييف العماؿ وىـ خاص طابع ذات بأعماؿ يرتبطوف الذيف الأجراء العماؿ فئة *
  الخاص لحسابيـ العامموف أو متعددة وظائؼ في العماؿ أو البيوت في العماؿ

 أو العمؿ في نزاع بسبب البطاليف أو تقنية بطالة بسبب العمؿ مف المسرحيف الأجراء العماؿ *فئة 
 مؤقتا النشاط عف المنقطعوف أو المناخية التقمبات بسبب البطاليف أو الاستقالة أوعف التأديبي الفصؿ
 العادي التقاعد سف بمغوا الذيف العماؿ كذلؾ يستثنى كما ، الطبيعية الكوارث أو الحوادث أو العجز بسبب

 المسبق التقاعد من الاستفادة شروط : ثانيا -

 : التالية الشروط العامؿ في توفرت إذا المسبؽ التقاعد مف أحكاـ الاستفادة يمكف

 سنة بالنسبة لمعاملات  45سنة بالنسبة لمرجاؿ وبموغ  50سف  بموغ -

 بالنسبة للأجير أف يجمع عدد مف سنوات العمؿ أو عدد مماثؿ ليا -

 سنوات دفع فييا أقساط الاشتراؾ في التقاعد 10سنة عمى الأقؿ منيا  20كما أف يكوف قد عمؿ  -

قميص الجماعي لعدد العماؿ في المؤسسة      أف يرد اسمو في قائمة العماؿ المسرحيف في ايطار الت -
و أف يتأكد تقميصو بالقائمة المصادؽ عمييا قانونا و التي تحمؿ أسماء العماؿ موضوع التقميص الجماعي 

ولا يمكف أف يستفيد مف التقاعد المسبؽ  94/10مف المرسوـ التشريعي رقـ  7في العدد حسب المادة 
 يكونوف في الحالات التالية:العماؿ الأجراء كاستثناء  لمذيف 

 العماؿ المستفيديف مف الدخؿ ناتج عف نشاط ميني أخر  -

العماؿ الأجراء الذيف ىـ في حالة انقطاع مؤقت عف العمؿ بسب البطالة أو بطالة ناجمة عف التقمبات  -
( 3دائـ عف العمؿ نتيجة عجز أو كارثة طبيعية فقرة) المناخية والذيف ىـ في حالة انقطاع مؤقت أو

،العماؿ الأجراء ذو عقد عمؿ المحدد المدة وكذا  94/10( مف المرسوـ التشريعي رقـ 2حسب المادة )
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العامموف لدى عدة مستخدميف أو الذيف انتيت علاقة عمميـ بالييئة المستخدمة بسب مف الأسباب 
   1التأديبي أو  الاستقالةالمرتبطة بالشخص العامؿ كالتسريح 

 العادي تقاعدىـ عف مسبؽ تقاعد مف الشروط المذكورة أعلاه  فييـ تتوفر الذيف الأجراء العماؿ ويستفيد
 التي الجزافية المساىمة أساسيا عمى وتحسب أدوىا التي العمؿ سنوات مع يتناسب السنوات مف بعدد
 الإحالة إجراءات في  الشروع قبؿ المسبؽ التقاعد فرع التقاعد صندوؽ إلى تسبيقيا المستخدـ عمى يجب

 : التالي النحو عمى وتكوف  2التقاعد عمى المسبقة

 .أكثر أو سنة 20 عمؿ الذي للأجير بالنسبة سنوات 5 

 .أكثر أو سنة 22 عمؿ الذي للأجير بالنسبة سنوات 6 

 .أكثر أو سنة 24 عمؿ الذي للأجير بالنسبة سنوات 7 

 .أكثر أو سنة 26 عمؿ الذي للأجير بالنسبة سنوات 8 

 .أكثر أو سنة 28 عمؿ الذي للأجير بالنسبة سنوات 9 

 .أكثر أو سنة 29 عمؿ الذي للأجير بالنسبة سنوات 10 

 المسبق التقاعد امتيازات : ثالثا -

 الأدنى الوطني الأجر مف 70 %عف الأحواؿ كؿ في تقؿ لا منحة مف الحالة ىذه في المتقاعدوف يستفيد
 التي الكيفية بنفس المنحة ىذه وتحسب 3الشيري الراتب مف  80 %تفوؽ أف يمكف لا كما المضموف
 تعتمد سنة كؿ فإف وعميو التسبيؽ سنوات عدد بالاعتبار الأخذ مع العادي التقاعد معاش بيا يحسب
 بنسبة تعتمد السنوات فإف الوطني التحرير حرب في المجاىديف العماؿ حالة في إلا  2.5 %بنسبة

 عف 1 %بنسبة مقدرة لإنقاص الإجراءات ىذه إطار المصفاة في المعاشات وتخضع سنة كؿ عف %3.5
 التقاعد مفعوؿ سرياف تاريخ مف ابتداء شير 12 كؿ المسبؽ التقاعد منحة وتراجع ، تسبيؽ سنة كؿ

                                                             
 34الجريدة الرسمية العدد  ، 1994ماي  26المؤرخ في ، يحدد التقاعد المسبؽ ، 10-94المرسوـ التشريعي رقـ - 1

 . 1994جويمية  1الصادرة بتاريخ 
 السالؼ الذكر .10-94 رقـ التشريعي المرسوـ مف 07و  06المادة أنظر  - 2
 .. الإنقاذ معدلات تطبؽ عميو والذي بالتقاعد السالؼ الذكر والمتعمؽ 12-83مف القانوف رقـ  17المادة  أنظر - 3
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 لمتقاعد القانونية السف بموغو غاية إلى معاشو وذلؾ عف 1 %نسبة العامؿ باسترجاع تسمح بكيفية المسبؽ
 المسبؽ  التقاعد عمى إحالتو عند منو اقتطعت التي النسبة مجموع عندىا استرجع يكوف التي العادي

 سنوات ( 5 الخمس) خلاؿ العامؿ تقاضاه الذي المرتب أساس عمى المرجعي الأجر متوسط ويحسب
 . الميني مساره خلاؿ أجر أفضؿ العامؿ فييا تقاضى التي ( سنوات5) الخمس أو النشاط مف الأخيرة

 حالة في واحدة لزوجة إلا التعويض ىذا يدفع ولا العاممة غير لمزوجة إضافية منحة مف العامؿ ويستفيد
 المضموف. الأدنى الوطني الأجر مف % 12.5 بنسبة المنحة ىذه وتقدر ، الزوجات تعدد

 بعد المنحة تحويؿ ومف الوفاة ومنحة العائمية والمنح الاجتماعي الضماف خدمات مف الاستفادة يمكنو كما
 . الحياة قيد عمى الباقي الزوج إلى الزوجيف أحد وفاة

 الضماف لنظاـ الخاضعة الأجور مف 1 1.5 %بنسبة  اشتراكات خلاؿ مف المسبؽ التقاعد نظاـ يموؿ
 الاجتماعية الخدمات وصندوؽ والأجير المستخدـ مف كؿ بنسب متساوية يتحمميا الاجتماعي

 المسبؽ التقاعد فرع التقاعد صندوؽ إلى يدفع الذي العمؿ( )صاحب المستخدـ تمويمو في كذلؾ ويساىـ 
 السابقة السنوات حسب وذلؾ شيرا 19 و شيرا 13 أجرة بيف الحقوؽ   يتراوح لتحويؿ مسبقا جزافيا مبمغا

 .2القانوني التقاعد سف عف

 شيرا ٢١ خلاؿ الاجتماعي لمضماف للاشتراؾ الخاضع الأجر مف المساىمة ىذه حساب أساس ويتكوف
 . التقاعد عف الإحالة تسبؽ التي

 بيف الاتفاقية عمى التوقيع تاريخ مف ابتداء ، شيرا 24 غاية إلى المساىمات ليذه الدفع أجؿ تمديد ويمكف
 .المعني العامؿ أجر مف مسبقا شيريف قيمة دفع يتـ أف عمى والمستخدميف، لممعاشات الوطني الصندوؽ

  

                                                             
 الوطني لمبطالة . % الصندوؽ 0,5% العامؿ ،  0,5% المستخدـ ،  0,5ىذه النسبة موزعة كالتالي:  - 1
المذكور سابقا تنص عمى المستخدـ اف يدفع مساىمة جزافية 10-94مف الفصؿ الثالث مف المرسوـ التشريعي  8المادة  -2

 سنوات . 05كاف سنوات التسبيؽ يقؿ عف شيرا مف اجر المعني إذا  13  -تقدر ب : 
 سنوات . 08شيرا يساوي أو يفوؽ  19 ،سنوات  05شير يساوي أو يفوؽ  16 -   
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 المطمب الثالث : تقاعد المجاىدين 

 الأحكام الخاصة بتقاعد المجاىدين -

صياغة القوانيف التشريعية السابقة خاصة فيما  إعادة 1983لقد أسفر عف صدور تشريعات التقاعد لسنة 
 فعلاوة عمى الحقوؽ المنصوص عمييا في المادة أجراء أو غير أجراء ، يتعمؽ بالمجاىديف سواء كانوا

مف الحقوؽ  مف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ ، وغيرىا 198و  46والمادة  1976مف دستور  85
 ...... والمزايا المضمونة ليـ ولأولى الحؽ مف ذوييـ مف طرؼ الدولة

والمراسيـ التطبيقية  1 02/02/1985الصادر في   03/  85والقانوف رقـ  12/83 فإف قانوف التقاعد رقـ
 ليما يحافظ عمى ىذه الحقوؽ والمزايا ويقوييا فيو يدعو فيما يتعمؽ بالفئة الثورية )المجاىدوف وذوي

تصفيتيا عمى الأسس القديمة  الحقوؽ وأرامؿ الشيداء وأبناء الشيداء( إلى مراجعة الممفات التي تمت
 . ف شارؾ في ثورة التحرير الوطني دوف استثناءم السابقة ,  حتى يتـ تعميـ الفائدة عمى كؿ

المجاىد الذي يحؽ لو الاستفادة مف أحكاـ  وقبؿ ذكر الاستثناء الخاص بيذه الفئة يجب أف نحدد صفة
 . خاصة في التقاعد

 أولا : المستفيدون من الأحكام الخاصة بالمجاىدين -

التقاعد إلا الأشخاص الذيف تتوفر فييـ  مجاؿلا يمكف أف يستفيد مف الأحكاـ الخاصة بالفئة الثورية في 
، ويكتسب صفة مجاىد كؿ شخص 12/06/1970المؤرخ في  70/79صفة المجاىد وفقا لممرسوـ رقـ

  : كاف إباف الثورة التحريرية عضوا مف الفئتيف التاليتيف

 . الأعضاء في جيش التحرير الوطني-1  

معتقميف أو سجناء . لمدة سنة واحدة  الوطني الذيف كانواالأعضاء في المنظمة المدنية لجبية التحرير -2
الدائموف لممنظمة المدنية لجبية التحرير الوطني وكاف  عمى الأقؿ أو فدائييف أو مسبميف أو الأعضاء

 . عف مدة سنة انخراطيـ فييا لا يقؿ
                                                             

 المتعمقة الأحكاـ الخاصة والمتضمف 06 عدد 03/02/1985 في الصادرة الجريدة الرسمية 03-85أنظر القانوف  - 1
 . الوطني التحرير لجبية المنظمة المدنية أو الوطني التحرير جيش في العضوية صفة فييـ تتوفر الذيف بالعماؿ
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طريؽ نسخة مف التحرير الوطني عف  يتـ التأكد مف فترة المشاركة في صفوؼ المنظمة المدنية لجبية
المجاىديف ، ولا تأخذ بعيف الاعتبار سوى الفترات الواردة في ىامش  السجؿ البمدي الموقع مف قبؿ وزارة

 النسخة.

، فقد تجمت بشكؿ 1الثورية  أما الاستثناءات التي وردت في قانوف التقاعد الحالي فيما يخص الفئة  
في شرط اعتماد سنوات العمؿ لنشأة الحؽ في التقاعدي وكذا  واضح في شروط الاستفادة مف المعاش

 . التقاعد أو لتصفيتو معاش

تخفيض في السف القانونية لمتقاعد  فبالنسبة إلى شرط السف ، يتمثؿ الاستثناء في استفادة المجاىديف مف
سنوات إضافة إلى استفادتو مف تخفيض إضافي لمدة سنة واحدة عف كؿ نسبة عجز قدرىا  05ب 
 .2أشير 06% مف العجز بمثابة  05 وتحسب نسبة10%

ثورة التحرير الوطني كفترات نشاط  وبالنسبة لمسنوات المعتمدة في الخدمة تعتبر سنوات المشاركة في 
% مف  10المعاش التقاعدي وحسابو يؤدي كؿ قسط نسبتو  ميني وتحسب مضاعفة عند تصفية وحساب

 . ميني كذلؾ بموجب العجز بمثابة فترة نشاط سنة واحدة ، إذ يعتبر تخفيض السف العجز إلى اعتماد

تمؾ الفترات التي قضاىا المجاىدوف ( كما تحسب ليـ كسنوات عمؿ مدفوعة الأجر )سنوات غير مضاعفة
 وتقدر  العسكرية المعاشات تحكـ التي النصوص إطار في في صفوؼ الجيش الوطني الشعبي ولـ تعتمد

مدتيا  بضعؼ والمحسوبة الوطنية التحرير حرب في ةالمشارك سنوات وكذا العجز عف التخفيضات
     %5,2 بنسبة المدنية سنوات الخدمة وتقدر لمتصفية قابؿ سنوي استحقاؽ كؿ عف % 5,3 بنسبة

 مف % 100 نسبة يساوي تقاعدي معاش عمى يتحصؿ أف لممجاىد فيمكف ، المعاش لمبمغ بالنسبة أما
 لو تخوؿ معاشو حساب في المعتمدة الفترات كانت إذا عممو خلاؿ يتقاضاه كاف الذي الشيري الراتب
 . ذلؾ في الحؽ

 

                                                             
 . تحت عنواف أحكاـ خاصة بالمجاىديف 12-83رقـ القانوف مف الثاني الفصؿ في عمييا المنصوص - 1
لممجاىديف ميما كانت نسبة  تقدر الخدمة ومدة السف تخفيضات أصبحت وبموجبيا  12-83قانوف مف 21 المادة - 2

 % فما فوؽ كما كاف يسري في السابؽ 20فقط عند تقدير معدؿ العجز ب العجز وليس 
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 لممجاىدين التقاعدي المعاش تصفية : ثانيا -

 الفترات كؿ الاعتبار بعيف يؤخذ حقوقو لذوي أو لممجاىد يحؽ الذي التقاعدي المعاش مبمغ حساب عند
 معاشيـ تصفية في الأساس تشكؿ والتي الثورية بالفئة الخاصة الأحكاـ إلى استنادا ذكرىا السابؽ المعتمدة
 : التالية الأمثمة في ذلؾ ونوضح

 % 70 بنسبة عاجز وىو سنة 16 مدة وعمؿ التحريرية الثورة في سنوات 5 مدة شارؾ لمجاىد بالنسبة 
 : أساس عمى يحسب التقاعدي راتبو فإف التحرير حرب جراء مف

  المشاركة سنوات: 5 × 2 = سنوات 10 ×  3.5= %35%

.5 %24, x 3.5 =  نسبة العجز % 70 : =7  سنوات  

 : سنوات العمؿ المدنية 16 ×2.5 %= 40 %     

 : المجموع  35 + % 24.5+ 40% = % %99.5

 السف شرط يصبح ىنا المعاش حساب في يتجاوزه أو % 100 النسبة معدؿ يبمغ فقد الحالات بعض وعند
 يذىب أف لمجاىد يمكف فمثلا ,  التقاعدية حقوقو مف واستفادتو النشاط عف المجاىد لتوقؼ ضروري غير

 عجز ولديو التحرير حرب في سنوات 05 مدة شارؾ قد كاف إذا عاـ 47 سف في التقاعد عمى يحاؿ أو
 . سنة 20 مدة واشتغؿ % 60 بنسبة جرائيا مف

 83/12 رقـ التقاعد قانوف مف 23 ، 22 ، 21 المواد أحكاـ بموجب لأنو

 : يمي كما معاشو يصفى

 سنوات المشاركة  :5×2 = 10 ×3.5 %= 35 % 

 : نسبة العجز  60%=  6 سنوات ×   3.5=  21 %

 سنة سنوات العمؿ المدنية  20=  :  20  × %2.5= %50

 :   المجموع  %35+%21+%50=  %106     
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 مف يتقاضاه كاف الذي الصافي أجره مف  100 %بنسبة تقاعدي معاش عمى المجاىد ىذا ويتحصؿ
 الاستفادة مف المجاىد ىذا تمكف لما الأحكاـ ىذه ولولا ، 47 سف في وىو ، 1يمارسو كاف الذي النشاط

 06 تخفيض بالإضافة عامة كقاعدة سنوات05 تخفيض (باعتبار  49 سف قبؿ التقاعدية حقوقو مف
 ).التحرير ثورة في العجز أساس عمى سنوات

والتمتع  التقاعد في الحؽ لممجاىد أصبح لو والمتممة المعدلة والقوانيف 12/83 القانوف لأحكاـ وطبقا
 ألا عمى الفعمية العمؿ مدة تحديد شرط فيو يتوفر لـ إذا حتى 60 سف قبؿ التقاعدي بالمعاش الفوري
 ، المضموف الوطني الأجر مف ونصؼ مرة مف أقؿ لممجاىد التقاعد لمعاش الأدنى المبمغ يكوف

  ونصؼ مرتيف إلى ، المجاىد لمعاش الأدنى المبمغ تغير ،18/96رقـ  الأمر وبموجب

 .2المضموف الأدنى الوطني الأجر مف

 سنوات 07 منيا3 العمؿ في سنة 15 مدة قضاء عمى الأحكاـ ىذه مف المجاىديف استفادة وتتوقؼ
 بالكامؿ دفعت قد بيا المتعمقة الاشتراكات وتكوف فعمية بصفة فييا تـ قد العمؿ يكوف الأقؿ عمى ونصؼ

 المجاىد حقوؽ لذوي القانوف يخوؿ الحالة ىذه وفي ، الشرط استيفاء قبؿ الوفاة حصمت إذا عدا ما
 سنوات(7.5 (  الدنيا الفترة اعتماد بعد وىذا الخاصة الأحكاـ مف الاستفادة إلى فعلا يطمحوا أف المتوفى
 . الحقوؽ ذوي قبؿ مف عمييا الاشتراكات ودفع

 المعتمدة السنوات وعف الوطني التحرير حرب في المشاركة سنوات عف المستحقة الاشتراكات أقساط أما
 المستخدمة العمومية والييئات والمؤسسات المحمية والمجموعات الدولة بيا فتتكفؿ ، العجز معدؿ لتعويض

ذا ، لممستفيديف  المشاركة فترات فإف الأجراء غير العماؿ مف المستفيد أو الخواص مف المستخدـ كاف وا 
       رقـ القانوف مف 29 المادة مف الثانية الفقرة حسب مجانا تعتمد العجز عند والتخفيضات الحرب في

 توزع الاشتراكات فاف عمؿ أرباب عدة لدى الاستقلاؿ بعد المجاىد عمؿ إذا ما حالة وفي 12/83 
 وتدفع ، منيـ واحد كؿ لدى قضاىا التي العمؿ سنوات عدد حسب المتعدديف العمؿ أصحاب بيف تناسبيا
  التقاعد. صناديؽ إلى الأحواؿ ىذه في المطموبة الاشتراكات أقساط

                                                             
 السالؼ الذكر . ، 18-96مف الأمر مكرر 25 والمادة 12-83 التقاعد قانوف مف 24 المادة أنظر - 1
 السالؼ الذكر . 12-83مف القانوف 25المادة  أنظر- 2
 . الذكر السالؼ  12-83القانوف مف 03و 06أنظر في ىذا الشأف المادة  - 3
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نفس الوثائؽ المذكورة سابقا  وىي المختصة المصالح إلى وثائؽ عدة تقديـ يشترط التقاعد ممؼ ولتكويف
 في الجزائر ()راجع المطمب الأوؿ مف المبحث الثاني أنظمة التقاعد المطبقة 

 الشيداء وأولاد أرامل اعدقت : ثالثا -

 أعلاه بالتفصيؿ إلييا تعرضنا والتي التقاعد مجاؿ في بالمجاىديف الخاصة الأحكاـ أف إلى الإشارة تجدر
  01/91  القانوف رقـ بموجب مينيا نشاطا يمارسف أو مارسف المواتي الشيداء أرامؿ عمى تطبؽ أصبحت
 .08/01/19911في  المؤرخ

 الوطف التحرير لجبية المدنية والمنظمة الوطني التحرير جيش أعضاء أرامؿ ، الشيداء بأرامؿ ويقصد
 المؤرخ 70/20الحالة المدنية رقـ  قانوف لأحكاـ تطبيقا زواجيـ المثبت أو الشييد وفاة قبؿ المتزوجيف

 في يعتبر الذي أوالمسبؿ الفدائي أو الجندي زوجة  الشييد أرممة حكـ في وتعتبر ،  19/02/1970في
 المفقوديف . حكـ

بضعؼ  01/07/1962 حيث تحسب فترة المشاركة المعتمدة مف تاريخ التحاؽ الشييد بالثورة إلى تاريخ
 2  %100مدتيا وذلؾ لتنشئة الحؽ في التقاعد وتصفيتو عمى أساس معدؿ بنسبة 

الحؽ في المعاش تحسب  ـ التقاعدية ، أو لنشأةأما بالنسبة لأولاد الشيداء ، فعند تصفية معاشاتي
  :لفائدتيـ

 .3سنوات ثورة التحرير الوطني كفترة عمؿ فعمية غير مضاعفة -

قيامو بطمب الإحالة عمى التقاعد  تحسب ىذه المدة في الرتبة أو المنصب أو الوظيفة التي يشغميا حاؿ -
 . الشييد في حياتو المينية وعمى أساس أعمى رتبة أو وظيفة تقمدىا ابف

وطبقا لمقوانيف والتنظيمات  % مف الأجرة الشيرية 100نصفي معاشيـ التقاعد عمى أساس نسبة  -
  المعموؿ بيا.

                                                             
 المتعمؽ بأرامؿ الشيداء.  08/01/1991 ؿ الموافؽ 1411 عاـ الثانية جمادى 02 في المؤرخ 01-91رقـ  قانوف - 1
 السالؼ الذكر. 01-91 قانوف مف 03 و 02 المادة أنظر- 2
يتعمؽ بالمجاىد و , 1999أفريؿ 05 ؿ الموافؽ 1419 الحجة ذي 19 في المؤرخ 07-99قانوف مف 42 المادةأنظر - 3

 ٠ 1999 أفريؿ 12 في الصادرة 25 رقـ  الشييد  الجريدة الرسمية
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 المطمب الرابع : أشكال التقاعد الأخرى

اعيا المنتج خسارة اقتصادية وحرمانا اجتم تعتبر مسألة تقاعد الأفراد عند سف الستيف وحرمانيـ مف النشاط
التجربة والخبرة   أفرادىا بالقدرة عمى العطاء والإنتاج لا سيما أنيـ يممكوف رصيد لفئة ما يزاؿ يشعر معظـ

مف الشروط المرنة التي تتلاءـ مع حالة  لذلؾ وجدت عدة صور لجعؿ السف القانونية لمتقاعد شرطا
التقاعد  ستعانة بيا عمى حؿ مسألةكما وضعت عدة أشكاؿ وأنظمة يمكف الا العامؿ المقبؿ عمى التقاعد ،

 المفاجئ نذكر منيا :

 أولا : التقاعد النسبي -

بطمب منو دوف شرط السف و يحؽ لو  في ىذا الأسموب مف التقاعد يمكف أف يحاؿ العامؿ عمى التقاعد
عمى أف يصفى معاشو التقاعدي عمى أساس سنوات النشاط الفعمي  الانتفاع المباشر مف مبمغ المعاش

 تـ خلاليا دفع الاشتراكات إلى صندوؽ التقاعد . التي

ظؿ قانوف المعاشات لمصندوؽ العاـ  كاف يطبؽ ىذا النوع مف التقاعد في الجزائر في 1984وقبؿ سنة 
المرسميف الحؽ في معاش تقاعدي جزئي أو نسبي مع الانتفاع المباشر  الذي كاف يمنح لمموظفيف لمتقاعد
 المعاش .  بمبمغ

, غير أف ىذا المرسوـ حصر مجاؿ تطبيقية عمى  95/119قانوف كرسو ىو مرسوـ رقـ و كأوؿ 
 الإطارات السامية في الدولة وكاف بمثابة امتياز ليذه الفئة.

سنة عمى الأقؿ في  20سنة و 50ويعتبر التقاعد النسبي ىو امتياز يتعمؽ بالعماؿ الذيف بمغ سنيـ  
 وشروطو كالتالي: 1الخدمة  

ة عمى التقاعد النسبي لا يكوف إلا بطمب صريح مف العامؿ الأجير ولا يمكف ليذا الأخير أف إف الإحال
 يستفيد مف نظاـ التقاعد النسبي إلا إذا استوفى الشروط المحددة بحيث: 

 سنة 50يجب عمى العامؿ الأجير أف يبمغ -

 سنة مف العمؿ ومف اشتراؾ الضماف الاجتماعي20استيفاء عمى الأقؿ -

                                                             
 .280أحمية سميماف ، نفس المرجع السابؽ، ص  - 1
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سنة 15سنة ومدة العمؿ 45سنوات بالنسبة لممرأة العاممة وعميو يصبح السف  5السف ومدة العمؿ يخفض-
لكف ىذا النوع مف التقاعد لا يتـ إلا بإرادة العامؿ وبناء  97/131مف الامر 02الفقرة 02حسب المادة 
 عمى طمبو.

 02يـ الأثر حسب المادةيعد قرار الإحالة عمى التقاعد بصفة منفردة مف طرؼ المستخدـ باطؿ وعد-
 . 97/13مف الامر  4الفقرة 

نشير أنو عند تصفية الممؼ يؤخذ في الحساب الفترات التي تدخؿ في حكـ فترات العمؿ المعنية  و -
 عمى النحو التالي:

 أياـ  تقاضي خلاليا العامؿ تعويض عف التاميف المرض, الأمومة, حوادث العمؿ و البطالة.-

 نونية مدفوعة الأجر وفترات الاستفادة مف التعويض عف العطؿ المدفوعة الأجرفترات العطؿ القا -

 فترات التي استفادة منيا العامؿ مف معاش التقاعد المسبؽ. -

 بضعؼ مدتيا.   سنوات المشاركة الفعمية  في ثورة التحرير الوطنية -

 ثانيا : التقاعد التمييدي -

التقاعد المفاجئ ويمكف أف يستفيد منو أي  العممي والنفسي لمرحمةوىو نوع مف التقاعد ييدؼ إلى التمييد 
سنة ، ويكوف مبمغ معاشو التقاعدي في شكؿ التقاعد التمييدي  59و  سنة 55عامؿ يبمغ عمره ما بيف 

قيمة سنوات التقديـ أو  ( منقوصا منو 60مبمغ معاش التقاعد العادي )التقاعد عند بموغ سف  يساوي
الييئة المستخدمة التي تستفيد بالمقابؿ مف إعفاءات  مويؿ التقاعد التمييدي عمى عاتؽالتمييد ويكوف ت

 الاجتماعية. ضريبية ورسوـ الخدمات

 

 

 

                                                             
 المتعمؽ بالتقاعد 12-83 المعدؿ و المتمـ لمقانوف رقـ  1997جويمية  31في  المؤرخ 13-97المرسوـ التشريعي رقـ  - 1
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 ثالثا : التقاعد التدريجي -

النفسي لممتقاعديف والاستفادة مف خدماتيـ  وىو شكؿ مف أشكاؿ تطوير أساليب التقاعد يعمؿ عمى التأىيؿ
 ليس في وسعيـ أو يحمموف ما لا طاقة ليـ بو ، حيث يعمؿ ىذا النظاـ يكمفوا بما قدر الإمكاف دوف أف

ىذا التناقص التدريجي  النصؼ في البداية ثـ إلى الثمث ثـ إلى الربع ثـ ينتيي إلىبإنقاص ساعات العمؿ 
لمتقاعد ولكف تصفية معاشو قبؿ بموغو السف القانونية  , وبموجبو يمكف لمعامؿ أف يطمب1إلى التقاعد التاـ
مناسبة لو صحيا  أكثرعمؿ يتناسب مع مواىبو وقواه البدنية ، فينتقؿ مف مينة إلى أخرى  يستمر في أداء

 أو إلى نشاط آخر أكثر ملائمة لأسموب حياتو الجديدة.

النشيطة وما تترتب عنيا مف آثار  ومف مزايا ىذا الأسموب تجنيب العامؿ مفاجأة الانقطاع عف الحياة
لتكويف إطارات شابة لتعويض الخبرات المحالة عمى التقاعد   فادة مف خبرات المقبميف عمى التقاعدوالاست

 ىذا الشكؿ مف أشكاؿ التقاعد يخضع لصيغة تنظيمية محكمة وتسيير جيد مف عمى أنو مف المؤكد بأف

 طرؼ الإدارة .

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
في فرنسا حاليا يعمؿ بإنقاص مدة العمؿ سنويا حيث يعمؿ الفرد مدة ستة أشير ويستريح مثميا ، كما قامت بعض - 1

 . الدوؿ برفع السف القانونية لمتقاعد للإسياـ في التأىيؿ النفسي لممتقاعديف والاستفادة مف خدماتيـ في الإدارة والتنظيـ



 الفصؿ الثاني : التقاعد كآلية لتعويض في نظاـ التأميف الاجتماعي
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 خلاصة الفصل : 

نظاـ التقاعد ىو نظاـ اجتماعي خصص لمعامميف  أفبناءا عمى ما تـ تقديمو في ىذا الفصؿ نستخمص 
وتقوـ فمسفتو عمى مبدأ التكافؿ  ،بحيث يوفر ليـ و أسرىـ حياة كريمة  ،بالقطاع العاـ و الخاص 

 الاجتماعي في مجتمعنا الإسلامي .

لمحماية الاجتماعية التي يستفيد منيا العامؿ الأجير إف نظاـ التقاعد في الجزائر يعكس حقيقة المنظومة 
يديولوجياتياالأغير  و  ا انو مف أىـ الحقوؽ الاجتماعية وبم جير في كؿ الدوؿ عمى اختلاؼ أنظمتيا وا 

 فيو يتميز بعدت خصائص نوضحيا كالآتي :

ة و ذلؾ بتوحيد الإحكاـ المبادئ التي يرتكز عمييا نظاـ التقاعد تيدؼ إلى ترسيخ العدالة الاجتماعي إف* 
   المتعمقة بتقديـ الحقوؽ و الامتيازات .

يجعؿ معاش التقاعد حؽ ذو طابع شخصي و مالي يستفيد  ،( و العيش الكريـ  الأماف)  إلى* ييدؼ 
 ذوي حقوقو بعد وفاتو . إلىمف المتقاعد مدى حياتو و يؤدى 

والتقدير عمى ما قدمتو مف  المكافأةخاصة في التقاعد مف قبيؿ  بأحكاـ* و قد خص المشرع الفئة الثورية 
 تضحيات خلاؿ ثورة التحرير المجيدة 

لمتقاعد لممساىمة في حموؿ بعض المشاكؿ الاقتصادية و  أشكاؿجانب استحداثو لعدة  إلىىذا 
و التعديلات و ظؿ ىذا النظاـ يخضع لمتطورات  ،الاجتماعية التي تحدث في الجزائر كالتقاعد المسبؽ 

 يومنا ىذا . إلى
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 تمييد :

يعد الصندوق الوطني لمتقاعد من أقدم الصناديق الموجودة في نظام التأمينات الجزائري و ىو مؤسسة 
يتمتع بالشخصية المعنوية و  ، 07-92من القانون رقم  2عمومية ذات طابع خاص يسير طبقا لممادة 

 الاستقلالية المالية .

وكمحاولة لإسقاط ما تم التطرق إليو سابقا في الجانب النظري ، سنقوم بمحاولة التطرق الى نظام التقاعد 
 من خلال الممارسة الميدانية لصندوق التأمين الوطني لمتقاعد عمى مستوى ولاية بومرداس 

 من خلال مباحثو الثلاثة التالية :وىو ما يتعرض إليو ىذا الفصل 

 المبحث الأول : عموميات حول الصندوق الوطني لمتقاعد.-1

 المبحث الثاني : إحصائيات عامة حول التقاعد.-2

 المبحث الثالث : دراسة تطبيقية لممف تقاعد عادي.-3

 

 

 

 

 

 

 

 



 وكالة بومرداس   CNRدراسة تطبيقية لصندوق الوطني لمتقاعد  الفصل الثالث:

 

 

77 

 المبحث الأول : عموميات حول الصندوق الوطني لمتقاعد
 هيكمه التنظيمي تأسيس الصندوق و  المطمب الأول :

 أولا : تأسيس الصندوق الوطني لمتقاعد 

المتمم و المعدل لممرسوم  20/08/1985المؤرخ في  233/85التنفيذي رقم  بالمرسوم 1تأسس الصندوق
المتعمق بالقانون الأساسي لصناديق الضمان الاجتماعي و  04/01/1992المؤرخ في  07/92رقم 

 التنظيم الإداري و المالي لو .

  الصناديق القديمة التي كانت تتكفل بالتقاعد 

ان يسير من قبل عدة صناديق كل صندوق يتكفل بتغطية تقاعد إن نظام التقاعد في الجزائر قديما ك
 عمال  مينة أو وظيفة معينة وىذا ما يعني ان نظام التقاعد في الجزائر كان يسير من عدة صناديق وىي 

 SGRA   العمومي بالتوظيفتتكفل 
 CASOMEN   تتكفل بعمال المناجم 
 CRMA   تتكفل بعمال القطاع الفلاحي 
 GAPAS تتكفل بعمال سونمغاز 
 CAAV  ) تتكفل بالعمال بصفة عامة ) مؤسسات خاصة أو عامة 
 CAVNOS تتكفل بعمال الأعمال الحرة و ىذه التي أصبحت تعرف حاليا ب casnos 
 LA CHOMINECAS  تتكفل بعمال السكة الحديدية 

إداري عام المعروف بالصندوق  إلى صندوق أعلاهتم توحيد الصناديق المذكورة  1985و بعد سنة 
حاليا وبعد ىذا التاريخ تكون قد زالت الصناديق السابقة و ظيرت الصناديق   CNRالوطني لمتقاعد 

 ة التيالتالي

                                                             
المتضمن إنشاء الصندوق  04/01/1992المؤرخ في  92/07المعدل بالقانون  85/233 المرسوم التنفيذي  رقم -1

 .الوطني لمتقاعد 
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تنشط تحت وصاية وزارة العمل و التشغيل و الضمان الاجتماعي حيث يختص كل صندوق بميام  
 و ىي كتالي :  الآخرمختمفة عن 

  لمتقاعد الصندوق الوطنيCNR  المؤرخ في   223/1985 التنفيذي  المنشأ بمقتضي المرسوم
20/08/1985  

  الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراءCNAS    المنشأ بمقتضي المرسوم
  20/08/1985المؤرخ  223/1985التنفيذي 

  الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية لغير الأجراءCASNOS  بالمرسوم التنفيذي رقم  المنشأ
  15/05/1993المؤرخ بتاريخ  93/119

  الصندوق الوطني لتامين عن البطالةCNAC   المؤرخ  94/188المنشأ بالمرسوم التنفيذي رقم
  06/07/1994في 

   الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر و البطالة الناجمة عن سوء الأحوال
   04/02/1997المؤرخ في  97/45التنفيذي رقم المنشأ بالمرسوم   CACOBATPHالجوية

 : القانون الأساسي لمصندوق 

الصندوق الوطني لمتقاعد ىو وكالة عمومية خدماتية ذات تسير خاص تخضع لقوانين المرسوم 
يحدد في المادة الثانية ليذا القانون بان الصندوق  04/01/1992المؤرخ في  07/92التنفيذي رقم 

 نوية و الاستقلال المالي يتمتع بالشخصية المع

فبدا العمل بصفة فعمية وىي تسير الآن  1987في جانفي  أماالصندوق  إنشاءتم  1986في سبتمبر 
 ممف لمتقاعد .مميون  2اكثر من حوالي 
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 ( تأسيس الوظائف الرئيسية لصندوق :4الجدول رقم ) -

 الشير و السنة الوظائف الشير و السنة الوظائف
 الممفمحتوى 

 الوسائل العامة
 تسبر أجور العمال

نظام التصفية و 
 المراجعة

 نظام الحوالات

 1987فيفري 
 1987فيفري 
 1987مارس 
 1987أفريل 

 
 1987جوان 

 تحصيل اشتراكات العمال
 المنح العائمية

 المعاش المنقول
 النظام الآلي في تصفية منح

 
 نظام الآلي لممعاش المنقول

 1987جويمية 
 1988 جويمية
 1988جويمية 
 1989نوفمبر 

 
 1990فيفري 

 الصندوق الوطني لمتقاعد  : هيئة المستخدمين المصدر

 1: الفروع التي تسير الصندوق التسيير الإداري لمصندوق 

 عضو 29يسير , يدير , و ينشط الصندوق كما يتكون المجمس من  :مجمس الإدارة  -

 18 ممثل لمعمال 
 09 من طرف العمال 2لمموظفين من بينيم  ممثل 
 02 ممثمين من طرف الصندوق 

 ىو المسؤول الأول عن الصندوق و يضمن حسن تسيره المدير العام :  -

 : يقع المقر الرئيسي لمصندوق في العاصمة  مقر الصندوق -

 الصندوق الوطني لمتقاعد  مهام ثانيا :

 التخطيط التنسيق الرقابة عمى جميع وكالات الوطن  التنظيم  -

 الوسائل العامة و الموارد البشرية و المالية لمصندوق الأجيزةتسير    -

 تسير العمميات الحسابية و المالية و المركزية لممحاسبة العامة  -

                                                             

الصندوق طرف  من  ةمقدممعمومات  -  1  
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 متابعة تطبيق المعاىدات و العقود فيما يخص التقاعد   -

 و تتفرع إلى خمس مديريات : ة مقر الصندوقهيكم:ثالثا 

  مديرية المعاشات 
 مديرية تسير المسار الميني لممؤمنين اجتماعيا 
 مديرية المالية 
 مديرية الاعلام الآلي و التنظيم 
   مديرية الإدارة العامة 
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 لتقاعديمثل الييكل التنظيمي لمصندوق  :(01الشكل رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الطالبتين انطلاق من وثائق الصندوق الوطني لتقاعدالمصدر :من اعداد   
 

 

 المدير

لممعاشات ريةينيابة المد لممالية و المحاسبة  رية للادارةينيابة المد 
 والمحاسبة الالمحاسبة

 العامةرية للادارة و الوسائل ينيابة المد
 الالعان

هيئة 
تالدراسا  

 قسم
ةرالادا  

قسم الوسائل 
 العامة

قسم 
 الحوالات

 قسم
 المحاسبة

قسم 
 التصفية

قسم 
المعاش 
 المنقول

 القسم التقني

   فرع 
  الطعون

مصمحة 
 الطعون

 

 عون مكتب

مصمحة 
الوسائل 
 العامة

امانة 
 الادارة

عون 
 محاسب قانون

 مستقبل

 رئس فريق

 سائق

 عون امن

 امين اداري

ممحق 
 اداري

امانة 
 الادارة

مصمحة 
 الادارة

مصلحة 
 المحاسبة

محاسب 
 رئسي

محاسب 
جرللا  

مساعد 
 محاسب

مصمحة 
 الحوالات

 مصفي 

عون 
 اداري

المصمحة 
 التقنية

 فرع تقني

عون 
 مراقب

 عون ترتيب

فرع 
المعاش 

لالمنقو  

مصمحة 
 المعاش

 مراجع

 مصفي

 مراجع

فرع 
 التصفية

مصمحة 
 التصفية

 مصفي
عمل مؤهل 

تلمحوليا  
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 التعريف بوكالة بومرداس المطمب الثاني : 

التقاعد العادي ىم  ىي وكالة من صلاحياتيا استقبال ممفات التقاعد ) التقاعد العادي و المنقول (,
المتقاعدين الذين ىم عمى قيد الحياة و الذين يسمح ليم القانون بإيداع ممفاتيم  سواء كانوا عمال و 

 مصرحين , و التقاعد المنقول لما يتوفي العامل ينتقل إلى ذوي الحقوق .

 وكالة الوكالة تممك فرعين في روبية و برج منايل تحت إشراف ممثمين مبعوثين من طرف ال -

 1مهام الوكالة : -أولا 

 تسير المعاشات و منح التقاعد لممؤمنين الاجتماعيين و لصالح ذوي الحقوق . - 

 . 01/01/1984تسير المعاشات و المنح المقدمة في ايطار التشريعات ما قبل  -

 ضمان التحصيل و الرقابة الخاصة بتمويل خدمات التقاعد . - 

 أهداف الوكالة : -ثانيا

من خلال بعض المقابلات مع بعض العمال حول ىذا الموضوع تبين لنا انو ليس ىناك أىداف بارزة 
 عمى مايمي :  تتحصلوواضحة لأنيا جد متداخمة مع الميام المقدمة غير أننا استطعنا ان 

 احترام نسبة الممفات المنجزة لموكالة و تكون بصفة شيرية . - 

 شر و ضرورة الأخذ بآرائو .احترام تعميمات الرئيس المبا - 

 احترام أوقات الدخول و الخروج حتي لا يتعرض العمال الى نقص في الراتب الشيري . -  

 ضرورة الالتزام بالمعمومات الموجودة في الممف لمنحة المتقاعد حقو اللازم . -   

 حة المختصة .في حالة وجود خطا في الحساب المتقاعد لابد من مراجعة الممف من طرف المصم -  

 

  

                                                             

الصندوق  الطرف من معمومات مقدمة-  1  
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 الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس(  ثالثا : تقديم مصالح صندوق

 يتم تقسيم مصالح  صندوق الوكالة وفق الأىمية التي تمعبيا كل مديرية 

  نيابة المديرية الخاصة بالمعاشات 
 نيابة المديرية الخاصة بالمالية 
   نيابة المديرية الخاصة بالإدارة و الوسائل العامة 

 : تمعب السكرتارية دورا بارزا في الإدارة المتمثل في : أمانة الإدارة

 جعل مختمف مصالح الصندوق منسقة و منظمة 
  . الإجابة عمى اتصالات المدير ثم توجيييا لو 
 مراقبة البريد الصادر و الوارد 
  حفظ البريد الصادر و الوارد 
 التحضير للاجتماعات 
  اجيا المديرنسخ الوثائق الضرورية التي يحت 

:و تعتبر أىم مديرية لدى الصندوق فيي المكمفة بإنشاء المنح لممتقاعدين و  المديرية الفرعية لممعاشات
 تحتوى عمى عدة مصالح أساسية :

 : و تيتم ىذه المصمحة بمايمي : المصمحة التقنية

  استلام ممفات التقاعد و تسجيميا 
   فحص و معاينة و مراجعة الممفات 
 ممفات التقاعد ترقيم 

 و بعدىا يتم تحويل الممف إلى مصمحة التصفية مع وثيقة التحويل

 : و تختص بالميام التالية :  مصمحة التصفية

 دراسة ممف التقاعد فيما يخص السن و الجنس و عدد سنوات العمل الفعمية 
   التحقق من عدد سنوات الاشتراك لدى صندوق الضمان الاجتماعي 
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   منح رقم المعاش لممتقاعد 
 : و تيتم ىذه المصمحة ب : مصمحة المعاش المنقول

 بمنح حق المعاش لذي الحقوق كالأطفال و الأصول و الأزواج.
 : و تختص ىذه المصمحة بمعاينة و تصفية الممفات الخاصة بالتقاعد النسبي مصمحة التقاعد النسبي

حمة لمممف حيث يقوم أعوان المكمفين بيذه العممية بترتيب : و تعتبر آخر مر  مصمحة الأرشيف و التحويل
الممف حسب ترقيمو ىذا إذا كان صاحبو يقطن داخل الولاية أما إذا كان يقطن خارج الولاية فيتم تحويل 

 ممفو إلى المقر الذي يقطن فيو.
 وتحتوي عمى قسمين أساسين : المديرية الفرعية لممالية :

 يام التالية :و يقوم بالم قسم المحاسبة:
   إصدار الصكوك لمحسابات الجارية البريدية و الحسابات الجارية لمخزينة الولائية 
  إصدار الوضعيات المالية الشيرية لمصندوق 
  تقديم تقرير لنشاطات السنوية عن الوكالة 
  متابعة الاشتراكات العمالية لدى الصندوق الوطني لضمان الاجتماعي 
  ية و المالية في السجل الخاص بذلك تدوين الحسابات البريد 

 قسم الحوالات : 
  استلام الشيكات من المتقاعدين 
   تحويل المنح لمذين يتقاضونيا حسب نظام الحوالات 
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   لوكالة بومرداسCNR  التنظيمييمثل الييكل  (:02)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

           

 المصدر :من اعداد الطالبتين انطلاق من وثائق الصندوق الوطني لتقاعد

 مصمحة الاعانات مصمحة الاصغاء و الاتصال مصمحة المنازعات

 المدير

مصلحة المعاش 
 المنقول

مصلحة تصفية 
 المعاش

نائب مدير 
 المعاشات

نائب مدير المالية 
نائب مدير الادارة العامة  والمحاسبة

 و الوسائل

مصلحة  المعاشات 
 نالخاصة خارج الوط

مصلحة متابعة 
 ومراقبة المعاشات

 مصلحة الاجور

 الادارة العامة 

 نائب المدير

مصلحة الوسائل 
 العامة

مصلحة 
 الميزانيات

مصلحة 
 المحاسبة

مصلحة المنح 
 العائلية

مصلحة 
 التحويلات

مصلحة تحويل 
 المعاشات
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 حول التقاعد ةعامإحصائيات المبحث الثاني : 

 CNRعامة حول الصندوق الوطني لمتقاعد  إحصائيات: المطمب الأول 

بسبب عن العمل  الإنسانالاجتماعية التي تظير بعد انقطاع  الأخطاروسيمة فعالة لمواجية يعتبر التقاعد 
عدة مخاطر اجتماعية فيو مستقبل العامل بعد التوقف عن العمل ليذا سوف نتطرق في ىذا المطمب إلى 

  2014-2010دراسة إحصائيات عامة حول الصندوق الوطني لمتقاعد في الجزائر وىذا خلال فترة 

 أولا : إيرادات و نفقات الصندوق الوطني لمتقاعد

دات الصندوق الوطني لمتقاعد جد صعبة في ايطار انعدام المعمومات و ان دراسة نفقات و إيرا
و ىذا ما صرح  2009-2005الإحصائيات الجديدة في ىذا المجال ليذا اقتصرت دراستنا ىذه عمى فترة 

 بو فقط في موقع الإحصائيات

الوحدة  2009-2005لفترة  CNRالتوازن المالي لمصندوق الوطني لمتقاعد :  05الجدول رقم 
 مميون دج

 الرصيد النفقات الإيرادات  السنوات
2005 
2006 
2007 
2008 
2009 

190110 
204150 
244910 
284400 
317550 

186930 
212870 
250720 
278260 
298750 

3180 
8720- 
5810- 
6140 
18800 

 5/5/2015تاريخ الاطلاع  ،الوطني للإحصائيات  ديوانالمصدر : ال     

 قمنا بتوضيح معطيات الجدول في البيان التالي :  -

 

 

 



 وكالة بومرداس  CNRلصندوق الوطني لمتقاعدثالث : دراسة تطبيقية الفصل ال

 

 

87 

 

 

 جدول اعلاه.المصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

 عرفلصندوق الوطني لتقاعد  الصافي الرصيد أن أعلاه الجدول خلال من نلاحظ

  و 6140 و 3180حيث بمغت قيمتو عمي التوالي 2009و  2008و 2005 الفترة خلال كبيرا تطورا
 .2007و 2006في حين سجل عجز متتالي   خلال سنة    دج مميون18800

 ثانيا : تطور عدد المتقاعدين عمى المستوى الوطني

 وىذا ما نبينو في الجدول التالي :ن عدد المتقاعدين في تزايد مستمر إ

 عمى المستوى الوطني لفترة : يمثل تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد06جدول رقم

                                 2010-2014 

 

 26/04/2015تاريخ الاطلاع   WWW.Cnr.dzالمصدر : من موقع الصندوق عمى الانترنت        
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2005 2006 2007 2008 2009

خلال فترة CNRالمنحنً البٌانً ٌمثل التوازن المالً ل03الشكل رقم 

2005-2009 

 الرصيد

 النفقات

 الايرادات

 السنوات 2010 2011 2012 2013 2014
 التقاعد العادي 1098185 1150585 1242526 1357912 1467878
 التقاعد المنقول  897352 853732 877789 910352 930341

http://www.cnr.dz/
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 جدول اعلاه.المصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

من معاش التقاعد العادي و التقاعد المنقول  المستفيدينالذي يمثل تطور عدد نلاحظ من خلال الجدول 
بالنسبة لمتقاعد المنقول الذي عرف انخفاض  2011انو في تزايد مستمر طوال فترة الدراسة ما عدا سنة 

مستفيد  853732في عدد المستفيدين ليس بالشكل الكبير حيث بمع عدد المستفيدين منو في ىذه السنة 
بمغ عدد المستفيدين  2014 ، 2012،2013أما في سنة  ، 2010سنة  897352في حين كان عددىم 

 .مستفيد 930341 ، 910352 ، 877789منو عمى التوالي 

 إلى 2010مستفيد سنة  1098185ارتفع عدد المستفيدين من معاش التقاعد العادي من في حين   
 .2014مستفيد سنة  1467878
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أعمدة بٌانٌة تمثل تطور عدد المستفدٌن من معاش التقاعد على  04الشكل رقم 
 2014-2010المستوى الوطنً لفترة 

 التقاعد العادي

 التقاعد المنقول 
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 يمثل تطور عدد المستفيدين من منحة التقاعد عمى المستوى الوطني لفترة : 07جدول رقم  

                                2010 -2014 

  26/04/2015تاريخ الاطلاع   www.cnr.dzالمصدر : موقع الصندوق عمى الانترنت   

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

حيث نلاحظ ان ىناك ، بين الجدول تطور عدد المستفيدين من منحة التقاعد العادي و التقاعد المنقول
مستفيد  109396حيث بمغ عدد المستفيدين من منحة التقاعد العادي ، تزايد مستمر طوال فترة الدراسة 

  2014مستفيد سنة  154211 إلىليصل  2010سنة 

مستفيد و بقي في تزايد  57807 ، 2010في حين بمغ عدد المستفيدين من منحة التقاعد المنقول سنة 
 .2014مستفيد سنة  70890صل و إلى ان 
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اعمدة بٌانٌة تمثل تطور عدد المستفدٌن من  منح التقاعد على  05الشكل رقم
 2014-2010المستوي الوطنً لفترة 

 منحة التفاعد العادي

 منحة التقاعد المسبق

 السنوات 2010 2011 2012 2013 2014

154211 139693 127911 117770 109369 
  التقاعدمنحة 
 العادي

70890 67482 64312 60768 57807 
منحة التقاعد 

 المنقول
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  2014ثالثا : إحصائيات عامة حول التقاعد إلى غاية نهاية سنة 

عمى لبعض أنواع التقاعد المطبقة : يمثل إحصائيات عامة  08جدول رقم الموضحة فيما يمي :  -
 المستوى الوطني

 أنواع التقاعد  31/12/2014
 التقاعد العادي 745568
 التقاعد النسبي 496761
 السنالتقاعد بدون شرط  224760
 التقاعد المنقول 930341

  26/04/2015تاريخ الاطلاع   www.cnr.dzالمصدر : موقع الصندوق عمى الانترنت           

 

 جدول اعلاه.المصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

التقاعد المطبق في الجزائر ان اكبر  أنواععامة لبعض  إحصائياتنلاحظ من خلال الشكل الذي يمثل 
في حين بمغت   %31تمييا نسبة التقاعد العادي ب    %39نسبة ىي نسبة التقاعد المنقول المتمثمة ب 

 فقط %9و كأصغر نسبة كانت في التقاعد المنقول حيث سجمت  %21نسبة التقاعد النسبي 

 

 

31% 

21% 9% 

39% 

 إحصائٌات عامة لبعض أنواع التقاعد المطبقة على المستوى  06الشكل رقم 
 الوطنً

 

 التقاعد المنقول التقاعد بدون شرط السن التقاعد النسبي التقاعد العادي
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 26/04/2015تاريخ الاطلاع   www.cnr.dzعمى الانترنت :  : موقع الصندوقلمصدر ا

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

عامة حول منح التقاعد عمى المستوى الوطني حيث نلاحظ ان منحة التقاعد  إحصائياتيمثل البيان 
حيث بمغت  الخارجالعادي تمثل اكبر نسبة مقارنة بنسبة منحة التقاعد المنقول و المنح المدفوعة من 

    %30في حين بمغت كل من نسبة التقاعد المنقول و المنح المدفوعة من الخارج عمى التوالي   67%
.3%  

 منحة التقاعد العادي
67% 

 منحة التقاعد المنقول
30% 

 منح المدفوعة في الخارج
3% 

 إحصائٌات عامة حول منح التقاعد على المستوى الوطنً 07الشكل رقم 
 

 الوطني                                                             ىعمى المستو يمثل إحصائيات عامة حول منح التقاعد  : 9جدول رقم 

 أنواع المنح  31/12/2014 النسبة

 العاديمنحة التقاعد  154211 % 67

 المنقولمنحة التقاعد  70690 30%

 منح المدفوعة في الخارج 6815 3%

http://www.cnr.dz/
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            عمى اعد من معاش التقاعد و منحة التق المستفيدينعدد  إجمالي: يمثل   10جدول رقم 
 .المستوى الوطني

 التسمية 31/12/2014

 معاش التقاعد 3866097
 منحة التقاعد 231716

  26/04/2015تاريخ الاطلاع    :www.cnr.dzمصدر : موقع الصندوق عمى الانترنت ال   

 

 .اعلاهجدول المصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي  

من معاش التقاعد و منحة التقاعد عمى   المستفيدينالذي يمثل عدد  أعلاهنلاحظ من خلال البيان 
 3866097من معاش التقاعد بمغ  المستفيدينان عدد  2014غاية نياية سنة  إلىالمستوى الوطني 

مستفيد وىذا  231716فقد بمغ من منحة التقاعد  المستفيدينأما عدد  ،  % 94مستفيد و ىذا بنسبة 
 .من المنحة  المستفيدينمن المعاش اكبر من عدد  المستفيدينوىنا نلاحظ ان عدد  ،  %6 بنسبة

  

 معاش التقاعد
94% 

 منحة التقاعد
6% 

اجمالً عدد المستفدٌن من معاش التقاعد  و منحة التقاعد على 08الشكل رقم 
 2014/12/31مستوي الوطنً حتً 

http://www.cnr.dz/
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 (بمجيكا -تونس -: يمثل عدد المستفيدين من معاش التقاعد من الخارج ) فرنسا 11جدول رقم      

 المعاش من الخارج  فرنسا تونس  بمجيكا 

167 198 6446 6811 
  26/04/2015تاريخ الاطلاع   www.cnr.dzالمصدر : موقع الصندوق عمى الانترنت :         

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

حيث نلاحظ ان فرنسا و تونس و  ،يمثل البيان عدد المستفيدين من معاش التقاعد المدفوع من الخارج 
بمجيكا تمثل عمى الترتيب أكبر الدول التي تحتوى عمى أكبر عدد من المستفيدين من معاش التقاعد 

 %2. ،%3 ،%95المحول إلى الجزائر حيث بمغت نسبة المستفيدين فييا عمى التوالي 

د المتقاعدين في جميع يعرف تزايد مستمر و كبير من حيث عد  CNRان الصندوق الوطني لمتقاعد 
أنواع التقاعد المطبق عمى المستوى الوطني و  ىذا التزايد الكبير يكون في عدد المستفيدين من معاش 

من المعاش التقاعد النسبي و  المستفيدين يأتيالتقاعد العادي  أولا ثم يمييا التزايد في المعاش المنقول ثم 
التقاعد  أنظمةالمسبق كنوع فيو غير موجود حاليا ضمن  أما التقاعد ،معاش التقاعد بدون شرط السن 

ولكن العدد المسجل في الصندوق ىو عدد المستفيدين منو في أواخر سنة الثمانينات  المطبقة في الجزائر
سنة لان بعد ىذه السنة يحولون تمقائيا إلى مستفيدين من  60إلى سنة التسعينات الذين لم يبمغوا الستين 

   ي .معاش تقاعد عاد

2% 3% 

95% 

 نسبة المستفٌدٌن من معاش التقاعد المدفوع من الخارج09الشكل رقم 

 فرنسا تونس  بلجيكا 

http://www.cnr.dz/
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 المطمب الثاني : إحصائيات عامة حول الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس (

الصندوق الوطني لمتقاعد )وكالة بومرداس ( الحفاظ عمى سلامتو المالية و ىذا من خلال التوفيق  يحاول
إلا ان الموازنة بين نفقات و موارد  ، الأساسيةبين موارده المالية و نفقاتو التي يؤدييا لمقيام بميامو 

نتيجة لارتفاع المستمر و الدائم لعدد المتقاعدين في جميع أنواع التقاعد الوكالة تعتبر مشكمة حقيقية 
المطبقة عمى مستوى الوكالة مقابل محدودية مصادر التمويل , سوف ندرس في ىذا المطمب كل من 

اعدين مع تطور عدد المستفيدين من منحة التقاعد و كل إيرادات و نفقات الصندوق و تطور عدد المتق
 . 2014-2010ىذا خلال الفترة 

 أولا : تطور نفقات و إيرادات الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس(

و النفقات و ىذا ما جعل دراسة ىذه  الإيراداتيجب ان نؤكد عمى محدودية المعمومات المتعمقة بمجال 
 المعطيات محددا نوعا ما .

 و تطورها  نفقات الصندوق ) وكالة بومرداس(-1

 دج( مميون ): نفقات الصندوق الوطني لمتقاعد وكالة بومرداس  12جدول رقم 

  % النفقات  السنوات
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 

840000 
104000 
124089 
130000 
140000 

62,78% 
7,77% 
9,27% 
9,72% 

10,46% 
 لقد قمنا بتمثيل المعطيات بيانا كما يمي : 

 

 

 



 وكالة بومرداس  CNRلصندوق الوطني لمتقاعدثالث : دراسة تطبيقية الفصل ال

 

 

95 

         2014- 2010الصندوق ) وكالة بومرداس( خلال الفترة  تتطور نفقا ى: منح 10الشكل رقم 

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

مقارنة مع  2010قراءة يمكن تقديميا ليذا المنحى ىو ملاحظة الارتفاع الكبير لمنفقات سنة  أولان 
و ىذا راجع لارتفاع عدد المستفيدين من التقاعد في   %62,78و بمغت النسبة  الأخرىالسنوات 

بالإضافة  لى عدم تحكم الصندوق في مصاريفو الإدارية الكبيرة و المتزايدة من سنة إلى أخرىا  الصندوق و 
  إلى ازدياد خدمات المرافق التابعة لموكالة و زيادة تكاليف أجور المستخدمين 

, 2013, 2012في كل من سنة لتعاود الارتفاع  %7,72فقد انخفضت النسبة إلى  2011أما سنة 
  % 10,96, %9,72 , %9,27حيث بمغت عمى التوالي  2014

 بومرداس( إيرادات الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة -2

د المديرية العامة لمصندوق الوطني لمتقاعد وكالة بومرداس بنسبة كبيرة تكون من عن ان مداخيل الصندوق
من أرباح المؤسسات التي تمنح لمصندوق عن طريق الخزينة  %2و تكون مداخيل الصندوق أيضا بنسبة 

 .الولائية لكل وكالة
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المعمومات المتعمقة بيذا المجال ) الإيرادات ( ىي معمومات سرية و غير قابمة   ؤكدنومن الضروري أن 
 لمنشر وىذا ماجعل دراسة ىذه المعطيات محدودا نوعا ما 

 مميون دج : مداخيل الصندوق الوطني لمتقاعد وكالة بومرداس و نسب تطورها 13جدول رقم 
 % مداخيل الصندوق السنوات
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 

100663 
118963 
145288 
172914 
209974 

6,09% 
7,19% 
8,79% 

10,46% 
12,70% 

 :  لقد قمنا بتمثيل المعطيات بيانيا كمايمي 

  2014-2010: منحى تطور مداخيل الصندوق ) وكالة بومرداس ( لفترة  11الشكل رقم 

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

الدراسة مستمر طوال فترة  نلاحظ من خلال المنحى ان مداخيل الصندوق ) وكالة بومرداس ( في تزايد
,  2012, 2011, لترتفع ىذه النسبة في كل من سنة   %6,09 2010حيث بمغت نسبة المداخيل سنة 

 , حيث بمغت عمى التوالي  2013

 2014سنة  %12,70لتصل ىذه النسبة إلى  10,46% ،  79%, 8 ، % 19, 7
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كان سببيا الزيادات التي مست الأجور  2011و 2010و تجدر الإشارة إلى ان ىذه الزيادة خاصة سنة 
إلى   2014ليصل سنة  ألف دج 15ألف دج إلى  12حيث ارتفع فييا الأجر القاعدي من  2010سنة 
سببيا الزيادة , و ىذه الزيادة كذلك حسب الديوان الوطني للإحصائيات   2014ألف دج سنة  18

 المستمرة في عدد المتقاعدين .

وفي الأخير نوضح أن الصندوق الوطني لمتقاعد وكالة بومرداس لا يعرف العجز في الحقيقة حتي وأن 
 تبين ذلك العجز حسابيا لان المديرية العامة لمصندوق ىي التي تغطي ذلك العجز كمما وجد و في الحين

 في الوكالة . حسب  أقوال عمال المصمحة المختصة
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 ثانيا : دراسة تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد لمصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس(

  1 2014-2010: يمثل تطور عدد المستفيدين من معاش التقاعد لفترة  14جدول رقم 

 بومرداس وكالة الوثائق منالمصدر: 

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن عدد المستفيدين من معاش التقاعد العادي المكون ىنا من  ) 
و المستفيدين من  ،سنة من الخدمة 32و الأشخاص الذين يستوفون  ،سنة 60الأشخاص  الذين يبمغون 

د بمغ عد 2010معاش التقاعد النسبي( و التقاعد المنقول في تزايد من سنة إلى أخرى ففي سنة 
مستفيد و بقي ىذا العدد في تزايد  مستمر خلال سنوات  38819المستفيدين من معاش التقاعد العادي 

                                                             

الوثائق المقدمة من طرف الوكالة  -  1  

1
2

3
4

5

38819 40286 42418 44962 47632 

27660 28024 28902 29619 30120 

54 
43 

39 
41 

41 

اعمدة بٌانٌة تمثل تطور عدد المستفدٌن من معاش التقاعد لفترة 12الشكل رقم 

2010-2014   

 التقاعد المسبق التقاعد المنقول التقاعد العادي

 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات / نواع التقاعد أ

 47632 44962 42418 40286 38819 التقاعد العادي

 30120 29619 28902 28024 27660 التقاعد المنقول

 41 41 39 43 54 التقاعد المسبق
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, ونفس الشيء بالنسبة  2014مستفيد سنة  47632إلى ان وصل  2013 – 2012 – 2011
وىذا العدد كذلك  ,  2010مستفيد سنة  27660لممستفدين من معاش التقاعد المنقول حيث كان عددىم 

 .  2014مستفيد سنة  30120بقي في تزايد إلى ان بمغ 

أما فيما يخص التقاعد المسبق فنلاحظ ان عدد المستفيدين من ىذا المعاش في تناقص عمى عكس 
المستفيدين من معاش التقاعد العادي و المنقول الذي كان في تزايد من سنة إلى أخرى , حيث سجل عدد 

وىذا العدد بقى في الانخفاض في كل من سنة  ، 2010مستفيد سنة  54ىذا المعاش المستفيدين من 
 2013وزاد ىذا العدد بنسبة ضئيمة في سنة  ،مستفيد  39و  43حيث بمغ عمى التوالي  2012,  2011

عموما نفسر تناقص عدد المستفيدين من معاش التقاعد  ،مستفيد في كل سنة  41حيث بمغ  2014و 
سنة من عمره يتم إرجاعو تمقائيا إلى قائمة  60ان المستفيد من ىذا المعاش لما يبمغ المسبق إلى 

و في ىذه الحالة المستفيدين من معاش التقاعد العادي لأنو أصبح يستوفي احد شروط التقاعد العادي و ى
 السن .
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 قاعد ) وكالة بومرداس(ثالثا : دراسة عدد المستفيدين من منحة التقاعد في الصندوق الوطني لمت

 :الجدول التالي من خلال نوضح ىذه الدراسة 

 2 2014 – 2010: يمثل عدد المستفيدين من منحة التقاعد لفترة  15جدول رقم 

 بومرداس وكالة الوثائق منالمصدر: 

 

 .جدول اعلاهالمصدر : من اعداد الطالبتين بناء عمي 

التقاعد  3نلاحظ من خلال الجدول أعلاه و الأعمدة البيانية المذان يمثلان تطور عدد المستفيدين من منحة
ان عدد المستفيدين في تزايد ممحوظ من سنة إلى أخرى  2014 – 2010العادي و التقاعد المنقول  لفترة 

إلى  2014و وصل سنة  2010مستفيد سنة  2420حيث بمغ عدد المستفيدين منحة التقاعد العادي  ،

                                                             

 : وثائق مقدمة من قبل الوكالة 
2
  

 
سنوات و  5: المنحة ىي " عبارة عن معاش يكون عمى شكل إعانة تخص العمال الذين ليم مدة عمل فعمية لا تتجاوز 3

 سنة فيكون ليم الحق في ىذه المنحة  60يفوق سنيم 
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أعمدة بٌانٌة تمثل تطور عدد المستفدٌن من منحة التقاعد  13الشكل رقم 
   2014-2010لفترة 

   منحة التقاعد العادي

   منحة التقاعد المنقول

 السنوات /أنواع منحة التقاعد  2010 2011 2012 2013 2014
 منحة التقاعد العادي  2420 2649 2933 3277 3736
 منحة التقاعد المنقول  1295 1372 1481 1533 1638
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 1295عددىم  2010أما عدد المستفيدين من منحة التقاعد المنقول فقد كان  سنة  ، مستفيد  3736
 . 2014مستفيد سنة  1638مستفيد ليبمغ 

ممف  45و في الأخير نستنتج ان الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس( يستقبل يوميا ما يفوق 
ا الذكر في المبحث الأول من ىذا الفصل فالوكالة كما اسمفن ،طمب التقاعد و ىذا العدد قابل لمزيادة 

تستقبل ممفات كل الأشخاص القاطنين في الولاية ضف إلى ذلك بعض البمديات من خارج الولاية و ىذا 
ما يجعل عدد المستفيدين من معاش التقاعد و منحة التقاعد في زيادة مستمرة عمى مستوى الوكالة و ىذا 

لتغطية  اللازمةات ( الصندوق من خلال الزيادة في المصاريف ما ينعكس عمى نفقات و مداخيل ) إيراد
بالنسبة لمنفقات  وتزايد المجيودات المبذولة من طرف عمال مصالح الصندوق لمراقبة و ىذه الزيادات 

 . متابعة عمميا تحصيل و تصفية المعاشات و ىذا بالنسبة للإيرادات 
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 دراسة تطبيقية لممف تقاعد عادي  المبحث الثاني :
تقوم وكالة بومرداس التابعة لصندوق الوطني لمتقاعد بتقديم جميع أنواع التقاعد من بينيا التقاعد العادي 
و الذي سنقوم بدراستو وذلك من خلال دراسة ممف طالب التقاعد لمعرفة مختمف الخطوات المتبعة لمنح 

 .ة لممف تقاعد عادي معاش التقاعد إلى جانب دراسة تطبيقي

 المطمب الأول : الخطوات المتبعة في دراسة ممف التقاعد

سنحاول إبراز المراحل المتسمسمة التي تخص ممف طمب التقاعد العادي في الصندوق الوطني لمتقاعد 
 )وكالة بومرداس ( حيث سنتطرق إلى مايمي :

 أولا : الشروط الواجب مراعاتها في طالب التقاعد العادي 

عمى طالب التقاعد العادي التقيد ببعض الشروط التي تسمح لو بتقديم طمب التقاعد و تتمثل ىذه الشروط 
 فيما يمي : 

 سنة لمنساء. 55سنة لمرجال و  60* بموغ العامل السن المحددة ب 

 سنة عمى الأقل.  15* قضاء المدة القانونية لمحياة العممية و المقدرة ب 

 لازمة للاشتراكات الشيرية بصورة منتظمة طول مدة العمل .* وجوب خصم الأقساط ال

 ثانيا : الوثائق الواجب توفرها في ممف طمب التقاعد العادي 

كل قسم يحتوى عمى مجموعة من الوثائق الخاصة بو و ىذا  ،ينقسم ممف التقاعد إلى ثلاث أقسام 
بمعنى ان كل أنواع التقاعد تأخذ نفس  ،التقسيم يتم الأخذ بو في كل ممف طمب التقاعد أيا كان نوعو 

 .الأقسام في تكوين الممف 

  Pièces Etat Civil: يحتوى عمى وثائق شخصية تتعمق بيوية الشخص طالب التقاعد  * القسم الأول

  ممئ استمارة طمب التقاعد العادي المتحصل عمييا من قبل الوكالة الموجودة في الولاية التي
لأخيرة من قبل الشخص طالب  التقاعد نفسو لا غيره ) انظر الممحق يقطن فييا و تممئ ىذه ا

 (.01رقم 
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  12شيادة الميلاد رقم. 
 .شيادة عائمية 
 .شيادة الإقامة 
 .شيادة الحالة المدنية لمزوجة 
 .شيادة عمل أو عدم عمل لمزوجة 
 . نسخة من بطاقة اليوية 
  )بة للأشخاص الذين يممكون بالنس ،نسخة من بطاقة الضمان الاجتماعي ) بطاقة الشفاء

 بطاقات الضمان الاجتماعي القديمة يجب عمييم ان يضع نسخة منيا كذالك في الممف .
  طمب خطي لممتقاعد ) تسريح شرفي بتوقف عن العمل ( يتم تحريره من قبل العامل نفسو أو من

فييا و ىذا الطمب يحتوي عمى كل المعمومات المتعمقة بطال  قبل المؤسسة التي كان يشتغل
التقاعد و يحتوى أيضا عمى نوع التقاعد المرغوب فيو من قبمو و يجب أن يكون ىذا الطمب 
ممضي من قبل مدير المؤسسة إذا كان محرر من قبميا أو يكون ممضي من العامل إذا كان 

 ن مصادق عميو من البمدية مقر سكناه.محرر من قبمو و في كمتا الحالتين يجب ان يكو 

  Justificationيحتوى عمى وثائق متعمقة بالمينة التي كان يزاوليا و تسمى ىذه الوثائق ب :القسم الثاني

 و تتمثل ىذه الوثائق في مايمي : 

 .) (02انظر الممحق رقم )شيادات العمل لجميع سنوات العمل ) مجمل خدماتو و شيادات العمل 
  (03انظر الممحق رقم ) شير ( . 60سنوات عمل )  5شيادة الأجور لأحسن 
   سنوات  5كشف الأجور لأحسن. 

وكالة بومرداس مع طالب   CNRىذا القسم يحتوي عمى كل الوثائق الخاصة بتعامل  القسم الثالث :
و يحتوى كذلك عمى نسخ من كل الوثائق و الرسائل التي تم إرساليا لطالب التقاعد من قبل   ،التقاعد

الوكالة ويتم أيضا وضع من قبل ىذه الأخيرة وثيقة تبين فييا كل الوثائق التي وضعيا طالب التقاعد في 
 الممف التقاعد عمى مستواىا . 
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 اعد ثالثا : أهم المراحل التي يمر من خلالها ممف التق

يمر الممف بعدة مراحل  ،التحقق من الوثائق المقدمة و توفر الشروط اللازمة لمنح معاش التقاعد  بعد
 نجيزىا كالتالي : 

 ( :( Service d’accueilمصمحة الاستقبال -1
ىي المرحمة الأولى من مراحل الممف و تسمى أيضا بمصمحة الاستقبال لأنيا تقوم باستقبال الزبائن 

بإضافة إلى ىذه الوظائف إنيا تقوم  ،وتوعيتيم و تممى عمييم الشروط اللازمة لمحصول عمى المعاش 
 (04انظر الممحق رقم ) بتوجيو الأشخاص في مصمحة إيداع ممفات التقاعد.

 ( :( Le service techniqueالمصمحة التقنية  -2
عندما تتم مرحمة استقبال الممف فانو يوجو إلى ىذه المصمحة التي تقوم بالتحقيق في أحقيتو في 
الاستفادة من المعاش ثم تسجيمو من خلال منحو رقم مؤقت و بعدىا يتم تحويمو نحو مصمحة 

 (05و في حالة التأكد من أحقيتو من المعاش ترسل لو وثيقة قبول الممف ) انظر الممحق  ،التصفية 
 
 :  (Le service liquidationمصمحة التصفية  )-3

لممتقاعد و التحقق من صحة اشتراكاتو  يتم من خلال ىذه المصمحة حساب ثلاثيات العمل الحقيقية
بالمائة إذا كان  100بالمائة في حالة إذا كان عادي و  80الشيرية ثم بعدىا منحو نسبة المعاش 

العامل مجاىد ثم يقوم عون المراجعة من التحقق من صحة النسبة الممنوحة ليم ثم بعث وثيقة 
و المصادقة من طرف العون و رئيس ( بعد الإمضاء عمييا 06التصفية ) أنظر الممحق رقم 

 .مصمحة الحوالات المصمحة و نائب المدير المكمف بالميزانية ثم يتحول الممف إلى
 
 ( :( Service de mandatementمصمحة الحوالات  -4

 وىي المصمحة المختصة بالجانب المالي لموكالة حيث تقوم :
 .مراجعة المنحة المصادق عمييا لممتقاعد 
 .تحويل المنحة إلى مكتب البريد من اجل الاستلام من طرف المتقاعد 
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 (:Service des archivesمصمحة الأرشيف و التحويل )  -5

وىي تمثل أخر مرحمة لمممف حيث يتم من خلاليا وضع الممف في الأرشيف و ترتيبو حسب رقم 
صاحبيا عبر البريد في المعاش الممنوح لو من طرف مصمحة التصفية و إرسال نسبة المنحة إلى 

انتظار يوم تحويل المنح إلى مكتب البريد ىذا في حالة ما إذا كان المتقاعد يقطن في نفس ولاية 
 ما إذا كان العكس فيتم تحويمو عبر البريد إلى الوكالة التابعة لو .  أالوكالة 

 المطمب الثاني: دراسة تطبيقية لممف تقاعد عادي

 تقديم طالب ممف التقاعد العادي  أولا :

 x –xالاسم و المقب : * 

 ب حسين داي 1954فيفري  5تاريخ و مكان الميلاد : * 

 سنة 60السن :   * 

 * العنوان : حي الورود ولاية بومرداس

 متكفل بأبويو معا ) الأب و الأم (  – 04عدد الأولاد :  –* الحالة العائمية : متزوج 

  2014ماي  1التوقف عن العمل في تاريخ  *

 : التأكد من الوثائق المكونة لممف التقاعد ثانيا 

قبل البدء في حساب معاش التقاعد يجب كأول خطوة التأكد من الوثائق المكونة للأقسام الثلاث 
 .المكونة لممف التقاعد السابق ذكرىا في المطمب الأول من ىذا المبحث 

بعد ما تم ارسال شيادة ايقاف ي ىذه النقطة  بإجراء تحقيق حول العامل حيث يقوم الصندوق ف
إذا كان يعمل ىذا الأخير في مؤسسة عمومية ىنا الصندوق لا يقوم ( 07الاجرة .انظر الممحق رقم )

بأي إجراء غير البدء في مراحل حساب معاش التقاعد, عمى عكس العامل الذي كان يعمل في 
حالة يقوم الصندوق بتحقق من كل شيادات الأجور المقدمة من طرف مؤسسة خاصة ففي ىذه ال

وىذا الإجراء يقوم بو بغرض التأكد من ان الأجور حقيقية و غير مغمطة لأن طبيعة  ،طالب التقاعد 
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ولأنيا لا تتميز بشفافية في حساباتيا و معاملاتيا في  ،المؤسسات الخاصة تفرض عميو القيام بيذا 
 (08انظر الممحق رقم ) .ىذا الجانب 

و يتم التأكد أيضا من أن ىذا المتقاعد غير مسجل في أي وكالة أخرى ماعدا الوكالة المقدم فييا 
و بعد الانتياء من ىذه الإجراءات يتم تحويل الممف لدراستو عمى مستوى المصمحة  ،الممف 

  .المختصة بيذا 

 لتحقيق من صحة اشتراكاته الشهرية: حساب ثلاثيات العمل الحقيقية لممتقاعد و ا لثاثا

لحساب ثلاثيات التقاعد يجب الأخذ بعين الاعتبار شيادات العمل و مجمل الخدمات المقدمة من قبل 
ويتم حساب الثلاثيات باستعمال جدول المقاصة وىذا بالاعتماد  ،المؤسسة التي كان المتقاعد يعمل فييا 

ة مقدمة من قبل المستخدم وىذه الوثيقة تحتوي عمى مدة عمى المدة المأجورة التي تكون في شكل وثيق
 العمل في كل سنة من سنوات العمل التي قضاه العامل في المؤسسة 

 و لحساب ثلاثيات العمل الحقيقية يجب ان نتبع الخطوات التالية:
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  PERIODES DE SALARIATالمدة المأجورة  يوضح  ( :16الجدول رقم )                              

الأجور الخاضعة  مدة العمل السنوات
لمضمان 

 الاجتماعي

 الأجور الخاضعة مدة العمل  السنوات
 لمضمان 

 الاجتماعي 

الأجور الخاضعة  مدة العمل السنوات
لمضمان 

 الاجتماعي 
بالأيام /  أو 

 بالساعات 
بالأيام / أو 

 بالساعات 
بالأيام / أو 

 بالساعات
 13256,56 يوم 80 1999 45526,04   يوم 360 1988 98, 9086          يوم  240  1977
 13652,78 يوم 180 2005 58360.12 يوم 352 1989 12623,91 يوم  365 1978
 14023,26 يوم 180 2006 58512.42 يوم 328 1990 14574,67 يوم 365 1979
 146262,36 يوم 217 2007 61701,79 يوم 326 1991 15913,64 يوم  295 1980
 233193,39 يوم 360 2008 95823,02 يوم352  1992 13259,65 يوم        365 1981
 358199,76 يوم 360 2009 87014,13 يوم 320 1993 15711,25 يوم 365 1982
 387577,92 يوم 360 2010 107099,28 يوم 320 1994 30878,19 يوم 286 1983
 407581,2 يوم 360 2011 133731,61 يوم 350 1995 14235,26 يوم 239 1984
 432000 يوم 360 2012 150660,32 يوم 358 1996 13256,98 يوم 365 1985
 432204,24 يوم  360 2013 151791,38 يوم 330 1997 13256,98 يوم 263 1986
 453300,36 يوم 120 2014 151791,38 يوم  365 1998 33556.94 يوم 342 1987

 : وثائق من ممف طالب التقاعدالمصدر 
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 جدول المقاصة   يوضح  (: 17الجدول رقم )        

 الثلاثيات المعتمدة لكل سنة  السنوات الثلاثيات المعتمدة لكل سنة السنوات الثلاثيات المعتمدة لكل سنة  السنوات

1977    4 1988     4 1999        4 
1978    4 1989     4 2005        4 
1979    4 1990     4 2006        4 
1980    4 1991     4 2007        4 
1981    4 1992     4 2008        4 
1982    4 1993     4 2009        4 
1983    4 1994     4 2010        4 
1984    4 1995     4 2011        4 
1985    4 1996     4 2012        4 
1986    4 1997     4 2013        4 
1987    4 1998      4 2014        1 

  129           المجموع  
  : وثائق من ممف طالب التقاعد  المصدر
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 مدة ثلاثيات لأنو  4نلاحظ من خلال الجدول أن العامل حصل في كل سنة عمى المدة الكاممة وىي 
لأنو  (1التي تحصل فييا عمى ثلاثي واحد ) 2014يوم إلا سنة  180في ىذه السنوات تفوق   العمل

 .يوم  120عمل في ىذه السنة إلا 

ثلاثيات عن كل مدة  4الصندوق الوطني لمتقاعد عموما ووكالة بومرداس خصوصا يحتسبان  ملاحظة :
يوم في السنة لكي يتحصل عمى  365يوم في السنة وليس شرط عمى العامل ان يعمل  180عمل تفوق 

ثلاثيات.  4
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 الخاضعة لاشتراكات الضمان الاجتماعي  سنوات ( 5) لأحسن  الأجور الشهرية يوضح   (: 18الجدول رقم )                          

الأجر الخاضع  الفترات المرجعية
 للاشتراكات

الأجر الخاضع  الفترات المرجعية
 للاشتراكات

الأجر الخاضع  الفترات المرجعية
 للاشتراكات

الخاضع الأجر  الفترات المرجعية
 للاشتراكات

الأجر الخاضع  الفترات المرجعية
 للاشتراكات

 36017,02 2013ماي 36000 2012ماي 33965,1 2011ماي  32298,16 2010ماي  29849.98 2009ماي 
 36017,02 2013جوان 36000 2012جوان 33965,1  20011جوان  32298,16 2010جوان  29849.98 2009جوان 
 36017,02 2013جويمية  36000 2012جويمية 33965,1  2011جويمية 32298,16   2010جويمية  29849.98 2009جويمية 
 36017,02 2013أوت  36000 2012أوت 33965,1  2011أوت 32298,16 2010أوت    29849.98 2009أوت 

 36017,02 2013سبتمبر 36000 2012سبتمبر 33965,1  2011سبتمبر 32298,16 2010سبتمبر   29849.98 2009سبتمبر 
 36017,02 2013أكتوبر 36000 2012أكتوبر 33965,1  2011أكتوبر 32298,16     2010أكتوبر   29849.98 2009أكتوبر 
 36017,02 2013نوفمبر 36000 2012نوفمبر 33965,1  2011نوفمبر 32298,16 2010نوفمبر 29849.98 2009نوفمبر 
 36017,02 2013ديسمبر 36000 2012ديسمبر 33965,1   2011ديسمبر  32298,16 2010ديسمبر 29849.98 2009ديسمبر 
 37775,03 2014جانفي 36017,02 2013جانفي  36000 2012جانفي  33965,1 2011جانفي  32298.16 2010جانفي 
 37775,03   2014فيفري 36017,02  2013فيفري 36000  2012فيفري 33965,1 2011فيفري 32298.16 2010فيفري 
 37775,03  2014مارس 36017,02 2013مارس 36000  2012مارس 33965,1 2011مارس 32298.16 2010مارس 
 37775,03 2014أفريل  36017,02 2013أفريل 36000  2012أفريل 33965,1 2011أفريل  32298.16 2010أفريل 

  439236,28 (5المجموع )  432068,08 (4المجموع )  415720.8 (3المجموع )  394245,68 (2المجموع ) 367992,48 (1المجموع)
 2049263,32شير :  60المجموع العام ل

  من إعداد الطالبتين انطلاقا من ممف طالب التقاعد المصدر :        34154,39الأجر الشيري المتوسط : 
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بعد حساب مدة الخدمة كما ىو مبين في جدول المقاصة و حساب الأجر الشيري المتوسط لأحسن     
 شير ( ننتقل لحساب معاش التقاعد العادي كما يمي : 60سنوات) 5

 دج 34154,39 الأجر الشيري المتوسط:  -

 ( %80,63تمثل  ثلاثي ) 129عدد الثلاثيات :  -

 % 2.5نسبة الاعتماد :  -

  x 12نسبة الاعتماد   xعدد الثلاثيات xالأجر الشهري المتوسط =  السنوي الأجر الأساسي

                                          400     

ثلاثي لان الصندوق الوطني لمتقاعد لا يحتسب أكثر من  129ثلاثي عوض  128نستعمل  :ملاحظة 
 1سنة  32, وىذا ما يمثل أيضا عدد سنوات الخدمة و المتمثمة ب %80ىذا العدد لأنو يمثل 

   x 34154,39  812  x % 2.5 x 12 =   السنويالأجر  الأساسي  

                                              400                                                  
 دج   327882,14=  لسنوياالأجر  الأساسي        

وىذا الذي يتم من خلالو اقتطاع نسبة الضمان الاجتماعي و مبمغ الضريبة و إضافة لو منحة الزوج 
 وىذا ما يتم توضيحو فيما يمي: ،معاش التقاعدالمكفول لكي نتحصل عمى 

 

 

                                                             
فقط    %80سنة عمل أي  32ثلاثي الممثمة في  128ان الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس ( يحتسب إلا  - 1
 .. ي وان كان عدد الثلاثيات المنجزة طوال الحياة العممية تفوق ىذا العددحت
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 المجموع العام 
TOTAL 

ANNUEL  

منحة الزوج 
المكفول 

MAJORATION 
CONJOINT  

 اقتطاع
 الضريبة

RETENUE 
IRG  

 اقتطاع
 الضمان

 الاجتماعي
RETENUE 

AS 
 

 

الأجر المتوسط 
السنوي  

AVANTAGE 
PRINCIPALE 

تاريخ  
الاستفادة  

DATE 
D’EFFET 

349312,1 30000,00 2012,40 6557,64 327882 ,14 1/6/2014 
  

 دج   349312,1إذا معاش التقاعد السنوي =

 كما ىو موضح : 12ولإيجاد معاش التقاعد الشيري يتم تقسيم معاش التقاعد السنوي عمى 

 دج  ) معاش التقاعد الشيري (   29109,34=  12/   349312,1

وبعد ىذا التاريخ الذي تحصل فيو المتقاعد عمى معاش تقاعده الشيري توفي ىذا المتقاعد في مارس 
أولاد , زائد الأصول   4و بيذا يتم تحويل معاشو إلى ذوي الحقوق المتمثمين ىنا في الزوجة و   2015

 الأبوين ( المذان كان المتقاعد المتوفى كفيميما.  (

ي تحويل معاش المتقاعد المتوفى من عادي إلى معاش منقول لذوي حقوقو ارتئ ولمقيام بيذا التحويل ) أ
 الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس(  طمب الوثائق التالية من ذوي الحقوق  لممباشرة في التحويل:  

 (09)ممئ استمارة الخاصة بالمعاش المنقول انظر الممحق رقم  -

 اعد المتوفى (  شيادة الوفاة ) الخاصة بالمتق -

 شيادة عدم إعادة الزوجة الزواج -

 (10)شيادة عدم عمل الأولاد ) البنات بالأخص(  انظر الممحق رقم  -

 (11)شيادة عدم زواج البنات ) شيادة العزوبة( انظر الممحق رقم  -
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 و بعد حصول الصندوق عمى ىذه الوثائق يشرع في توزيع المعاش عمى ذوي الحقوق كل حسب النسب
 كالتالي : التي يسمح لو بيا القانون ويتم توزيع المعاش 

 (x 50% 29109,34من المعاش الموزع  )  %50الزوجة  –أ 

  ( x 30% 29109,34من المعاش الموزع ) %30الأولاد  –ب 

 ( x 10% 29109,34من المعاش الموزع  ) %10الأصول ) الأبوين المكفولين (  –ج 

 و ىكذا يتم توزيع معاش التقاعد المنقول عمى ذوي الحقوق و يتحصل كل واحد منيم عمى حقو كمايمي :

 دج 14554,67الزوجة تتحصل عمى  -أ

دج و ىذا المبمغ ىو إجمالي ما يتحصمون عميو  حيث يتحصل   8732,80الأولاد يتحصمون عمى -ب
 دج  2183,2كل واحد منيم لوحده عمى مبمغ 

 دج   2910,93يتحصمون معا عمى الأصول  -ج

و كمرحمة أخيرة يقوم بيا الصندوق الوطني لمتقاعد ) وكالة بومرداس ( ىي غمق ممف التقاعد العادي 
لممتقاعد المتوفى نيائيا و فتح ممف تقاعد منقول لذوي الحقوق من عائمتو كما ىو مبين في الأعمى, وبيذا 

 المتوفى( و تبدأ علاقة جديدة مع ذوي الحقوق.  تنتيي علاقة الصندوق مع المتقاعد نفسو ) 
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 الخلاصة :

بذلت الجزائر مجيودات كبيرة من أجل عصرنة منظومة الضمان الاجتماعي من بينيا صندوق الوطني 
إلا أن مصادر تمويل ىذا الأخير لن تغطي مستقبل نفقاتو المتزايدة خاصة في ظل التزايد  لمتقاعد ،

 المضطر لمنفقات و الإيرادات .

و تسعى الدولة جاىدة لمواجية ىذه النفقات المتزايدة من خلال عصرنة النظام بما يستجيب لمتحديات 
 الراىنة و المستقبمية.

ابقة من خلال الدراسة الإحصائية التي عالجنا من خلاليا ىذا وقد تمكنا من تسجيل الملاحظات الس
 المحور.

كما كان لمممف الذي عولج عمى مستوى وكالة بومرداس دورا في إيضاح آليات الاستفادة من التقاعد و 
 التقاعد المنقول من بعده.
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في منظومة  و مساىمتو من خلال إبراز دورهلقد سمحت دراستنا بإعطاء نظرة شاممة حول التقاعد    
ترتكز عمى مبدأ التضامن تقوم عمى أساس الاشتراكات التي يدفعيا المؤمن و  التي  التامين الاجتماعي 

 ،الاجتماعية المتمثمة أساسا في المرض  الأخطارللأفراد الحماية من  ياناضم من خلال،و التكافل 
تساىم في توفير  أنياكما  ، الوفاة و البطالة ،الشيخوخة و العجز ،المينية  الأمراضالعمل و  إصابات
 . الأمن

,  الأمر أولبينا في ىذه الدراسة أن ضمان التقاعد لم يعد حكرا عمى موظفي الدولة كما ابتدأ في   
 إلىالأفكار الاجتماعية و ظيور الثورة الصناعية ما نتج عنيا من نشوء الطبقة العاممة , دفعت فانتشار 

من حق الموظف و الأجير و  فأصبح أجراءغير  أمكانوا  أجراءمد مظمة ضمان التقاعد لجميع العمال 
ليضمنوا  ،الحرفي و التاجر و رب العمل ...و غيرىم , بانخراطيم في نظام التقاعد و دفع اشتراكاتو 

 ،مدخولا شيريا أو تعويضا محددا كان أو جزافيا  لأفراد أسرىم الذين تحت كفالتيم لأنفسيم و بالتالي 
 مداخمييمعند توقفيم عن النشاط و انقطاع أجورىم أو  يمكنيم من مواجية الظروف المستجدة و متطمباتيا

 التي كانت تأتييم بالعمل .

الخاضعين  الأشخاصو إذا كان اليدف المباشر لمنظم التقاعدية في بداية ظيورىا ىو تعويض   
لأحكاميا و حمايتيم من مخاطر الشيخوخة و العجز و الوفاة فإنيا لم تعد في الوقت الحاضر مجرد 

و اجتماعي فحسب بل أصبحت ضرورة اقتصادية تعمل جميع الدول عمى اختلاف مبادئيا  انيإنسمطمب 
ن التطور الاقتصادي و الاجتماعي أن ثبت عمميا أجل توفيرىا لكافة مواطنييا بعد أالسياسية من 

 .ع توفير الاطمئنان لممواطنين عمى حاضرىم و مستقبميمميتصاعدان طردا مع ارتفاع مستوى المعيشة و 

العمل و ىي مقررة لمعامل حين يصبح غير قادر  إنياءوىكذا أصبح التقاعد حالة أساسية من حالات   
و واجب يحتم عمى الدولة  ،بسبب تقدمو في العمر لفترة محددة و دفع اشتراكات معينة  الإنتاجعمى 

و الراتب التقاعدي ىو الثمرة التي  ،تأمين دخل تعويضي كاف لمواطنييا الذين خدموىا في فترة شبابيم 
يجنييا العامل المسن في شيخوختو و قد حقت لو لما تراكم لو بالاستقطاعات من أجرتو أثناء فترة عممو 

 .أداه من خدمة التعويض لما  إلييامضاف 

ا لقد أبرزنا في ىذا البحث الأىمية البالغة لنظام الضمان الاجتماعي و خصوصا نظام التقاعد , ىذ  
النظام الذي أثبت نجاعتو و حيويتو في كل الدول التي ترجمتو في نظميا بخطط مدروسة عمى ضوء 
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و بيانات ثابة و شروط خاصة و محددة مع الأخذ بعين الاعتبار كل الجوانب الاجتماعية و  إحصائيات
ز ضميع و مقتدر مع إيجاد جيا ،النفسية و الاقتصادية و السياسية سواء بالنسبة للأفراد أو لممجتمع 

 . الأمرو مزاياه كمما اقتضى  أداءاتويسير ىذا النظام و يحسن 

 إلىاليادفة  3981التي حدثت عام  الإصلاحاتلقد ثبتت نجاعة ىذا النظام في الجزائر أيضا بعد   
توحيد نظام الحماية الاجتماعية لمعمال و توحيد الحقوق و الامتيازات و نتجت عنيا منظومة وطنية 

لما تضمنو من  ،عديدة  أجيالو حصيمة عمل و جيد مستمر عبر  قاعد تعتبر مكتسب اجتماعي ىاملمت
 أداءات.

التوزيع و التضامن بين فئات شتى من الطاقات  أساسو ترتكز قاعدة النظام الجزائري لمتقاعد عمى   
 العاممة و يستمد موارده المالية من اشتراكات العمال و المؤسسات المشغمة و دعم الدولة .

جميا توجب عميو التكفل أالتي جاء من  الأىدافنظام التقاعد و  إلى الانتسابن كيفية و شروط إ
القدرة الشرائية لممواطنين عندما يفاجئوا بمصيبة التوقف بالخدمات و الاداءات كمساىمة في الحفاظ عمى 

عن العمل بسبب المرض أو الوفاة أو فقدان القدرة وبسبب الكبر في السن و كذلك لذوي حقوقيم بعد 
 وفاتيم .

ىذا النظام بالوضعية الاقتصادية و الاجتماعية  يتأثرن أن صيغة تمويمو تجعل من الطبيعي أكما   
فنظرا لتدىور مستوى الشغل و ارتفاع نسبة البطالة و انتشار  ، الأشكالمتعددة  أزمةلبلادنا التي تعيش 

وقوعيا ما أدي الي سجل نقص  ،الأجراءالتقاعد من طرف  إلىالعمل غير الرسمي و الذىاب المكثف 
 .في مشاكل مالية 

الشامل ليذا النظام من خلال وضعيتو و أىميتو و دوره بالنسبة لمعمال المتقاعدين و العمال  ان التقدم  
و  الجزائريينيمزم الدولة و الشركاء الاجتماعيين ) الاتحاد العام لمعمال  ،الحالين الذين ىم متقاعدوا الغد 

. و عمى العموم فقد جاءت  امكتسباتو و تحسين موارده و ترسيخي أرباب العمل ( بالحفاظ عميو و تثمين
و القوانين المعدلة و المتممة لو بتغيرات جوىرية انطلاقا من  3981منظومة التقاعد المنشأة بقانون 

 التنمية الاجتماعية. أساسالتنمية الاقتصادية عمى  إستراتجية
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 : أىميابعض الملاحظات  إلىومن خلال دراستنا ليذه المنظومة توصمنا 

وىنا  إلزاميذو طابع وىو أفراد المجتمع و مين الاجتماعي عن نظام تضامني بين الحكومة أيعبر الت -3
طأة الأضرار و المخاطر التي تصيب الفرد التخفيف من و  إلى أيضا ييدف نؤكد صحة الفرضية الأولى و

 ،كالمرض  الإنسانالعامل أو غير العامل وىذا بذلك يغطي مختمف الأخطار الاجتماعية المضرة بحياة 
 .و ىنا تأكيد الفرضية الثانية  البطالة و غيرىا من الأخطار ،الشيخوخة 

مثل المادة  81/32بعض المواد في القانون تأخر صدور بعض المراسيم التنظيمية المتممة لتطبيق  -2
لخطيرة و الشاقة و ا الأعمال( منو و التي يقرر فييا تخفيض السن القانونية لمعمال الذين يشتغمون في 7)

الشاقة ىذه و  الأعمالبتسديد اشتراكات جزافية لذلك , لكنو لم يحدد قائمة  96/38 بالأمريمزم المستخدم 
 .  لا الشروط المناسبة لكل عمل و لا نسبة الاشتراك الجزافي

 .الفرضية الثالثة و ىذا ما يؤكد صحة  نظام التقاعد مرتكز عمى التضامن الميني فقط -1

ونجم  ،التقاعد المسبق و التقاعد دون شرط السن بدون تحديد الكيفيات المناسبة لمتمويل  تأسيستم  -4
 دون مساىمة مالية . الإجراءينىذين  لأعباءعن ذلك تحمل الصندوق الوطني لمتقاعد 

المحافظة عمى التوازن المالي مثمما بينو التحاليل و الدراسات  عجز الصندوق الوطني لمتقاعد عن-5
 لموضعية المالية.

شح ن ىناك لأ ،ن الصندوق الوطني لمتقاعد يشتكي من النقص الفادح في تحصيل اشتراكات العمال إ-6
معمال الناشطين لبعدم التصريح  بالحجم الحقيقي  ىذاو تمويمو نسبة كبيرة من المؤسسات الخاصة في 

 فييا.

الانتعاش المالي لمصندوق الوطني لمتقاعد مرىون  أصبحاقتصاد السوق عمى نظام التقاعد حيث  تأثير-7
 . رابعةوىنا ننفي الفرضية ال بالانتعاش الاقتصادي

 يمي :ارتأينا ان نقدما بعض الاقتراحات و تتمخص فيما  ،و كحمول لما سبق ذكره, في ختام ىذا البحث 

دولة عمى  لأييعتبر نظام التامين الاجتماعي عنصرا ميما في المنظومة الاقتصادية و الاجتماعية -3
ولذلك لابد عمى الحكومة الجزائرية إعطاء مزيد من  ،نو يمس صحة الإنسان و حياتو اليومية أاعتبار 
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صدار ،ليذا القطاع  الأىمية التشريعات اللازمة التي تساىم في تطويره و تمكينو من تمبية احتياجات  وا 
  المجتمع بكل كفاءة. أفراد

نظام التقاعد الحالي المرتكز عمى العدالة و التوزيع و الحفاظ عميو و توسيع قاعدة المشتركين  إبقاء-2
 جميا العمال.أالتي ناضل و كافح من  فيو و حماية المكتسبات

وتكممتيا و جعميا تتماشى و تنسجم مع الواقع  ،قانون التقاعد في الجزائر  أحكامض مراجعة بع-1
وتكيفيا مع المتطمبات الاقتصادية و الاجتماعية الجديدة كخفض سن  ،العمالي و المتغيرات الحالية 

 بيم. أضرارتمحق  لذين يشتغمون في مناصب عمل شاقة التقاعد لفئة العمال ا

ي منيا المنظومة الوطنية كحل لممشاكل التي تعان الآراء بيا بعضفكرة الخوصصة التي تنادي  إبعاد-4
المتاجرة بيا فيصبح الخطر الاجتماعي بضاعة تجارية  إلىن خوصصة صناديق التقاعد يؤدي لأ لمتقاعد،

 و بالتالي تراجع فكرة التكافل الاجتماعي . اجتماعيمفرغة من كل محتوى 

 في رأينا يتطمب عدة اجراءات منيا: كن ذلإلممحافظة عمى التوازن المالي لنظام التقاعد ف بالنسبة أما-5

  لتسيره و تنظيم عقلاني  آلياتميكانزيمات و  بإيجادتكييف نظام التقاعد مع اقتصاد السوق
 لاداءاتو دون المساس بالتوازن المالي لصناديق التقاعد و لا بحقوق المتقاعدين.

 وكذلك  ،قبة عمى القطاعين العام و الخاص من اجل التصريح الحقيقي بالعمال نظام مرا إنشاء
 لضمان المداخيل المالية لمصندوق الوطني لمتقاعد. الأجوربمبمغ 

  العمل و عدم  أربابالتي تمحق بيم بعدم التصريح بيم من طرف  بالأضرار أنفسيمتوعية العمال
 التزاميم بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي و حقوق التقاعد.

فعال في يساىم بشكل في منظومة التأمين الاجتماعي إذ  دورا كبيرا  نظام التقاعدل أن وفي الأخير نرى
ىذه المنظومة وىذا من خلال اشتراكات العمال فييا للاستفادة من التعويضات عن الأخطار التي قد 

ن المنظومة يتمكوليم في حياتيم العممية أو الخاصة حاليا وللاستفادة من التقاعد مستقبلا، تصيب
جميا و الحفاظ عمى المكتسبات أالتقاعدية من الاستمرار في القيام بالميام الموكمة إلييا والتي أنشئت من 

جو التحدي لمتغيرات ن تواأ ،و دفع شبح الخوصصة الذي ييددىا  ،التي حققيا العمال و الدفاع عنيا 
وبالتالي انعكست عمى المستويات  ،التي يشيدىا الوطن و التي أدت إلى تغيرات عمى مستوى اقتصادنا 
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ن ذلك لا يتحقق إلا بدراسات عممية جادة و الأخذ بعين الاعتبار المؤثرات و أو  ،المعيشية لممواطنين 
 النتائج من أجل مرحمة جديدة .

 تمت بحمد الله                                                              
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في منظومة  و مساىمتو من خلال إبراز دورهلقد سمحت دراستنا بإعطاء نظرة شاممة حول التقاعد    
ترتكز عمى مبدأ التضامن تقوم عمى أساس الاشتراكات التي يدفعيا المؤمن و  التي  التامين الاجتماعي 

 ،الاجتماعية المتمثمة أساسا في المرض  الأخطارللأفراد الحماية من  ياناضم من خلال،و التكافل 
تساىم في توفير  أنياكما  ، الوفاة و البطالة ،الشيخوخة و العجز ،المينية  الأمراضالعمل و  إصابات
 . الأمن

,  الأمر أولبينا في ىذه الدراسة أن ضمان التقاعد لم يعد حكرا عمى موظفي الدولة كما ابتدأ في   
 إلىالأفكار الاجتماعية و ظيور الثورة الصناعية ما نتج عنيا من نشوء الطبقة العاممة , دفعت فانتشار 

من حق الموظف و الأجير و  فأصبح أجراءغير  أمكانوا  أجراءمد مظمة ضمان التقاعد لجميع العمال 
ليضمنوا  ،الحرفي و التاجر و رب العمل ...و غيرىم , بانخراطيم في نظام التقاعد و دفع اشتراكاتو 

 ،مدخولا شيريا أو تعويضا محددا كان أو جزافيا  لأفراد أسرىم الذين تحت كفالتيم لأنفسيم و بالتالي 
 مداخمييمعند توقفيم عن النشاط و انقطاع أجورىم أو  يمكنيم من مواجية الظروف المستجدة و متطمباتيا

 التي كانت تأتييم بالعمل .

الخاضعين  الأشخاصو إذا كان اليدف المباشر لمنظم التقاعدية في بداية ظيورىا ىو تعويض   
لأحكاميا و حمايتيم من مخاطر الشيخوخة و العجز و الوفاة فإنيا لم تعد في الوقت الحاضر مجرد 

و اجتماعي فحسب بل أصبحت ضرورة اقتصادية تعمل جميع الدول عمى اختلاف مبادئيا  انيإنسمطمب 
ن التطور الاقتصادي و الاجتماعي أن ثبت عمميا أجل توفيرىا لكافة مواطنييا بعد أالسياسية من 

 .ع توفير الاطمئنان لممواطنين عمى حاضرىم و مستقبميمميتصاعدان طردا مع ارتفاع مستوى المعيشة و 

العمل و ىي مقررة لمعامل حين يصبح غير قادر  إنياءوىكذا أصبح التقاعد حالة أساسية من حالات   
و واجب يحتم عمى الدولة  ،بسبب تقدمو في العمر لفترة محددة و دفع اشتراكات معينة  الإنتاجعمى 

و الراتب التقاعدي ىو الثمرة التي  ،تأمين دخل تعويضي كاف لمواطنييا الذين خدموىا في فترة شبابيم 
يجنييا العامل المسن في شيخوختو و قد حقت لو لما تراكم لو بالاستقطاعات من أجرتو أثناء فترة عممو 

 .أداه من خدمة التعويض لما  إلييامضاف 

ا لقد أبرزنا في ىذا البحث الأىمية البالغة لنظام الضمان الاجتماعي و خصوصا نظام التقاعد , ىذ  
النظام الذي أثبت نجاعتو و حيويتو في كل الدول التي ترجمتو في نظميا بخطط مدروسة عمى ضوء 
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و بيانات ثابة و شروط خاصة و محددة مع الأخذ بعين الاعتبار كل الجوانب الاجتماعية و  إحصائيات
ز ضميع و مقتدر مع إيجاد جيا ،النفسية و الاقتصادية و السياسية سواء بالنسبة للأفراد أو لممجتمع 

 . الأمرو مزاياه كمما اقتضى  أداءاتويسير ىذا النظام و يحسن 

 إلىاليادفة  3981التي حدثت عام  الإصلاحاتلقد ثبتت نجاعة ىذا النظام في الجزائر أيضا بعد   
توحيد نظام الحماية الاجتماعية لمعمال و توحيد الحقوق و الامتيازات و نتجت عنيا منظومة وطنية 

لما تضمنو من  ،عديدة  أجيالو حصيمة عمل و جيد مستمر عبر  قاعد تعتبر مكتسب اجتماعي ىاملمت
 أداءات.

التوزيع و التضامن بين فئات شتى من الطاقات  أساسو ترتكز قاعدة النظام الجزائري لمتقاعد عمى   
 العاممة و يستمد موارده المالية من اشتراكات العمال و المؤسسات المشغمة و دعم الدولة .

جميا توجب عميو التكفل أالتي جاء من  الأىدافنظام التقاعد و  إلى الانتسابن كيفية و شروط إ
القدرة الشرائية لممواطنين عندما يفاجئوا بمصيبة التوقف بالخدمات و الاداءات كمساىمة في الحفاظ عمى 

عن العمل بسبب المرض أو الوفاة أو فقدان القدرة وبسبب الكبر في السن و كذلك لذوي حقوقيم بعد 
 وفاتيم .

ىذا النظام بالوضعية الاقتصادية و الاجتماعية  يتأثرن أن صيغة تمويمو تجعل من الطبيعي أكما   
فنظرا لتدىور مستوى الشغل و ارتفاع نسبة البطالة و انتشار  ، الأشكالمتعددة  أزمةلبلادنا التي تعيش 

وقوعيا ما أدي الي سجل نقص  ،الأجراءالتقاعد من طرف  إلىالعمل غير الرسمي و الذىاب المكثف 
 .في مشاكل مالية 

الشامل ليذا النظام من خلال وضعيتو و أىميتو و دوره بالنسبة لمعمال المتقاعدين و العمال  ان التقدم  
و  الجزائريينيمزم الدولة و الشركاء الاجتماعيين ) الاتحاد العام لمعمال  ،الحالين الذين ىم متقاعدوا الغد 

. و عمى العموم فقد جاءت  امكتسباتو و تحسين موارده و ترسيخي أرباب العمل ( بالحفاظ عميو و تثمين
و القوانين المعدلة و المتممة لو بتغيرات جوىرية انطلاقا من  3981منظومة التقاعد المنشأة بقانون 

 التنمية الاجتماعية. أساسالتنمية الاقتصادية عمى  إستراتجية
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 : أىميابعض الملاحظات  إلىومن خلال دراستنا ليذه المنظومة توصمنا 

وىنا  إلزاميذو طابع وىو أفراد المجتمع و مين الاجتماعي عن نظام تضامني بين الحكومة أيعبر الت -3
طأة الأضرار و المخاطر التي تصيب الفرد التخفيف من و  إلى أيضا ييدف نؤكد صحة الفرضية الأولى و

 ،كالمرض  الإنسانالعامل أو غير العامل وىذا بذلك يغطي مختمف الأخطار الاجتماعية المضرة بحياة 
 .و ىنا تأكيد الفرضية الثانية  البطالة و غيرىا من الأخطار ،الشيخوخة 

مثل المادة  81/32بعض المواد في القانون تأخر صدور بعض المراسيم التنظيمية المتممة لتطبيق  -2
لخطيرة و الشاقة و ا الأعمال( منو و التي يقرر فييا تخفيض السن القانونية لمعمال الذين يشتغمون في 7)

الشاقة ىذه و  الأعمالبتسديد اشتراكات جزافية لذلك , لكنو لم يحدد قائمة  96/38 بالأمريمزم المستخدم 
 .  لا الشروط المناسبة لكل عمل و لا نسبة الاشتراك الجزافي

 .الفرضية الثالثة و ىذا ما يؤكد صحة  نظام التقاعد مرتكز عمى التضامن الميني فقط -1

ونجم  ،التقاعد المسبق و التقاعد دون شرط السن بدون تحديد الكيفيات المناسبة لمتمويل  تأسيستم  -4
 دون مساىمة مالية . الإجراءينىذين  لأعباءعن ذلك تحمل الصندوق الوطني لمتقاعد 

المحافظة عمى التوازن المالي مثمما بينو التحاليل و الدراسات  عجز الصندوق الوطني لمتقاعد عن-5
 لموضعية المالية.

شح ن ىناك لأ ،ن الصندوق الوطني لمتقاعد يشتكي من النقص الفادح في تحصيل اشتراكات العمال إ-6
معمال الناشطين لبعدم التصريح  بالحجم الحقيقي  ىذاو تمويمو نسبة كبيرة من المؤسسات الخاصة في 

 فييا.

الانتعاش المالي لمصندوق الوطني لمتقاعد مرىون  أصبحاقتصاد السوق عمى نظام التقاعد حيث  تأثير-7
 . رابعةوىنا ننفي الفرضية ال بالانتعاش الاقتصادي

 يمي :ارتأينا ان نقدما بعض الاقتراحات و تتمخص فيما  ،و كحمول لما سبق ذكره, في ختام ىذا البحث 

دولة عمى  لأييعتبر نظام التامين الاجتماعي عنصرا ميما في المنظومة الاقتصادية و الاجتماعية -3
ولذلك لابد عمى الحكومة الجزائرية إعطاء مزيد من  ،نو يمس صحة الإنسان و حياتو اليومية أاعتبار 
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صدار ،ليذا القطاع  الأىمية التشريعات اللازمة التي تساىم في تطويره و تمكينو من تمبية احتياجات  وا 
  المجتمع بكل كفاءة. أفراد

نظام التقاعد الحالي المرتكز عمى العدالة و التوزيع و الحفاظ عميو و توسيع قاعدة المشتركين  إبقاء-2
 جميا العمال.أالتي ناضل و كافح من  فيو و حماية المكتسبات

وتكممتيا و جعميا تتماشى و تنسجم مع الواقع  ،قانون التقاعد في الجزائر  أحكامض مراجعة بع-1
وتكيفيا مع المتطمبات الاقتصادية و الاجتماعية الجديدة كخفض سن  ،العمالي و المتغيرات الحالية 

 بيم. أضرارتمحق  لذين يشتغمون في مناصب عمل شاقة التقاعد لفئة العمال ا

ي منيا المنظومة الوطنية كحل لممشاكل التي تعان الآراء بيا بعضفكرة الخوصصة التي تنادي  إبعاد-4
المتاجرة بيا فيصبح الخطر الاجتماعي بضاعة تجارية  إلىن خوصصة صناديق التقاعد يؤدي لأ لمتقاعد،

 و بالتالي تراجع فكرة التكافل الاجتماعي . اجتماعيمفرغة من كل محتوى 

 في رأينا يتطمب عدة اجراءات منيا: كن ذلإلممحافظة عمى التوازن المالي لنظام التقاعد ف بالنسبة أما-5

  لتسيره و تنظيم عقلاني  آلياتميكانزيمات و  بإيجادتكييف نظام التقاعد مع اقتصاد السوق
 لاداءاتو دون المساس بالتوازن المالي لصناديق التقاعد و لا بحقوق المتقاعدين.

 وكذلك  ،قبة عمى القطاعين العام و الخاص من اجل التصريح الحقيقي بالعمال نظام مرا إنشاء
 لضمان المداخيل المالية لمصندوق الوطني لمتقاعد. الأجوربمبمغ 

  العمل و عدم  أربابالتي تمحق بيم بعدم التصريح بيم من طرف  بالأضرار أنفسيمتوعية العمال
 التزاميم بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي و حقوق التقاعد.

فعال في يساىم بشكل في منظومة التأمين الاجتماعي إذ  دورا كبيرا  نظام التقاعدل أن وفي الأخير نرى
ىذه المنظومة وىذا من خلال اشتراكات العمال فييا للاستفادة من التعويضات عن الأخطار التي قد 

ن المنظومة يتمكوليم في حياتيم العممية أو الخاصة حاليا وللاستفادة من التقاعد مستقبلا، تصيب
جميا و الحفاظ عمى المكتسبات أالتقاعدية من الاستمرار في القيام بالميام الموكمة إلييا والتي أنشئت من 

جو التحدي لمتغيرات ن تواأ ،و دفع شبح الخوصصة الذي ييددىا  ،التي حققيا العمال و الدفاع عنيا 
وبالتالي انعكست عمى المستويات  ،التي يشيدىا الوطن و التي أدت إلى تغيرات عمى مستوى اقتصادنا 
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ن ذلك لا يتحقق إلا بدراسات عممية جادة و الأخذ بعين الاعتبار المؤثرات و أو  ،المعيشية لممواطنين 
 النتائج من أجل مرحمة جديدة .

 تمت بحمد الله                                                              


