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 وسبل تحسينها مؤشرات قياس جودة التدقيق المحاسبيدراسة 

 شرعي الحسين          جامعة بومرداس                                                                        
 جامعة تلمسان            بكيسوفاء   

 :الملخص
 

يعــد تحديــد العوالمــل المــودةة ل جــودة التــدقيق المحاســ  وقياســخا ةلمــةا قو ةلحيــة داظــة ل الوقــ  ا ــا  بعــد  خــور 
نســ ا الءــوى   ــم بعــ  لموســةاع قيــا  الدراســة فمــا دــذه  ــ   . دد لمــا الشــةكاع العالميــة ال ــ  لمشــاكل لماليــة ل  ــ
اس ، وتتناوه الدراسة لمبحثين نقوم لمـا دـذه المبحـلأ ا وه بومـه لم خـوم  ـام لـودة التـدقيق المحاسـ  جودة التدقيق المح

 ففمنخـا لمـا يـتد تحديـد ا لمـا  ـة قيـا  جـودة التـدقيق المحاسـ  لوسـةاع وتحديد ةلحيتخا، ةلما ل المبحلأ الثاني نتطةق إلى لم
ق بســ وا المــدقق، كمــا ةنــؤ توجــد لموســةاع لتقيــيد ا ي ــل الســوق، وةدــة  لمتع قــة فرــاال فةيــق التــدقيق، ولموســةاع تتع ــ

 .التنظيمي لم تب تدقيق ا ساباع
 .التدقيق، جودة التدقيق: الدالة الكلمات

Résumé :  
Déterminer les facteurs affectant la qualité et la mesure de l'audit comptable est 
important, surtout pour le moment après l'émergence de problèmes financiers dans un 
certain nombre de grandes entreprises internationales. Dans cette étude, nous 
soulignons quelques indicateurs de la qualité de l'audit comptable. L'étude comprend  
deux sections: dans la première section, nous donnons un concept général de la qualité 
de l'audit comptable et son importance ,et dans la deuxième partie nous nous référerons 
aux indicateurs de la qualité de l'audit comptable y compris ceux identifiés par le 
marché, les caractéristiques de l'équipe d'audit, et les indicateurs liés au comportement 
de l'auditeur, il existe également des indicateurs pour évaluer la structure 
organisationnelle du Bureau de la vérification. 
Mots clés: audit, qualité d'audit. 
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 :مقدمة
 افة ة ةاف  م ية التدقيق، فالمدقق يخمؤ ةن تتد  م ية التدقيق تمثل جودة التدقيق المحاس  لمط با مةوريا ل

بهدف إم اى المرداقية   م تقةية ، ةلما الإدارة فتحةص   م ةن تتد  م ية المةاجعة بجودة  الية لإم اى  بجودة  الية،
ة  الية بهدف التأكد لما دقة الثقة   م القوااد المالية المعدة بمعةفتخا، والمست يدون يةغبون ةن تتد  م ية التدقيق بجود

و دالة المع ولماع المالية الواردة بالقوااد التي تم لمةاجعتخا، والتي سيعتمدون   يخا ل اتخاق قةاراتهد، كما ةن المنظماع 
المخنية تسعم إلى الارتقاى بجودة التدقيق ل محافظة   م لمرالح جميه ا  ةاف المخت  ة وقلك لما دذه إظدار المعايير 

 .ظمة ل مخنة والتأكد لما تطبيقخاالمن
المةاجعة،  كما ةن جودة التدقيق المحاس  تعد قءية لمخمة ولمستمةة ل المخنة نظةا  لحيتخا ل افة ة ةاف سوق ددلماع

وةن  ناا حاجة إلى تحديد العوالمل المودةة ل جودة التدقيق  نها تودي إلى ادتذف لمستوياع الودة بين لم اتب 
لمخنة المةاجعة لا تت ا ل بش ل لمستمة لمه التغيراع السةيعة ل البيئة، وةنؤ يجب إ ادة النظة بش ل  التدقيق، كما ةن

 .لمستمة ل العوالمل التي تودة ل جودة المةاجعة ولمةا اتها  ند القيام بعم ياع المةاجعة
 :    الورقة البحثية تت خل ل المش  ة الةايسية  و  يؤ نجد ةن

المؤشرات التي يمكن اعتمادها لقياس جودة  هي رة على جودة التدقيق المحاسبي، وماما هي العوامل المؤث
 ؟التدقيق في الجزائر

 
 :أهداف البحث

 :تحقيق ا  داف التالية ل رايسي إلى يخدف البحلأ بش
 .وة دافخاتح يل الم ا يد الخاظة بجودة التدقيق المحاس  وةلحيتخا  -
 .والتعةف   م سبل الوظوه إلى المستو  المط وب سين جودة التدقيق المحاس التعةف   م الوساال المستخدلمة ل تح -
، وتحديد ا لحية النسبية ل ل قياسخاوسةاع العوالمل المخت  ة التي تودة ل جودة التدقيق بغية الوظوه إلى لمتحديد  -

 .لموسة
 :أهمية البحث

ق، وقلك  نؤ يقوم   م ةسا  اقتراح لموسةاع لما لؤ لما ةدة ل تطوية جودة  م ية التدقييستمد البحلأ ةلحيتؤ 
لقيا  جودة التدقيق، فبالةغد لما الا تمام الواسه بموموع جودة التدقيق إلا ةنؤ لم ينل نريبؤ لما الا تمام داظة ةنؤ 
بة يم ا الاست ادة لمنؤ لما  ةف لم اتب التدقيق ةو ا يئاع المنظمة ل مخنة ل تطوية وتحسين جودة ةدااخا وإح ام الةقا

 .  يخا
 :البحث منهج

لعةض الوانب المتع قة بالتدقيق وجودة التدقيق  يالتح ي  ي ، تم استخدام المنخج الوظلتحقيق ة داف الدراسة 
ا يخل جمه لمرادر لموموع البحلأ فقد تم وقلك بالا تماد   م الدراساع وا دبياع التي تناول    ا الموموع، ةلما فيم

 .الع مية، رساال الماجستير والدكتورا ، بالإمافة إلى استخدام سب ة الإنترني  الا تماد   م ال تب، المجذع
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 :هيكل البحث
 :كما ي ي  جزةيالما دذه محاولة الإحا ة بجميه جوانب البحلأ، تم تقسيد البحلأ إلى 

 .لم خوم جودة التدقيق المحاس  وةلحيتؤ: ةولا
 .لموسةاع قيا  جودة التدقيق المحاس : نيادا

 مفهوم جودة التدقيق المحاسبي وأهميته :لأولا المبحث
 .قبل تحديد لم خوم لودة التدقيق المحاس  وتحديد ةلحيتؤ نقوم بتحديد لم خوم ل تدقيق المحاس 

 مفهوم التدقيق المحاسبي: أولا
سد ال ي إن التدقيق المحاس  يعد بمثابة الشةيان ال ي يغ ي البياناع المالية فتربح قاع قيمة وجودة كأنها ال

لموارد إق ةن تدقيق ا ساباع  و قلك الع د وال ا النابه لما ا اجة لاستغذه ا. تدب ل ةوظالؤ ا ياة بانسياب الدم
، إق  و   د با تماد    م المبادئ وا سس والمعايير، وفا بالنخج المتبه ل تو يف   ا الع د النادرة ل إسباع الةغباع

 .بح مة المدقق
يف التدقيق   م ةنؤ  ةيقة لمنظمة ل حروه بمومو ية   م ةدلة وقةااا إدباع فروص لما  و ولمنؤ يم ا تعة 

لمثب  ل الدفاتة والسجذع حوه ا حداث الاقترادية ل مشةوع وتقييمخا ل تأكد لما درجة التمادل بين لما  و لمثب  
 .1وحدة الاقتراديةو    ا حداث وفق لمقاييس لمعينة ونقل النتااج إلى ا  ةاف ةظحاب العذقة بال

 :وتشمل  م ية التدقيق المحاس 
 و و التأكد لما ظحة قيا  العم ياع التي تم تسجي خا وتح ي خا وتبويبخا: ال حل. 
 و و إلم انية ا  د   م ظذحية القوااد المالية كتعبير س يد لنتااج ا  ماه دذه فترة لمعينة: التحقيق. 
 قيق وإدباتها بتقةية لم توب يقدم لمستخدلمي القوااد الماليةو و ب ورة نتااج ال حل والتد: التقةية. 

 مفهوم جودة التدقيق المحاسبي: ثانيا
السخي، ولما : ، و و ةظل يده   م التسمح بالشيى وكثةة العطاى، والواد(ج و د)إن ةظل ك مة جودة تعود إلى  :لغة

ظار جيدا، و   ا نة  ةن المعنى ال غوي يتءما  اليد و و مد الةديى، وجاد الشيى يجود جودة، وجودة ةي: استقاقؤ
العطاى الواسه وا داى اليد ال ي يب غ حدا فااقا، ول ال غة العةبية  ناا  دة لمةادفاع ل  مة جودة لمثل : لما يأتي

 .2الإتقان وال  اىة
لمنخا جودة   خة ل مجاه التدقيق العديد لما المرط حاع التي تستخدم لوظف جودة  م ية التدقيق، :اصطلاحا

الودة، ول ل لما     المرط حاع ت سير داص، وقد د ر  جمعية المحاسبيين ( ممان)التدقيق، رقابة الودة، تأكيد 
 بارة  ا إجةاىاع ال حل والإسةاف الداد ي   م جودة التدقيق والتي يقوم بها الم تب ن سؤ، : إلى ةن تأكيد الودة

، وتةجه ظعوبة ومه لم خوم محدد لودة 3ارجي لما قبل جخة دارجية محايدةةلما رقابة الودة، فيقرد بها ال حل الخ
التدقيق إلى  ديد لما ا سباب، ولمنخا ةن الخدلماع   م دذف الس ه المادية لا يم ا ادتبار ا لمقدلما، كما ةن  ناا 

فة إلى  دم توافة الخ ة  ند ظعوبة ل قيا  جودة التدقيق بعد إتمام  م ية التدقيق لعدم وجود لمقاييس محددة  ا، بالإما
 .4المست يديا لما     الخدلمة
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 ي ةداى  م ية التدقيق ب  اىة وفعالية وفقا لمعايير التدقيق المقبولة قبولا : ول موى لما تقدم، يم ا تعةيف جودة التدقيق
 .5دلمي القوااد المالية الما، لمه الإفراح  ا ا دطاى والمخال اع الم تش ة، والعمل   م ت بية رغباع واحتياجاع لمستخ

 أهمية جودة التدقيق المحاسبي: ثالثا
 :6جودة التدقيق ل مجالاع لمتعددة ولمنخا ةلحيةتتج م 
إن لم اتب التدقيق تسعم لتحقيق لمستو   اه لما جودة التدقيق لإدذى لمسوولياتها ةلمام ا  ةاف المست يدة  -1

باع المخنية والقانونية جةاى ةية مخال ة ةو تقرير ل ة ماه لما نتااج التدقيق، إق ةنها تسا د الم اتب ل تجنب العقو 
التدقيق لما دذه التأكيد   م التزام بالمعايير التدقيقية المح ية والدولية وقوا د الس وا المخني والتع يماع والقوانين قاع 

ين والترقياع والتي ستركز   م ل تعي قاع ك اىةالر ة ولما دذه تقويم المدقق لمخا ة العمل لد  الزبون وإتباع سياساع 
استقطاب ال وادر المخنية قاع المستو  العا  ل التأ يل والخ ة ول تخرراع لمتعددة لمه المتذكخد المومو ية، و  م 
نحو ممادل السعي لتحديلأ وتطوية القدراع ال نية والمخنية ل وادر ا لما دذه التخطيا اليد ل المج التدريب المخني 

 .المعدة
الط ب   م ( حم ة ا سخد)والموكل الةايس ( الإدارة)لمستو  المستثمةيا يح ز ظةاع الوكالة بين الوكيل  و  م -2

جودة التدقيق، ف ي  ل  دم تمادل المع ولماع وزيادة مخا ة استراتيجياع الوكيل، فإن التدقيق العا  الودة يم ا ةن يقدم 
ع حوه ةداى الوكيل لما جانب، وتق يل  دم التأكد المةتبا بقيمة وسي ة لمةاقبة ظمم  لتحسين لمرداقية وجودة المع ولما

 .الشةكة لما جانب آدة
ةلما   م لمستو  الوحداع الخامعة ل تدقيق، فإن إدارة الوحدة الخامعة ل تدقيق  ي الخة المسوولة  ا إ داد  -3

ااد المدققة للأ ةاف قاع المرالح كافة القوااد المالية، ول نخا تهتد بعم ية التدقيق ل تأكد لما إم اى الثقة   م ت ك القو 
لتتم ا لما لمعةفة الومه الما  ل وحدة، ولمعةفة لموا ا الءعف واحتمالاع وجود فشل ةو تعثة لما ةجل اتخاق 
الإجةاىاع الذزلمة لوقف التعثة وترحيحؤ، ل ا فإن لمر حة إدارة الوحدة الخامعة ل تدقيق ةن تتد  م ية التدقيق بأ  م 

 .جودة مم نة
 م لمستو  المنظماع المخنية التي تسعم إلى النخوض بمخنة التدقيق والارتقاى بجودتها  نها تمثل وبش ل واسه و  -4

وقاع لمومو ية لما  ا لما ظ ة بمةافق ا ياة كافة، ل ا تردر ت ك  قاع ك اىةإحد  المخا ا كثة إ احا  ن ت ون 
لالتزام بها ل محافظة   م تحقيق المر حة العالمة ولمءا اة المخا المنظماع لمعايير تنظد لما دذ ا المخنة وتتابه لمد  ا

 .ا دة  وحماية سمعتخا
و  م لمستو  ا سواق المالية فإن استقةار ةسواق رة  الماه يعتمد   م جودة المع ولماع التي تست د حوه فةص  -5

رية المالية، وإن فقدان ت ك الثقة الإستثمار  نها تعد ا سا  ل لمنح الثقة ل مستثمةيا بشأن لمرداقية إ داد التقا
 .سينع س ل التأدير الس     م ازد ار ا سواق المالية، وبالتا  سيق ل لما فةص ج ب الاستثماراع المح ية وا جنبية

ولما الناحية القانونية فإن التزام المدقق بالمعايير الدولية والمخنية يمثل التطبيق العم ي لم خوم جودة التدقيق ويعد   -6
الخا الدفا ي ا وه مد لمسوولياع المدقق وإلحالؤ وتقرير  ةدناى ةداى  م ية التدقيق و و مةوري لتجنب العقوباع 

 .والزاىاع القانونية والمخنية
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ةلما لما الناحية الاجتما ية فإن جودة التدقيق تعمل   م زيادة دقة المخور بالمخنة وتحسين نظةة المجتمه  ا،  -7
 . م الارتقاى بسمعة لمخنة التدقيق بش ل إيجابيا لمة ال ي سينع س  

كما إن واجب المدققين ل حماية المر حة العالمة يدفعخد لالمتذا المزيد لما المومو ية التي يم ا ةن تسخد ل 
تخ ي  ال ساد، فءذ  ا المتذكخد لمةاكز إستراتيجية رايسة مما الوحداع تم نخد ل اغ ب ا حيان لما الوظوه إلى 

ن بيئة ال ساد لا ةع المميزة والسةية، إق  ند الوظوه إلى لمستو   اه لما الودة يم ا ةن يوفة تأكيد   م المع ولما
ال يا   ولئكتستطيه الاستمةار، لمه مةورة الإسارة ل   ا الانب إلى ةلحية وجود تشةيعاع مد ال ساد وتوفة ا ماية 

 .يم ا ةن يتعةموا ل مخا ةة  ند كش خد لمظا ة ال ساد
 مؤشرات قياس جودة التدقيق المحاسبي: نيالمبحث الثا

 مفهوم مؤشرات قياس جودة التدقيق المحاسبي: أولا
التقدم تجا  تحقيق ا  داف الع مية لم اتب التدقيق،  ووساال لقيا  جودة التدقيق ة قيا اللموسةاع  تعت  

الموسةاع تسا د لم اتب التدقيق ةو ةي وحدة فيخا وحينما تةتبا     المقاييس بإستراتيجية و والمل لم خولمة، فإن     
 .   م ت خد ة داف     الم اتب وكي ية تحقيقخا بش ل جيد( المستثمةيا والموردون والمجتمه)ةو حتى  مذاخا الخارجيين 

وباستعماه . كما يسمح قيا  الودة بتحديد  ةيقة  مل لتوظيف لما يعت  ةداى لمناسبا، ولما  و ليس ك لك
 . 7عةيف المحدد ل نجاح، يستطيه المدقق لم افأة لمو  يؤ والتع د لما الممارساع اليدة المطبقة ل لمنظمة ا  ماه  ا الت

ناا سبعة  ناظة  ةن ( المست يدون)كما تشير ا دبياع والتقارية وا ف ار التي يطةحخا ةظحاب المر حة 
 :8مةورية يجب توافة ا ل لموسة القيا  و ي

 ا لمعنى ويحقق ا  داف التي تسعم لم اتب التدقيق ل وظوه إليخا؛ةن ي ون المقيا  ق -1
 ارتباط المقيا  بالعم ياع التي تقوم بها لم اتب التدقيق؛ -2
 تجنب الإفةاط ل استخدام المقاييس؛ -3
 توفير لموسةاع تتع ق بالمستقبل لتحديد النتااج الس بية التي يم ا ةن تحدث فيما بعد؛ -4
 الة؛تحديد الممارساع الإدارية ال ع -5
 توفير البياناع ال نية ا قيقية؛ -6
 .تخ ي  حجد البياناع التي تم جمعخا -7

 نماذج مؤشرات قياس جودة التدقيق المحاسبي: ثانيا
بالةغد لما قيام العديد لما الدراساع وا بحاث إيجاد لموسةاع لقيا  جودة التدقيق إلا ةنؤ بقي  ناا ادتذف  

ركزع   م وجخة نظة لمعينة، وةيءا تأدة تقييد لمستو  جودة التدقيق  ل تحديد     الموسةاع، حيلأ ةن كل دراسة
 .باتجا اع المتعالم ين وادراكاتهد الشخرية

 :ول  ل   ا الادتذف يم ا التمييز بين اتجا ين 
 :ركز ةظحاب   ا الاتجا    م العناظة التي قد تودة   م جودة التدقيق لمثل: أولا
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ةن  ناا  ذقة  ةدية بين حجد الم تب وجودة التدقيق وةن ك ما كان  ية  ةظحاب   ا الموسة: حجد الم تب - ة
 .لم تب التدقيق كبير ك ما زادع جودة التدقيق، إمافة إلى توافة الموارد لتدريب المو  ين لمقارنة بالم اتب الرغة 

تب التدقيق  حسب   ا الموسة ية  ةظحابؤ ةنؤ ك ما زاد  دد القءايا المةفو ة مد لم :  دد الد او  القءااية - ب
 .ك ما كان قلك لموسةا   م انخ اض جودة التدقيق والع س ظحيح

ية  ةظحاب   ا الموسة ةنؤ ك ما زادع احتمالية اكتشاف ا دطاى : اكتشاف ا دطاى، الغش التذ ب - ع
 .الو ةية والغش لما قبل المدقق ك ما زادع لمعؤ جودة التدقيق

لاتجا  ك ما سعة المدقق ةن لمدقق آدة قد يحل مح ؤ ل تدقيق حسب   ا ا: تأدير المنافسة بين لم اتب التدقيق - ث
 .ةيءا جودة ا داى لد  المدققو  حساباع  ميل لديؤ ك ما ازدادع جودة التدقيق

وية  ةظحاب   ا : تمته المدقق بآداب وس وا المخنة، ولمد  التزالمؤ بمعايير المحاسبة والتدقيق المتعارف   يخا - ج
ترم     الس وكياع، وةو ا ا  ا    م حياد ، واستقذليتؤ، ل لك يجب   يؤ تقديم الاتجا  ةن   م المدقق ةن يح

درجة جودة تتناسب لمه     الس وكياع، ويعت  المدقق مخذ بآداب المخنة إقا لم يةا ي ل ات اقياتؤ لمه العميل 
 .9درجة الودة ل خدلمة المقدلمة لمه تناسب قلك ةيءا لمه قيمة ةتعابؤ وحجد العمل

 :ا تمد ةظحاب   ا الاتجا    م نماقج كموسة لقيا  جودة التدقيق: نياثا
 :Sutton & Lampدراسة  -1

 :ل دراستخد   م ةن قيا  جودة التدقيق يعتمد   م Sutton & Lampيعتقد 
 تحديد العناظة ا ساسية ل جودة والتي  ا تأدير لمباسة   م كل العم ياع ا ساسية ل  م ية : ا لمة ا وه

 .قيقالتد
 التوظل إلى المقاييس التي تع س الانحةاف ل كل  نرة لما  ناظة الودة التي تم تحديد ا: ا لمة الثاني. 

 :وقد اقترح ال اتبان الريغة الةيامية التالية كنموقج لموسةاع قيا  جودة التدقيق
AEQ= ∑ [ QFLI (∑(PJ*MRJ)) ] 

 :حيث
AEQ :جودة  م ية التدقيق. 
QFLI :ودةةلحية  نرة ال. 

PJ:احتماه ةن ينع س لمقيا  لمعين جودة ا داى. 
MRJ :لمذىلمة المقيا ، ةي لمد  ارتباط المقيا  بدرجة لمباسةة بالانحةاف ل  نرة جودة لمعين. 

 شة  نرةا رايسيا تنرب بش ل ةساسي   م ا  ماه الخاظة بعم ية  وقد ا تمد   ا النموقج   م تسعة 
 .تةكز كل مجمو ة   م لمةح ة لما لمةاحل  م ية التدقيق التدقيق ولمقسمة إلى دذث مجمو اع

تتءما المجمو ة ا ولى دذث  ناظة لقيا  الودة ل لمةح ة تخطيا  م ية التدقيق، وتتءما المجمو ة الثانية  
ا ادني  شة  نرة لقيا  الودة ل لمةح ة العمل الميداني، ةلما المجمو ة الثالثة فتتءما ةربه  ناظة لقيا  الودة لم

 .الانب الإداري لعم ية التدقيق
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 :Krishnan &Schaner 200010دراسة  -2
رية الواردة ل لمبادئ ا تمدع     الدراسة   م لمد  توافق الوحداع التي تهدف ل ةبح لمه لمتط باع الإفراح والتقا

 :وقد تم اقتراح نموقجين لقيا  جودة التدقيق وقلك   م النحو التا . تعارف   يخاالمحاسبة الم
 :النموقج ا وه

AUDQUAL =α1+α2(BIGFOUR)+ α3(LNBIGFOUR)+ α4(CLSIZE)+ α5(FINSTAB) 

+ α6(WEALTH)+ α7(TENURE)+ α8(PEER)+  1. 

 :النموقج الثاني
AUDQUAL =β1+ β 2(AUDSIZE)+ β3 (CLSIZE)+ β4(FINSTAB)+ β5(WEALTH)+ 

β6(TENURE)+ β7(PEER)+  2. 

 :حيث
AUDQUAL :جودة التدقيق. 

BIGFOUR : يع    ا المتغير  ا انءمام ةو  دم انءمام المدقق  حد لم اتب التدقيق ا ربعة ال   ، بحيلأ ت ون
 .إقا كان المدقق يتبه إحد  لم اتب التدقيق     وت ون قيمتؤ ظ ة إقا كان غير قلك( 1)قيمة   ا المتغير واحد 

LNBIGFOU : الم اتب التي يعمل بها )التدقيق فذف ا ربه ال    يمثل   ا المتغير انءمام المدقق  حد لم اتب
إقا كان المدقق يتبه إحد  لم اتب التدقيق     ( 1)حيلأ ت ون قيمة   ا المتغير واحد (.  شةة   م ا قل لما المخنيين

 (.يعمل بها ةقل لما  شةة لما المخني)وت ون قيمتؤ ظ ة إقا كان غير قلك ةي يتبه لم تب تدقيق ظغير 
CLSIZE : ويقا  بال وغاريتد الطبيعي لإيةاداع العميل( الموسسة محل التدقيق)يشير   ا المتغير إلى حجد العميل. 

FINSTAB :يمثل الاستثماراع والنقدية لد  العميل. 
WEALTH :يمثل رظيد الا تماداع إلى الإيةاداع. 
TENURE :إقا كان المدقق يعمل لمه العميل لمدة ( 1)حيلأ ت ون قيمة   ا المتغير واحد . فترة ارتباط المدقق بالعميل

 .دذث سنواع ةو ةكثة وت ون قيمتؤ ظ ة إقا كان غير قلك
PEER : حيلأ ت ون قيمة   ا . المخنيةيع   ا لمد  لمشاركة لم تب التدقيق ب المج رقابة الودة التي تقوم بؤ المنظماع

 .قلكظ ة إقا كان غير إقا كان المدقق ل     ال المج وت ون قيمتؤ ( 1)المتغير واحد 
AUDSIZE :يمثل حجد لم تب التدقيق، ويقا  بعدد المخنيين بالم تب. 

 .الخطأ العشوااي: 2  1 
وتتمثل ة د نتااج     الدراسة ةن  ناا ارتباط ايجابي بين حجد الم تب وجودة  م ية التدقيق؛ وةيءا ارتباط ايجابي بين  

 . لك بين إسةاا المدقق ل بةالمج رقابة الودةك  حجد العميل وارت اع جودة التدقيق وك
 :Abbott & Parker 2001دراسة  -3

قالم      الدراسة برياغة نموقج ل تعةف   م العذقة بين ك اىة لنة التدقيق واستقذليتخا وقلك نظةا لدور لان 
 .لما الودةالتدقيق ل ادتيار لمدقق ا ساباع وسعيخا الدااد   م ادتيار لمدققين   م درجة  الية 
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AUDQUAL= β0+ β1 AGE+ β2 GROW+ β3 INOWN+ β4 LEV+ β5 ISSUE+ β6 
SIZE+  

AUDQUAL :جودة التدقيق. 
AGE :مة الموسسة . 

GROW :التغير المتوقه ةو لمعده نمو لموسسة العميل. 
INOWN :حقوق الم  ية. 

LEV :نسبة المديونية. 
ISSUE :دد ا سخد المردرة ةو رة  الماه . 

SIZE :حجد الموسسة محل التدقيق. 
 .الخطأ العشوااي:  

 المحاسبي التدقيق جودة قياس مؤشرات أنواع: ثالثا
 :11ةنواع ةربه إلى تقسيمخا تم
 :في وتتمثل السوق طرف من تحديدها يتم مؤشرات .1
 القاب ة المتغيراع ةحد حيلأ يعت  المحاس ، التدقيق جودة نو ية لتقييد لموسة الم تب حجد يعت  :المكتب حجم . ة

  12.كمية ولمعايير لمومو ية لمعايير ةسا    م بسخولة ل قيا 
 :ل تتمثل الم تب حجد قيا  ل   يخا الا تماد يم ا التي الموسةاع بين ولما

  نشاط الم تب لمعؤ زاد العمذى  دد زاد ك ما ةنؤ حيلأ التدقيق، لم تب  مذى  دد. 
  التدقيق لم تب نشاط زاد حجد ك ما العالم ين ا فةاد دد  زاد ك ما حيلأ الم تب، ل العالم ين ا فةاد  دد. 
  الم تب إيةاداع. 
  الخارج ةو الدادل ل سواى الم تب ال ةوع  دد. 
 ةنؤ الباحثون يعتقد حيلأ المحاس  وجودة التدقيق الم تب حجد بين  ةديؤ  ذقة وجود   م الدراساع لما العديد وتة 
التقني  والابت ار التخرل   م القدرة  ا ال    الم اتب وةن التدقيق،جودة  زادع ك ما الم تب حجد زاد ك ما

ت ون  والتذ باع، وةيءا ا دطاى واكتشاف المحاس  النظام ل الإدذه اكتشاف احتماه لما مما يزيد والت نولوجيا،
 .  13الرغة  الم اتب لما استقذلية ةكثة الم اتب    
 ا دطاى اكتشاف احتماه ةن زيادة إلى فيخا توظل التي " De Angelo "وانج  دي دراسة الدراساع     بين ولما

 لمقارنة اك  ت ون التدقيق بعم ية ال    التدقيق احد لم اتب قيام  ند ل عميل المالية بالقوااد الو ةية والمخال اع
 المتوسطة، ةو الرغيرة بالم اتب
 ة ماه ةداى ل إد اقخا  ن جودة  الية قاع تدقيق ددلماع تقديم   م تعمل ال    الم اتب بان النتيجة     وبةرع
 جاىع الدراسة     واستنادا 14.  التقامي لمخا ة ويعةمخا السوق المخنية ل سمعتخا   م س   ةدة لؤ سي ون التدقيق
 نإلى ة لمعظمخا ةسارع وقد المحاس  التدقيق جودة لقيا  كموسة الم تب حجد لاحقة استخدلم   ديدة دراساع
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 تناول  دانية جخة لما .الم اتب الرغيرة لمه بالمقارنة التدقيق جودة لما  اه لمستو  تقدم لما  ادة ال    الم اتب
 ق ة لما تعاني ل نخا و  الية جودة قاع ددلماع   م تقديم لمقدرة الرغيرة التدقيق لم اتب ةن   م ةدة  دراساع
 كبيرة  ةض قوة لؤ الم اتب بين الاندلماج إلى ال جوى ةن مةورة   م الدراساع     وجدع ل لك ددلماتها   م الط ب
  .15ال    الم اتب قبل لما المخنة احت ار  ل ل الرغيرة الم اتب لد 
 جودة قاع ددلماع يقدم ةنؤ   م العمذى بين الم تب اسد تداوه  و الم تب بسمعة يقرد :المكتب سمعة . ب

   م والقدرة الممارسة دذه لما اكتسابها تم والتي بؤ، لخاظةا المعنوية ا ظوه ةحد الم تب سمعة وتعت  مميزة،
 . 16 الية ددلماع تقديم

 المخنية، بالمعايير الالتزام: ثللم العوالمل لما العديد تءافة  ةيق  ا تنشأ التدقيق لم تب سمعة ةن الباحثين لمعظد وية 
 ل تقارية الإ ذلمي الرد  العالمية، الم اتب بأحد الم تب ارتباط الم تب،  فةاد المخنية الخ  المخنة، وآداب س وا قوا د
 وجود إلى بالإمافة الم تب، يتقاما ا التي ا تعاب قيمة الم تب، مد المةفو ة القءااية الد او  الم تب، يردر ا التي
 الباحثين ظدلمع فةة  التدقيق وجودة الم تب سمعة بين العذقة يخل لما ل ةلما .المحاس  التدقيق جودة   م ل ةقابة نظام
 سمعتخا تعت  الم اتب     ن  نظةا التدقيق جودة زادع الم تب سمعة دعاز  ف  ما بينخما،  ةدية  ذقة وجود   م
 كآلية تعمل ةنها و التدقيق جودة   م دليذ تعد المدقق سمعة بأن دراساع  دة ا ت ع قد و. 17الما  رة  لما جزىا

  18.كالم ة غير تنافسية بيئة ل  ل  نخا بديذ تعت  و الودة لءمان
 التدقيق بعم ية قيالمؤ نظير المدقق يتقاما ا التي الةسوم ةو وا جور المبالغ بأنها ا تعاب تعةف :التدقيق أتعاب - ح

 وفقا ةيءا وي ون والمدقق العميل بين تم ال ي الات اق   م بناىا ا تعاب     تحديد يتد حيلأ لما، لموسسة  ساباع
 19.العم ياع     حجدنظير   المط وبة الخدلماع ونوع العم ية ةقؤستستغ ال ي ل زلما

 ا روه بهدف تعظيمؤ إلى التدقيق لم اتب تسعم حيلأ الم تب لإيةاداع رايسيا لمردرا التدقيق ةتعاب وتمثل
 الخامعة الموسساع   م لماليا  بئا ا تعاب ت ك تمثل ةدة  ناحية ولما المخنة، ممارسة لما مم ا  ااد ةفءل   م
  20.تحم خا ت ر لمن عة   م ا روه سبيل ل تن ق ت   ة و ي  تدقيق،ل

 :21العوالمل     بين ولما الرغيرةةو  ال بيرة التدقيق لم اتب ل سواى التدقيق ةتعاب تحديد ل ودةت  والمل  دة و ناا
 بها المةتبطة المخا ة حجد وارت اع نشا خا و بيعة التدقيق محل الموسسة حجد. 
 وسمعتخا يقالتدق لم تب حجد. 
 التدقيق محل الموسسة ل المطبق المحاس  النظام وفعالية سذلمة. 

  انج و دي ية  السياق   ا ول آدة لمدقق إلى تغييرالب التخديد لمثل العميل  ةف لما مغو اع إلى المدقق يتعةض وقد
De Angelo "  " لمه الوسا  وه  قبوه ثةةك ت ون العمذى لما كبير لعدد فوااد تقدم والتي ال    الم اتب ةن 

 لمالية دسااة إلى لمنخد حدة فقدان يودي والتي العمذى لما ق يل  دد لديخا ي ون والتي الرغيرة الم اتب   س العميل
 .  22كبيرة
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 الحسابات تدقيق لمكتب التنظيمي الهيكل لتقييم مؤشرات .2
 المنجز العمل جودة   م ار اوآد تنظيمي كنموقج التدقيق لم اتب دراال الدراساع لما العديد تناول  

 تحسين بهدف مخت  ة دوافه لديخد لمدققين ةفةاد  دة لما تت ون لموسسة  ا  بارة التدقيق لم اتب ةن ا ت ع حيلأ
 الداد ي التنظيد   م التدقيق لم اتب تقدلمخا التي الخدلماع نو ية تعتمد اقترادي كيان كأي وبالتا  التدقيق، نو ية

 تودة ةن مم ا الم تب دادل ظةا اع  ناا ت ون ةن المتوقه ولما ،)المدققين( ا فةاد  ةف لما المب ولة الخود ولمستو 
 .التدقيق  م ية جودة   م

 المةاقبة نظام   م التركيز تم التدقيق لم تب التنظيمي ا ي ل دذه لما المحاس  التدقيق جودة تحسين ةجل ولما
 .المتبادلة
 المتاحة ال ةص الا تبار بعين يأد  ال ي Balachandran et Ramakrishnan((1987  نموقج جاى حيلأ
 كبيرة الشةكاع ل داظة الآلية     ةلحية   م ةدة  دراساع ةكدع وقد ال   ، الشةكاع  ةف لما المتبادلة ل مةاقبة
 .23تبادلةالم المةاقبة نظام لتطوية تشجيعخا يتد ال بيرة الم اتب ةن  د ووفقا المو  ين، لما كبير  دد لمه ا جد

 ة د ج ب   م القادرة فالم اتب التدقيق، لم اتب دادل والتدريب التو يف سياسة ل تتمثل  :البشرية الموارد . ة
 الناحية لما المو  ين لمعارف تحديلأ ةجل لما لمستمة بش ل تدريبية دطا تءه والتي تألقا وةكثة د المو  ين
  .السوق ل وك اى لمخنية ةكثة وت ون قيقالتد ددلماع لما  الية جودة بتقديم تقوم والمخنية التقنية

 ةداى ل ةو لمعينة و ي ة ل ال ةد يقءيخا التي الطوي ة المدة ةنها   م الخ ة تعةف :الحسابات تدقيق في الخبرة  . ب
 .محددة لمخمة
 اسبيةالمح بمعايير وإلمالمؤ بؤ، العمل وفةيق الم تب لما ل ل المخنة لمزاولة لمدة محر ة ةنها   م تعةي خا يم ا كما
  م ية وتن ي  تخطيا وفعالية ك اىة إلى يودي مما العميل نشاط ةو برنا ة التالمة المعةفة وك لك التدقيق وإجةاىاع
 24.التدقيق

     غ بة وتوظ   التدقيق، بجودة المخنية الخ ة  ذقة الدراساع لما العديد تناول  فقد العالمل   ا  لحية ونظةا
 لما المدقق تم ا حيلأ التدقيق جودة دراال حدة تعت  المخنية الخ ة نةو  بينخما، يجابيةا  ذقة  ناا ةن إلى الدراساع
  25.التدقيق جودة   م إيجابا ينع س مما ب  اىة  نخا والتقةية التدقيق  م ية وتن ي  تخطيا

 العوالمل لما وغير ا قالمدق يت قا ا التي التدريبية الدوراع العمل، سنواع  دد الع مي، التأ يل لمستو  الخ ة وتتءما
 .التدقيق جودة لما وتحسا جيدة د ة اكتساب ل تسا د التي

   م وا روه بالتدرب يقوم ال ي المدقق بأنؤ ظنا يا المتخرل المدقق يعةف :الصناعة مجال في لخبرةا . ع
 .محددة ظنا ة ل كبيرة  م ية د ة
 لما واحد، ظنا ي قطاع إلى ينتمون  مذى إلى تدقيقال ددلماع بأداى المدقق قيام الرنا ة مجاه ل بالخ ة ويقرد

 والخ اع المعارف   م ا روه وإلم انية القطاع ن س ل الموسساع بها تقوم التي العم ياع  بيعة تمادل قلك يتءما
 قالتدقي جودة لمستو  لةفه ةساسا القطا اع لما لمعين قطاع ل المدققين تخرل ويعت  العم ياع ت ك بطبيعة المتع قة
  26.المخنة تطوية بهدف
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 27 :و ي المقاييس بع  دذه لما لا ةم لمعين نشاط ل لمتخرل التدقيق لم تب كان إقا لما تحديد ويم ا
  تميز  و التدقيق لمخنة بالنسبة الرنا ي التخرل ةن افتراض   م المقيا    ا يقوم و :السوق حرة لمقيا 

 .لمعينة ظنا ة مجاه ل العالم ة الشةكاع لما سوقية حرة   م المحافظة دذه لما المنافسين  ا ن سخا
 التدقيق لم تب   يخا يحرل ةن يجب لمعينة لمئوية نسبة ةو ةدنى حد تحديد و ي :لمعينة تح مية نسبة تحديد 

 .لمعينة ظنا ة سوق لما حرة لؤ لي ون
 ظنا ة كل ل الخدلمة ولمقدلمي المورديا ةك   د ويعت وا :الرنا ة ل المتخررين تحديد. 

 لما % 11  ا يقل لا لما يدقق ةن   يؤ يجب لمتخرل التدقيق لم تب ي ون حتى ةنؤ إلى الدراساع ع ب وتشير
 لمستو    م التدقيق ةتعاب جم ة لما % 11 لمعين قطاع ل ةتعابؤ تمثل ةن ةو لمعينة، لرنا ة المنتمية الموسساع مجموع

 تواجخخد التي المش ذع حل وك اا قالتدقي ت اليف د     م الرنا ة ل الخ ة وتسا د القطاع قلك لموسساع
 ةفءل تقديم العميل، نشاط  بيعة فخد ل المدقق يقءيؤ ال ي الوق  تق يل   م تسا د ةيءا الاحتراف، لما  اه بقدر
 نو ية قاع ددلمة تقديم تم إقا داظة التخرل مجاه ل جيدة سمعة الم تب ي تسب ك لك ا ساباع، لتدقيق نو ية
 .دسارة وقوع إلى يودي فشل ةي  ن جيدة

 التدقيق فريق بخصائص متعلقة مؤشرات -3
 نإف السابقة الدراساع إلى واستنادا لمستقل، بش ل وتعمل لمو  ة  مل قوة   م  م خا ل التدقيق لم اتب تعتمد

 :بينخا لما التدقيق ب ةيق تتع ق تحديد ا تم لموسةاع  ناا
 :)الإشراف) والمديرين الشركاء اهتمام . أ
   م المخنية المعايير وتشترط التدقيق، جودة   م تودة التدقيق لمخمة والمديةيا الشةكاى يوليؤ ال ي  تمامالا ةن الخ اى ية 

 لقوا د المتثا د ممان جلة لما وقلك ة ما د و  م التدقيق فةيق   م للإسةاف نظام توفير مةورة التدقيق لم اتب
 .المخنية المعايير ولمتط باع

 لمه التدقيق ة داف وتحقيق تن ي   ا ولينو المس المسا ديا جخود توجيؤ  ية م" :ةنؤ   م الإسةاف ويعةف
 التعةف ل مسا ديا، التع يماع إظدار الإسةاف لمتابعة  م ية وتتءما. "ا  داف     وتحقيق تن ي  لمد  تحديد
 الآراى ادتذفاع ةلمعال إلى بالإمافة المسا ديا،  ةف لما المود  العمل تدقيق المخمة، المش ذع   م لمستمةة برورة

 .التدقيق ةفةاد بين الموجودة
  28:التالية الوانب لما التدقيق  م ية ةداى   م يودة المسا ديا   م والإسةاف

 وكافية؛ لمذامة إدباع ةدلة   م التدقيق فةيق حروه 
  مم ا؛ حد ةدنى إلى المدقق فيخا يقه قد التي المعاينة ل السخو ةدطاى تخ ي 
  يق؛التدق مخا ة تخ ي 
 لمناسب وق  ول اقل بت   ة التدقيق لمخام انجاز. 
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 إق التدقيق، جودة   م لمودة  المل الاحتراف ةن السابقة الدراساع تعت  :الشكوك واستمرار الاحتراف . ب
 المدقق لد  الش وا استمةار ةن كما لعم ؤ، ةدااؤ ل الاحترافية لما  اه بمستو  يتمته ةن المدقق   م ي ترض
 .ا دطاى فاكتشا   م تسا د

 با تبار وقلك  الية جودة قاع ت ون العميل ن س حساباع تدقيق ةن الدراساع ة خةع :العميل مع التجربة . ع
 .الما  بنظالمؤ المتع قة ل مخا ة وةيءا العميل لمع ولماع لنظام ةفءل دراية   م ي ون المدقق ةن
 جودة تحقيق   م تده التي الخراال حدة يعت  والمدقق العميل بين اليد الاتراه ةن الدراساع ت ك وتوظ  
 دراال احد تعت  العمذى لمه جيدة  ذقة إنشاى ةن إلى توظ   التي Sutton & Lump دراسة ةلحخا التدقيق،
 فةيق بين المت ةر الاتراه ةن إلى Carcello & al دراسة توظ   كما الميداني، بالعمل المةتبطة التدقيق جودة
 آراى تح يل دذه لما التدقيق  م ية لودة المحددة ا ولى العشة الخراال حدة يعد ل تدقيق الخامه والعميل التدقيق
  التدقيق بعم ية المختمة ا  ةاف
 فشل حالاع ازدياد نتيجة ا ديرة الآونة ل بها الا تمام زاد التي القءايا لما الخ ة تعت   :التدقيق فريق خبرة . ث

 ةفةاد إلى التدقيق  م ية وإسناد ل عمذى، المالية بالقوااد الو ةية ل اعوالمخا ا دطاى اكتشاف ل التدقيق
 .الخ ة و ديمي التدقيق بمخنة العخد حديثي

 المذامة المع ولماع بين الت ةقة   م القدرة لديؤ الخبير المدقق ةن Bedard & Moc بها قام التي الدراسة وتوكد
   م ا اه بطبيعة ينع س لما و  ا المبتدئ بالمدقق لمقارنة التدقيق  م ية اىةدن تعترمؤ لمعينة لمش  ة  ل المذامة وغير
 ل الخ ة قوي المدققين قدرة ةن Hachenbrack دراسة ةكدع ةدة  جخة لما ك ل، التدقيق  م ية جودة

 د ة لديخد  ليس ال يا بالمدققين لمقارنة اك  ت ون ل عميل المالية بالقوااد الو ةية والمخال اع ا دطاى اكتشاف
 .كبيرة

 المدقق بسلوك المتعلقة المؤشرات  -4
 بش ل المحاسبية المخنية المعياع سالح  وقد المالية، القوااد لمستخدلمي دقة زيادة ل لمخنيا دورا المدقق س وا ي عب

 ةنؤ لاإ .المخني س وكخد لمستو  لما الوق  لمةور لمه حسن  حيلأ المدققين، قبل لما تبنيخا تم لمعايير إظدار ل فا ل
 .المط وب المستو  إلى يةتقي كاف بش ل الس وا   ا تحسين  ا  اجزة تزاه لا قلك لما بالةغد

 الرحيح الس وا بين تميز التي والمبادئ القوا د لما مجمو ة  ا تع  والتي ةدذقياتؤ دذه لما المدقق س وا ويتحدد
  ي فا دذقياع، المدقق قلك ةدذقياع زدادعا ك ما تأديرا كثةة المدقق نشاط كان ك ما حيلأ الخا ئ، والس وا
 ل قيد ولمعايير لمقاييس بمثابة ت ون فإنها والتدقيق المحاسبة مجاه ول الخطأ، لما الرواب لتمييز تستخدم ولمقاييس لمعايير

 .العمل بيئة ل تن ي   يتد ال ي المحاس  العمل تح د التي والس وكياع
 الشخرية والمعايير الدينية فالقيد والشخري، العاا ي بت وينؤ تةتبا لالعوالم لما بمجمو ة المدقق س وا يتأدة
 .الس وا لما آدة ةو نوع إلى ا فةاد تدفه وغير ا المالية والمتط باع العاا ة وتأدير ال ةدية وا اجاع
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